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COMUNE DI SORTINO
( LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALHE

N.33¥ DEL OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivita e
4%- $o- B4 | Organizzazione 2024-2026.

alle ore 3325

nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge.-
Presiede | 'adunanza il Dott. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) DOTT. VINCENZO PARLATO SINDACO >

2) DOTT. VINCENZO BASTANTE ASSESSORE ——— 25

38IG. LUCIANO GIGLIUTO ASSESSORE >

4) SIG. CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >s

5) D.SSA. GAROFALO LUCIA ASSESSORE >/Da Reprors
TOTALE £ ’4

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Filippo Patané ( DA Reltote
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:

XX FAVOREVOLE
Q CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

DATA 16 01T, 2024 F.to IL RESPONSABILE
Avvy. FlaipfPo CATANE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e/o la copertura finanziaria

ai sensi dell’Art.55 L.R.n.44/91:

G, FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
a

pat4_ 1 6 011, 2024 F.to IL RESPONSABILE
Dorr. \ViTo BDiPETBo




Oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026.

PREMESSO CHE:

I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, inlegge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione ereingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni,con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all’articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piti di cinquanta dipendenti, entro il 31gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a)

b)

¢)

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa,

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management,
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze (trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguilo anche attraverso le attivita poste in essere ai
sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e

¢)

dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia
di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia ¢ inconformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione,

l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché' la pianificazionedelle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi  di completamento  delleprocedure  effettuata  attraverso strumenti
automatizzali;

le modulita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;



g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impattisugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumentidi cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché’ le

modalita di monitoraggio deiprocedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

e lart. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che “(...) Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del
Piano di cui al comma 1 daparte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. ",

PRESO ATTO CHE:

e in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla GazzettaUfficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante®Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integratodi attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma
5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80.convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

e in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, deldecreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato
pubblicato il Decreto delMinistro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto-legge decreto legge 9giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

e in assenza di proroga al termine di scadenza del bilancio di previsione 2024/2026, la
scadenza per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ fissata al
15.04.2024;

e indata 17/4/2024 i Consiglio Comunale con Deliberazione n.16 ha approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2024/2026

RILEVATO CHE:

e il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recanteindividuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita eorganizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

- all’art. |, comna i, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazion¢ (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs.
30marzo 2001, n. 165;

2) Piano delie azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

3) Piano per razionaiizzare 'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594,
lett. a)delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) ¢ comma 1 ter del d.1gs. 27
ottobre2009, n. {39:



5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n.124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198;

- all’art. 1, comma 2. che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i
richiamati piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO;

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decretolegisiativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “ll piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108,comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance ai cui all'art. 10 del decreto legislativo27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.", decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo i8agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di atuviia e organizzazione di cui all’articolo 6 deldecreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti
Locali & approvato dalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE:

e il Comune di Sortino, ha pitt di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per comnilave la tabella 12 del Conto Annuale; pertanto nella redazione del PIAO
2024-2026 non s terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

e il Comune di Sortiro ha provveduto a dare attuazione ad alcune delle diposizioni normative
inerenti 1 docurienti di pianificazione e programmazione, condistinte ¢ separate
deliberazioni nel nispatio della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

e al fine di garantire it regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita neg'i stumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto
dei principi diefficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni r.comative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6,
del decreto ieggs © giugno2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci, in data30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione
in Gazzetta Uttciale del Decreto del Presidentedella Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante |'individuazione e I’abrogazione degliadempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piaro iniegrato di attivita e organizzazione” e dellapubblicazione del Decreto
del Ministro per ia Fubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integraio 1i Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e
che saranno approvati in questa sede, all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decreto dei Ministro per la Pubblica Amministrazione;

e il Piano Integrate di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo diriferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida em:natedal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e



trasparenza (Piano razionaleanticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative diriferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, norché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

ACQUISITI i pareri favcrevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITO con Verbale n. 16 del 4/9/2024 il parere favorevole dell’Organo collegiale di
revisione legale in ordine al Piano triennale del fabbisogno del personale;

ACQUISITO con verba's . PIAO/2024-2026 dell’08/10/2024 di presa d’atto degli obiettivi di
performance 2024-202¢ r2so dal nominato OI'V;

ATTESO CHE il PNA 2019, approvato con Deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019,
ha previsto che el procedimnento di formazione del PTPCT, oggi riassorbito nella SEZ II del PIAO,
le Amministrazioni rez'izzino forme di consultazione, da strutturare e pubblicizzare adeguatamente,
volte a sollecitare la socicta sivile e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi a formulare
proposte da valutare in scde di elaborazione del PTPCT, anche quale contributo per individuare le
priorita di interventc;

DATO ATTO che cc av/viso dell” 8/10/2024, pubblicata all’ Albo pretorio on line, € stato attivato
il modulo di consultazione pubblica al fine di acquisire contributi per la redazione del PTPCT e che,
alla scadenza del termine assegnato, non sono pervenute osservazioni;

DARE ATTO altresi. che 1! piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali per il triennio
204/2026 viene approvatc m uno alla presente deliberazione;

VisTi:

o il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alledipender.zc Jeiiv siuministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

e il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di oiimiz 2z one della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubblicheamministrazioni) e successive modifiche;

e l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

il D.lgs. n.267/2000 e s.m.1.

’0O.A.EE.LL. vigenie nella Regione Siciliana;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto Comunale.

RITENUTA ['wigenza . ware corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n.44/91 ¢ ss.mmn.ii.
PROPONE

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati, anche
se non materialmence vascritis, di:
APPROVARE il Piang 7 -ieprato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, che, allegato alla
presente deliberazicne cos 12 ettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale.

ESCLUDERE dal! apr. vazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario nor: contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),



del decreto-legge 9 giugne 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n.
113.

DARE MANDATOU ui Respunsabile dell’Area Amministrativa, per il tramite del Responsabile del
Servizio CED, di provi ecere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, soitc sc¢iioie di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione traspcrente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo tivello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione ', nella sez:one “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi deil’ari. 6. comma 4, deldecreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agoswo 2021, n.113.

DARE MANDATO 2! Pesronsabile del Settore Amministrativo, di provvedere alla trasmissione
del Piano Integratn di Auivitd e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipaninenit della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensidell’art. 6, comui: 4. del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 . n. 117,

DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi deli’art 1 comma 2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Il Responsabile dei proesdimento
11 Segretaric ~Sniunale
Dott. Filipre Patene’
Zoe
Il Sindaco
F.7e Dott. Vincenzo Parlato



LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022:

- Sindaco  Dott. V. Parlato in presenza
- Ass. Dott.ssa L. Garofalo presente da remoto
- Ass. Sig. L. Gigliuto in presenza
- Ass. Sig.ra C. Tuccitto in presenza

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Patané presente da remoto ;
VISTA la superiore proposta;
VISTO:
- Il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1 , D.Lgs 267/2000;
- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;
DELIBERA
DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto ’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Luciano Gigliuto F.to Dott. Filippo Patane

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante ’'urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Luciano Gigliuto F.to Dott. Filippo Patane
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COMUNE DI SORTINO
(LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 48 DEL )(-2-¢«l{ OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
PER LE PARI OPPORTUNITA DEL TRIENNIO 2024-2026.

L’anno duemilaventiquattro il giorno NENTYN G del mese di FEBSRALS, alle ore .. |E 43,
nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme

di legge.

Presiede |'adunanza il Dott. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) DOTT. VINCENZO PARLATO SINDACO > —

2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO = —

3) SIG. BONGIOVANNI SEBASTIANO __ ASSESSORE =t >

4) SIG. MAGNANO ORAZIO ASSESSORE > —

5) SIG. MURE’ SOFIO ASSESSORE — >~

6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE i —
TOTALE £ )

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica:
){ FAVOREVOLE

QO CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

QO NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

DATA 19/02/2024 | F.to IL RESPONSABILE
boti. . DiPIFTR o
il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e/o la copertura finanziaria ai sensi
dell’Art.55 L.R.n.44/91:
Q FAVOREVOLE
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
)( NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.

DATA 19/02//2024 F.to IL RESPONSABILE
DS V- D®IETR o




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA
DEL TRIENNIO 2024-2026

PREMESSO che:
¢ in tema di pari opportunita, la normativa vigente impone l'obbligo a carico delle amministrazioni
pubbliche della predisposizione dei piani triennali delle azioni positive tendenti ad assicurare la
rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro (art. 48 D.Lgs. n. 198/2006 e art. 7, comma 5, D.Lgs. n. 196/2000);
* il sumenzionato art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006, riformando l'art. 7, c. 5, del D.Lgs. 23 maggio 2000, n.
196, ha precisato come sia necessario:

1. realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la loro formazione ed il connesso
sviluppo professionale, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, applicando
condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
(art. 7, c. 1 sulla “gestione delle risorse umane” del predetto D.Lgs. n. 165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedendo a:

a) riservare alle donne, “salvo motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso”, tenendo naturalmente conto di quanto previsto all‘art. 35, c. 3, lett. e)
del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 in ordine alla composizione delle commissioni stesse riguardo
alla designazione di “esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprono cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali”;

b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul lavoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nell’Ente, adottando modalita
organizzative atte a favorime la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita
professionale e vita famigliare;

d) finanziare, nei limiti del possibile, programmi di azioni positive;

VISTA la seguente normativa e prassi di riferimento in materia di pari opportunita di lavoro:

* Leggen. 125 del 10/04/1991;

e D.Lgs. n. 196 del 23/05/2000;

0 D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 recante “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna”;

¢ D.Lgs.n.5 del 25/01/2010;
EVIDENZIATO che l'art. 21 della Legge n. 183/2010, avente ad oggetto “Misure atte a garantire pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”, ha apportato diverse modifiche,
in materia di pari opportunita, al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
DATO ATTO che il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e il Ministro per le pari
opportunita il 04/03/2011 hanno emanato congiuntamente la direttiva “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, con la quale invitano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla previsione normativa
e si prescrive l'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;
CONSIDERATO che la Direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019, emanata dal Ministro per la pubblica
amministrazione congiuntamente con il Sottosegretariato delegato alle pari opportunita recante “Misure per
promuovere le pari opportuniti e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia  nelle
Amministrazioni pubbliche”, sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare paritd e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” e aggiorna alcuni degli indirizzi forniti con la
direttiva 4 marzo 2011 sulle modalitd di funzionamento dei CUG;
VISTA la deliberazione n. 12/SEZAUT/2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei conti, la quale,
nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali a carico delle
amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche quello
relativo all'adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198;




PRESO ATTO che in caso di mancato adempimento relativo alla predisposizione dei piani triennali di azioni
positive la sanzione consiste nell'applicazione dell’art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede il
divieto di effettuare assunzioni (art. 7, comma 5 - ultimo periodo — del D.Lgs. n. 196/2000);

RITENUTO necessario provvedere all'aggiornamento del “Piano delle Azioni positive per il triennio 2024-2026";
DATO ATTO che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, & corredata dal
previsto parere tecnico favorevole del Responsabile del Settore Contabile;

ATTESO che il presente atto puo prescindere dal parere di regolarita contabile e dal parere dell'organo di
revisione in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico~finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente; '

VISTI:

® la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

® il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246";

* laDirettiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la pubblica amministrazione congiuntamente con il

Sottosegretariato delegato alle Pari Opportunita;

il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento per il funzionamento e l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

DI APPROVARE l'allegato “Piano delle Azioni Positive per le Pari Opportunita del triennio 2024-2026", il
quale forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, redatto ai sensi dell’art. 48 del
D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge
28/11/2005, n. 246";
DI DARE ATTO che I'Ente non deve mettere in atto azioni speciali volte a favorire il riequilibrio della
presenza femminile, ovvero non deve procedere ad assumere personale di sesso femminile, in quanto
le donne ricoprono il 66% dei n. 71 posti occupati al 31/12/2023 previsti nella Pianta Organica dell'Ente,
come si evince dalle Tabelle accluse al Piano de quo, motivo per cui per le future assunzioni si dovra
tenere conto solamente delle reali esigenze dei diversi Servizi e dei diversi Settori dell’Ente;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell'Ente;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & parte integrante e sostanziale del PIAO;
DI TRASMETTERE copia del presente atto alle RR.SS.UU. ed alle Organizzazioni Sindacali per quanto
di loro competenza;
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
n. 267 del 18.08.2000.

Il Responsabile del Se
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Comune di Sortino

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’
DEL TRIENNIO 2024-2026

PREMESSA

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
A. ILCONTESTO EUROPEQ:

Direttiva 2000/43/CE. Nel giugno 2000, la Commissione Europea ha adottato una innovativa strategia
quadro comunitaria in materia di parita fra uomini e donne che prevede, per la prima volta, che tutti i
programmi e le iniziative vengano affrontati con un approccio che coniughi misure specifiche volte a
promuovere la parita tra uomini e donne. L'obiettivo era quello di assicurare che le politiche e gli
interventi tengano conto delle questioni legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportunita
come chiave di lettura, e di azione, nelle politiche occupazionali, della famiglia, sociali, economiche,
ambientali, urbanistiche;

Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, in vigore dal 15 agosto 2006, che contiene
disposizioni per attuare il principio della paritda di trattamento attraverso una normativa che
regolamenta l'accesso al lavoro, alla promozione e alla formazione professionale e che disciplina, inoltre,
le condizioni di lavoro, la retribuzione e i regimi professionali di sicurezza sociale,

B. IL CONTESTO NORMATIVO NAZIONALE:

Legge n. 125 del 10/04/1991 recante “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

Legge n. 53 del 08/03/2000 recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;

D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (artt. 7, 54 e 57);

D.Lgs. n. 198 del 01/04/2006 recante “Codice delle pari opportunita”;

D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 recante “Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Legge n. 183 del 04/11/2010 (art. 21) avente ad oggetto “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, di aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego,
di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso
e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita recante “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Legge n. 124 del 07/08/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019, emanata dal Ministro per la pubblica amministrazione
congiuntamente con il Sottosegretariato delegato alle pari opportunita recante “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”, che
sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche” ed aggiorna alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo
2011 sulle modalita di funzionamento dei CUG;

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportunita tra uomini e donne. Sono misure
“speciali”, in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per

1




eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e “temporanee”, in quanto necessarie fintanto
che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della
L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23
maggio 2000, n. 196 recante “Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia
di azioni positive” ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
lavoro”. In particolare, l'art. 48, nonché le Direttive Ministeriali, prevedono che ogni amministrazione pubblica,
aisensi degliartt. 1, c. 1, lett.c), 7c. 1e57, c. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., predisponga un piano triennale
di azioni positive volto alla “rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd
di lavoro e nel lavoro tra womini e donne” .

La normativa vigente e le direttive ministeriali indicano le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le
pari opportunita nelle P.A., ed hanno come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione
delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.
Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

Il Comune di Sortino, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari
opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento ed all’applicazione del diritto di uomini
e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della
normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini.

Nell'ambito delle finalita espresse dalla citata Legge n. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire 'occupazione femminile e realizzare 1'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante
V'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente “Piano delle azioni positive per le pari opportunita per il
triennio 2024-2026".

Il presente Piano & predisposto in attuazione di quanto prescritto nello specifico dal D.Lgs. n. 198/2006 in base
al quale le Amministrazioni devono assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. La legislazione indica
prioritariamente l'obiettivo di eliminare le disparita di fatto che le donne subiscono nella formazione scolastica
e professionale, nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa, soprattutto nei periodi
della vita in cui sono pili pesanti i carichi ed i compiti di cura familiari attraverso:

* lindividuazione di condizioni ed organizzazioni del lavoro, che, nei confronti delle dipendenti e dei
dipendenti, provocano effetti diversi a seconda del genere, costituendo pregiudizio nella formazione,
nell'avanzamento professionale, nel trattamento economico e retributivo delle donne;

¢ la facilitazione dell'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate, favorendo altresi 'accesso ed il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi;

* ladozione di strumenti ed istituti (anche mediante una diversa organizzazione del lavoro e/o in
relazione ai tempi di lavoro) che possano favorire la conciliazione fra tempi di vita e di lavoro;

* informazione/formazione tesa alla promozione di equilibrio tra le responsabilita familiari e
professionali, ed una migliore ripartizione di tale responsabilita tra i due generi.

Con il presente Piano di Azioni Positive il Comune di Sortino favorisce 'adozione di misure che garantiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e che tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia con particolare riferimento:

1) alla partecipazione ai corsi di formazione, di aggicrnamento e qualificazione professionale che offrano
possibilita di crescita e di miglioramento;

2) agli orari di lavoro;

3) allindividuazione di concrete possibilita di sviluppo, di carriera e di professionalita, anche tramite
lattribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche, fatte salve le attuali norme della
fattispecie;

4) all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi
di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con
le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,



continueranno a tener conto dei principi generali previsti dalle disposizioni legislative in tema di pari
opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE DEL PERSONALE DEL. COMUNE DI SORTINO: ANALISI DELLA
STRUTTURA AL 31/12/2023

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio il Comune di Sortino presenta il seguente
quadro di raffronto fra uomini lavoratori e donne lavoratrici:

Tabella 1: Quadro del personale dipendente in servizio, full-time e part—time, a tempo determinato, indeterminato, a scavalco
ed in convenzione, suddiviso per sesso e categoria, al 31/12/2023 (escl. Segretario comunale):

Tabella 2: Quadro del personale dipendente in servizio, full-time e pari-time, a tempo determinato, indeterminato, a scavalco
ed in convenzione, suddiviso per Settore e sesso, al 31/12/2023 (escl. Segretario comunale):

SETTORE AMMINISTRATIVO ' 18
DONNA _ 11
UOMO : : 7

SETTORE CONTABILE : 13
DONNA 12
UOMO S 1

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE ' 10
DONNA . 5
UomMo : 5

SETTORE SERVIZI SOCIALI ' 17
DONNA 17

SETTORE TECNICO i 13
DONNA 2
UOMO : 11

Come leggibile nei numeri rlportatl nelle tabelle sopra I'Ente, nell'ambito delle finalita espresse dalla L. n.
125/1991 e ss.mm.ii, deve mettere in atto azioni volte a “realizzare 1 uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro, anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che
di fatto impediscono la realizzazione di pari opportumtd ¥, manon ha la necessita di “favorire l'occupazione femminile”,
in quanto il 66% dei dipendenti sono donne. '

|



OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dalla normativa vigente, come sopra esposti dettagliatamente,
viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2024-2026.

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito 1nd1cat1 gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

OBIETTIVO 1: FORMAZIONE SVOLTA IN ORARIO DI LAVORO

Obiettivo: Favorire la partecipazione dei dipendenti, ed in particolare delle donne, alla formazione. Partendo da
alcune positive esperienze, sino ad oggi sperimentate, di formazione on site e a distanza mediante e-learning,
potenziare tale metodologia.

Azione positiva 1: i percorsi formativi dovrarmo essere ove possﬂ:ule, organizzati in orari compatibili con quelli
delle lavoratrici. A tal fine verrda data maggiore importanza ai corsi organizzati internamente
all’ Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalita interne ove esistenti.

Costo: da quantificare,

Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti.

2. DESCRIZIONE INTERVENTO: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una
diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra
uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.
Finglita strategiche: Potenziare le capacitd dei lavoratori e delle lavoratrici mediante l'utilizzo di forme di
flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio.

Azione positiva 1: Sperimentare forme di orario flessibile.

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali,

Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti.

3. DESCRIZIONE INTERVENTO: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’
Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita al personale sia maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche,
Einglita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’ Ente e
favonre l'utilizzo della professionalita acquisita all'interno,

zione positiva 1: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo Ioglche meritocratiche che valorizzino i
dlpendentz mentevoh attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.
Azione positiva 2: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell'esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere
ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.
Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti,

4. DESCRIZIONE INTERVENTO: INFORMAZIONE ,
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.
Einalita strategica: Aumentare la consapevolezza de] personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita
e di genere.
Azione positiva 1 Informazmne e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari
opporturuta
Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.
A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.



5. DESCRIZIONE INTERVENTO: TUTELA DELL’AMBIENT E DI LAVORO DA CASI DI MOLESTIA,
MOBBING E DISCRIMINAZIONI.
Obiettivo: I Amministrazione Comunale si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da:

* pressioni o molestie sessuali;

* casi di mobbing;

* atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

* attivessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni.
Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.
A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

6. DESCRIZIONE INTERVENTO: GARANTIRE IL RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA NELLE
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

Obiettivo: I Amministrazione Comunale si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso o selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o l'altro sesso, in caso di parita di requisiti tra un
candidato donna e un candidato uomo, e l'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente
giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, il Comune di Sortino
si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

Soggetti e Uffici coinvolti: tutti.

A chi ¢ rivolto: a tutti i portatori di interesse.

DURATA

Il presente piano ha durata triennale (2024-2026).

Il piano verra pubblicato sul sito internet del Comune.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un
adeguato aggiornamento.









COMUNE DI SORTINO
(LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.%€ DEL OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI GIUNTA
_ ~ COMUNALE N. 45 DEL 22/03/2024 RECANTE “APPROVAZIONE PIANO
)& X (a4 TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026, PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E RIMODULAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA”.  MODIFICA ED  INTEGRAZIONE  SEZIONE 3
“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”, SOTTOSEZIONE 3.1
“STRUTTURA ORGANIZZATIVA” E SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, DEL REDIGENDO PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

L'anno duemilaventiquattro il giorno.[>1c. 6102 .del mese di 2G 7T ARiialle ore (X.54.. nella Sala
delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede 1'adunanza il Dott. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI |ASSENTI
1) DOTT. _ VINCENZO PARLATO SINDACO =
2) DOTT. _ VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO >
3) DOTT.SSA _LUCIA GAROFALO ASSESSORE >
4) SIG. ___ LUCIANO GIGLIUTO ASSESSORE >
5) SIG.RA _CARMELA TUCCITTO ASSESSORE x
TOTALE &

Con la partecipazione del segretario Comunale Dolt. Filippo Patané
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperia la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull 'oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla presente deliberazione relativa all ‘oggetto hanno espresso parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
)gk FAVOREVOLE IL RESPONSABILE
0 CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI: DEL SETTORE CONTABILL
O NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO. Bell Ve ipisuo
pata [ /p ‘Mj 2 F.to IL RESPONSABILE
il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e/o la copertura finanziaria ai
sensi dell’art.55 L.R.n.44/91:
)8 FAVOREVOLE
0 CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNQ DI SPESA.

DATA ) /TN / F.to IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE CONTA®:Y
Dott. Vito Diprelre




MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 45 DEL 22/03/2024
RECANTE “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-
2026, PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E RIMODULAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA”. MODIFICA ED INTEGRAZIONE SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO”, SOTTOSEZIONE 3.1 “STRUTTURA ORGANIZZATIVA” E
SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, DEL
REDIGENDO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

PREMESSO che con la D.G.C. n. 45 del 22/03/2024 sono stati approvati il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2024-2026, il Piano Annuale delle Assunzioni e la rimodulazione della
Dotazione Organica;

CONSIDERATO che con D.G.C. n. 118 del 27/12/2023 I'Organo esecutivo, prendendd atto dei
contenuti dell’ Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte
delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni di Comuni ivi
situati, pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di
coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027
(CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali
beneficiari, ha demandato al Responsabile del Settore Contabile di provvedere, entro la data di
scadenza prevista dall’Avviso, a presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo
indeterminato del personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale
relativamente alle seguenti figure professionali:

- n.1 profilo professionale Ingegnere;

- n. 1 profilo professionale Specialista in attivita amministrative e contabili;

- n. 1 profilo professionale Architetto;
VISTO il Decreto del Direttore dell’Ufficio V del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il
Sud n. 13/2024, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale come Allegato
A, con il quale sono stati approvati e pubblicati gli elenchi definitivi di cui all‘art. 10 dellavviso
pubblico, relativi alla ricognizione del fabbisogno di personale proposto dalle amministrazioni;
DATO ATTO che il Comune di Sortino rientra tra gli Enti beneficiari di cui all’Allegato denominato
“ELENCO DEFINITIVO EX ART. 10, COMMA 5 — RICOGNIZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PROPOSTO DALLE AMMINISTRAZIONI";
EVIDENZIATO che:

e aisensidel comma 7 dell‘art. 1 dell’ Avviso Pubblico, con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri (DPCM) adottato su proposta del Ministro per gli affari europei, il Sud, le
politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione
e con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i criteri di
ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e delle unita di
personale;

e I’Ente & obbligato a procedere, entro la data di assunzione del personale, all’integrazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o pertinente
rispetto agli esiti dell'assegnazione di personale di cui al DPCM;

RITENUTO, pertanto, nelle more dell'emanazione dell'anzidetto Decreto, di dover necessariamente
modificare la dotazione organica e di integrare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale
dell’Ente prevedendo i suddetti profili professionali, al fine di garantire 'assunzione del personale
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello iniziale dell'area dei



Funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali
(ex Cat. D);

RIBADITO che trattasi di spese di personale totalmente eterofinanziate che, pertanto, ai sensi del
D.L. n. 104/2020 (c.d. “decreto Agosto”), convertito con modificazioni dalla L. n. 126/2020, che ha
introdotto l'art. 57, comma 3-septies, non rilevano sulla capacita assunzionale dell’Ente;

CONSIDERATO che con D.G.C. n. 17 del 15/02/2024 'Organo esecutivo ha approvato il
Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni Verticali tra le Aree
ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL 2019-2021;

VISTO E RICHIAMATO l’art. 13 “Norme di prima applicazione” del CCNL 16/11/2022 che ai
commi 6 e 8 prescrive:

“6. In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto
dell'esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comungque, entro il termine
del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza.

8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all'art. 93 e art. 107, sono finanziate
anche mediante 'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della L. n. 234 del
30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell'anno 2018,
relativo al personale destinatario del presente CCNL";

VISTA la nota prot. n. 5309 del 23/04/2024, che si allega alla presente per formarne parte integrante
e sostanziale come Allegato B, con la quale il Responsabile del Settore Contabile ha determinato in
€ 12.041,64 10 0,55% del monte salari dell’anno 2018 ai sensi dell’art. 1, comma 612, della L. n. 234 del
30.12.2021 e della RAL CFL254 dell’ARAN pubblicata in data 12 Aprile 2024;

RILEVATO che:

- incaso di progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6 del CCNL 16.11.2022, il consumo
di risorse da imputare allo 0,55% del monte salari 2018 & dato dalla differenza tra i valori
annuali di “stipendio tabellare + quota dell'indennita di comparto a carico del bilancio
dell’area di destinazione” e “stipendio tabellare + quota dell’indennita di comparto a carico
del bilancio dell’area di appartenenza”; '

- in base al nuovo contratto, i valori dello stipendio tabellare vanno assunti nei nuovi importi
annuali (ricalcolati su 13 mensilitd) previsti dalla tabella G allegata al CCNL;

- i valori dell'indennita di comparto a carico del bilancio restano, invece, quelli di cui alla
tabella D, colonna 1 del CCNL 22/1/2004 (ricalcolati su base annua per 12 mensilita,
ovviamente tenendo conto delle corrispondenze tra precedenti categorie e nuove aree), dal
momento che i CCNL successivi non ne hanno previsto la rivalutazione;

CONSIDERATO che, come da parere ARAN CFL 209: “Sulla base delle richiamate discipline, gli enti
hanno dunque la possibilita di stanziare risorse contrattuali aggiuntive per le procedure speciali di
progressione verticale effettuate ai sensi dell‘art 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 16 novembre 2022 e dell‘art. 52,
comma 1-bis penultimo periodo del d. Igs. n. 165/2001, in una misura massima dello 0,55% del m.s. 2018 ed
in coerenza con i fabbisogni di personale. Se decidono in tal senso, tutte le risorse stanziate sono destinate 4
progressioni verticali speciali della fase transitoria. E il caso di precisare che tali risorse possono essere
previste in forza di una disposizione di contratto collettivo nazionale e, quindi, indipendentemente
dalle condizioni che rendono possibile lo stanziamento di visorse destinate ad assunzioni, in base
alle previsioni di legge che regolano le assunzioni nelle amministrazioni del comparto. Ovviamente,
gli enti continuano ad avere la possibilita di stanziare, in coerenza con i propri fabbisogni, anche le ordinarie
risorse assunzionali, sussistendone le condizioni (in particolare per quanto concerne il rispetto dei parametri
di sostenibilita finanziaria). In tal caso, essi operano, tuttavia, nell'ambito delle previsioni di legge che regolano
le assunzioni di personale. Dovranno, pertanto, garantire in misura adeguata l'accesso dall’esterno di cui e
pianificata la copertura (cioé nella misura minima del 50% dei posti da coprire, finanziati con ordinarie risorse



assunzionali). In conclusione: - se gli enti decidono di stanziare le risorse ai sensi del comma 612, tutte le
risorse stanziate sono destinate a progressioni verticali di cui all'art. 13; - se decidono di stanziare, in aggiunta
alle prime, ordinarie risorse destinate ad assunzioni (nel rispetto dei limiti previsti dalla legge per le assunzioni
di personale), dovranno garantire in misura adeguata l'accesso dall'esterno (almeno 50% dei posti finanziati
con tali risorse).”;
DATO ATTO che le risorse contrattuali aggiuntive da stanziare per le procedure speciali di
progressione verticale effettuate ai sensi dell’art 13, commi 6, 7 e 8 de]l CCNL 16 novembre 2022 e
dell’art. 52, comma 1-bis penultimo periodo del d. Igs. n. 165/2001, in una misura massima dello
0,55% del m.s. 2018, risultano pari:
 ad € 197842 per ogni progressione dall'area degli Istruttori (ex Cat. C) a quella dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D);
e ad €2.562,21 per ogni progressione dall’area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) all’area degli
Istruttori (ex Cat. C); '
* ad € 821,48 per ogni progressione dall’area degli Operatori (ex Cat. A) all'area degli Operatori
Esperti (ex Cat. B); '
EVIDENZIATO che & priorita dell’Amministrazione Comunale effettuare le seguenti n. 5
progressioni dall’area degli Istruttori (ex Cat. C) a quella dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
(ex Cat. D):
o n.1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari ed E.Q. —ex cat. D — full time;
o n. 1 posto di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed E.Q. — ex cat. D - full
time;
o n.1posto di Funzionario Contabile — Area dei Funzionari ed E.Q. — ex cat. D — full time;
o n.1 posto di Funzionario di Polizia Municipale — Area dei Funzionari ed E.Q. —ex cat. D -
full time;
o n.1 posto di Funzionario di Protezione Civile — Area dei Funzionari ed E.Q. —ex cat. D — full
time;
DATO ATTO che le risorse necessarie per effettuare dette progressioni tra le Aree ammontano ad €
9.892,10;
RITENUTO di riservare a successive progressioni tra le Aree — da effettuarsi comunque entro il
termine del 31 dicembre 2025 — la somma residua di € 2.149,54;
RIBADITO che, come da parere ARAN CFL 209, le risorse finanziare necessarie per l'effettuazione
delle progressioni tra le Aree possono essere previste in forza di una disposizione di contratto
collettivo nazionale e, quindi, indipendentemente dalle capacita assunzionali dell’Ente;

RICHIAMATO lart. 2 (Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili), comma 1, del D.L. 22
giugno 2023, n. 75 recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica
per l'anno 2025”, convertito con modificazioni dalla L. n. 112/2023, ai sensi del quale:

1. Al fine di semplificare le assunzioni di cui all‘articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,
le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia rientranti nell ambito di applicazione dell‘abrogato articolo 7 del decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori
impegnati in attivitd socialmente utili della Regione siciliana, di cui all‘articolo 30, comma 1, della legge della
Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo
30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale,
anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al
piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;
VISTO lart. 10, cc. 1 e 3, della L.R. n. 1/2024 recante “Legge di stabilita regionale 2024-2026" che cosi
dispongono:



Assunzioni lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili

1. Per le finalita di cui al comma 1 dell'art. 2 del decreto-legge22 giugno 2023, n. 75, convertito, con
modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112 e successive modificazioni nonché per le finalitd di cui al
comma 2 dell’art. 4 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 e successive modificazioni e di cui al comma
5 dell'art. 11 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, é autorizzata la spesa di 79.000 migliaia di euro per
l'esercizio finanziario 2024, di 79.200 migliaia di euro per l'esercizio finanziario 2025 e di 77.700 migliaia di
euro per l'esercizio finanziario 2026, da iscrivere nell‘apposito fondo del Dipartimento regionale del bilancio e
del Tesoro (missione 20, programma 3,capitolo 215785), comprensiva delle variazioni derivanti dalle
disposizioni di cui al comma 7. Dall'esercizio finanziario 2027 sino all’esercizio finanziario 2047 é
autorizzata la spesa come da tabella che segue (missione 15, programma 3, capitolo 215785), cui si provvede
mediante utilizzo delle risorse riconosciute alla regione ai sensi del comma 448 dell'art. 1 della legge 30
dicembre 2023, n. 213.

3. Gli enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti tutte le categorie
contrattuali, inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1, art. 30 della legge regionale del n. 5/2014 e
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo.”;
VISTA la nota prot. n. 17548 del 24/04/2024 del Servizio VI “Coordinamento Servizi Centri per
l'impiego — Politiche Giovanili — Politiche Precariato” dell’Assessorato Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, ovvero la Circolare
esplicativa dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024, con la quale:

o da un lato, si evidenzia che la copertura finanziaria della spesa necessaria per l'assunzione
dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili viene
garantita fino al 2047 dalla Regione Siciliana, dando atto che la spesa e stata calcolata sulla
base della previsione dei pensionamenti della platea di detti lavoratori, tenuto conto delle
loro figure professionali e del numero di ore di impiego settimanale pari a 24h/s (€ 19.180,00
annui lordi per ciascun lavoratore);

o dall’altro lato, vengono definite le procedure assunzionali, gli adempimenti successivi alle
assunzioni e le modalita di presentazione delle richieste del contributo;

RILEVATO che & intenzione dell’ Amministrazione Comunale procedere con l'assunzione a tempo
indeterminato e part-time 24h/s di n. 8 lavoratori — profilo professionale “Operatori” (ex cat. A, p.e.
1) — gia impegnati in attivita socialmente utili presso I'Ente ed inseriti nell'elenco di cui all'art. 30,
comma 1, della L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii.; :

DATO ATTO che trattasi di spese di personale totalmente eterofinanziate che, pertanto, ai sensi del
D.L. n. 104/2020 (c.d. “decreto Agosto”), convertito con modificazioni dalla L. n. 126/2020, che ha
introdotto l'art. 57, comma 3-septies, non rilevano sulla capacita assunzionale dell’Ente;

ATTESO che l'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente deve necessariamente
rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate, -
attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonche ai
programmi ed alle attivita che 'amministrazione intende realizzare;

CONSIDERATO che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo &
strettamente connesso alla disponibilita del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei
limiti consentiti dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

RILEVATE le assunzioni programmate le cui procedure di reclutamento di personale risultano gia
avviate dall’Amministrazione in esecuzione della D.G.C. n. 100 del 08/11/2023 e successiva D.G.C.
n. 45 del 22/03/2024;

ATTESE le rilevate esigenze di personale espresse da parte dell’ Amministrazione Comunale e, per
quanto di propria competenza, dai Responsabili dei Settori, che possono essere contenute nella
presente modifica ed integrazione alla programmazione del fabbisogno triennale di personale 2024-
2026 approvata in ultimo con D.G.C. n. 45 del 22/03/2024;



RITENUTO, pertanto, di procedere a una rivisitazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
personale 2024-2026 e del Piano Annuale delle Assunzioni <

RILEVATA la necessitad di modificare ed integrare il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2024-2026 approvato con D.G.C. n. 45 del 22/03/2024 alla luce delle mutate esigenze organizzative e
funzionali, prevedendo le assunzioni elencate nell’Allegato 1 alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale denominato “PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI
2024-2025";

RICHIAMATO l'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, conv., con modificazioni, dalla L. n. 58/2019:
VISTO il decreto attuativo delle disposizioni contenute al comma 2, dell’articolo 33, del D.L. n.
34/2019, emanato in data 17 Marzo 2020;

VISTA la Circolare del 08/06/2020 Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, in attuazione dell’art. 33, comma 2,
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, in materia
di assunzioni di personale da parte dei Comuni;

RIBADITO quanto gia deliberato con D.G.C. n. 45 del 22/03/2024, ovvero che:

* ilrapporto trala spesa del personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato (e.f. 2022) e
la media delle entrate correnti del triennio 2020-2022 al netto del FCDE di parte corrente da
bilancio di previsione ultima annualita del triennio (2022) & pari al 25,77%, quindi risulta
essere inferiore al “valore soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore
spesa del personale” del 30,90% (art. 6, c. 1, Tab. 3) e, soprattutto, rientra nel “valore soglia
di massima spesa del personale” previsto dall’art. 4, c. 1, Tab. 1, che ¢ pari al 26,90%;

* pertanto, il Comune di Sortino pud incrementare la spesa di personale registrata
nell’ultimo rendiconto approvato (2022) per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non
superiore a tale valore soglia (art. 4, c. 2);

» fino al 31 dicembre 2024 puo incrementare annualmente, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore
al valore percentuale del 26,00% per 1’anno 2024 (art. 5, c. 1), ovvero di € 554.470,80;

RITENUTO di dover provvedere con il presente atto anche alla rideterminazione della Dotazione
Organica;

VISTO I'Allegato 2 alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale
denominato “DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA DELLA SPESA
PROSPETTICA” con la quale si procede alla revisione della dotazione organica alla luce sia dei
pensionamenti (gia verificatisi e previsti), che delle assunzioni previste, dal quale si evince che:

e che al 31/12/2023 la consistenza della dotazione organica era pari a n. 78 posti (di cui: n. 68
occupati a tempo pieno ed indeterminato e n. 10 vacanti); la spesa potenziale massima calcolata ai
sensi del vigente CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP, al netto delle
spese di personale eterofinanziate ed al netto del contributo regionale a titolo di Fondo
Straordinario ex art. 30, c. 7, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii., era pari ad € 1.408.637,87;

e che la dotazione organica complessiva potenziale & pari a n. 91,05 posti; la spesa potenziale
complessiva massima della dotazione organica calcolata ai sensi del vigente CCNL
2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP, al netto delle spese di personale
eterofinanziate ed al netto del contributo regionale a titolo di Fondo Straordinario ex art. 30,
c. 7, LR. n. 5/2014 e ss.mm.ii., & pari ad € 1.416.700,37;

PRECISATO che ogni eventuale assunzione ¢ subordinata alla verifica del rispetto e della
permanenza di tutti i vincoli e di tutti presupposti di legge esistenti al momento dell'assunzione
medesima;

CONSIDERATA la possibilita e la necessita di modificare il presente piano triennale del fabbisogno
del personale qualora si dovessero verificare variazioni di normative ed emanazioni di circolari in
merito;



ATTESO che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 e al
D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito alla deliberazione del
presente atto;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto
espresso dal Responsabile del Settore Contabile, ai sensi dell‘art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000;
RICHIESTO il preventivo parere dell’Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8 dell’art.
19 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

VISTI:
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il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

il D.L. n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla L. n. 125/2013;

il D.Lgs. n. 75/2017 e le circolari del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

"art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58/2019, ed il
decreto attuativo del 17 Marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

la Circolare del 13/05/2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo
dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

la Circolare del 08/06/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, in attuazione dell’art. 33,
comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019,
n. 58, in materia di assunzioni di personale da parte dei Comuni;

lo Statuto Comunale;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

DI CONFERMARE quanto deliberato con D.G.C. n. 45 del 22/03/2024 in merito al rapporto
tra la spesa del personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato (2022) e la media delle
entrate correnti del triennio 2020-2022 al netto del FCDE di parte corrente da bilancio di
previsione ultima annualita del triennio (2022) che & pari al 25,77%, quindi risulta essere
inferiore al “valore soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del
personale” del 30,90% (art. 6, comma 1, Tab. 3) e, soprattutto, rientra nel “valore soglia di
massima spesa del personale” previsto dall’art. 4, comma 1, Tab. 1, che e pari al 26,90%;

DI CONFERMARE, pertanto, che rientrando nella suddetta fattispecie, I'Ente puo
incrementare per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale
registrata nel 2018, pari ad € 2.132.580,00 (dato asseverato dall’Organo di Revisione in occasione
della redazione della Relazione alla proposta di deliberazione consiliare del Rendiconto 2018 approvato
con D.C.C. n. 35 del 24/07/2019), di 554.470,80 (= “spesa del personale 2018 * 26,00%");

DI APPROVARE I’Allegato 1 alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale denominato “PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2024-2025", il quale

prevede un utilizzo della capacita assunzionale di € 328.112,36, calcolata ai sensi del vigente
CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP ed al netto delle spese di personale
eterofinanziate;

DI DARE ATTO che per I'anno 2026 non e prevista alcuna nuova assunzione;



* DIAPPROVARE la rideterminazione della dotazione organica dell’Ente effettuata secondo
le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA” del
27/07/2018 (pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173) emanate dal Ministero della Pubblica
Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, come riportato nell’Allegato 2 alla presente deliberazione
denominato “DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA DELLA SPESA
PROSPETTICA”, che ne forma parte integrante e sostanziale, con la quale si procede alla
revisione della dotazione organica alla luce sia dei pensionamenti (gia verificatisi e previsti),
che delle assunzioni previste, dal quale si evince:

- che al 31/12/2023 la consistenza della dotazione organica era pari a n. 78 posti (di cui: n.
68 occupati a tempo pieno ed indeterminato e n. 10 vacanti); la spesa potenziale massima
calcolata ai sensi del vigente CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP,
al netto delle spese di personale eterofinanziate ed al netto del contributo regionale a
titolo di Fondo Straordinario ex art. 30, c. 7, LR. n. 5/2014 e ss.mm.ii., era pari ad €
1.408.637,87;

- che la dotazione organica complessiva potenziale ¢ pari a n. 91,05 posti; la spesa
potenziale complessiva massima della dotazione organica calcolata ai sensi del vigente
CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell’IRAP, al netto delle spese di
personale eterofinanziate ed al netto del contributo regionale a titolo di Fondo
Straordinario ex art. 30, ¢. 7, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii., € pari ad € 1.416.700,37;

e DIRICORDARE che l'Ente, in ottemperanza alla normativa vigente ed in seguito ai numerosi
pensionamenti, ha avuto un’elevata riduzione del costo del personale in servizio, in quanto:

- il rapporto calcolato ai sensi del decreto attuativo del 17 Marzo 2020 era pari stabilmente
al 35,47% (giuste Deliberazioni Giuntali n. 100 del 30/07/2021 e n. 86 del 20/07/2022);

- il rapporto tra la spesa del personale registrata nel rendiconto 2022 e la media delle
entrate correnti relative al periodo 2020-2022, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita in bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata (Co.
2022), & pari al 25,77%;

* DIDARE ATTO, inoltre, che le assunzioni programmate tengono conto e rispettano i criteri
ed i limiti alle assunzioni previsti dalla normativa vigente richiamata in narrativa e che la
spesa complessiva del personale prevista per I'anno 2024 é contenuta entro il limite di spesa
previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (pari ad € 2.895.047,42);

* DI RISERVARS], ai sensi del comma 2 dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, la possibilita di
procedere ad eventuali assunzioni a tempo determinato, ovvero di avvalersi di forme di
lavoro flessibile, per motivate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, dando atto che
le stesse verranno effettuate solo in funzione del verificarsi di situazioni aventi carattere di
eccezionalita o di specificita riferentisi a servizi essenziali non interrompibili o non gestibili
senza il rispetto di predefiniti standard qualitativi e funzionali;

» DIRISERVARSI la possibilita di modificare ed adeguare, in qualsiasi momento, la dotazione
organica, il Piano del fabbisogno del personale 2024-2026 ed il Piano delle assunzioni,
qualora si dovessero verificare esigenze o condizioni tali da determinare mutazioni del
quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;

e« DI DEMANDARE ai Responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, ciascuno per
quanto di propria competenza, l'attivazione delle procedure finalizzate all’attuazione del
Piano annuale delle assunzioni;

e DI DARE ATTO che il presente documento di programmazione confluisce nell’apposita
sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, ai sensi dell’art.
1,c.1, D.P.R. n. 81/2022;

e DI PRENDERE ATTO del parere rilasciato dall’Organo di Revisione Contabile, il quale si
allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;



DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

- all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;

- all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- alle OO.SS. e alle RR.SS.UU. ai sensi dell’art. 4, c. 2, del C.C.N.L. 2019/2021;
DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel sito istituzionale dell’Ente ed all’Albo
Pretorio;
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R.
n. 44/1991 e ss.mm.ii. e dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.




s AL

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
IL DIRETTORE DELL’UFFICIO IV

Decreto n. 13/2024

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri» e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordinamento della Presidenza del

Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59», e successive
modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, concernente
I’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e successive
modificazioni e, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo al Dipartimento per le politiche di coesione;

VISTO il Decreto-Legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune” (GU n. 47 del 24.02.2023) e, in particolare, quanto previsto dall'articolo 50, comma
1, il quale stabilisce che al fine di assicurare un piu efficace perseguimento delle finalita di cui
all’articolo 119, quinto comma, della Costituzione, di rafforzare I’attivitd di programmazione, di
coordinamento e di supporto all’attuazione, al monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle
politiche di coesione, con riferimento alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonché di
favorire I'integrazione tra le politiche di coesione e il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con
successivo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, I’ Agenzia per la coesione territoriale &
soppressa e l'esercizio delle relative funzioni ¢ attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 novembre 2023, di soppressione
dell’ Agenzia per la coesione territoriale e trasferimento delle relative funzioni al nuovo Dipartimento

per le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri a decorrere dal 1°
dicembre 2023;

VISTO il Decreto del 22 novembre 2023 del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di
coesione e il PNRR di Organizzazione interna del Dipartimento per le politiche di coesione e per il
sud registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 2023, con n. 3071;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 2024 con il quale al dott.
Riccardo Monaco, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio
dei ministri, & conferito I'incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell'Ufficio per il



rafforzamento della capacitd amministrativa per le politiche di coesione - Ufficio IV, nell'ambito del
Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17
dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTA la Decisione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 con la quale la Commissione Europea ha
adottato I’ Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 che definisce la strategia e le priorita di ogni Stato
membro nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei fondi SIE al fine di perseguire la
Strategia dell’Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

VISTA la Decisione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 con la quale la Commissione Europea ha
adottato il “Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-20277;

VISTA [’operazione denominata “1.1.2 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i
principali beneficiari” a valere sulla Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione
Assistenza Tecnica 2021- 2027;

VISTI i Piani di Azione Regionali (PAR) elaborati con le 7 Regioni meno sviluppate (Basilicata,
Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) che hanno confermato la necessita di
procedere mediante assunzioni di personale aggiuntivo negli organici degli enti territoriali (oltre che
delle Regioni) mediante concorso nazionale a partire dai profili professionali richiesti;

VISTO il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla L. 13 novembre
2023, n. 162, pubblicata in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 268 del 16 novembre 2023, e nello
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specifico I'articolo 19 “Rafforzamento della capacitd amministrativa degli enti territoriali e del
Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri”’;

VISTO in particolare il comma 1 dell’art. 19 che prevede che “a decorrere dall’anno 2024, al fine
di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle province, delle unioni
dei comuni e dei comuni, appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di
coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del
Consiglio dei ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche,
sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non
dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 — Comparto Funzioni locali - ovvero della categoria A del
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del Consiglio dei ministri, nel limite
massimo complessivo di duemiladuecento unita, di cui settantuno unita riservate al predetto
Dipartimento™;

VISTO il comma 2 del citato articolo 19 che indica che “Entro sessanta giorni dalla data di enirata
in vigore del presente decreto, il Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del
Consiglio dei ministri provvede alla pubblicazione, sul proprio sito istituzionale, di un avviso
finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni d'interesse da parte delle regioni, delle citta
metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni di cui al comma 1. A pena di
inammissibilita, le manifestazioni di interesse, olire ad indicare le unita di personale richieste e i
relativi profili professionali in coerenza con l'attuazione delle politiche di coesione, contengono
I'assunzione dell'obbligo di adibire il personale reclutato esclusivamente allo svolgimento di attivita
direttamente afferenti alle politiche di coesione”;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-20267, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30
dicembre 2023, Suppl. Ordinario n. 40 che all’art. 1, comma 295 ha disposto che “All’articolo 19,
comma 1, del decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 162, le parole da: «, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche» fino alla fine
del comma sono sostituite dalle seguenti: «, in deroga alle vigenti facolta assunzionali, sono
autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, personale non dirigenziale
da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari previsia dal contratto collettivo nazionale
di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali — Triennio 2019-2021, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25 gennaio 2023, ovvero della categoria A
del contratto collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del Consiglio dei ministri, nel limite
massimo complessivo di duemiladuecento unita, di cui settantuno unita riservate al predetto
Dipartimento. Le assunzioni delle unita di personale di cui al primo periodo sono effettuate nei limiti
delle vigenti dotazioni organiche di ciascuna amministrazione, ad eccezione della Presidenza del
C onsz'gi io dei ministri la cui dotazione organica e incrementata in misura corrispondentey;,

VISTO il Decreto n.607 del 21 novembre 2023 del Direttore Generale dell’ Agenzia per la coesione
territoriale di approvazione dell’Avviso di manifestazione d’interesse — coi relativi allegati -
finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni d’interesse da parte delle regioni, delle citta
metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ai sensi dell’articolo 19 del
decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla L. 13 novembre 2023, n.
162 pubblicati sul sito istituzionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del
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Consiglio dei ministri e sul sito del PN Capcoe - https://politichecoesione.governo.it
http://www.capcoe.gov.it.;

VISTO I’Avviso di manifestazione di interesse con i relativi allegati;
VISTO in particolare articolo 1 “finalita e ambito di applicazione”

punto 5: “[...] Per permettere la successiva ripartizione delle risorse finanziarie e delle unita di
personale secondo i criteri stabiliti dal DPCM di cui al successivo punio 7, nell’ambito della
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manifestazione di interesse, ciascuna amministrazione proponente dovra indicare [ ...]:

- il personale impiegato per la gestione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti
finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

- il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo indeterminato nell ambito della
propria dotazione organica;

- il numero di unita di personale richiesto e i relativi profili professionali in coerenza con I’attuazione
degli investimenti e progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorita;(...)

punto 11: Tutte le manifestazioni di interesse pervenute, incluse quelle che non beneficeranno delle
assunzioni secondo i criteri stabiliti dal DPCM, saranno pubblicate sul sito del Dipartimento e del
CapCoe ai sensi del D.lgs 33/2013 in uno o piu elenchi che avranno validita per I'intero ciclo di
Programmazione”;

CONSIDERATO che I’ Avviso all’art. 7.3.1 prevede due fasi:

- la prima relativa alla definizione degli elenchi;

- la seconda relativa alla Ripartizione del personale che sara definita in base a specifici criteri di
ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e delle unita di personale
che saranno indicati, coerentemente con le finalita del PN CapCoe, con il DPCM adottato su
proposta del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto
con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze,
sentita la Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281
nonché con il DPCM sard definito il numero di personale da assumere per ciascuna regione,
provincia, cittd metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili
professionali richiesti in coerenza con I’attuazione della politica di coesione europea, prima della
pubblicazione del Concorso per il reclutamento del personale;

VISTO I’elenco delle domande di adesione pervenute tramite la piattaforma accessibile all’indirizzo
http://portaleavvisi.capcoe.gov.it a partire dalle ore 12:00 di giovedi 30 novembre 2023 e fino alle
ore 12:00 di martedi 30 gennaio 2024, in conformita con quanto previsto dall’art. 8 dell’Avviso
pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni
regionali (regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) e delle citta
metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati— Programma Nazionale
di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) — Priorita 1 — Operazione
1.1.2 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (approvato con
Decreto del Direttore Generale della ex Agenzia per la Coesione territoriale n. 607 del 2] novembre
2023);



VISTE le verifiche effettuate dal Dipartimento, ai sensi degli artt. 7.2.3 e 7.2.4 dell’Avviso,
riguardanti i requisiti di ricevibilita e di ammissibilita;

VISTE le verifiche e le determinazioni assunte dal Dipartimento, ai sensi dell’art. 7.3.2. dell’ Avviso
riguardanti il numero di posti disponibili almeno pari al numero di unita di personale aggiuntivo
richieste;

VISTE le regolarizzazioni effettuate ai sensi dell’art. 10 dell’ Avviso e della 1. 241/1990;
VISTE le comunicazioni a mezzo PEC della non ricevibilita o inammissibilita delle domande;

VISTA la formazione dell’elenco ai sensi dell’art. 7.2.4 dell’ Avviso - domande non ricevibili e non
ammissibili rispetto al quale gli enti hanno avuto dieci giorni consecutivi dalla pubblicazione per
presentare osservazioni;

VISTE le disponibilita in organico dichiarate dagli enti, delle unita di personale richieste con i relativi
profili professionali in coerenza con I’attuazione della politica di coesione europea;

VISTA la verifica delle domande di adesione degli enti circa la presenza nelle dotazioni organiche
dichiarate per I’area dei funzionari, di un numero di posti disponibili almeno pari al numero-di unita
di personale aggiuntivo richieste;

VISTA la rimodulazione del fabbisogno espresso, in presenza di richieste di personale superiori ai
posti vacanti in essere, procedendo alla rimodulazione del Fabbisogno, decurtando i posti eccedenti
partendo dalla priorita pitl bassa andando a ritroso fino alla priorita 1;

VISTA la formazione dell’elenco di cui all’art.7.3.1 dell’Avviso - esito della ricognizione del
fabbisogno di personale proposto dalle amministrazioni;

CONSIDERATO che I’art. 9 dell’Avviso prevede la possibilita di nomina di una commissione per
|’istruttoria, non ritenuta necessaria nella espletata fase, realizzata come da 1. 241/1990 dal
Responsabile del Procedimento;

CONSIDERATO che I’ Avviso all’art. 7.2.4 prevede che gli elenchi delle domande non ricevibili e
non ammissibili, con le motivazioni dell’esclusione, siano pubblicati sul sito del Dipartimento per le
Politiche di Coesione nonché sul sito del PN CapCoe™,; ’

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10.3 le domande sono state ordinate in base alle regioni ed
alla denominazione di ciascun ente, secondo le modalitd indicate all’art. 7.3.1 (in base alle
disponibilitd in organico dichiarate dagli enti, delle unita di personale richieste con i relativi profili
professionali in coerenza con I’ attuazione della politica di coesione europea);

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10.4 rispetto ai suddetti elenchi, gli enti hanno avuto dieci
giorni consecutivi per presentare osservazioni rispetto alle quali il Dipartimento, in base alle
determinazioni assunte ha proceduto ove necessario alle modifiche o rettifiche definendo gli elenchi
definitivi da pubblicarsi sul sito del Dipartimento nonché sul sito del PN CapCoe anche per le finalita
di cui al D.lgs 33/2013 e ss.mm.il.;

VISTO il Decreto Direttoriale (DD) n.8/2024 del 18 aprile 2024 pubblicato il 19 aprile 2024 di
approvazione e pubblicazione degli elenchi relativi agli esiti della ricognizione del fabbisogno di
personale proposto dalle amministrazioni:



a. Elenco ex art.7.3.1 dell’avviso - Esito della ricognizione del fabbisogno di personale
proposto dalle amministrazioni
b. Elenco ex art.7.2.4 dell’avviso - Domande non ricevibili ¢ non ammissibili.

PRESO ATTO delle Osservazioni pervenute entro il termine di dieci giorni consecutivi dalla data
di pubblicazione del citato DD n.8/2024.

VISTO il Verbale del 14 maggio 2024 con il quale si sono definiti i criteri e la metodologia da
adottare per procedere con il riesame delle domande oggetto di Osservazioni pervenute nonché
con le eventuali rettifiche in autotutela;

VISTA la relazione del Responsabile del Procedimento prot DPCOE-0010115-P-31/05/2024
conclusiva delle attivita relativa alla prima fase come previsto dall’art. 7.3.1 dell’ Avviso;

PRESO ATTO delle modifiche intervenute rispetto al DD 8/2024 nell’Elenco ex art.7.3.1 dell’avviso
- Esito della ricognizione del fabbisogno di personale proposto dalle amministrazioni e
dell’inserimento in suddetto Elenco del Comune di Cird - gia inserito nel DD 8/2024 all’elenco b —
Elenco ex art.7.2.4 dell’ Avviso — domande non ricevibili e non ammissibili;

CONSIDERATE tutte le attivita istruttorie che qui si intendono integralmente recepite;
RITENUTO di approvare tutte le attivita istruttorie ¢ gli elenchi da esse derivanti;

RILEVATO che la pubblicazione del presente decreto con gli allegati non determina in capo agli
enti ivi inseriti alcun diritto soggettivo, essendo previsto che soltanto con il DPCM ex art.7.3.2
dell’avviso pubblico in conformita conil D.L. 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni
dalla Legge 13 novembre 2023, si procedera nella seconda fase, alla effettiva ripartizione dei posti da
assegnare;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10.5 gli elenchi definitivi vanno pubblicati con valore legale
sul sito del Dipartimento nonché sul sito del PN CapCoe anche per le finalita di cui al D.lgs 33/2013
e ss.mm.ii.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

DECRETA
Articolo |
L Le premesse fanno parte integrante € sostanziale del presente atto.
y & Sono approvati gli atti della procedura di cui all’ Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione

delle manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali (regioni Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna ¢ Sicilia) e delle cittd metropolitane, delle
province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati — Programma Nazionale di Assistenza
Tecnica Capacitd per la Coesione 2021-2027 (PN CapCog) — Priorita 1 — Operazione 1.1.2
Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari.



Articolo 2

Per i motivi citati in premessa, che fanno integrante del presente decreto in esito alla procedura

richiamata e ai sensi dell’art. 10.5 sono approvati e pubblicati sul sito del Dipartimento nonché

sul sito del PN CapCoe i seguenti elenchi allegati:

a) Elenco definitivo ex art.10 co.5 - ricognizione del fabbisogno di personale proposto dalle
amministrazioni;

b) Elenco definitivo delle domande non ricevibili e non ammissibili di cui agli artt. 7.2.4 €
10.5 dell'avviso.

Articolo 3

Per la effettiva ripartizione dei posti da assegnare si procedera, nella seconda fase, con il
DPCM ex art.7.3.2 dell’avviso pubblico in conformita con il D.L. 19 settembre 2023, n. 124
convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023.

Articolo 4

Avverso il presente provvedimento si potra proporre ricorso giurisdizionale al TAR
competente per territorio ovvero in alternativa il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro il termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di
pubblicazione del presente atto.

Articolo 5

Il presente provvedimento in uno con gli elenchi definitivi, anche per le finalita di cui al D.Igs
33/2013 e ss.mm.ii., sara pubblicato con valore legale sul sito del Dipartimento per le politiche
di coesione e per il sud nonché sul sito del PN CapCoe.

11 coordinatore dell’Ufficio IV

Riccardo Monaco

| RICCARDO MONACO
|

| In Data/On Date:
venerdi 31 maggio 2024 15:23:05
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COMUNE DI SORTINO

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Organo di Revisione Economico Finanziario
Verbale n. 16 del 04/09/2024

Oggetto: Rilascio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n. 5 del 02/09/2024
avente ad oggetto: “Modifica ed integrazione Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 22/03/2024
recante “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026, Piano Annuale
delle Assunzioni e rimodulazione Dotazione Organica”. Modifica ed integrazione Sezione 3
“Organizzazione E Capitale Umano”, Sottosezione 3.1 “Struttura Organizzativa” e Sottosezione
3.3 “Piano Triennale Dei Fabbisogni Di Personale”, del redigendo Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026".

Premesso che in data 04.09.2024, il Presidente del Collegio dei Revisori, dott.ssa Maria Calabrese,

s1 € recata presso la sede del comune di Sortino per il caricamento dei dati PNRR sul portale della
Corte dei Conti;

che alle ore 17:00 dopo aver concluso le operazioni di caricamento dei dati sul portale corte dei
conti, procede all’esame della proposta di deliberazione in oggetto indicata;

che dopo aver contattato telefonicamente i componenti del collegio dott. Batticani e dott. Riscili, si
procede in audio video conferenza ad esaminare, discutere ed esprimere il parere di
competenza sulla proposta di deliberazione di Giunta in oggetto richiamata

L’organo di Revisione economico - finanziario

nelle persone dei Sigg.ri:

1

Dott.ssa Maria Calabrese - presidente

Dott. Rosario Batticani - componente

Dott. Ignazio Riscili- componente.

Ricevuta, a mezzo PEC, in data 02/09/2024, la proposta di deliberazione di Giunta
Municipale n. 5 del 02.09.2024 di cui all’oggetto

Visto:

= Jart. 91, D.Lgs. n. 267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

» Jart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo
39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate;

* Jlart. 6, D.Lgs. n. 165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche d_isponi'-
bili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qua@:tc% dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di per-



sonale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo ...”,

l’ar.t.‘ 13 comma 102, Legge n. 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica®;

lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle au-
tonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti-al patto
di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari
di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali’;

l'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, con-
vertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresti i rapporti di col-
laborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con sogget-
ti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”,

Iart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pid al valore relativo all’anno
precedente;

il successivo D.L. n. 34/2019 (il c.d. «decreto crescitas), invece, non lega pia la capacita assun-
zionale degli enti locali alle percentuali di costo del personale cessato negli anni precedenti; in-
fatti, il provvedimento rimanda ad un successivo decreto ministeriale per l'individuazione di
valori percentuali che determineranno le soglie di rispetto entro le quali i Comuni potranno
procedere alle assunzioni ritenute necessarie;

preso atto che:

il D.L. n. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
n. 296/2006 “riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al comp-
lesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della
spesa per il lavoro flessibile”,

I'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge n. 183/2011, ha introdotto
lonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in re-
lazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di co-
municazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare as-
sunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

o lart.3, comma 5 del D.L. n. 90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L. n. 4/2019
che prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita



interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta facolta ad
assumere € fissata nella misura dello 80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dallanno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é altresi consentito
lutilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali
riferite al quinquennio precedente (...)”;

o il comma 5-sexies del suddetto D.L. n. 90/2014, come modificato dall’art.14bis del D.L. n.
4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del
Jfabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare,
ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

considerato che:

- ¢gli Enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di
gestione del personale;

- il piano del fabbisogno deve essere coerente con l’attivita di programmazione generale dell’Ente
e deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel
ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere nel periodo di
riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n.
150/2009);

- la programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento ef-
fettivo del personale, ovvero nellindividuazione delle figure e competenze professionali ido-
nee, nel rispetto dei principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono es-
sere richieste competenze e attitudini, oltre che le conoscenze;

= in conformita a quanto disposto dall’art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dall’art. 16,
c. 1, lett. a bis del D.Lgs. n. 165/2001 il piano triennale & approvato secondo le modalita
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicali;

& il piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la
coerenza con i vincoli di finanza pubblica, nonché alla preventiva informativa sindacale
(art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001);

= il medesimo piano & oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nel-
I'ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 “Obblighi di pubblica-
zione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del personale.

visti altresi:



l'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n,58/2019, il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dellinterno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento ...”;

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni’
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020

in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M.
17.3.2020);

preso atto che:

con delibera della G.M. n. 7 del 31/01/2024 & stato dato atto che i Responsabili dei
settori, con le rispettive attestazioni, hanno effettuato la verifica della condizione orga-

nizzativa dell’Ente e che da tale verifica non risultano condizioni di eccedenza di per-
sonale;

che con la D.G.C. n. 45 del 22/03/2024 sono stati approvati il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2024-2026, il Piano Annuale delle Assunzioni e la rimodulazione della Dotazione

Organica;

VISTO

il Decreto del Direttore dell’Ufficio V del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud

n. 13/2024, allegato alla proposta de quo come Allegato A, con il quale sono stati approvati e

pubblicati gli elenchi definitivi di cui all’art. 10 dell'avviso pubblico, relativi alla ricognizione
del fabbisogno di personale proposto dalle amministrazioni;

considerato:

e che il Comune di Sortino rientra tra gli Enti beneficiari di cui all’Allegato denomina-
to “ELENCO DEFINITIVO EX ART. 10, COMMA 5 — RICOGNIZIONE DEL FABBI-
SOGNO DI PERSONALE PROPOSTO DALLE AMMINISTRAZIONI";



® che trattasi di spese di personale totalmente eterofinanziate che, pertanto, ai sensi
del D.L. n. 104/2020 (c.d. “decreto Agosto”), convertito con modificazioni dalla L. n.

126/2020, che ha introdotto 'art. 57, comma 3-septies, non rilevano sulla capacita as-
sunzionale dell’Ente.

Preso atto altresi che & intenzione dell'amministrazione comunale procedere con le progressioni
verticali ai sensi dell’art. 13 “Norme di prima applicazione” del CCNL 16/11/2022, utilizzando le
risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio
2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinata-
rio del presente CCNL";

Vista

la nota prot. n. 5309 del 23/04/2024, Allegato B alla proposta, con la quale il Responsabile del Set-
tore Contabile ha determinato in € 12.041,64 lo 0,55% del monte salari dell’'anno 2018 ai sensi del-
l'art. 1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 e della RAL CFL254 dell’ARAN pubblicata in data
12 Aprile 2024;

il parere ARAN CFL 209 il quale recita: “Sulla base delle richiamate discipline, gli enti hanno dunque la
possibilita di stanziare risorse contrattuali aggiuntive per le procedure speciali di progressione verticale effet -
tuate ai sensi dell’art 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembre 2022 e dell’art. 52, comma 1-bis penultimo
periodo del d. Igs. n. 165/2001, in una misura massima dello 0,55% del m.s. 2018 ed in coerenza con i fabbi-
sogni di personale. Se decidono in tal senso, tutte le risorse stanziate sono destinate a progressioni verticali
speciali della fase transitoria. E il caso di precisare che tali risorse possono essere previste in forza di una di-
sposizione di contratto collettivo nazionale e, quindi, indipendentemente dalle condizioni che rendono possi-
bile lo stanziamento di risorse destinate ad assunzioni, in base alle previsioni di legge che regolano le assun -
zioni nelle amministrazioni del comparto. Ovviamente, gli enti continuano ad avere la possibilita di stanzia-
re, in coerenza con i propri fabbisogni, anche le ordinarie risorse assunzionali, sussistendone le condizioni
(in particolare per quanto concerne il rispetto dei parametri di sostenibilita finanziaria). In tal caso, essi ope-
rano, tuttavia, nell’ambito delle previsioni di legge che regolano le assunzioni di personale. Dovranno, per-
tanto, garantire in misura adeguata l'accesso dall’esterno di cui é pianificata la copertura (cioé nella misura
minima del 50% dei posti da coprire, finanziati con ordinarie risorse assunzionali). In conclusione: - se gli
enti decidono di stanziare le risorse ai sensi del comma 612, tutte le risorse stanziate sono destinate a pro-
gressioni verticali di cui all’art. 13; - se decidono di stanziare, in aggiunta alle prime, ordinarie risorse desti-
nate ad assunzioni (nel rispetto dei limiti previsti dalla legge per le assunzioni di personale), dovranno ga-
rantire in misura adeguata ’accesso dall‘esterno (almenoe 50% dei posti finanziati con tali risorse).”;

Preso atto
e che ¢é intenzione del’amministrazione stabilizzare i lavoratori ASU in forza del
D.L. n. 75/2023 conv. con modificazioni dalla legge 112 /2023 e dell’art. 10 della
L.R. n. 1/2024, commi 1 e 3 che prevede il finanziamento a tale scopo.
e che trattasi di spesa etero finanziata e pertanto non rileva sulla capacita assunzionale
dell’ente;

esaminati gli allegati alla proposta in oggetto:
v'Allegato 1: “Piano annuale delle assunzioni 2024-2025;
v'Allegato 2: “La dotazione organica e sostenibilitda finanziaria della spesa
prospettica”.



Vista

la modifica alla programmazione triennale 2024-2026 e piano occupazionale,

cosi come rappresentato nella suddetta proposta di deliberazione della G.M., (Cfr.

allegato 1) nel quale si prevedono n. 3 assunzioni per l'anno 2024 /2025 in aggiunta
alle assunzioni previste con delibera di G.M. n. 45 del 22.03.2024;

n. 8 stabilizzazioni ASU ai sensi del D.L. n. 75/2023 conv. con modificazioni

dalla legge 112 /2023 e dell'art. 10 della L.R. n. 1/2024, commi 1 e 3;

-non & prevista alcuna assunzione per 'anno 2026, giusta attestazione del Respon-
sabile dei Servizi Finanziari.

Tale programmazione triennale potrebbe essere modificata in conseguenza ad eventuali
mutazioni del quadro normativo di riferimento.

Preso atto:
e che ai fini dell’attuazione dell’art. 33, c. 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modi-

ficazioni dalla legge n. 58/2019, ai sensi del citato decreto attuativo del 17 Marzo
2020, il Comune di Sortino:

a.rientra nella fascia demografica da 5.000 a 9.999 abitanti (art. 3);

b.il “valore soglia di massima spesa del personale” & pari al 26,90% (art. 4,
o1, Tab.1);

c. il “valore soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore
spesa del personale” é pari al 30,90% (art. 6, c. 1, Tab. 3);

Rilevato che:

Il comune di Sortino, ha rilevato dall’ultimo consuntivo approvato (anno 2022) un
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, calcolato sulla base del De-
creto 17/03/2020, pari al 25,77%, quindi rientra nel “valori soglia di massima
spesa del personale” previsto dall’art. 4, comma 1, Tab. 1, che & pari al 26,90%;

il rapporto tra la spesa del personale registrata nel rendiconto 2021 e la media
delle entrate correnti relative al periodo 2019-2021, considerate al netto del fondo
crediti dubbia esigibilita in bilancio di previsione relativo all'ultima annualita con-
siderata (Co. 2021), é pari al 33,73%

il rapporto tra la spesa del personale registrata nel rendiconto 2022 e la media
delle entrate correnti relative al periodo 2020-2022, considerate al netto del fondo
crediti dubbia esigibilita in bilancio di previsione relativo all'ultima annualita con-
siderata (Co. 2022), & pari al 25,77%;

che I’Ente. ha avuto una riduzione del costo del personale in servizio. rientrando
quindi nei valori soglia previsti dalla normativa vigente;

Preso atto

- che é stato rispettato dell’obiettivo del saldo non negativo, in termini di competenza, tra
le entrate e le spese finali;

- che nella superiore proposta di deliberazione si da atto della possibilita di modificare la
Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026”, in conseguenza ad
eventuali mutazioni del quadro normativo di riferimento;

considerato che:



- le assunzioni di cui al “Programma del Fabbisogno di Personale per il triennio 2024 —
2026” e piano annuale assunzioni 2024/2026.” risultano programmate nel rispetto
dei vincoli di spesa dettati dal legislatore;

- la ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenze
per il 2024 di cui l'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge
183/2011, ¢ stato approvato con delibera di Giunta n. 7 del 31/01/2024;

- che dall’allegato 2 “Rideterminazione dotazione organica e sostenibilitd finanziaria

della spesa prospettica” alla presente proposta di deliberazione di Giunta si evince
che:

- che al 31/12/2023 la consistenza della dotazione organica era pari a n. 78 posti (di cui: n. 68
occupati a tempo pieno ed indeterminato e n. 10 vacanti); la spesa potenziale massima calcolata ai
sensi del vigente CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP, al netto delle
spese di personale eterofinanziate ed al netto del contributo regionale a titolo di Fondo
Straordinario ex art. 30, c. 7, L.R. n. 5/2014 e ss.mm.ii., era pari ad € 1.408.637,87;

- che la dotazione organica complessiva potenziale ¢ pari a n. 91,05 posti; la spesa potenziale
complessiva massima della dotazione organica calcolata ai sensi del vigente CCNL 2019/2021,
al lordo dei contributi, al netto dell'IRAP, al netto delle spese di personale eterofinanziate ed al
netto del contributo regionale a titolo di Fondo Straordinario ex art. 30, c. 7, LR. n. 5/2014 e
ss.mm.ii., & pari ad € 1.416.700,37;

preso atto, altresi, che 'Ente:

v' non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.LGs. n.
267/2000, c.d. testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;

v' con delibera di Giunta n. 19 del 21.02.2024 ha adottato il piano delle azioni positive
tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui al-
I’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

v' non ha approvato, il piano triennale della performance con delibera di G.M. n. 89 del
21.08.2024, (art. 10, c. 5 del D.Lgs. n. 150/2009);

v’ rispetta il tetto per la spesa per il personale (riferimento triennio 2011/2013). |

Visti

- lart. 259, comma 6, del TUEL;

- il C.C.N.L. — personale non dirigenziale del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto
in data 16.11.2022;
lart. 9, comma 1l-quinquies, del D.L. n. 113/2016, convertito dalla legge n.
160/2016;

- il TUEL;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

- I'Ordinamento Amministrativo degli EE. LL.;

- gli allegati alla proposta di deliberazione in approvazione;



i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, rilasciati in data 02/09/2024

dal Responsabile dei settori competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - del
D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001,
a seguito dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.., ciascuna
Amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le
informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti
dei piani é effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale
comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.

Si raccomanda
di sottoporre l’adozione del PTFP alla preventiva informazione sindacale, ove previ-
sta nei contratti collettivi nazionali, ai sensi dell’art 6, comma 1, D.lgs n. 165/2001;
di pubblicare il PTFP, in conformita all’art 16 del D.lgs n. 33/2013 rubricato “Obbli-
ghi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato”.
il mancato rispetto dei vincoli sulla spesa per il personale, impone di conformarsi ai
divieti: di procedere ad assunzione di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale,
ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministra-
zione, e di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi del divieto di assunzione e a tal proposito si specifica:

1) vincoli finanziari:

]
o

aver rispettato il pareggio di bilancio nell’anno precedente; .
aver rispettato il dettame legislativo relativo al contenimento della spesa del personale di

cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006, con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

2) vincoli procedurali:

@)

0

le assunzioni devono essere inserite nella programmazione annuale e triennale del
fabbisogno del personale;

le assunzioni devono riguardare posti vacanti in dotazione organica e tale documento deve
essere stato rideterminato almeno nell’'ultimo triennio ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.
165/2001;

l'ente deve aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, alla luce delle esigenze funzionali o connesse alla
situazione finanziaria;

lente deve avere adottato il Piano Triennale delle azioni positive in materia di Pari
Opportunita ai sensi dell’art. 48, c. 1, del D.Lgs. 198/2006;

deve essere stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti e,
successivamente, deve essere rispettato l'obbligo di certificazione dei crediti ai sensi
dell’art. 27, c. 2, lett. ¢), del D.L. n. 66/2014, convertito nella L. n. 89/2014;

approvazione del Bilancio di previsione e del Rendiconto di gestione, ed invio dei dati
relativi a questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. n.
113/2016 convertito dalla L. n. 160/2016) (il rispetto di questo vincolo oltre i termini fissati
dal legislatore consente a partire da quel momento la effettuazione di assunzioni);



Si raccomanda altresi
che il presente documento di programmazione dovra essere allegato al Documento Unico
di Programmazione (DUP) ed al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativi
al triennio 2024-2026 (Sezione 3, Sottosezione 3.3).

Accertata

che la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale e Piano Annuale
Assunzioni 2024-2026  Rimodulazione Consistenza della Dotazione Organica- &
improntata al principio e ai dettami della normativa vigente, questo Organo di Revisione
esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione in oggetto. :

Il presente verbale viene firmato in data 09.09.2024 dopo aver integrato con altre
informazioni e chiarimenti riguardanti l'oggetto della proposta de quo.

Li, 09.09.2024.
L’Organo di Revisione

f.to Dott.ssa Maria Calabrese f.to Dott. Rosario Batticani f.to Dott. Ignazio Riscili

(firma digitale) (firma digitale) (firma digitale)
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Firmato digitalmente da: CATANIAIDAs4p130073 IGNAZIO
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Firmato il 10/09/2024 16:33 12:18:15

Seriale Certificato: 2708343 GMT+02:00
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e
le argomentazioni riguardo al provvedimento proposto;

VISTO I’O.R.E.L. vigente nella legislazione Siciliana e il suo regolamento di
attuazione; '

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE integralmente 1’allegata proposta relativa all’argomento in
oggetto che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Vincenzo Bastante f.to Dott. Filippo Patané

DICHIARARE con successiva e separata votazione la presente deliberazione
immediatamente esecutiva , ai sensi di legge, stante 1’urgenza di provvedere in
merito,

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Vincenzo Bastante f.to Dott. Filippo Patane



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, si certifica che copia integrale della
presente Qeifberazione . f _ Stata  pubblicata all’Albo Pretorio on line
dal L9222 80 al 525 AL 2eZhal numero.. 45,557 ... del registro online delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale Y. ©% 2024

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
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WMESSO COMUNALE Fio  Dott. Filippo Patan?
Franzo Annamaria

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

- Che la presente deliberazione, é divenuta esecutiva il ... —'( S ( ‘ Ro( % R
[0 Decorsi 10 giorni dalla data d'inizio della pubblicazione.

I)EZL/.Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, 2° comma L.R. n. 44/91)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Filippo Patané
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E’ copia conforme all originale
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI SORTINO
(LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM UNALE

N.Z € DEL22-03 02 0GGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000
N. 267 - APPROVAZIONE SCHEMA DEL DOCUMENTO UNICO DI |
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026. i

L’anno duemilaventiquattro il giorno V.G ARV, del mese di J1ER2-.... alle ore di.49.
nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme

di legge.

Presiede I'adunanza il Dott. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) DOTT. VINCENZO PARLATO SINDACO X

2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO __[x/pA Rertscw)

3) SIG. BONGIOVANNI SEBASTIANO ASSESSORE X)pA Acete |

4) SIG. MAGNANO ORAZIO ASSESSORE S x ”

3) SIG. MURE’ SOFIO ASSESSORE /DA Bimronie)

6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE S X /
TOTALE £ e

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:

FAVOREVOLE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

;’r(esponmbﬂe del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:

IL RESPONSABILE
DATA 20/03/2024 F.to IL RESPONSABILEE" SETTORE CONTABILE
Dott. Vi .: Dipietro
il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile ¢/o la copertura finanziaria ai sensi
dell’Art.55 L.R.n.44/91:
FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.

iIL RESPONSABILE

DATA 20/03//2024 F.to IL RESPONSABILBEL SETTORE CONTABIL
Dott. Vito Dipietro *




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 - APPROVAZIONE
SCHEMA DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026

PREMESSO che:

- con il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi”, & stata approvata la riforma della contabilitd degli enti territoriali (regioni,
province, comuni ed enti del SSN);

- il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha modificato ed
integrato il D.Lgs. n. 118/2011, recependo gli esiti della sperimentazione, ed il D.Lgs. n. 267/2000, al fine di
rendere coerente I'ordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole della contabilita armonizzata;

- la suddetta riforma, entrata in vigore il 1° gennaio 2015 dopo tre anni di sperimentazione, & considerata un
tassello fondamentale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutti i livelli di
governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti della finanza pubblica
e consentire la raccordabilita dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in ambito
europeo;

RICHIAMATO Vlart. 11 del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 126/2014, ed in

particolare il comma 14, il quale prescrive che a decorrere dal 2016 gli enti locali adottano gli schemi di bilancio

previsti dal comma 1 (schemi armonizzati) che assumono valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo
alla funzione autorizzatoria;

VISTO l'art. 151, comma 1, T.U.E.L,, in base al quale gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della

programmazione, e a tal fine presentano il Documento Unico di Programmazione entro il 31 luglio di ogni anno;

VISTA la legge 213 del 30 dicembre 2023, c.d. “Legge di Bilancio 2024” (G.U. n. 303/2023);

VISTO il D.M. Interno del 22 dicembre 2023, in G.U. n. 303/2023, con il quale, per le motivazioni connesse

all'incertezza circa gli effetti finanziari che deriveranno dalla regolazione finale della certificazione delle risorse

Covid, all’accantonamento delle risorse per i rinnovi contrattuali e per gli effetti dell'applicazione del CCNL 2019-

2021 del personale del comparto, & stato differito al 15 marzo 2024 il termine per la deliberazione del bilancio di

previsione 2024-2026 degli enti locali, ai sensi dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

VISTA la faq n. 54 pubblicata il 28 dicembre 2023 con la quale la Commissione ARCONET ha specificato che che

gli enti che intendono avvalersi del rinvio del termine di approvazione del bilancio di previsione 2024-2026

possono indicare le motivazioni che non hanno consentito I"approvazione del bilancio nei termini, individuate

tra quelle previste nel DM del 22 dicembre 2023, nella deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di

previsione;

RILEVATO che I'Ente ha inteso avvalersi del rinvio del termine di approvazione del bilancio 2024-2026 per le

medesime motivazioni individuate nel DM del 22 dicembre 2023;

RICHIAMATO inoltre I’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale testualmente recita:

“Documento unico di programmazione

1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di programmazione per le

conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione

finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con
riferimento al periodo di programmazione decorrente dall’esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione

del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione previsionale e

programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo le modalita previste dall’ordinamento

contabile vigente nell‘esercizio 2014. Il primo documento unico di programmazione ¢é adottato con riferimento agli esercizi

2016 e successivi. Gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a

decorrere dal 1° gennaio 2015.

2. Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed operativa dell ente.

3. I Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operativa. La prima

ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di

previsione.



4. Il documento unico di programmazione é predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato della
programmazione di cui all ‘allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.
5. Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio di
previsione.
6. Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documerito unico di programmazione semplificato
previsto dall’allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.
7. Nel regolamento di contabilita sono previsti i casi di inammissibilita e di improcedibilita per le deliberazioni del Consiglio
e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del Documento unico di programmazione.”;
VISTO il principio della programmazione di cui all’Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, il quale prevede che il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.):
* & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa per gli enti locali e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico ed unitario le discontinuitd ambientali ed organizzative;
* costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;
RICORDATO che il D.U.P. si compone di due sezioni:

* la Sezione Strategica (SeS) che ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con l'intero mandato
amministrativo e sviluppa le linee programmatiche di mandato e gli indirizzi strategici dell’Ente in
coerenza con la programmazione di Governo nazionale e regionale;

* la Sezione Operativa (SeQ) che ha durata pari al bilancio di previsione, ha carattere generale, contenuto
programmatico e costituisce lo strumento di supporto al processo di previsione di indirizzi e obiettivi
previsti nella Sezione Strategica. La programmazione triennale contiene, per ogni programma indicato nel
D.UP., gli obiettivi annuali da raggiungere. I programmi rappresentano quindi il cardine della
programmazione in quanto costituiscono la base sulla quale definire gli indirizzi e le scelte;

DATO ATTO, altresi, che la formulazione degli obiettivi strategici ed operativi & avvenuta:

* aseguito dell’analisi delle condizioni esterne ed interne all’Ente;

* a seguito di adeguata valutazione dei mezzi finanziari e delle risorse a disposizione, tenuto conto del
quadro normativo di riferimento a livello europeo, nazionale e regionale;

* sulla base degli indirizzi e delle priorita, degli obiettivi strategici ed operativi, indicati
dall’Amministrazione Comunale, tenendo conto delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a
disposizione;

* previo coinvolgimento delle diverse strutture organizzative;

VERIFICATA la completezza del D.U.P. in base ai contenuti previsti dal principio della programmazione di cui
all’Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 e I'avvenuta adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di
settore e la loro coerenza con quanto indicato nel D.U.P. 2024-2026, che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale, come di seguito specificati:
A. PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024-2026, ELENCO ANNUALE E
PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E FORNITURE 2024-2026 approvati con
D.G.C. n. 1 del 10/01/2024;
B. RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONE

E/O VALORIZZAZIONE approvato con D.G.C. n. 31 del 11/03/2024;
EVIDENZIATO che, per quanto riguarda il Piano triennale del fabbisogno del personale, che era un allegato
obbligatorio al DUP, per effetto delle modifiche introdotte dall’art. 1, c. 1, lett. a) ad r), del Decreto 25 luglio 2023,
I’Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa si limiti a definire soltanto,
per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP stesso, le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale,
determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle facoltd assunzionali previste a legislazione
vigente, demandando invece alla specifica sezione del PIAO I'identificazione dei profili professionali necessari
per il miglior funzionamento dei servizi;
DATO ATTO che le suddette Deliberazioni, incluso comunque il Piano triennale del fabbisogno del personale,
sono state approvate con separati atti, e che sono allegate al D.U.P. 2024-2026 per formarne parte integrante e
sostanziale come Allegati A, B e C;
CONSIDERATO che lo schema del Documento Unico di Programmazione 2024-2026, che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sara trasmesso all'Organo di Revisione per 'espressione del
parere di propria competenza e, una volta acquisito, sard presentato al Consiglio Comunale per la sua
approvazione;



RITENUTO di dover procedere all’approvazione dell’Allegato schema di “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) - PERIODO 2024-2026";

ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, da parte del Responsabile del
Settore Contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

VISTIL:

- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mmu.ii.;
- il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

SIPROPONE

Per i motivi espressi in premessa che di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti, per farne parte
integrante e sostanziale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DI APPROVARE l'allegato schema di “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-

2026”, predisposto dal Responsabile del Settore Contabile sulla base degli indirizzi e delle priorita, degli

obiettivi strategici ed operativi indicati dall’Amministrazione Comunale, previo coinvolgimento delle

diverse strutture organizzative dell’Ente, tenuto conto delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a

disposizione, delle condizioni esterne ed interne all’Ente, ed a seguito di adeguata valutazione dei mezzi

finanziari e delle risorse a disposizione, nonché del quadro normativo di riferimento a livello europeo,
nazionale e regionale;

DI DARE ATTO che l'approvazione del sopracitato documento & presupposto fondamentale ed

imprescindibile per 'approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026;

DI DARE ATTO, altresi, che il D.U.P. per il triennio 2024-2026 & stato predisposto in conformita a quanto

stabilito dal principio della programmazione di cui all’ Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011;

DI PRENDERE ATTO espressamente della completezza del D.U.P. in base ai contenuti previsti dal

principio della programmazione di cui all’Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 e dell’avvenuta adozione

degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con quanto indicato nel

D.U.P. 2024-2026, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, come di seguito specificati:

A. PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024-2026, ELENCO ANNUALE E
PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E FORNITURE 2024-2026
approvati con D.G.C. n. 1 del 10/01/2024 (Allegato A);

B. RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DI
ALIENAZIONE E/O VALORIZZAZIONE approvato con D.G.C. n. 31 del 11/03/2024 (Allegato
B);

DI DARE ATTO che, per quanto riguarda il Piano triennale del fabbisogno del personale, che era un

allegato obbligatorio al DUP:

- per effetto delle modifiche introdotte dall’art. 1, c. 1, lett. a) ad r), del Decreto 25 luglio 2023, I’ Allegato
4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa si limiti a definire soltanto,
per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP stesso, le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di
personale, determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, demandando invece alla specifica sezione del PIAO l'identificazione
dei profili professionali necessari per il miglior funzionamento dei servizi;

- pertanto, al DUP viene allegata la Deliberazione di Giunta Municipale n. 45 del 22/03/2024 recante
“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026, PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA (SEZIONE 3
“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” —- SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE” DEL REDIGENDO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024-2026)" (Allegato C);

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ed i relativi allegati all'Organo di Revisione per

I'espressione del parere di propria competenza;

DIPRESENTARE il “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026" al Consiglio

Comunale per la sua approvazione;






LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022:

- Sindaco  Dott. V. Parlato in presenza
- V. Sindaco Dott. V. Bastante presente da remoto
- Ass. S. Bongiovanni presente da remoto
- Ass. O. Magnano in presenza
- Ass. S. Mure presente da remoto
- Ass. C. Tuccitto in presenza

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta in presenza;

VISTA la superiore proposta;
VISTO:

- 1l parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi degli artt. 49,

comma | e 147 bis, comma 1 , D.Lgs 267/2000;

- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:
riconosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,
visto I’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA
Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Antonino Bartolotta

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante 1’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Antonino Bartolotta
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%}A VOREVOLE

-

COMUNE DI SORTINO
(LIBERQO CONSORZIO DI SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.&%% DEL 24-{¥ce/z OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA FPERFORMANCE 2024-
o2 Lo 4
2026, PIANO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI PER L7ANNO 2024

(SEZIONE II DEL PIAC) E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) 2024-2026.

f . . . P P . g BN A
L'anno duemilaventiquartro il giorno NENTYH®  del mese di AE253%. .. alle ore LS
nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme
di legge.

Presiede 'adunanza il Dott. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Sigg.

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
I} DOTT. VINCENZQ PARLATO SINDACO -5

2} DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO ol

3) S1G. BONGIOVANNI SEBASTIANO ASSESSORE -

4) S5TG. MAGNANO ORAZIC ASSESSORE <

5) SIG. MURE” SOFIO ASSESSORE — =

6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >

TOTALE <

By

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Filippo Patane /;;)A e c‘}tsﬁ:}

It Presidente, constatato che gli intervenuti sone in numerce legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopraindicaty;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetio hanno espresso parere:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolariti tecnica: IL RESPONSARILE

DEL SETTORE CONTARILE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI: Dott. Vito Dipietro

Q NONNECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

DATA, 21/08/2024 F.to IL RESPONSABILE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e/0 la copertura finanziaria ai sensi
dell’Art.55 L.R.n.44/91: L RESPONSABILE
FAVOREVOLE DEL SETTORE CONTABILE

Dott. Vito Dipietro
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
0O NONNECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.

DATA, 21/08/2024 F.to IL RESPONSABILE




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026, PIANO
ANNUALE DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2024 (SEZIONE II DEL PIAQ} E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G:) 2024-2026

DATO ATTO che:

con D.C.C. n. 15 del 17/04/2024 & stato approvato Documento Unico di Programmazione 2024-2026;
con D.C.C. n. 16 del 17/04/2024 & stato approvato i Bilancio di Previsione 2024-2026;

con D.C.C. n. 28 del 29/07/2024 sono stati approvati la variazione di assestamento generale ai sensi
dell'art. 175, c. 8, e la verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193, c. 2, del
D.Lgs. n, 267/2000;

RICHIAMATI

Vart. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, e I'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in attuazione del

principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro,

prevedono che:

- gliorgani di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni
e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti;

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti dt
indirizzo. Ad essi & attribuita la Responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione
e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’Ente;

I'articolo 169 del D. Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, il quale prevede

che:

Art. 169. Piano esecutivo di gestione.

1. La giunta delibera il pianc esecutivo di gestione (PEG) entre venti giorni dall’approvazione del bilancio di

previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa.

Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli

stesst, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo

il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed

eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unitd elementari ai fini della gestione e della rendicontazione,

¢ sono raccordati al guarto livello del piano dei conti finanziaric di cui all’articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 ¢ 2 del presente articolo ¢ facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a

5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano

dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione,

Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categovie ¢ dei programmi in

macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legisiativo 23 giugno 2011, n. 118, € successive

modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano

della performarce di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente

nel PEG.

I'articolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, il quale

prevede che:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della

petformance, le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Pianc della performance, documento programmatico trienngle, che & definite dall’ organo

di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell’amministrazione e secondo gli indirizzi

impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi

e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli



obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i velativi indicatori;

b) entro 1l 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 emanato in attuazione degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e loro organismi” e successive modificazioni ed integrazioni;

RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ordinamento contabile contenuta nel

D.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio approvato ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;
CONSIDERATO che:

il DUP & uno degli strumenti principali della programmazione che, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancie, costituisce il presupposto necessario di tutti gli
altri documenti di programmazione;

il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (Se5) e la Sezione Operativa (SeQ):

- LaSezione Strategica {5eS): sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua,
in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici deli’ente;

- La Sezione Operativa (5eQ): ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione
operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. It Principio
contabile della programmazione prevede che la 5e0 individui, per ogni singola Missione, i
programmi che 'Ente intende realizzare per conseguire i propri obiettivi strategici;

in sede di predisposizione del Bilancio ¢ stata data attuazione a quanto stabilito dal principio contabile

della programmazione operando una classificazione delle risorse finanziarie in indirizzi strategici,

obiettivi strategici e azioni dei cui contenuti si & data illustrazione nel DUF;

il PEG ¢ il documento che declina con maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta

nell’apposita Sezione del DUP ed & redatto:

- per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione;

- per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione;

RICHIAMATO il principio contabile della programmazione di cui Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione,
secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
- la struttura organizzativa dell’ente, tramite l'individuazione dei responsabili della realizzazione degli
obiettivi di gestione;
- gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro
raggiungimento;
- leentrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle spese al quarto livello del piano finanziario;
- le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delle risorse
strumentali;
DATO ATTO, pertanto, che il PEG si inquadra nel processo di pianificazione e di traduzione degli indirizzi
strategici previsti nel DUP in obiettivi e risultati attesi, definendo in particolare:

VISTI:

i centri di responsabilita, allineati con la struttura organizzativa da intendersi come ambiti organizzativi
e gestionali, alla cui direzione e responsabilita sono preposti i Responsabili nominati dal Sindaco e a cui
sono assegnati formalmente:

- le dotazioni finanziarie e strumentali per ogni centro di Responsabilita da impiegare per
I'espletamento delle attivita e il perseguimento degli obiettivi gestionali definiti nel Piano della
Performance e nel Piano degli obiettivi;

- le responsabilita nella gestione delle dotazioni finanziarie, umane, strumentali, compresa la
responsabilita delle entrate riferibili alle rispettive attivita e la competenza nell’attivazione delle
procedure per la realizzazione delle attivita programmate;

i prodotti e progetti da realizzare nel triennio di riferimento;

I'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di



ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6

agosto 2021, n. 113, che prevede che per assicurare la qualita e 1a trasparenza dell'attivita amministrativa

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, le pubbliche amministrazioni, con pil1 di

cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e

organizzazione;

~ il comma 6, del citato articolo 6 (...), che ha stabilito che con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro delf'economia e delle finanze, & adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazioni, e che nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

— Il Decreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro dell’'Economia e finanze, emanato il 30
giugno 2022, n. 132, che definisce il contenuto del PTAO anche per gli enti di minori dimensioni;

RICHIAMATO quanto stabilito dai D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle
apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ): (...} ¢) Piano della performance, di cui
all’art. 10, ¢. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO, inoltre, il DPR 24 giugno 2022 recante I'individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, art. 2, ove & disposto “Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, 1l piano dettaglinfo degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislafivo
e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, sono assorbiti nel PIAO”;
VISTO lart. 8, comma 1 del DM 30.6.2022, n. 132, recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivitd ¢ organizzazione”, art. 8 “Rapporto del Piano integrato di attivitd e organizzazione con i decumenti
di programmazione finanziaria”, ove & previsto che “il Piano integrato di attivitd e organizzazione elaborato ai sensi del
presente decreto assicura lg coerenza dei propri contemuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a
legislazione wigente per ciascuna delle pubbliche amminisirazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”;
PRESO ATTO che I'art. 8§ del Decreto Interministeriale 25/07/2023, ha modificato 'Allegato 4/1 del D.lgs.
118/2011- Principio contabile applicato concernente la programmazione, prevedendo al riscritto par. 10.2 che
“Gli obiettivi specifici, di secondo livello, funzionali al conseguimento degli obiettivi della gestione, sono indicati nel piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articole 108, comma 1 del TUEL e nel piano della performance di cui all articolo 10 del
decrete legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, assorbiti nel Piano integrate di attivitd e organizzazione (PIAQ) di cui
all’articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1137;
DATO ATTO, altresi, che: .

* aseguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni organizzative, & stato
predisposto il Piano della performance ed il Piano dettagliato degli obiettivi per il periodo
2024/2026, allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

+ il Responsabile del Settore Contabile ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestione, allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, net quale le risorse finanziarie sono
attribuite ai Responsabili di Settore in qualita di titolari dei centri di responsabilita;

DATO ATTO ancora che:

+ la definizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse & stata concordata tra i
Responsabili di Settore e la Giunta Comunale;

» vié¢ piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

» lerisorse assegnate sono adeguate aglio biettivi prefissati, al fine di consentire ai Responsabili di Settore
la corretta attuazione della gestione;

ATTESO che il PEG 2024-2026:

» & stato definito conformemente ai documenti contabili approvati dal Consiglioc Comunale, ovvero del
DUP e del Bilancie di previsione finanziario del triennio 2024-2026;

* risulta perfettamente allineato con la struttura organizzativa e prevede l'assegnazione delle risorse
finanziarie alle strutture organizzative per il raggiungimento degli obiettivi di gestione, i quali risultano
coerenti con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nel Documento Unico di
Programmazione e nel bilancio di previsione;

RITENUTO di provvedere all'approvazione degli allegati Piano della performance, Piano Esecutivo di Gestione
2024/2026 e piano degli obiettivi, in quanto coordinati funzionalmente ai fini della descrizione delle dimensioni
qualitative, del necessario collegamento con gli aspetti di programmazione finanziaria e dell’assegnazione delle
risorse ai singoli Uffici e Servizi;



ATTESO che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 e al D.Lgs. n.
165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito alla deliberazione de! presente atto;
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto espresso dal
Responsabile del Settore Contabile, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale certifica che la presente
programmazione del fabbisogno di personale & compatibile con le disponibilita di bilancio dell’Ente;

VISTI

it D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

1o Statuto Comunale;

il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

Yattuale struttura organizzativa;

PROPONE

Per tutte le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, per
formarne parte integrante e sostanziale:

DI APPROVARE:

- il Piano della performance 2024-2026 di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il Piano degli
obiettivi di gestione, Allegato A alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, quale
sezione 11 — sottosezione “Performance” del redigendo PIAO 2024/2026;

- il Piano Esecutivo di Gestione ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, i, risorse
finanziarie 2024-2026, Allegato B alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DI APPROVARE [larticolazione delle relative assegnazioni finanziarie ai rispettivi centri di

responsabilita e la graduazione in capitoli e articoli degli stanziamenti previsti nei macroaggregati della

spesa e nelle categorie dell’entrata del Bilancio di previsione 2024-2026, come da Allegato B;

DI ASSEGNARE ai Dirigenti/Responsabili di P.O. le dotazioni finanziarie di cui all’Allegato PEG per

Iespletamento delle attivita e il perseguimento degli obiettivi gestionali definiti nel Piano delle

performance 2024-2026 e nel Piano degli obiettivi 2024;

DI DARE ATTO che:

- il Piano Esecutivo di Gestione & coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di
previsione 2024-2026 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;

- confluira nel PIAO 2024/2026;

- lerisorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;

- l'acquisizione delle entrate e 'assunzione di impegni di spesa & di competenza dei Responsabili di
Settore e dei Responsabili di Servizio, che vi provvederanno mediante Vadozione di apposite
determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di
indirizzo contenute negli atti di prograrnmazione generale;

DI TRASMETTERE copia del presente atto, a cura della Segreteria dell’Ente, ai Responsabili di Settore

ed al Nucleo di Valutazione;

DI PUBBLICARE copia del presente atto nel sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione

Trasparente”;

DI DICHIARARE con separata unanime votazione la presente deliberazione immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Igs. n. 267/2000.

Il Responsabile del Settore Contabile
f.to Dott. Vito Dipietro



Allegato A) alla Delibera di Giunta Comunale n. del

OBIETTIVI COMUNITRASVERSALI

Corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D.1gs. 53/2013 od attuazione
della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza™ del presente PIAO 2024/2026

Tutti 1 Settori dell’Ente
Tutti i Responsabili di Settore

Rapporto tra punteggio massimo conseguibile e punteggio conseguito risultante
dall’attestazione annuale deli”OTV sull"assolvimento degli obblighi di pubblicazione n
base alla griglia di rilevazione dell’anno di riferimento

_ 100%
Sottosezrone “RISChl corrumw e traSparenza” de] presente PIAO 2024&026 e
attestazione OIV anno 2024

35,00%

Sortino legalita, traSparenza efficienza. .

Assmurarc tramite il controllo successivo di regolamé amministrativa degh atti,
Paderenza degli stessi a quanto statuito dal vigente “Regolamernto dei controlli interni™ e
dall’Atto organizzativo interno, nonché migliorare la qualitd deghi atti amministrativi
adottati dall’Ente. :

S

“Tutti | Settort delP Ente
Tutti i Responsabili di Settore

Percentuale di atti emanati da ogni Area che, sottoposti 2 controllo successivo di
regolaritd amministrativa, hanno avuto, complessivanente, esito positivo,

>90,00%
Controllo di regolarita amministrativa degli atti
30,00%

Sortino: legalita, trasparenza, efficienza. ..




Adempiere a quanto previsto dalla L. n. 241/1990,

Tutti 1 Settori deli’Ente
_ Tutti 1 Responsabili di Settore

Rispetto dei ternpi previsti dalia normativa attraverso il monitoraggio semestrale

35,00%




OBIETTIVI INDIVIDUALI - I° SETTORE AMMINISTRATIVO

Realizzazione piano deile assunzioni

Conclusione dell'iter procedurale del concorso per I'assunzione di n. | Funzionario
Contabile — Area dei Funzionari e dell’E.Q)., a tempo pieno e indgterminato

S

1 — Settore Amministrativo

Doit. Luciano Magnsmo
Nessuna, solo Responsabile di P.O.

Assunzione di n. | Funzionario Contabile — Area dei Fimzionari ¢ deil’E.Q., a tempo
pieno e indeterminato, entro il 31/12/2024

106%

Regolamento comunale dei concorsi e nommativa vigente in materia

20,00%

Realizzazione eventi turistici ¢ culturali con minori oneri a carico de] bilancio comunale

Incremento intercettazione contributi regionali e/o statali per attivita turistiche e culturali

S.

| I - Settore Amminisirativo

100% L .
Decreti Regionali e Statali di assegnazione somme

25,00%

Assegnazione in convenzione dell'immobile di ¢/da Se‘rramezz&na_ _

Assegnazione in convenzione dell’immaobile di ¢/da Serramezzana

5

1 — Settore Armnmnistrativo

Dott, Luciano Magnano
Nessuna, solo Responsabile di P.C.




Completamento degli atti per I’ affidamento entro 11 31/12/2024

Assenza di un regolamento specifico in materia

20,00%

Incertivazione associazionismo ed attivitd sportive

Incentivazione delle societd sportive locali fma}jz.zat'ﬁ. all"éi péneéipazione delle giovani
generazioni

S

1 - Settore Amministrativo
Dott. Luciano Magnano
Nessunz, solo Responsabile di P.O.

Erogazione contributi in favore delle societa sportive locali

Regolamento comunale per assegnazione contributi

10,00%

Sviluppo Informatico con i fondi del PNRR.

Attuazione misura/progetto PNRR

I

I - Settore Amministrative
Dott, Luciano Magnano
Personale afferente al CED

Realizzazione di almeno n. 2 misure per le quali I'Ente ha presentato apposita istanza in
merito a PADIGITALE 2026

. 100%
PNRR/ PADIGITALE 2026

25,00%




OBIETTIVI INDIVIDUALI - [l SETTORE CONTABILE

Tributi e Tasse — assolvimento adempimenti ARERA in materia di TARI

Aggiornamento tariffario biennale 2024-2025 di cui all’art. 8 della defiberazione
363/202/R/if e ss. mm.ii., secondo le regole ¢ le procedure previste dalla deliberazione
389/202 1/R/rif

s

- Settore Contabile

Dott. Vito Dipietro

Responsabile di P.O.e risorse umane assegnate all’Ufficio TARI

Predisposizione e presentazione al Consiglio Comunale del PEF TARI 2024-2025 entro
i termini di legge per la sua approvazione

25,00%

Personale —~ Approvazione Piano Triemnale del Fabbisogno di Personale 2024-2026 ed
attuazione Piano Anmlale delle assunzioni 2024

Una volta approvato iI PTFP 2024-2026, si dovré. procedere con l’effettwa aftuazione
TFiano Annnale delle assunzioni

S

II — Settore Contabile

Dott. Vito Dipietro

Neswuna, solo Responsabile di P.O.

Assunzione di ahmeno il 25% delle figure previste nel Piano Annuale delle assunzioni
entro 11 31/12/2024. La restante parte del 75% entro il 31/12/2025

75%

25,00%

Contrastare I'evasione tributaria ed evitare la prescrizione delle imiposte e delle tasse
locali (TARI, IDRICO e IMU/TASD) .

Evitare la prescrizione delle imposte e delle tasse locah (TARI IDRICO e IMUKTASI) e
ridurre Pammontare del Fondoe Crediti Dubbia Esigibilita

3

- Settore Contabile




38 Dott. Vito Dipietro

Tutte le risorse umane assegnate agli Uffici TARJ, IDRICO e IMU/TAS]

Risultato pienamente raggiunto se inviati atti di interruzione dei termini di prescrizione
entro il 31/12/2024

100%

25,00%

Contrastare Pevasione ed evitare la prescrizione delle fasse emesse i relazione al
Servizio ldrico Integrato :

Esternalizzazione del servizio di dscossione coattiva delle tasse emesse in relazione al
Servizio Idrico Integrato al fine di evitare la prescrizione delle stesse, oltre che per ridurre
sia Pevasione che ’ammontare def Fondo Crediti Dubbia Esigibilita

S

11 — Settore Contabile
Dott. Vite Dipictro

Responsabile di P.O.e risorse umane assegllate all’Ufficio IDRICO

Risultato pienamente raggiunto s¢ servizio di riscossione coattiva delle tasse emesse in
telazione af Servizio Idrico Integrato esternalizzato entro # 31/12/2024

25,00%




OBIETTIVI INDIVIDUALI — III SETTORE TECNICO

] Sp, temp libero e salute

] Completamento campo $portivo

]I HI - Settore Tecnico

25,00%

viluppe ed ammodermamento Cimitero Comunate.

ompletamento 1. 2 sezioni loculi cimitero

11 — Settore Tecmico

Arch. Virzi Salvatore

Tutte le risorse umane assegnate al Settore

Comptietamento n. 2 sezioni Iocuh'. cimitero énn'o il 31!12:‘2024

Sviluppo ed ammodernamento Cimitero Comunale.

Completamento vendita aree cimiteriali

IT — Settore Tecnico

Tutte {e risorse umane assegnate al Settore

Completamento vendita aree cimiteriali entro il 31/12/2024

- 25,00%




Ammodzrnamento ed efficientamento energetico scuole

Completamento lavori di ammodernamento ed efficientamento energetico delie scuole

il — Settore Tecnico
Arch. Virzl Salvatore

Tutte e risorse umane assegnate al Settore

Completamento lavort di ammodernamento ed efficientamento energetico delle scuole

25,00%




OBIETTIVI INDIVIDUALI - IV SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Sortine legalita, trasparenza, efficienza,

Incremento standards di sicurezza con ammodernamento e sostituzione segnaletica

I

IV - Polizia Municipale
Comandante Dott. Corrado CARUSOQO

0. 5 unita

Istituzione percorsi pedonali in aree urbane ad alta frequenza ed interventi per il la
sicurezza siradale su arterie wrbane a scorrimento con investimento fondi PEG

Sortino: legalitd, trasparenza, efficienza.

Organizzazione efficace del servizio viabilith con controllo giormaliero delle violazioni.

S

IV — Polizia Municipale
Comandante Dott. Corrado CARUSO
5 unitd

.50 controlli settimanali.

Sortino legalita, trasparenza; efficienza.

Comntenimento del fenomeno randagismo e applicazione normativa su! benessere animale

8

1V - Polizia Municipale
Comandante Dott. Corrado CARUSO

. 5 unitd




Monitoraggic della presenza di cani randagi / malati / feriti sm! territorio. Prelevamento e
trasferimento animali in canile ed eventuale re-immissione net terriorio

Sortino legalita, trasparenza, ¢fficienza.

Sviluppo potenzialitd Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile

S

IV - Polizia Municipale
Comandante Dott. Corrado CARUSO
n. 3 unita

Incremento dotazions materiali e mezzi per il G.C.V.P.C — Nuova organizzazione interna
del Gruppo — Esecuzione disposizioni Dipartimento Regionale Protezione Civile




OBIETTIVI INDIVIDUALI - V SETTORE POLITICHE SOCIALI

Predisporre dei report di gradimento annuale (mediante la somministrazione di

quesiti/questionari all'utenza in anonimate) al fine di rilevare la percezione di qualiti e

Migliorare la qualitd percepita dei servizi erogati

ed S

V settore Politiche Sociali

Dott.ssa Concetta Mangiafico

Tutto {1 personale del settore, asito nido compreso

Almeno n. 50 questionari compilati

Aumentare la qualiti e la trasparenza rie servizi erogati

Adeguare i regolamenti esistenti alle normative vigentifredigere ex novo i regolamenti

mancanti di alcuni servizi

V settore Politiche Sociali, Asilo Nido e Pubblica Isauzione

Dott.ssa Concetta Mangiafico

Messura, solo Responsabile di P.O.

Almeno n.. 1 regolammento adeguato/redatio




COMUNE Di SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

AL Z)

ENTRATE
Codice di bianci . Art. s PREVISIONE PREVISIGNE PREVISIONE PREVISIONE di
odice ancio Gap. Art, Deserizione 2024 2025 2026 CESER
Responsabife 0
0.00.00.00.000 00 Fondo di cassa 0,00 0.00 0.00 1478.745,84
— L
- Titalo & Tipologia 0 » Cotogeriad . . -
4.02.01.02.001 396 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT] DALLA REGIOWE, DIPARTIMENTO ENERGIA, FER 87.098,53 0,00 0,00 87.058,53

Conbribul agli investimenti da
Ragfoni & province autonome

SPESE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO COLUMBA - FONDI POG/PAC {CAP.
U, 3960

. _Titolo 4 Enfrate in conto capitaie Tipologia 200 Coniributt agli invastimenti Categarla 1 Contrdbut] agli Investimenti de amminisirazioni pubbliche
[ TOTALE RESPONSARBILE D I B7.058,53 | 0,00 | 0,00 1.565.804,37 |
Responsabile 1 SETTORE AMMINISTRATIVO-SERVIZI GENERALI
4,02.01.01.001 900 PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 SERVIZI DICITAL! E EPERIENZA CITTADINI « 0,40 0,00 0,00 2.923.40
Cantributl agli investiment! da FONDQ COMPLEMENTARE
Ministexi

i)

Titclc 4 Entrate In conto capitale Tipelogie 200 _Contributi agli investimenti Categoria 1 Contnbutf agli investimenti da amministrazioni pubblichs
2.01.01.01.001 100 6 SOMME EROQOGATE DALLO STATO PER CENSIMENTO ( CAP USC 281) 30.000,0C 30.000,00 30.000,00 36.622,80
Trasferimenti correnti da Ministeri

~ Tilolo 2_Trasterimentl corvent S .ﬂm.oo"oumm 191 - Trasferimentt correiti da Ammivistrazioni pubbliche - Categoria 1- .ﬂ_.mm*ma_.:mzm corentt da Amministrazioni Eentrali. - .
2.01.01.01.003 104 1 MISSIONE 1, COMPONENTE 1, MISURA 1.4.5 "PIAT TAFORMA NOTIFICHE DIGITALI", 32.589,00 0,00 0,00 32.589,00
Trasferimenti corenti da CUP DA1F22004510006 {CAP. U. 109/1)

Presidenza de) Consiglio dei
Ministri

et — —— e ——

Titolo 2 Trasferimenii corrani Tipologla 101 Trasferiment! correnti da Amminisirazioni pubbliche Categoria 1 Trasfermenti comenii da Amministrazioni Centrali. -
2,01,01.01.003 104 2 MISSIOME 1, COMPONERNTE 1, MISURA 1.3.1. "PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE 20.344,0D0 0,00 0,09 20.344,00
Trasferimenti comrendi da DATI®, CUP DS1F22005210006 {CAP. U. 109/2)

Presidenzs dal Consiglio dei
Ministri

Thtele 2 - Trasferimenll corranli Tipalegia 101 - Trasfedmenti correntt da Amministrazion] pubbliche - - Catagoria 1 Trasferiment correnti daAmministrazioni Cendrall - -
4.02.01.01.002 104 3 Missione] - Componenta - 1 misura 1.2 "Abliitazione a facilltaziona iaqmumo:m al Cloud" 121.6992,00 0,60 0,00 121.892 00
Contribufi agli investimenti da CUP D51C23000000006 (CAP. U. 109/3) :
Presgidenza del Conslglfo dei
Hlinistri -

Tiolo 4  Entrale in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 _Contibuti agli investimentl da ammintstreziani pubkilicire
2.01.01.01.001 106 4 TRASFERIMENTI DALLO STATO PER ELEZION { CAP U 287 ) 36,000,060 30,000,00 A0.000,00 62335 46

Trasferiment! coment da Ministarl

Tltolo 2 Trasferimenti

comant

Tipologia 101 “Trasiarmant] comrentl da Amminisirazion] pubbliche

Catagoria 1 Trasterimenti cormantl da Amminisirazioni Centrali

X
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
; : £ CNE PREVISIONE dl
Codice di bliancto Cap. Art, _ Descrizione FREVISIONE PREVISION PR pavoes
2.01.01.02.001 107 1 Contrlbuto per la promozione dello sviluppo economice - furistico del terrilorio {capitolo 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Trastarimenti correnti da Regioni e uscita $113/1)
province autonome
j ._H.Eu_a 2 .._._umam*mz:,.a_.;m correntt B ﬂvc_cmmw.._c._ .wamﬂmaam% comenti da Amministrazioni pubbliche . Cotegoria 2 Trasferimenti comrenti da Amministrazion! Lecalt
2.01.01.02.001 198 1 TRASFERIMENT! DA PARTE DELLA REGIONE PER ATTIVITA' TURISTICHE (CAP. $00.000,60 100.600,00 100.000,00 129.000,00
Trasferimantf comendi da Regioni e SPEGA 931)
province auionoma
-~
. Titolo 2 - Trasferimanil corrents Tipologia 104 Traslerimant comenti da Amministraziont pubbliche Categoria 2 Tresferimen! cormenti da Amministrazioni Locall
2.01.01.02.001 198 3 CONTRIBUTI REGIONALI PER CANONI DI LOCAZIONE (CAP. SPESA 1445} 1.000,00 1.006,00 1,000,00 1.000,00
Traslerimenti correnti da Regioni e
. province sulonome .

Titola 2 Trastetimeni] conrenti ~ - Jipologia 101 Trastenimanl camrent da Amminisirazion pubblicha - - - Categoria 2 Trasfeimenti correnti da Amminisfrazioni Locali
3.05.99.99.998 3781 DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO (CAP. L. 68) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Altre entrale corrani n.a.c. -

{7 Titola 3 Enlrate extralribularie " Tipologia 500 Rimborst-e alire entrale comrenti -Categoiia 89 Allre enlrate correnti n.a.c,

3.05.99.99,939 380 0 INTROITO DMRITTL DI SEGRETERIA - SERVIZI DEMOGRAFIC| (ANAGRAFE, STATO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Allre entrate correndi n.a.c, CIVILE, LEVA}
| . ﬂoun a m::mﬁ axiratributarie - .ﬂub.om_m 50 Rimborst e alire enfrate comenti Categoria 99 Alire entrafa comanli n.a.z,

3.01.02.01.033 3500 RILASCIO DELLE CARTE DMDENTITA - DIRIT TT 6.200,00 6.200,00 8.200,00 5.200,00
Provent da cilascio documenti e

dirithl di nm:%m__m_._m » — . "

7. Titole 3 Entrate extratributatie - Tipotogle 100 Wendila:di benl e servizi e provent] derivani! dalla gestione . “Calenoria 2 Enieate dalla vendita & dall'erogazione di servizi
3.01.02.01.033 3901 CARTA IDENTITA ELETTRONICA -~ QUOTA STATO (CAP. USCITA 298) 20,000,00 20.000,00 20.060,00 20.000.00
Proventi da rilascio docurnenfi e
diritll di cancelleda

- Titolo 3" Entrate exrafributarie STl Tipolegla 400 Vandllz i betl € servis o provanti denvanti dalla gestione . - Categorie 2 Entrate deila vendita ¢ dalierogazione di servizl
R B . dei beri AREE . ST T . .
3.01.03.02.002 587 0 FITTO DAL CIRCOLO RINASCITA 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2 000,00
Locaziont di altri beni inmobili
- 77 Titolo 3 . Entrata exiralribularie - . - Tipologia 100 Vendita di bani e Semvizi @ proventi darivanyl dalla gestions -, Categoria 3 Provent} denvanti dalla gestione dei bani
[ R TRRa SRR o = def beni ol b . ¥ . o
2.01.01.02,001 705 0 TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER FINANZIAMENTO EVENTI Di CARATTERE 100.000,00 100.600,00 100.000,00 102.000,00
Trasferimenti camranti da Regioni e CULTURALE (CAP. U, 705}
provinee autonome
TN Titolo 2 Trastetimant corrent Tipologia 104 Trasterimenti corent] da Amminlstrazlon| pubbliche -~ Calegorla 2 Trasferimonti comant da Amministrazion Locall
3.01.02.01.003 715 2 PROVENT] DERVANT] DA ASSEGNAZIONE STANDS PER SAGRA DEL WMIELE { CAP $0.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,60
Proventl da mercali e fiare U 522/15}
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COMUNE DI SCRTINO {}
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice dl bllancie _ Cap. Art. Dascrizions 1wmw__n__wwczm _ 1xm»couw_mczm _ _1m.mw“w_mozm _ ummM.Mszm “
N [ ~ _ [ I _
Titolo 3 Enfrate extrairbutarie Tipclogia 100 Vendita di beni & servizi e provenl darivanti dalla gestione - Categorla2 Enfrate dalla vendita & dal'erogazione di serviZi .
del beni o . S L : o
4.02.01.01.003 7801 PNRR TRASFERIMENT! DI CAPITALE DALLO STATO PER ESPERIENZA DEL 156.234,00 0,00 0,00 340.468,00

Contributi agii investimenti da
Presidenza del Conslglic det
Ministsi

CITTADINO NEI SERVIZ] PUBBLICI { CAP U 1340/3)

iz
Titolo 4 Entrale in conto capitile

Tipologia 200 Coniribuli agli investimerti

- . Categoria 1 Contribuli agli inveslimanii da amministrazioni pubblicha

4.02.01.01.003
Conlributf agli investiment! da
Prasidanza del Consiglic dei
Ministri

T80 2

PNRR TRASFERIMENT! DI CAPITALE DALLC STATC PER ESTENSIOME UTILIZZO
SPID - CIE { CAP U 1540/4)

14.000,00

0,00

0.00 2§.000,00

- Titelo 4 Enlrate in conlo capitals

Tipologkz 200 Contributi agli investimenti

-
Categoria 1 Contribut] agli invesliment da omminisirazioni pubbliche

2.01.01.01.001

Trasferimenli correnti da Ministeri

1000 0

(CAP. U 1000}

4,03.10.01.001 829 5 TRASFERIMENTI DM CAPITALI DAL MINISTERD PER | BENI CULTURAL| PER 0,00 0,00 0,00 0,00
Altri trasferimenti in conto capitale ACQUISTO LIBRI (CAP. U 2724)
da Ministeri
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300  Alld frasfeimenti in conto capilale ... Categerla 10 Allni frasferimenti in conlo capitele da emminisirezioni
. : .. e~ " pubbliche R o
TRASFERIMENTI DAL MINISTERO PER { BENI CULTURALI PER ACQUISTO LIBRI 10.000,00 10,000,680 10,000,00 10,000,00

Tiele2 Trasterimenti carmenti

mmna_oﬁm 101 Trasteimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

... Categoria 1 Trasfarimsnli comrenti da Amministrazioni Centrali

| TOTALE RESPONSABILE 1 SETTORE AMMINISTRATIVO-SERVIZI GENERALI i 783.35%,00 | 439.200,00 | 439,200,00 | 1.026.409,76 |
Responsahile 2 SETTORE CONTARILE
0.00.00.00.000 11 FONDD PLURIENNALE VINCOLATO 179.815,69 0,00 0,00 0,00
Tliolo _Tlpologia 0 . Cateporlad . ..
0.00.00.00.000 12 FORDO PLURIENNALE SPESE IN CONTO CAPITALE 7.036.687,16 0,00 0,00 0,00
Titolo 0 Tipologia 0 " Cateporia @
1.01.01.06.001 20 IMU-IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 1.200.0060,00 1.280.000,00 1.280.000,00 1,790,068 B4
imposla municipale propria
riscossa B seguito dell'atlivitd
ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate coranti ¢l nalura iibutariz, confibutiva e perequaliva Tipeiogia 101  [mpaosts, fasse e pravent assimilati Categoria € _Imposta municipaie uau.a.m N
1.01.01.06.002 22 RECUPERO EVASIONE IMU 150.000,60 150.600,00 150.000,00 1.000.750,33
Imposte municipale proptia

riscosse a seguito dl attivita di
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GCOMUNE DI SORTINO {}

Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
“ ‘Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PREVISIGHE PREVISIONE PREVISIGNE PREVISIONE
[verifica e controlic T { |
_ . - Titelo 1 En'mate comenti di natura tributaria, confributiva e paraguativa .._..,mvo_cm_m 191 Imposte, tasse s proveni assimilas - Catagorla 6 imposta municipale proptia
1.01.01.06.002 23 RECUPERO IMU-TAS! CENTRAL! IDROELETTRICHE 10,000,00 10.000,00 10.000,00 14.000,00
{mposie municipale propria
riscosse a seguita o atthvita d
verifica & controllo
Titolo 4 Enlrate comonk df natura tributaria, confributiva e perequativa . " Tipologia 101 - Imposte, tasse e proventi assimilati ‘Categorta § -imposta municipale propria
1.01.01,08.002 30 ACCERTAMENTO ICI 0,00 6,00 0.60 140.12553
Imnpasta connale supli Immokbill
{IC}) riscosse a seguito dl allivita
di varifico 7 conirollo
~ . Thtolo 1 Enlrale corenti di natura tdbutaria, contfibutiva s peraguativa .« Tipologia 101 Imposte, {asse e provent] ilali Cotegoria B Imposta comungle sugll immobili {IC1}
0.00.00.00.000 51 UTILIZZO PARTE DESTINATA AGLI INVESTIMENTI {DA RISULTATC DI 77.508,28 .00 0co 0,00
AMMINISTRAZIONE ESERCIZIC PRECEDENTE)
Titolo 0 ﬂun_bmﬁ.a --Gategoria O
0.00,00,0¢.000 52 QUOTAFAL LIBERATA MELL'ESERCIZIOQ PRECEDENTE 11.932,22 12.931,85 12.334,00 0,00
- Kk —
" Tilolo B - Tipologia - Categoria 0
0.00.00.00.000 55 UTILIZZO PARTE VINCOLATA NEL RISULTATO D AMMINISTRAZIONE ESERCIZIO 85.532,75 8553275 85.532,7% o,0e
PRECEDENTE RESTITUZIONE SOMME ALLO STATO Al SENSI DEL D,
INTERMINISTERIALE DEL 08/02/2024) {CAP. U. 5)
Titalo 0 ~Tipologia 0 Categoria 0
0.00,00,00.000 56 UTILIZZO PARTE VINCOLATA NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE ESERCIZIO 10.462,12 0,00 0,00 0,00
PRECEDENTE {RESTITUZIONE SOMME ALLA REGIONE RICEVUTE IN ECCES3C
PER FORNITURA LIBR! DI TESTO} {CAP, U, 675)
L e
Titolo 0 “FHpologla 0 Catsgorfa 0
0.00.00.00.000 §7 UTILIZZO PARTE VINCOLATA MEL RISULTATO D AMMINISTRAZIONE ESERCIZIO 145.758,53 0,00 0,00 0,00
PRECEDENTE (CONTRIBUT] D.L. 7372021, CONV. IN L. N. 25/2022) (CAP. ). 3782/3)
T Tholo 0. 3 .ﬂua_oui [} Calagoria 0
0.00.00.00.000 58 UTILIZZO FARTE VINCOLATA NEL RISULTATO D AMMINISTRAZIONE ESERCIZIO 132.010,62 0,00 .00 0,00
PRECEDENTE (FONDO RISORSE DECENTRATE 2023) (CAPP. U, 32214 + 322/5 +
351y
o
Titole @ ‘Tipologia B - Categoria 0
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COMUNE D! SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bllancio Gap. Afl. Descriziona PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE &
2024 2026 2026 - cassa
1.01.01.16.001 110 ADDIZIONALE [RPEF 0,8% £20.000,00 620.000,00 620,000,00 921 642 66
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione
| Titolo 1 Entrate coment! di natura tributaris, contributiva e perequativa Tipelogla 101 Impasts, tasse @ proventi assimilati Categorie 18 Addizionale comunale [RPEF
1.81.01.51.001 321 TARI 1.137,531,00 1,135.840,00 1.135.840,00 3.286.684,22
Tassa smaltimento rifiuti solfdi
urbani rlscossa a seguito
dall'atlivita ordinania di gesiiona
- _Titoln 1 Entrate comehti dl nedura iibulara, coniributiva s perequativa Tipologla 101 Imposie, tasse # proventi ass/milal - - Getegoiia 51, Tassa smalimento vl solidl urbeni
1.01.61.51.001 323 TRASFERIMENTO PROVINGIA EX ECA TARI 5% 0,00 0,00 0.00 A0.068,67
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani fiscossa & sequile
delFatiiviia ordinaria of gestione
—— — —

Titelo 1. Enfrale comenli di natura tribulana, contributiva e perequativa - Tipologle $0¢ Imposte, tasse e provant) assimilati .Categoria 91 - Tassa smaltimento rifiufi solidi utbani .
1.01.01,53.001 580 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 5000400 5.000,00 5.000,00 5.021,56
imposta comunale sufla pubblicitd
& diritto sulte pubbliche affissioni
rscassa a seuito deli'ativila
ardinaria di gestfone

— - —

Titola 1 Enfrate comentt di natura tributaria, coniribuliva e perequaliva Tipolegia 101 Imposie, tasse e proventi assimilati - Gategoria 53 Imposta comunale sulla pubblicita e dirftic sulle pubblichs
1.03.01.01.007 600 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE £44,209,38 644,209,385 544,208,385 654.572,89
Fondi perequafivi dallo Stato

‘Titolo 1 Entrate comenti o natura tribulara, contribuliva e perequaliva Tipolagia 301 Fondi peregualivi da Amminisirazioni Cangrali - ‘Gategoria 1 Fondi perequalivi datio Stalo
2.04.01.01.001 100 7 ALTRE ENTRATE DALLC STATO 85,000,00 €5,000,00 65,000,000 65,000,00
Trasferimenti correnti da Winisleri

T e e e e

Titolo 2 Trasferimant] comrent) Tipologla 101 Trastedmenti correntl da Amministrazion| pubbliche . Catagoria 1 Tragferiment comenti da Amministrazion Canirall
2.01.01.01.001 101 2 COVID-1¢ CONTRIBUTC DA PARTE DELLO STATQO PER STRACRDINARIO E ONERI 0,00 0,00 0,00 14.278,62
Trasferimanti correnll da Ministari RIFLESS! A SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA (CAP U 1150 11501 -

1180 }

— — - —

Titolo 2 Trasierimenti cdmend| Tipolagia 101 Trasfardmemi comanti da Amministrezioni pubhlichi Categoris 1 Trastermentl corréntl da Amministrazion] Centrali
2.01.01.01.601 1014 COVID-19 PROTEZIONE CIVILE PER ATTIVAZIONE C.0.C{ CAP. USCITA 00 0,00 0.00 28.898,8%
Trasferimanti correnti da Ministeri 1151-115111-1161/2)

Titele 2 Trasferiment correati ﬂnaﬁam_n 101 ﬂmm_m_._ama. correnti da Amminisirazioni pubbliche Catenoriat Trasferimenti comenti da Amministrazion Centralf
2.01.01.01.001 102 @ UFFICI GIUDIZEARI - CONTRIBUTO STATALE 166,81 166,81 166,81 166,81
Trasfortmenti corrent da Ministed

Tifelo 2 Trasterimenti coranti Tipologia 101 Trasfasimenti comenli da Amminisirezioni pubbliche Cateqoriz § Traslerimenti comentl da Amministrazioni Centra|l
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

Proventl per iraffico e frasporio

ENTRATE
. . PREVISIONE di

Codice di bilancle Cap. Art. Descrizione _u_wmn<hw_aozm vwmwhwhmozm 1xmwhw“ozm cassa
2.01.01.02.001 196 0 CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER FINANZIAMENTC DELLE FUNZIONI Q.00 0,00 0,00 33.208,00
Trasfetimenti corenti da Raglonl 8

] mqné:nm aulonomse - -
.- - Titolo 2 Trasterimendi correnli . - Tipologia 10+ Trasfedmentl correnti da Amministrazioni-pubbliche Catagoria 2 Frasferimanti correni] da Amministrazion! Locall
2.01.01.02.001 197 0 ASSEGMNAZIONE FONDI PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE L.R. 8/97 ART. 46 C.8 790.000,00 790.000,00 780.000,00 895.877,86
Trasferimentl corenll da Regioni @ FONDO EX ART. 30 C., 7 L.R. 5/2014
province aulonome
" Titole 2 Trasterment corenli T S «.m.uc_ammm 104 %-m.&m:.am:z cormenti da Amminisirazloni pubbliche Categoenia ¢ 1 rastoriment comand] da Amminisirazioni Locali
2.01.04.02.001 197 1 TRASFERIMENTO REGIONE PER CONTENIMENTO COSTI ENERGIA ELETTRICA 30.000,00 20.006,00 20.600,00 30.000.00
Traslerimanti correnti da Regioni a
pravince autonome
~Titolo 2 Trasferimenti corenti - Tipologia 101 Trasferiment corranti da Amiministrazioni pubbliche -Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amminisirazion: Lacali
2.01.01.02.001 198 4 FONDO PEREQUATIVO REGIONALE - TRASFERIMENTI D4 PARTE CORRENTE §80.000,00 880.000.00 840.000,00 1.154.820,43
Trasferimeanti comenif da Regiont e
province autonome
= —

. Titolo 2 Trasferimenti corranti - Tipologia 101 Trasfariment corrénti da Amministrazioni pubbliche -_GCategeria 2 Trasferimenit corrent] da Amminssirazion] Locali
2.01.01.02.001 188 11 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER CONTRIBUTO PREVISTO DALL'ART. 2 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
Trasferimenti eorrenti da Kegioni & DELLA LR. N. 22023 (MAGGIORI COSTI PER INCREMENTO INDENNITA' DI
province autonoma FUNZIONE}

. Titolo 2 Trasfarimanti cormenti - ..ﬂ_ao_om,w 101 Trasigriment] gorrenti da Amministrazioni pubbliche = - Gategoria 2 Trasferimenti comentl da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.00% 202 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER ADD,LE ENERGIA ELETTRICA (arl.4 103.748.66 103.748,66 102,748,66 103.745,66
Trasferimeni corenti da Regloni e Decr.Legge n.16/2012)
province aulename

“Titolo 2 _Trasfarimentl correnti ' .ﬂ_uo_cnmm._ 101 Iasierimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Calegoria 2 Trasferimenti comenti Ua Amminisiaziont Local
2.01.01.02.003 263 0 TRASFERIMENTI DA UNIONE DEI COMUNI PER CONTRIBUTS CONAI 6,00 0,00 0,00 4.181,31
rasesimon conent s Comun
. Titolo 2 Trasferimenti correnti - Tipologlz 161 _Trasferiment coment da Amministraziont pubblichs Calegoria 2 Trasierimant corrent da Amministraziont Locali
2.01.01.02.003 340 0 QUOTA PARTE PER CONVENZIONE SEGRETARIC COMUNALE E DIPENDENTI 10.000,00 10.600,00 10.000,00 18.488,23
Tragferimenti corenti da Comunl COMUNALI (PRIOLC E SOLARINOY
T ——— s = - — - —

Tilolo 2 Trasferimantt corrent Tipologia 101 Trasferimanti comenii da Amministrazioni pubbliche . Categoria 2 Trasferimenti comenti da Amminisirazioni Locall
3.05.99.99.999 388 0 PROVENT! E RIMBORS! DIVERSI DA DITTE E PRIVATI {CAP. U. 465) 50.000,00 50.000.00 §0.000,00 £0.000,00
Altre anfrate carenti n.a.c.

LOTR enale toreny n -

Titclo 3 Entrale exraiributarie Tipolegla 500 Rimborsi o altre enlrate comenti Catagoria 88 Alirs enirale comenti n.a.c.

3.01.02.01.043 439 1 PROVENTI DA AUTORIZZAZIONI N.C.C. £,500,00 5.500,00 5.500,00 B.100,00
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codica di bilancic Cap. Art. Deserlzlone PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 COS5a
passeggen e utenf I | i i ] i
Titolo 3 Enfrate exiratributeris ._.Fn_oumn 100 Vendita di benl o servid e uﬂo«m:g nm_._,__maz dalla gestlone . - nu_mmoﬂm» Entrats dalla vendlta e dafferogazfons di senvizl
. : " dei beni ) ) e K o o
3.01.01.01.004 502 0 PROVENTIACQUEDOTTO COMUNALE[SERVIZIO RILEVANTE Al FENT IVA) 300,000,400 3400,000,00 300,000,00 607,336,256
Provenl da enesgla, acque, gas ¢
riscafdamento
Titelo 3 Entrate extrairibuarls Tipologia 100 Vendita di beni e mm;.._m__ [ uacm_z_ detivanti dalla gestions - Catagofia1 Vendita di ben) .
_def beni R
3.01.01.01.004 504 0 SERVIZIO IBRICO - QUOTA TARIFFA RIFERITA AL SERVIZIO DI PUBBLICA 190,000,00 190,000,800 130.000,00 560.953,38
Proventf da energia, acqua, gas e FOGNATURA
riscaddamenta
Titolo 3 Entrale extratributaria ._auiam.m :5 Vendita di beni e mm:_._n_ e Eocmzz derivanti %_w gestions ©  Categora{ Venditadibeni .
. ) " dei bant.” L e L
3.01,01.01.004 504 2 TRASFERIMENTO C.5.E.A, SERVIZ! IDRICH 45,000,00 45.000,00 45.000,00 73484, 42
Proventi da enemgla, acqua, ges g
| scaldamente
- Titolo 3 Enfrate extretributarie .a_...n“om_u 100 Vendila di beni e servizi a _uae_m_._.n n_m:_._,mi_ dalla gestione - - .Categorle 1 Veodita dibeni
: C dei ban ) - e -
3.01.01.01.004 505 0 CANONE FOGHNARIO 80.000,00 40.000,00 £0.008,00 190.467,54
Provanli da enatgia, acqua, ges e
fiscaldamento
- Titolo 3 Entraie exiratnbutarie .:uo_am_m 100- Vendita di benl e seniz @ E‘o,___m:: amq_qw_..__ nm__m gesfione - nu»m,w.uqs 1 Vendita di bani
i del béni C RN .
3.01.01.01.004 510 ¢ PROVENTI DA FOTOVOLTAIC! 50.000,00 £0.000,00 50.000,00 £0,000,00
Proventt da energia, acqua, gas €
riscaldamento
- “Titolo 3 Entrate extralibudasia Tipelagia 106 Vendita di beni & mo__.___._u,. @ provanti nm_._coa_ nm‘_m gostions - Categoriad Vendita di beni -
L : dei bani . ) . I
3.02,02,99.001 531 ¢ RECUPERO SOMME PER RISCOSSIONE COATTIVA DAE CONTRIBUENTI (CAP. U, 75.000,00 75.000,00 T5.000,00 92.802,37
Altra anirate derivanii dall'ettvith 19042)
i conlrollo € repressione di
irregotarila e illeciti defle famiglie
n.a.c. -
Titele 3 Entrate exltatributarie Tipologia 200. Provenli dervant dailatlivila di no=¢o__n & En.zwmm_o_._m delle Categoria 2 Epirate da famiglie dervanti dall'attivita di S::EE g
treqolarita & degliillacill . ' - represilone detle irregolarita e degli dllecitt
3.01.03.01.002 567 0 CANONE UNICO PATRIMONIALE €0.000,00 60.000,00 60.000,00 67.781,82
Canocne occupazione spazi e aree
pubblicha - -
‘Titolo 3  Entrate exiratnbularie ._..viau.m 100 Vendila di beni e servizi & proventi n_mzcma_ dalla mmmzc:w _ Categoria 3 Pravend derivandl dalla gestione del beni
do! benl RS TR et
_ 3.01.02.01.999 “ 568 0 CANONE COMUNALE SULLA PUBBLICITA 5.000,00 _ 5.000,00 £.000,00 B.208,85 “
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
‘ N PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE df
Codice df bilancio Cap. Arl. Descrizione _ 1=mw._“w“0 & 2025 _ 2026 cassa
Provent da servizi n.a.c. ] _ i - [ _
. ..ﬂ»oi 3 Enfrate extratribiiaiie : ﬂucncmi 100, Vendita di beni e servizl e provenii derivant dalla gestions -Categoria2 Entrate dalta vandita o dalferogazione.di servizi
e o : R " deibent - : o : .

3.01.03,02.002 586 ¢ FABHBRICATI - FITTI ATTIVI PER LOCALI ADIBITE A CASERMA DEl CARABINERI 21,071,486 21.071,46 21.071,46 21.071,48
Locazioni di &liri beni immobili .

... ¢ THelo3 Enfrate axtratributarie _ Tipologla 100 Vandita di benl » servizi o provanil dervani calla gestions - - Gategoria 3 Proventi dervanti dalia gestions del becl

Ly T TR LT " dof bent . ' T ¥ s RulEhaths
3.01.03.02.002 588 0 CANONE DI LOCAZIONE AREA PER INSTALLAZIONE Di UNA STAZIONE RADIO TiM 35.000,00 35.000,00 35.000,00 41.000,00
Locazioni di alld beni immohill
.. Titolo3 Enbals exfratribulana " Tipologia 10D .<m_..n_.mm di beni o servid o proventl derivanti dalla gestione “Gategoria 3 Proventi derivanti dalla gestiane dei benl
. ”.. . - co - - et beri ST s R .

3.03.03.99.899 633 1 INTERESS! DI MORA £.500,00 5.500,00 5.500,00 5.811,21
Altri interess! atthvi da altrl

soggett

-~ Titolo 3 Entrale exratributazie . Tipologla 300 Interess atiivi - Categoria 3 AlA inferessi allivl

3.05.02.03.005 708 0 RECUPER! DA DIPEMNDENT! PER SENTENZE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Entraie da rimborsi, recuperi &

rastituzioni di somme non dovute o

incassate in eccesso da Impress
{ . - THolo3 Entrale exiratributaria Tipelogia 500 Rimbors| e altre entrate corrent Catagoria 2 Rimborsi in enfrate

3.05.02.03.005 710 0 RECUPER! E RIMBORSI DIVERSI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 21818772
Entrate da timborsi, recuperi g

restituziani di semme nen dovuts o

incassais in eccesso da fmprese - "
{ -~ Titala3 Entraie exliaifibutarie Tipologia 500 Rimborsi e alire enlrate comant Calegoria 2 Rimborsi in entrata

3.05.99.99.989 716 1 RECUFERD VA A CREDITO 240.000,00 240.000,00 240,000,00 240,000,00
Alire enirate correrti n.a.c.
') T Titelo 3 Enlraie exdratibutarte - .mm_wo._om_m 500 -Rimborst & alire entrate comenti - Categorla 98 Altre enfrala coreni] n.a.c.

3.05.99.99.99% 7210 RIMBORSO PER INCENTIVO PROGETTAZION! E ISTAT 40.000,00 40400000 40.000,00 46.422,08
Alire enfrate correnti n.e.¢.
[ e ——rr e T

- o " Titole 3 Enlrale extratribularia “Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Calegoria 889  Allre enfrale cormenlina.c. .

4.05.04.99.95% 7211 RIMBORSO 20% SUL 2% DA PROGETTAZIONI PER ACQUISTO ATTREZZATURE { 20.000,00 20400000 20.000.00 2.547,13
Altra entrate in £onto capilala CAP IN USCITA 2918)

nAa.c.

Titolo 4 mgqmﬁm fn conto capltale ﬂuowom_m 500 Altre anlratg in conte capitale Categorla 4 Allre enleata in conto capitaie n.a.c.

4.02.01.02.001 821 0 TRASFERIMENTIINVESTIMENT: DALLA REGIONE (QUOTA PARTE DESTINATA AD 278.952,83 274,394,442 26980530 582.144,81
Contribufi agli investimenli da INVESTIMENT! - INVEST. REG.}

Regioni e provinge autonome

Titolo 4_Entraia In conto capltale Tipologia 200 Contrlbulf agli investimenti Categoria 1 Contributi agit investiment da amministrazlon! pubbliche
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ENTRATE
: PREVISIONE PREVISIONE- PREVISIONE PREVISIINE di
Codice di bilancto Cap. Art. Deoscrizione 2024 : 2028 2026 cassg_

4,02.06.01,998 8211 FONDO INVESTIMENTI DALLA REGIONE A COPERTURA MUTUI {CAR, U, 4300) 183.7684,03 188.342,44 192.931,56 1683.784,03
Coniribudi agli investmenti
direttamente destinati al rimborso
di prestiti da altre Amminisirazioni
Cenirali n.a.c.

Titola 4 Enfrale In conto capitale ﬂ_u.o_omi 200 Contibuli agli investimenti nunmmn_._m 8 Contributi ‘agli investimentt diratiamente ammgﬂ_ m_ _.__._._ccﬂa

e e . - . - dl presiit da amminisirazion] pubbliche R
4.02.01.02.005 840 0 CONTRIBUTO UNIONE DEI COMUNI PER PROMOZIONE £ VALORIZZAZ “VALLE 0,00 PRV} 000 2,00D,00
Contributi agli investimanti da DEGLI IBLE"
Unieni di Comuni
-

Tltolo 4 Entrate In conto capitale - Tipologia 200 Contributi agh Invesbmenti . ‘Categoria 1 Contributi agli investimenii da amminfsirazioni pubblicha
9.01.99.06.002 9450 REINTEGSRO INCASSI VINCOLATI Al SENS! ART. 195 DEL TUEL (CAP. 1. 3980) 5,000.,000,00 5,000,000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Reintegra incassi vincoladi af
sensi dell'art, 195 ded TUEL -

e KX
Titolo 8 Enirale por conlo taret o parlite di giro Tipologia 100 Entraie per parite di giro -+ Galegoria 89 Altrs enirate per parite di gire
9.01.89.06.001 9451 DESTINAZIONE INCAS S| VINCOLATI A SPESE CORRENTI Al SENSI DELUART. 185 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 £.000.000,00
Destinaziane incassi vincotall 2 TUEL {CAP. L. 3881}
spese correnti ai sensi dell'art. 195
det TUEL
“ ) Titolo 9 Enirate per conto lazi @ parlite di giro Tipologia 100 Enirata per paitita di giro. . Gategoria 99 Alire entrate par pariite di giso

7.01.01.01.001 946 0 UTILIZZO ANTICIPAZIONE DI TESORERIA (CAP. U. 4100) 3.0600,000,00 3.000,000,00 3.000.000,00 3,000.,000,00
Anticipazioni da Istiiuto

{esoriere/cassiers

Titolo 7. Anticipazioni da #stituto teecricrefcassicrs Tipologia 100 Anticipezioni da istilufo fesorierefcassiore Categaoria 1 Anticlpazons da istibuto tesoriere/cassisre
9.01.01.02.001 50000 WA ISTITUZIONALE TRATTENUTA CONTO TERZ {CAP. U. 4600) 700.060,00 700.000,00 700.000,00 700.000.00
Ritenute per scisslone contsbile
VA (split pavment,

_Titele 8 Enfrala per conto lerzi.e partite di giro | Tipologia 100 _Entrale per partite di giny Catogoria 1 Allre ritenute ..
9.01.01.02.001 5500 0 WA COMMERCIALE TRATTENUTA CONTO TERZI {CAP. U. 4602) 500.000,00 5060.000,00 500.000,00 500.000,00
Ritenule per scissione contabile
VA, _mm_mm mmwaﬂm:c

Titolo 8 Entrale per conio lemi a ﬂm:__m di glro Tipoiogia 100 Entrals per partite di giro - Catagorla i Altre ritenute
9.01.02.02.001 60010 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE {INPS} (CAP. L. 340.000,00 200.000,00 300.000,00 300.051,62
Ritanulo pravidenziali e 4510)
asstetenzisli su reddiil do Javoro
dipendente per conto ferzl __

Titolo 9 Erirate per cante ferzl & partite i giro Tlpwlogia 100 Enfrale per partile di gire Categotia 2 Ritenute su redditi da lavoro digenden
9.01.02.01.001 5002 0 RITENUTE ERARIALL {CAPP, U. 4520, 4525 E 4526) 350.600,00 350.000,00 350.000,00 950.000,00
Ritenute eranali s reddili da
lavoro dipendenta per conto tarzl
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ENTRATE
i ; E PREVISIONE dl
Cotlico di bilarclo Cap. Art. Descrizione _ m._ﬂmw.._.._.w“OZN _ummw..____w_mozm —ummw“whaOz Isior
| “Titolo 8 _Enirale per conlo leri o parlite di giro Tipologia 100 Enirate per parlite di gire Categoria 2 Rilenuie su reddili da tavoro dipendants |
9.01.02.01.001 60021 ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF {CAPP. U. 4520, 4525 E 4526) 50.000,00 5(,000,00 50.000,00 50.000,00
Ritenuia erariali su reddib de
lavoro dipendente per condo lerzl —
Titolo ® _Entrate per canto ferzi & pariite di giro Tipologia 100_Emraie per pariife digio - Categoriz 2_Rilenula sy radditi da lavarg dipendents
9.01.02.01.001 6002 2 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF (CAPP. L. 4520, 4525 E 4526) 20.600,00 20.000,00 20.000,60 20.000,00
Riterwite erariali su redditi da
lavare dipendente percontoterzi F ;
Titale 9 Entrale per coo ferzi e partile di giro Tipclogia 100 Erirate per parlée di glro Cafegorin 2 Ritenute su redditl da lavoro dlpendente
19.01.01.99.99%8 6003 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO Df TERZE (CAP, U. 4530) 150.000,00 150.000,00 150,000,00 150.000,00
Altre ritenute n.a.c. e _
" Titolo 9 - Endrate per conto terzi e padite di giro Tipologia4100 Enirata par partie di giro Gategorin 1 Alire ritenute
9,02,04,01,001 6004 0 DEPOSITI CAUZIONALI { CAP. LU 4540) 20,000,00 20.000,00 20.00G,00 20,000,00
Cosiiluziona di depositi cauzionall
o contratiuall dl terz! -
—_—
- Titelo B Enlrals per conko terzi a partila di giro " Tipokogia 200 * Enirala per conto ferzi Calsgorlad Deposit difpresso lerz
9.02,99,99,999 6005 0 RIMBORSO SPESE FER SERVIZI PER CONTC TERZI (CAP. U, 4550) 500,000,00 500.000,00 500.000,00 559.051,18
Alire entrate per conjo lerzi
“Tiolo § Enirals par canto terzi 2 padita o gira ﬂ__uc_camm 200 . Endrate par conto terzi Categosla 98 Alie gnlrate per conlo terz
9.02,99,99,999 6005 1 TRASFERIMENTO TASSA RIFIUTI EX ECA ALLA PROVINCIA 0,00 0,00 0,00 14.244,80
Alire entrate per conto ferz
Titolo 9 Entrale per coniolerzie partiladigiro . -~~~ Tipologia 200 Enirale per conta terz ‘Categoria 59 Alire enlrate per canlo ferzl
9.01.99.01.001 6005 2 ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FIME (CAP. U. 4552) 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00
Entrata a seguilo di spese non
andale & w_mnn: fine
Titelo' 8 Entrale per denta ter e parifle d giro E ﬂto_am_u 108 Enirate per vmz.mw i gire ‘Categoria 89 Alire enjrate per pariite dl glra
9.01.95.03.001 6006 0 RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI FONDI ECONOMATO {CAP. U. 4580} £5.008,00 85.000,00 85.000,00 85.000.004
Rimborso di fondi economali s
carle aziandall
. ' Titolo 9 Enlrale pér conlo ferzl e patite di glro - ~Tipalogia 100 _Enirate per pariite di girg - Categoria 8% Alire anirate per patite di gira
9.02.04.01.001 B0D7 0 DEPOSIT! PER SPESE CONTRATTUALI {CAP. U. 4570) 20.000,00 20.000,00 20,000,600 20.000,00
Coslitzione di deposilf cauzionali
¢ confratiuali di tersi
" Titele 9 Enlrale per conto larzi 6 partite di giro ~_Tipologia 200 Entrale per conto terzi Catagoria 4 Doposlti dilpresso terd
| TOTALE RESFONSAEILE 2 SETTORE CONTABILE ] 30.922.291,54 | 23.326,437,77 | 23.326.640,72 1 25.142,950,49 |

Responsabile 3 SETTORE TECNICO
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COMUNE DI SORTINO {}
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE d|
2024 2025 2025
2.01.01.01.999 100 13 TRASFERIMENTO STATO PER CONTENIMENTO COST! ENERGIA ELETTRICA 105.000,00 $05,000,00 405.000,00 105.000,00
Trasfatimenti cormandi da altra
Amminlstrazioni Cenlrali n.a.c.

Titolo 2 Trasferimenti cornanti Tipologla 101 Trasferimentl comenti da Amminisitazion pubbliche Cafegoria 1 Trasferimenti correni da Amministrazioni Cenirali
2.01.01.01.003 105 1 Missione 5, Componente 2.3, Investimento 3.1 Sporl & inclusione seciaie (CAP. U. 111/1) 31,500,00 0,00 0,00 31.500,00
Trasferimani] corrantl da
Presidenza del Consigllo dei
Ministri s

Tiiolo 2 Trasferiment corenti - Tipologia 101_Trasfenmenti comenti da Amminisirazioni pubbliche Categorla 1 Trasfeiimenti corenti da Amministrazloni Centrall
4.02.01.02.001 108 1 islituzione di comunita di energle rinnovabili e solidali - (Capitolo uscita 112/1) 20,000,00 20.000,00 20.000,00 26.000,00
Contribuli aghi Investimentl da
Regioni e pravince avtanoma

Titola 4 Entrata in conto capltale . Tipologia 200 Contributi aglé investimanti Categoria 1 Conbibuti agli investimenti da amministrazioni pubblicha
2.01.01.01.001 110 0 TRASMERIMENTC SOMME DALL'AGENZIA PER LA COES!ONE TERRITORIALE PER 38.366,23 38.366,23 38.366,23 38,365,23
Trasferimenti corent! da Ministeri PAGAMENTO PROFILO TECNICG {CAP. U. 114/1}

Titolo 2 Traslerimenil correnti Tipologia 101 Trasferimenii comenti da Amministrazioni pubblichs - Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Cendrali
2.01.01.02.001 150 ¢ TRASFERIMENTC SOMME DALLA REGIONE A TITOLO D] FONDO PER LA 100.000,00 100.000,00 100,000,00 100,000,00
Trasferimanti correnti da Regioni e PROGETTAZIONE {CAP. U. 150)
province autonome

—— — - T —

Titole 2 Trasterimenti correnti - Tipologia 101 Trasfenmenti comenti da Amminjstrazioni pubbliche - - Categorla 2 Trasferiment comenti da Amministrazloni Lacall -
2.01.01.02.001 192 0 TRASFERIMENT! REGIONALI FER RACCOLTA DIFFERENZIATA { CAP U 1264113 ) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 ¥2.21313
Trasferimenti corranti de Regioni e

| province autonome e _

Titelo 2 Trasteriment corrend) Tipologia 104 Trasfenmenti correntl da Amministrazioni pubhbliche . Categorla 2 Trasferimantl comenti da Amministrazioni Locall -
2.01.01.02.001 198 0 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER CONTRIBUTI ABBATTIMENTO BARRIERE 320.000,00 30.000,00 30.000,00 32,938,71
Trasferimenti comenti da Regioni e ARCHITETTONICHE{ CAP USCITA 1361/3)
provinca autonoma

{ Titale 2 Trasferiment) correnti Tipologia 101 Trasferimenti comenti da Amminisirazioni pubbliche Catogoria 2 Trasferimsnil corenti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 203 0 CONTRIBUTO REGIONALE COPERTURA EXTRACOSTI TRASFERIMENTO 50.00000 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Trasferimenti camenti da Regioni e EXTRAREGIONALE QUOTA RIFIUTI ECCEDENTE CAPACITA' DI SMALTIMENTO
province auslonome IMPHANT] REGIOMALY

— AR A A LTl

Titolo 2 Trasferimenti cortanti Tipologia 101 Trasferimanti comrenti da Amminisimaziont pubblichs Categorla 2 Trasferimsné corenti ds Amministrazioni Locall
2.01.01.02.011 250 ¢ RIMBORSO SOMMA DALL'A.5.P. PER SERVIZIO TIPO A E A1 EMERGENZA 0,00 0,00 0,00 88.248,20
Trasferimenti corenii da Azlende SANITARIA COVID { CAP . U 1264/12)
sanitanie focali

Titale 2 Trasfanmenli coranti Tipetogia 101 Trasferimenti corrsnti de Amministrazioni pubbiiche Cotegoria 2 Trasfarimant corrent da Amminisirazien] Local.

_M.cl_.c._.cm.cc._ m 3150 CONTRIBUTO REGIONALE PER REDAZIONE PIANC PAESC {CAF. U. 250) _ o_oc_ 0,00 c.oo_ G.wmn.wo_
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" -Titele 3. Entrate extrafributarie

del bent

Provenll derivaiti dalla gestiona del beni

ENTRATE
oy o FREVISIOGNE PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE dl
naEno di bilancio Cap. Art, Descrizione 2024 2025 2028 Cassa
Trasferlmenti conenll da Regioni e
. province sulonome _

Titolo 2 Trasterimenti carrenti . ....ﬁ..w__...o_omm.m 101 Trastenmenti coment da Amminlstrazloni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti corenti da Amminiskrazioni Locall
3.01.02.01.032 384 0 DIRITTI DI ViSURA DEGLI ATTI DELLUFFICIQ TECNICO E CATASTALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Proventi ds rilasclo documenti e
diritli di cancelleria _

.+ Titolw 3 Enirate exiratibutarie - q.vo_onmm 100 Vand#a di.beni o senvid e Eozm_:: nm:qma_ dalia gestione Calegorla 2 Endrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
Sl . dei beni ) . : : ’ :
3.01.02.01.035 3850 DIRITT! COMUNALI SUI SERVIZI CIMITERIALI 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Proventi da autorizzszioni -
© 7 . Titolo 3 Enfrate exiraiibulatie ._l_uo_om_m 100 Vendiia.di benl & mo?ﬁ e 29.@:: %%w:__ dalia gestions -~ - -Categeria2 Entate dalla vendila e dall'emgazions di servizi
Lo o L . . dei bani : : L : . . -
3.02.02.01.004 428 0 VIOLAZIONE DE! REGOLAMENTI COMUNALI, ORDINANZE, NORME DI LEGGE, CON 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000.00
Provanti da mulis a sanzioni per VINCOLO DI DESTINAZIONE - SANZIONI AMMINISTRATIVE
violazioni delle norme del codice
dolia strada a carico delle famighie
M_um__ mcamw
_ 7 -Tilolo 3 Enlrals exiraiributarie .:vo_om_n Nﬁ_n Pravenli derivanti dall'atlivita di conrollo e repressione dolle - Celsgaria 2 -Endrate da famiglie dervanti am_wmna_s di conirollo e

SRR : - imegolaria a deyli itecili . : - repressiona deile ikregalarild e degli Meciti
3.01.02.01.999 539 0 PROVENT! RACCOLTA DIFFERENZIATA 125,000,00 125.000,00 126,000,00 120,508,829
Proventt da servizi n.a.c. "

o Tielo 3 Entrate exirafributania - Tipologia 100 c.m_._a__m dibeni e mm:____u e proventi n_m_._:mzm_ talla gesliona Calagotia 2 Enirate daffa éonﬂnm -] Gmﬂm_dmm&og di zervizl
R . . dei beni o B ' .
3.01.02.01.014 540 0 FROVENT! LAMPADE VOTIVE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 165.399,74
Proventi da trasporti funebi,
pompe funebri, illuminazions
voliva »
- o i Titolo 3 -Entrate exiratributaria “Tipologla 108 Vendila <l cm:. e serviz o uazm_._m n_m_:qu_._: dalka gestions - Categoria 2 Enirate dalla vendita e dalferogazicne ai sarvizl
R Ak ’ T dei bari y . Bt .
3.01.03.02.002 5891 CANONE PER CONCESSIONE BENI PATRIMONIALI 3.500,00 3.500,40 3.600,00 10.988,00
Locazioni di alln beni immehbil
<" Tltolo ¥ Entrale exratributarie duo_onmn 100 Vendifa di benl & SEE e u_.g__ma: no_.___,m_._z dallz gestions - - Categoria 3 Provent! derivanti dalla gestione def beni
- e - 1ei beni : ] R - . . : )
3.01.03.01.003 7131 RIASSEGNAZIONE LOCULI [ CAP. U 1512) 5.000,00 5.600,00 5,000,00 5.000,00
Proventi da concessioni su beni
R e — T .
-1 - Titelo 37 Entrade exvalributarie ._.__uo_onmm 300 Vendila di benl e serviz e uae.m..& derivanté dajla mmm:u:m ' " Gategoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
CLEEE PR ” dei benl i . .
3.01.03.01.003 7122 PROVENTI CONCESSION] CIMITERIALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Provenli da concessioni su bent
.:_uo_om—m 160 Vendita di bent & sesvizi e proventl derivanll dalla gestione Calagoria 3
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COMUNE Di SORTINO {}
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilanclo Cap. Art, Degcrizfone i . PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE di
2024 i 2025 2028 CASER
4.04,01,08.999 766 0 PROVENTI COMCESSIONI CIMITERIAL! LOCULI {CAP. U, 3780) 100.000,00 100.000,00 160.000,00 159442 89
Alfenazione d aitrf berf Immobili
n.a.c, -

Titclo.d Enilrele in conto capitate - . - Tipelagla 400 Entrale da abienazione di bani materali @ Immateriali - .. Categoria 1 _ Alienazione di befi materiali
4.04.01.08.999 767 & VENDITA BEN IMMOBILIART {CAP U 2038 } 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00
Alienazione di altrl ben! immabili
na.c. .

g =

Titoto 4 Entrale in conto cepitale ] ﬂno_on_m_ 400 Entrate da alienaziona di beni matenali e immateria| Catégorla 1 Alienaziane di benl materiall
4.02.01.02.001 781 ¢ CONTRIBUTO REGIONALE DRPC Df CUI AL D.D.G. n. 1214 del 11.12.3623 per 200.000,00 0,00 0.40 200.000,00
Contributi aglf investimenti da Realizzazione muro di sostegno piano viabile ex seda Ferrovia Siracusa Vizzini nella valle
Regioni e province avtonome dell'Anapo. Territorio del Comune di Sortine (SR} (CAP. U, 2781)

Titvie 4 Enirate In conto capitale R o ~___Tipolegla 200 Cantributi agli investimanti e -, Categoria 1 Contibuli agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 782 0 CONTRIBUTO REGICNALE DI CUI ALLA Dispesizione n. 1073 del 20/112/2023 per £0.000,00 1,00 000 80.000,00
Contributi agli investimeni da “Lavari di rifacimento del muro di softoscarpa, per ripristino della viahilita nell'area
Regioni e province autonome destinata ad attivita produtfive, in c.da Piano Spinosa® (CAP. U, 2782}

Titolo 4 Entrale in conto capitale - : R . Tipelogia 260, Contributi agli investimenti i - ‘Categorla 1 _Contribuli agli investimendi da amministrazioni pubbliche
4.02,01,.01.001 7911 CONTRIBUTO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNAL], 0,00 Q.00 a,0e 0,04
Contributi agl! investimenti da MARCIFIEDI E ARREDO URBANO FINANZA LOCALE { CAP. USCITA 3099/6 )

Minlster!

Titolo 4 m_._:mﬁm in conlo capitale ﬂno_uﬁw 200 Contributi agli investimenti - ] - . Categroria 4 Contribuli agli investimenti da amministrazioni pubblicha
4.02.01.01.001 792 ¢ TRASFERIMENTT DI CAPITALE DALLO STATO PER MANUT,STRADORD. SCUCLA 0,00 0,00 0.00 32.800,00
Contribull agh investimenti da ELEMENTARE
Ministari

A -~ -

__Twtolo 4 - Endate in conto capitale - -_Tipologia 200 Contribul agii invesfimenti -~ . .~ . S —Categaria 1 Contribull agll investimerit! da amministrazioni pubblicha
4.02.01.01.001 800 0 CONTRIBUTQO INVESTIMENTI PER LAVORI DI RISTRUTTURAZICNE 1.000.000,00 0,00 0.00 1.,600.000,00
Contribut! agli investiment da DELL'ACQUEDQTTO COMUNALE (CAF. U. 2800)

Minister

Titola 4 msam_m in confa capilale o L i -~ Tipolegia 206 Coniributi agli investimenti - - - : : ‘Categora 1 Contributt agll investiment! da amrministrazlonk vcvcﬂn:m
4.02.01.02.001 801 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER LAVORI DJ DISERBO E RIPRISTINO N ALCUNE 438.802,00 0,00 0,00 43B.802,0D
Coniributi agll investimenti da PART| DEL SAGRATO DELLA CHIESA MADRE SAN GIOVANNI EVANGELISTA {CAP.

Regioni a province autonoma U. 2801%)
- =

Titolo 4 Entrale’in cordo capitale Tipelogia 240 Coiitributl agll investment] s R - Catagoria 1 Coblribuli agii investimenii da amministrazion) pubbliche
4.02.01.02.001 802 ¢ CONTRIBUTC INVESTIMENTE LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA MEDIANTE 0,00 1.000.000,00 490.000,00 ¢,00
Contribui agli invesiman da PAVIMENTAZIONE ARTISTICA DEL C.80 UMBERTO {° - I* STRALCIQ {CAF. U. 2802)

Regloni e province autonome
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COMUNE 0 SORTING (}

Piano esecutivo di gestione 2024
ENTRATE

Cadice dE bilancio

Cap. Arl.

Descrizione

PREVISIONE
2024

PREVISIONE

PREVISICNE

2025 2026

PREVISKONE di
cagsa

| “Titolo 4 Entrale in conlo capitale

Tipologia 200 Conlribull agll invesimant

Categoria 1 Conirbuli apli investimenti da amminigirazioni pubbliche f

4,02.01.01.001 803 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI LAVORI DI REALIZZAZIONEDELLA NUOVA RETE 0,00 500,000,080 €50.000,00 0,00
Gontributi agl investimenl da IDRICA MELLA ZONA SUD-OVEST DEL C.U. (CAP. U. 28013}
Ministeri

...ﬂmao 4 Enfrate in conto capitsle- Tipologia 200 Conirlbuli aghl investimenti Categorin 1 ConYibudi agli investimenti da amministrazloni pubbliche
4.02.01.01.001 B804 @ CONTRIBUTO INVESTIMENTI LAVORI DI REALIZZAZIONEDELLA NUOVA RETE 0.00 1.465.000,00 1.000,000,00 0,00
Contributi agli investimenti da IDRICA ALL'INTERNO DELL'ANELLO B DELLA ZONA DEL C.1J. {CAP, U. 2804)

Minister

Titolo 4 Entale in.conlo capitals . ﬂvn_aumw 200 Conlributi agli investimenil Categoria 1 Confnibutf agli Investiment] da amministrazigni pubb|icha
4.02,01.01,001 8050 CONTRIBUTCO INVESTIMENT! PER LAVOR! PER LA COSTRUZIONE DI UN NUOVO 0,00 2.000.000,00 1.884.000,00 Q.00
Cantribuli agli investimenti da EDHFICIO SCOLASTICO ALLINTERNO DELL'AREA DELLISTITUTO COMPRENSIVO
Minister COLUMBA {CAP. U, 2805)

‘- “Titole d- Entrale in confo capilala “Tipotogia 200 Coninbuili agh investiment Categoria 1 Conbributi agli investimanti da amminisfrazlord pubbliche
4.02.01.02.001 806 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI LAVORI DI COMPLETAMENTO, TRAMITE 0,00 4,100.000,00 3.500.000,00 0,00
Contribuli agli investimanti da PROLUNGAMENTO, DEL PRIMO TRATTO VIA DI FUGA A VALLE DI VIA 1® MAGGIO
Reglond & province aulonome {CAP. U. 2806}

“Titolo 4 Emirate in conto capitale _Tipologla 200 Condribuli anll investimanti Categorla 1 Conkifbuli agli inveslimenti da amministrazicni pubbliche
4.02.01.01.001 807 0 CONTRIBUTQ INVESTIMENT! LAVORI DI REALIZZAZIONEDELLA NUOVA RETE o,co 4.060.000,00 2.232,000,00 Q.00
Contribut agli Investiment! da IDRICA ALL'INTERNO DELL'ANELLO C E D DELLA ZONA CENTRO-NORD DEL C.U.

Ministesi {CAP. U, 2807}
R ﬂ»n“c 4 .m::.mﬂmm_._ confa capitale - - Tipglogia 200 Contibuli gl investimenti Categoria 1 Ganiribuil agll investimanti da amminlsifazion] pubbliche
4.02.01,01,001 808 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT! PER LAVOR] DI MANUTENZIONE STRADRDINARIA 0,00 1.000.000,00 950.000,00 aon
Contributi agll investiment da NEI SERBATOI "MONTICELLI E PANZOTTA" E NEGLI IMMOBILI DELLA SORGENTE
Ministeri DI C.DA "CANALI" (CAP. U. 2808)
~ Tiolo4_Entras in conio capitate ._H._vo_nmnu 200 Cantribufi agh Investiment} - Cateporla 1 Cantribull agll investiment! da amminlsirazion! pubbliche
4.02.01.02.001 808 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT! LAVORI PER LA MESSA IN SICUREZZA DEL COSTONE 0,00 300.000,00 860.000,00 0,00
Conlributi agli investimenti da ROCCIOSO A VALLE DI VIA P.G. CIANC! (CAP. U. 2809)
Reglani & provinese aufonoms
it
. Titede 4 Enirafe in conip capiials Tipelogia 200 Contributl aglt investimant -~ Categoriat  Contributi aglf investimontt da arnministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 810 0 FINANZ REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLA) EDIFIC] 0,00 000 0,00 3.881.,53
Contribuéi agh investimenti da SCOLASTICI SC. MATERNA VIA PANTALICA ( CAP. U 2550)
Regioni e province aulonoma
Titclo 4 Enlrale in conlo capitala Tlpologia 200 Contributi agli invastimenti Categoria 1 Contribuli agi investimentl da amministraziond pubbiiche
14.02.01.02.001 [ 8110 G007 0,00] b.00 388153

FINANZ, REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLAI EDIFICL |
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COMUNE DI 3ORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice dl Bifancle Cap. At. Descrizione . . _ PREVISIONE PREVISIGNE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 CRE83
Coniribuli agli investimanti da SCOLASTICISC. MATERNA VIALE M. GIARDING { CAP. U 2551)
Regloni 8 province aulonome

—— = i

Titclo 4. Entrate in conto capitaie - Tipologin 200 Contributi ag|f investimenti - Categoria 4 Contibuff agli investimend da amministrazionl pubbiliche -
4.02.01.02.001 812 0 FINAMZ. REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLAI EDIFIC! 0,00 0,00 0,00 3.881,53
Contributi agli investimenti da SCOLASTICI SC. DI VIA PRINCIPE DI PIEMONTE { CAP. U 2852)

Regioni e province autonoma

-. Tltolo 4 Entrate in conto capitale ﬂuuawmm 200 Conbrjbuti agl investimenti | .. Categoria 1 Gontribuli agli Invastiment da amiministrazioni pubbliche -
4.02.01.02.001 B130 FINANZ. REGLE FER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALL DEI SOLAL ECIFIGT 0,00 3,00 2,00 3.681,54
Contributt agh investimanti da SCOLASTIC! SC. DI V1A RISORGIMENTO { CAP. U 2553)
Region| e province aulanome

Titélo 4 Enlrate in conto capitals - Tipolagia 200 _Contribuli agli investiment . Categoria 1 Conkibuii agii investimenti da amministrazionl pubbliche
4.02.01.01.002 B14 ¢ TRASFERIMENTO DAL M..U.R. PER PROGETTAZIOME NUOVO EDIFICIO 20.000,00 206.000,00 20,000,060 100,000,060
ConlribeAi agli investimenti da SCOLASTICO { CAP. U 2554}

Ministero delllstruziane -
Jatituzioni Scotasliche
——

Titolo 4 Enirate in cordo capitale Tipologia 200 Contribull agli Investimenti - -~ < Cetegorla 1 Contribuli agli Investimenl da amministrazion] pubbliche
4.02,01.01.002 814 1 TRASFERIMENTO DAL M.A.U.R. PER ADEGUAMENTO NORMATIVA ANTINCENDIO 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Comributi agh investimanti da ECIFICI SCOLASTICI { CAP. U 2554/1) -

Minislers dell'lstruzione -
Istituzioni Scolastiche " _ -

Titolo 4 Enfrale in conta capitale Tipologia 200 Centribuli agli investimenti Categoria 1 .. Conlributi agh investiment da amministrazior pubbiichs -
4.02.01.01.001 814 2 TRASFERIMENT! PER LAVORI Df ADEGUAMENTO STRUTTURALE EDIFICIO 0,00 0.00 0,00 8,870,73
Contribut} agli investimenli da SPECCHI { CAP. 2723/3)

Mindsiar

Titole 4 Erndrate’in condo capitale Tipologia 200 Contribull agli investimen!i Catngioria 1 Oo_._SUmm,..m‘n.I: inyestimenii da amministrazichi pubbliche
4.02.01.01.001 814 3 TRASFERIMENTI| FER LAVOR! DI COMPLETAMENTO EFFIC ENERG. CENTRO 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Contributl agl investimanti da SOCIALE DI VIA A, MORC { CAP. U 2553/3)

Ministori

Titolo 4 . Entrate in conte capitaie Tipotogia 200 Contributi agli investiment| ' Categoria 1 -Confributl agli investimenti da amministrazioni pubbllche -
4.02.01.01.001 814 5 TRASFERIMENT! PER RISTRITTURAZIONE £ MESSA IN SICUREZZA DI EDIFICH 0,00 0,00 0,00 38.321,74
Contribul] agll investimendi da SCOLASTICE SPECCHI| E COLUMBA { CAP. U 28543 )

Minisleri
e e y
- Titolo 4 - Enkrata in conto capitala Tipologia 200 Contributi agli investimentl Categoria 1 Conirbuli agli investimenti d2 amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 814 7 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLTMMOBILE COMUNALE EX MATTATOIO DI 16.776,00 0,00 0,00 70.000,00
Contributi agli investiment da C.0DA ALBINELLI {CAFITOLO USCITA 2553/5)
Ministers
Titolo 4 Entrale in conto capiale Tipologla 208 Comibuti agli investimenti BN Cetegorla 1 _Contribuli agll investiment: da amministrazigni pubblichs
815 0 TRASFERIMENTO DAL M.LT, PER ADEGUAMENTO ANTISISMICO SCUOLA G M. * 0,00 0,00 0,00 19.840,00

[4.02.01.01.001
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutivo di gestione 2024
ENTRATE

...oon_nc di bilanclo

Cap. Art.

Descrizlone

PREVISIONE
2024

PREVISIONE

2025 2026

PREVISIONE

PREVISIONE di

el

Caontribub agli investimenli da
WEnister|

COLUMBA {(CAP. U

Titale 4 Enirata in conta capilale

Tipologia 200 Contributl agli investimenti

- Categoria 1 Caontribut! mm_._, investimenti da ammirs!

frazloni n._._ummn:.m

4.02.01.01.001
Coniributl agli investimanti da
Ministeri

8151

TRASFERIMENT! PER LAYORI DI RISTRUTTURAZIONE LOCAL] CASERMA VIGIL
DEL FUGCO Dt CONTRADA CASTAGNA { CAP. U 272311)

0,00

0,00

0,00

37.067.90

o
- Tilolo d Entraiain conlo capliale - - 7

.
oo Tipologia 200 “Caoniributi agii inveslimanti

- Catagoria 1 Contributi agli Inveslimenti da amminislrazion; pubbliche

4,02.01.01.001

Contribuli gali investiment da
Mintstari

818 2

TRASFERIMENTI FER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE LOCALI D1 VIA GARMINE
(CAP. U 2723/2)

0,00

0,60

0.00

47.996,07

~ o Titole 4 Entrais In conto capitale

" Tipaicgia 260 Conribul agh invesimant

- Categeria 1 Contributi a4l Invesiirmienti da amministrazloni pubbficho

4.02.01.01.001
Contributi agh investimenti da
Ministeri

8153

TRASFERIMENTI DEL M.|LU.R. PER MESSA IN SiICUREZZA EDIFICI SCOLASTICE
SCUDLE MATERNE - SPECCHI E COLUMBA { CAP.U 2560-2561-2562-2563 }

0,60

0.00

0,00

3.430,000,00

- Titets 4 Entrale in conto capitale’ -

i .ﬂ_uo"ou_n 208 Conlributi agli trvestimenti

_Categorla 1 Contribuli agli invesiimenti da amministrazioni pubbliche

4,03.14.01.001 8156 TRASFERIMENTO DAL FONDO EUROPEOQ DI SYILUPPO REGIONALE PER 000 0,00 0.00 2.026.63
Allri trasfarimanti in conto capilaie RIQUALIFICAZIONE EDIFICI SCOLASTICI- EMERGENZA COVID 19 ( CAP. U 2556)
dali'Uniare Europen

L Titolb 4 Enlrats In conio capiale L Tipalogia 300 Al frasferiment in conlo capitale . Categoria 44 Al trasferimenti in conto capitale n_m“ﬂ_.__:mc.;m Europea a dal

I . L : R . R © - Rasto dal Mondo i . :
4.02.01.01.001 8157 CONTRIBUTO DA DESTINARE A INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE SOCIALI - 0,00 0.00 0,00 42.033,62
Caniribull agll investiment] da EREMO D SANTA SOFIA A RASSU  DPCM 1710772020 {CAP. U 272314 )
Mintster
. Tliele 4._Enkrate in conto capitale - Tipdlogla 200 _Cantribufi agli investimenti Catagoria 1 Caontiibull agll investimentt da amminlslrazian] pubkiiche

4.02.01.02.001 816 0 INTERVENT! URGENTE DI PROTEZLONE CIVILE PER EVENTI ALLUVIONALI 0,00 0,00 0,00 2.M8B,71

Caontribuli aglh investimenti da
Regloni e provirce autanome

OTTOBRE 2018 { U 3282)

.-Titolo 4 Entrate In conto capitals

_.ﬂunﬁo,mmm 200 Contributi agli inveslimeriti

‘Catogoria 1

Contributi agll investimenti da amminisirezioni pubblicho

4.02,01.02.001
Contrbuti aghi investimenti da
Reqiaoni e province aulonome

817 1

TRASFERIMENTI REGIONALI PER COSTRUZIONE CONTAIMERS E PROTEZIONE
CIVILE { CAP. U 3280)

0,00

0,00

0,00

854.634,03

7~ Titele'd Enlrale in conio capitals

ﬂvn_om\mm 200 Contribuii agli investimenti

Categoria 1_Contributf agli investimanti da emministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001 8181 FINANZ, REG.LE PER VERIFIGHE RISCHIC SISMICO ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 0,00 o00 0,00 41.460,88
Conlributi agli investimenti da E PRIMARLIA
Regioni e pravince aulanome
a g
< Tiiolo 4 Enfrate In.conto capitala e .. Tipologia 200 Conlribuli agli investimentt Categoria 1_Contribuli agli ivastifienti da amminisirazioni pubbliche
4.02.01.02.001 818 2 FINANZ. REG.LE FER VERIFICHE RISCHIO SISMICO ISTRUZIONE SECONDARIA 0,60 0.00 0,00 21.311,44

Contributi agli investimardi da
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codlce di bllanclo Cap. Art. Descrizlone vmmwhw_%zm i tmmwuw_mczm mmmw\nh.wwozm 1mmﬂwmm_mnh,_ Ed
[Regioni o province autonome [ N ] ] |
_Titolo 4 Endrate in confo capilale ... Tipologia 200 Contributi egli investimenti .- Categitria 1 Contibuti aglt investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 839 0 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER CANTIERI DI LAVORO (iN USCITA 3027) 0,00 0,00 0,00 14,544,20

Contributi agli investimeng da
Regioni mhuhucm:om aufonome

Titolo 4 Entrale in conto capitale

Tipologia 200 Contribulj exgli inwestimenti

- Categoria 1 - Cordribuli agli inveslimentt da amministrazioni pubblicha

4.02.01.02.001
Coniribeal agh Investiment da
Regioni e province autonome

B19 ¢

TRASFERMENTI DI CAPITALE DALLA REGIONE PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO PALESTRA DEL PLESSO COLUMBA DI VIA RISORGIMENTQ {CAP U,
3949/6 }

0,00

0,00 8,10

84 472 63

s
Tikojo 4  Entrate in conle capitale

=
Tipoingia 200 Coniribuli agli investimenti

- Categoria 1 Coniributi agli invastimenti da amministrazloni pubblich:e

4,02.01.02.001
Contributi agl investimenti da
Regioni & provinee aulcnome

8201

CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER ADEGUAMENTO CCR {CAP U 3278/6, DAL 2023
CAP, L. 3455}

140,806, 83

600 5,00

469500,41

ﬂs_o 4 Entrate in conlo capitale -

——
Tipologia 200 Caoniributi aghi investimendi . -

- Categoria ¥

Contribuli agli investimenti da amniints

trazlon] pubbliche -

Contribwdi agli investimenti da
Ministasd

MIC/MIC_SG_PNRR/21.08.2022/0029874_P PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
CINE TEATRO ITALIA { CAP. U 3949/4 )

4.02.01.02.001 824 0 ASSEGNAZIONE SOMMA DI CUI AL DECRETO 34/2019 CAP, USCITA 3948 0,00 0.00 0,00 35.000,60
Cantribufi agli investimanti da
| Ragionl 8 province autonoma
Titolo 4. Entrate in confo capitale - Tipologla 200 Comrbuti sgli investimenti Catégorla1 Conlribuli agli imveslirmenti da smminisizioni pubbliche -
4.02.01.02.001 8250 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO Di PUEB, ILLUM, 0,00 0,00 0,00 1.709.762,54
Contribul agl Investiment da CAP. ).3949
Regioni @ province autonomes
L
] Titolo 4 Entats In conlo cagitale Tipofogia 200 - Contrbuil agli investimenti . - - - Gategoriat _Contribuii agli invastimenl: da amminisiraziont pubbiiche
4,02.01.02.001 828 0 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTQ ENERGETICO PALAZZD 0,00 0,00 0,00 109,827,980
Contribeti agli investimendi da COMUNALE {USCITA CAP. 3946)
Regioni e provinge autonome
Titolo 4 Entrata in Conto capitale Tigologin 200 . Conlribuii agli invesiimanti -  Categoria 1._Contributi agii investimenti da amministrazion] pubhliche -
4.02,01.02.001 828 1 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUOLA 3,00 5,00 0,00 216.243,16
Contributi agli investimenti da MATERNA VIALE MARIO GIARDINO{UISCITA CAF 3949/1)
Regioni @ province autonome
Tiolo 4 Enirate in conto capitale Tipologia 200 Contributi aghi investimen] Categoria 1 Coniyibuli agli investimentl da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 £23 2 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO NIDO 0,00 0,00 0,00 206.867.,99
Contributi agli invesatiment da VIALE MARIC GIARDING {USCITA CAP, 3542/2)
Regioni e province avtonome
ﬂ_a_cn Entrate in conto capitale Tipotogle 200 Caontribuli agfi investimenti _Cafegorta 1 Contribut agll Investiment da amministrazioni pubblichs
4.02.01.01.001 828 4 TRASFERIMENTO MINISTERO DELLA CULTURA 0,00 0,00 0,00 219,840,00
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

Codice di bilancio

|

Cap. Art.

ENTRATE

Descrizlone . ; ' 7

PREVISIONE
2024

PREVISIONE

2025

PREVISIONE

PREVISIONE dl
2028 Cassd

_

]

s —
" - Titole'4 Enirals In conto capitals

- Tipologta 200 Coniributl agll Investiment ~

Calagoria §

Contributi ag)l investimenti da amminlsirazicnl pubbliche

4.02.01.01.001 8330 CONTRIBUTO ERARJALE PER LA PROGETTAZIONE TERRITORIALE DPCM 95.126,61 47.652,78 47.852,78 95,126,064
Contribuli aglf investimenli da 17M12/2021 {CAP. U, 3005}
Minister

. _Titole 4 Enfrate in conlo capitale ] .ﬂuc_cmmm. 200 ' Conirbuti ogli investimeni Categoria 1_Contibuli agil investimenti da emministrazloni pubblicha
4.02.01.01.001 8410 CONTRIBUTO DI GUI ALLART %, COMMA 28, A LEGGE N. 160 DEL 28/12/2019 {CAP. 70.000,00 0,00 0,00 70.000,0¢
Conlribuli agli investimenti da U. 2841)
Minlster

_Ticlod Entrate in conte capitala s Tipotogia 200 Contributi agli investimenti ":-Categoria 1_Conirbull agll Investimenti da amminisirazlont pubbliche
4.02,01.01.001 850 0 CONTRIBUTC INVESTIMENT! PER LAVORI IMPIANTO SPORTIVO DI C.DA "LAGC" - £64.000,00 300.060,00 0,60 664,000,00
Cantnbuti agli investimenti da RIGENERAZIONE DELLA PALESTRA COMUNALE DA FINALIZZARE ALL'ATTIVITA'
Minislari AGONISTICA {CAF. U. 2850)

N .ﬂsnoa Enirate In conto capitate - Yipelogla 200 Cantibufl agh Investimenti ‘Categarla1  Condribul-agl Investimenti da amministraziond pubbliche
4.02.01.02.001 B51 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT! PER REALIZZAZIONE DI N. 2 IMPIANTI 0.00 250.000,00 188.608,00 0,00
Contributi agh investimenti da COMPOSTAGGIO LOCALE Di FROSSIMITA' PER IL TRATTAMENTO DELLA
Reglani & province auloncme FRAZIONE ORGANICA DEi RIFIUTI SOLIDI URBANI IN C.DA “ALBINELLI (CAP. L.

2851}

~ " Yitalo 4 Entrate in conte capilale EE .ﬂuc_ommm 200 - Cantribuli agli investimeni Categoria # GConliibuli agli investimendi da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 852 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI FER LAVOR] I RISTRUTTURAZIONE G.00 1.480,000,00 2.000.000,00 0,00
Contribut agli investimenti da DELLACQUEDOTTO GROTTAVIDE (CAP. U, 2852)

Minister|

" Titeio 4 Entrate In Conto capilalg - B %m.w fogia 200 Captributi agli investimendi Categarta 1 Contribuli agli inveslimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 853 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER INTERVENT! DI ADEGUAMENTO S1SMICO E 0,00 2,300,004,00 1.500,000,00 0.60
Contributi agli investiment da IMPIANTISTICO DEL PLESSO SCOLASTICO COLUMBA D4 VIA RISOCRGIMENTO
Minialeri {CAP. U. 2853)

Tiolo 4 Exitrale In conto caphale —Tipologia 200 Contnbull agl vestimant - - 7. Categosia 1 Donlibuli agli investimenti da amiminisiraziord pubbliche
4.02.01.02,001 854 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT] FER LAVORI DI RIGUALIFICAZIONE DELLA VILLA 0,00 25.000,00 470.000,00 0,00
Contributf agli investimenti da COMUNALE {CAP. U, 2854)

Regioni e province autoname

Titolo 4 Entrata In conto capitgle 7 Tipologia M0 Conlribuli agli inveslimenti Calsgorla 1 Contribuli agll investimenti da amministrazioni .v_._wm._gm i
4.02.01.02.001 8550 CONTRIBUTO INVESTIMENTE PER LAVOR! DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 15.000,00 308,667,600 0,00
Gontribudi agli investimenti da DELLA CASERMA DEI CARABIMIERS (CAP, U, 2855}

Regloni e province autonama
Titelo 4 Entrate in conlo capitals j ﬂna"omum 200 Contribul agll investimenti Categoria 1
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COMUNE D{ SORTING {)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilanclo Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 ° cassa
4.02.01.01.001 B56 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER FATTO PER L'ATTUAZIONE DELLA SICUREZZA 0,00 50,000,00 175.000,00 G,00
Mo:iu:: agh Investimentt da URBANA ED INSTALLAZIONE SISTEMI DI VIDEOSORYEGLIANZA (CAP, U, 2858}
infsterd
| Titole 4 Entrafe in conto capitala ﬂv&am_m 200 Conbributl aglf investiment] . . Categotla1 Contribuli agli investimenti da amministrazianl pubbliche .
4.02.01.01.001 857 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ED 200,000,00 800,000,00 800,000,00 200.000,00
Cantributi sgli investimenti da ADEGUAMENTO DELLA PALESTRA DI C.DA “LAGO" {CAP. U, 2857)
Minister]

" Titolo 4 Entrate in conto capitate ._I.m_uo_am_wm 200 Contrlbulf agli investiment e e ¢ - Categoriad  Contributi agli investioenti da amminisirazioni pubbliche .
4.02.01.01.001 858 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT! FER REALIZZAZIONE D3 UN CAMPO SPORTIVD IN 0,00 100.000,00 4.161.700,00 0.06
Contributi agli investimenti dx C.DA "LAGOY {CAP. L. 2858}

Ministeri

—

Tliolod Enfrale in conta capitala - Tigologia 200, Gonfributi aghi investimenti < Categorla1 -Contribuil agi Investimenti da amminlstrazioni pubbilche
4.02.01.01.001 858 ¢ CONTRIBUTO INVESTIMENTL PER REALIZZAZIONE DI UN PARCO URBAND IN C.DA 0,00 1.450.000,00 1.000.000,00 0,00
Contribuli 2p7 investimenti de *MONTICELLI" {CAP. U. 2859)

Ministari .

- — v

Titolo 4 Entrate in conto capiisie Tipologiz 200 Contributi 2gli investimanti - - . .- -Cefegoria 1 Contributi agi investimendi da amminisirazicni pubbliche -
4.02,01,01.001 BE&0 1 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL'EDIFICIO COMUNALE DENOMINATO 6,00 2,00 0,00 6,01
Coniributi agli invastimenli da COMUNE SEDE STORICA (CAPITOLO USCITA 3500/}

Ministeri

Titolo 4 Entrate in conte capitals ﬂuo_om.w 200 Contribuli agli investiment o oCategerlad  Gontribufl agli Investimentl da amminlstrazionl pubbliche
4,02.01.01.001 8651 RIGENERAZICONE E RIGUALIFICAZIONE DEL CENTRO POLIFUNZIONALE Di 974.834,98 0,00 6,00 4.000.000,60
Conwibulf agll jnvestiment da INCLUSIONE SOCIALE SITO IN C.DA LAGO {CAPITOLO USCITA 3505/1)

Ministeri

- Titolo 4 Enttate in conto capllale B ﬂua_omww 200 Conlrbedi agli investimenti - Categoria 1 Contrbul} agli Investtmendi da-smministrazicnd pubbliche -
4,02.01.01.001 866 1 ADEGUAMENTO FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA {MPIANTISTICA DELLA 279.200,00 0,00 0,00 273.200,00
Contributi agli investimanti da PALESTRA PLESSO DEL COLUMBA DI VIA RISORGIMENTO {CAPITOLD USCITA
Minister 3506/1)

Fitolo 4 Entrals in conto canilale . Tipotogia 200  Conlributi agli investiment; - Calegorla 1 Contribuk agli investimenti da amministrazioo n.._vv.mnn_._m.
£,02.01.01.001 B70 ¢ CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER COSTRUZIONE Bi UNA PASSARELLA DI 0,00 570,000,600 0,60 0,00
Condributi aghi investiment! da COLLEGAMENTO PEDONALE SUL TORRENTE CALCINARA {CAP, U, 2870)

Wi
_ inisteri - _

Title 4 Entiale in conto capitate Tipologia 200 Contibuti agl investiment] Categoria 1 Coniributi agh investimenli da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 871 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER INTERVENTO DI RIGENERAZIONE URBANA 0,00 0,00 15.,000,000,00 o000
Contributl agli investimentl da DELL'AMBITO DENOMINATO "CALIFORNIAY (CAP, U. 26871}

Ministeri
inistari - _
Titolo 4 Entrate in conto i Tipologra 200 Contributi ag Investimenti - Calegoria 1 Contobut aglh invastimanti da amministraziont pubbliche
_A.cm.oa.oA.ooA 872 0 CONTRIBUTO INVESTIMENTE PER LAVORI DI COSTRUZIONE DE UN PARCHEGGIO _ 000 m.mmk_..mmmbc" n.cco.oco.co_ 0,00
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COMUNE B SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2024
ENTRATE

‘Godice di bilanclo

Cap. Arl. Des¢riziang

PREVISIONE

2024

PREVISIONE

PREVISIONE

2025 2026

PREVISIONE dl
. Casse

Contribuli agli invastimenti dz
Ministeri

PUBBLICO MULTIPIANQ N "LARGO PEPPINO IMPASTATO" (CAP, U. 2872)

“Thoto 4 Entrate in conlo Gapitale

ST - Tipotogia 20 Gantnbub agli Investiment]

Categoria 1 Conbrlbudi agli investimanti da amministrazioni pubbliche

4.05.01.01.001 5780 PROVENT| DA PERMESSI Dl COSTRUIRE { GAPP, U. 3260, 209811 E 2039/10) 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Permess| di castruire

" Titolo 4 _Enlrale in Gonio capitale " Tipologia 500 Altsa entrafe in conto capitslo “Categoria 1 Parmassi oi costruie
4.02.01.01.001 900 0 CONTRIBUTO INVES TIMENTI PER INTERVENT! D] ADEGUAMENTO e/o 2.000.000,00 0.00 0,00 2.000,000.00
Contribuli agl investimenti da MIGLIORAMENTQ EDIFICIO SCOLASTICO D! VIA P. DI PIEMONTE {CAP. U. 2800)
Ministari .

__-Titato 4 Enlrate In'conio capliale : ﬂvo_ommm 200 Confrdbuti agh Investimenti _Gategoria 1 _Contrbuti agli Investimenti da smminislmaziori pubblichs
6.02.01.02.001 943 0 ENTRATE PER FINANZIAMENTO A BREVE TERMINE FONDO PROGETTUALITA' G.00 0,00 0,00 123.725,84
Finanziamenti a breve termine da CAP. U 2525/1-3398-3400
Regioni e province aulonome

T Titolo 6 Accensions Prasiii - - - Tipologia 200 Accenslone prestill a breve fermine Categoria 1 Finenziamenti o brave lermine
£.02.01.01.999 951 0 FINANZIAMENTO PER ATTHVITA' DI RIMOZIONE E SMALTIMENTC Di MANUFATT! 0,60 0,00 aco 1614,88
Contribwii agli investimenti da sltra CONTENENT} AMIANTO DECRET( DELLA PROTEZIONE CIVILE (CAP.
Amministrazioni Centrali n.a.c.

P italn 4 Enbalo in conie capial Tipologia 200 Contribull agll investimanti " Catogoria 1_Coniribull agl investiment da ammnistrazloni pubbliche
6.03.01.04.003 880 21 MUTLUO CASSA DD.PP PER AMPLIAMENTO CIMITERO COMUNALE 000 0,00 0,00 18.755.79
Accensiona mulul @ alirl -Pos......(USC.Cap.3782/1})
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depasiti @

Prastitl - SFA
: — Titolo 6 - Accansiona Prastiti .- -Tipologls 300 Accensions mubul e elir finanzlament] & medie lunge fermine . - ‘Categoria 1 Flnanziamanti 2 medio lungo farmine
4.02.01.01.001 980 22 CONTRIBUTI D.L. N. 73/202%, CONV. IN L. N. 25/2022 (ADEGUAMENTO PREZZI 200.000,00 200.000,00 200.000,00 213.250,81
Conlributi agh invaslimanti da CIMITERQ) (CAP. LI, 37823}
Minister .

{ - -"Titelo 4 Enlrate In conlo capitéle K .ﬂnu_aoﬂm 200 Contributi agii investimenti Cafegorla 1 Contribufl agli investithonti da amminiskrazion) pubblicha .
6.03.01.04.003 981 0 MUTUO CASSA DD.PP. PER COMPLETAMENTO PASSERELLA Df PANTALICA 6,00 0,00 ©,00 150.312.42
Accensiona mutui e aléri
finanziamenti a medio lunge
termine da Cassa Depositi e
Proastili - mvﬂb -

- Titole 6 Accensione Presllil” - Tipologia 300 Accensione mufui e allri inanzlamenti @ madic lungo lermine ‘Categoria 1 Finanzlamenti 8 media lungo termine
6.03.01.04.003 1118 0 MUTUO PER LAVORI Df ADEGUAM.E MIGLIORAMENTO ASILI COM.LE D.A. DEL 0,00 0,00 0,00 0,10
Accensions mului s alti 18/4/06-COFINANZIAMENTO
finanziamenli & medio lungo
lerming da Cassa Depositi o
Prasiifi - mmr

e b
Tielo & Accénsione Presilli - Tipologia 308 Accensionz mulful e altri inanziamenti a medio lungs tarming Calegorfa 1 _Finanziament! & medio lunga termine
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
_ Codice di hilancio k Cap. Art. Descrizions PREVISIONE PREVISIONE PREVISIGNE PREVISIONE dI
2024 2025 2026 ' CAssa
4.02.01.02.001 1088 € CONTRIBUTEI REGIONALI PER SPESE DI INVESTIMENTO 10,000,00 10.004,00 10.000,00 J0.000,00

Conlributi agli investimenli da

wmﬁ. nia mqo«___._nm avtorome
Titofo 4 Enfrate in conte capltale

Tipotogla 200 Contribuii agli investimsnti

: Categoria 1. Contributi agli investimenti da ammirisimazion pubbliche

L TOTALE RESPONSABILE 3 SETTORE TEGNIGO _ T.272.282,65 | 24.836.542,1 | 356138940 | 1570792177 |
Responsabile 4 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

2,01.01.02.001 198 12 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER CONTRIBUTO PREVISTO DALL'ART. 3, C. 27.060,00 27.600,00 27.000,00 53.677,13
Trasferimenti comerdi da Regioni e 19, L.R. 2/2023 SOSTITUITO DALL'ART. 12 DELLA L.R. N. 12/2023 (RISORSE PER

province autonome SPESE POPOLAZIONE CANINA)

._n.nEuF 2 Trasferimenti corranit muu*ou_m 101 - Trasforimont corrant da Ammnshezion pubbliche Categoria Z ..ﬂmﬂmﬁ«:m:: correrit da Amministrazioni Locall -
2,01.01.02.001 261 0 CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER PROTEZIONE CIVILE 6,000,00 6.000,00 5.000,00 8.000,00
Trasferiment] corrent! da Regloni &
m_ds:nm autonoms

Titels 2 Trasterimentl correnti Tipologla 101 Trasferimanti correnti da Amminisirazioni pubbliche. Categoria 2. Trasfarimenti corcenti da Amministrazioni Locall
3.02.02.01.002 426 0 POLIZIA MUNICIPALE - PROVENT] PER SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONI 30.000,00 3p.040,00 30.000,00 97.065,08
Praventi da mulle e sanzioni per CODICE DELLA STRADA (CAPP. UL 3132/11 + 313212 + 313213 + 442/5)
vio|azioni deffe norme di palizia
amrministraliva a sarico della
famigile (dal 2019}

Tholo 3 Entrate exiratribuwtarie ’ ._._voﬂon_m 200 Proventi derivanti am__.mn_sﬁ di no,_._i_o ] _.n_uqmmm_o_._w dolie Categoria 2 Entrate da famiglis derivanti dall'atiivita di controllo m
) R ) jrrenolanitd e deoli iliscit! o o0 we e fapressione delle iregolarita e degli fleciti .
3.02.02.01.002 427 0 RECUPERD SANZION] CODICE DELLA STRADA - RJOLE COAT 1V ) 0,00 0,00 28.359,46
Froventi da multe & sanzioni per
victazioni della norme di podizia
amministrativa a carico delle
famiglie (da 2019)
‘Titolo 3 Enkrate extratritutare d.aa_uu_m 200 Provanti derivani dattattivita <i contralio 0 Bwa_mm_o:w dedie Categioria 2 Entrate da famiplie derfvanti dall'ativita di controllo e
e : ) irregolaritd e depli illecit ) - o .. repressione delfe iregolarnit a degli illecili .
3.01.01.01.001 429 0 PROVENTI DERIVANT! DALLA VENDITA DEI TICKETS PER | PARCHEGG! 3.000,00 3.000,00 3.c00,0D 3.000,00
Provent dalla vendita di beni di
£oN3UMo
Titola 3 Entrate exirattibutarle - Ttpologfa 100 Vendile di benf e mm:__._u__ & u3<m== _..._m}_&:: na_m mmumo:o -Cateporla1 Vendita di beni |
I dej bani : . - C R
| TOTALE RESPONSABILE 4 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 66.000,00 | £6.000,00 | 66.000,00 168.101,67 |
Responsablle § SETTORE SERVIZI SOCIALI
1.03.01.01.001 €0 1 FONDOQ SOLIDARIETA' COMUNALE - SVILUPPO SERVIZI SOCIALE art. 1, c. 448, letierm 58.585,13 58.585,13 58.58513 5858513

Fondi perequailvi dallo Stato

d-guinquies, terzo periodo, L, 23272018 (DM 7 tuglio 2023)
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COMUNE DI SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Coc : [ ONE SIONE PREVISIONE di
. Codica di bilancic Gap. Ait.  Descrizions hummwa_wrozm ? mw.a__w_m _umm“uw . 7 cassa
N m N _ [ .

" Tliolo 1 _Enirate corrertl di natura iribulania, cortributiva e pereguativa Tipolagia 301 ' Fondi peréquativi da Amminlsirazioni Cendrmll — -~ ~_Categoria 1_Fondi perequativi dallo Stato .
1.03.01.01.001 602 FONDO SOLIDARIETA" COMUNALE - TRASPORTO STUDENT! art. 1 c. 449, lettera 17.664,08 17.564,08 17.564,08 17.564,08
Fond| perequalivi dalio Stato d-octias, L. 232/2016 {DM 17 maggio 2023}

. Titole 1~ Enlrate comanfi di natura {ributaria, contibutive o paraquativa © . Tipologia 301 Fondi pergqualivi da Amministrazioni Cantrali Categoriz 1 Fondi parequallvi dailo Stalo

2.01.01.01.003 100 8 CONTRIBUTQ SEZIONE PRIMAVERA 0,00 0,00 0,00 7.218,36
Trasfedmenti corenii da

Presidenza del Consiglio dei

Iintstr - - "

" Titelo 2_Trastoiment coent . Tipoiogla {04 Trasfarimant correnti da Amminlstrazioni pubbliche ~-Categoria 1 _Trasferimont correntl da Amminigtrazioni Conlrali
2.01.01.01.004 100 10 TRASFERIMENTO DALLQO STATO QUOTA & PER MILLE { CAP. U 1411} 10.000,0C 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Trasferimenti correnli da lénisleri
ST Tliolo 2 Trasferiment correntt Tipologia 101 Trasferiment! corenti da Amminigtraziond pobbliche " Categoria 1 Trasferimant! comenti 4 Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.999 100 11 TRASFERIMENTC STATO PER PERDITA FATTURATO DITTE TRASPORTO 0,00 0,00 0,00 59,69
Trasferiment} corenli da aitre SCOLASTICO
Amministrazioni Centralf n.a.c.

s S =

- .- -Titole 2 Trasferimenti comenti LT ﬂ._.uu_ommm 101 Trasferimenti corranti da Amminisirazioni pubbliche .Catagoria { - Trasfeimenli comenti da Amministrazioni Cendrali
2,01.01.01.002 403 0 TRASFERIMENTI DAL MINISTERO PER REFEZIONE SCOLASTICA INSEGNANTI E 13.000,00 13,000,002 13,000,00 13.000,00
Trasferimanii comenti da Ministerc PERSONALE ATA (CAP, U, §54/2)
deffIstruziona - Istituzion
Soolastiche

Titolo 2 _Trasignment carranti Tipologia 101 Trasterment! comenti da Amministrazioni pubblicke Catsgoria 1 Trasferiment] comant de Amminstrazioni Centall

2.01.01.01.003 108 0 ASSEGNAZIOME SOMME DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER ATTIVITA' CENTRI 20,000,060 20,000,00 20.000,00 20.000,00
Trasferlmenti carenti da ESTIVE E MINORI (CAP. U. 1340/S OPPURE 1340/17}
Fresidenza del Consigiio dal
dinistri -

“Tiolo 2 Trasferimenti comrenti - . Tipologia 401 - Trasfenment coment da Amministrazion] pubbliche _Categoria 1 _Trasferimenti corrantl da Ammirnistrazion! Centrali
2.01.01.01.001 108 3 ASSEGNAZIONE SOMME DA MINISTERE PER SERVIZIO ASACOM ALUNNI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 33.893,02
Trasferdmenti carrenti da Minlsterd DIVERSAMENTE ABRILE{CAP. USCITA 1365/5)

ﬂ_.o_n 2 %.mmqmmiw:: correnti -__~“Tipologia 104 Trasferiment! carranti da Amministrazion! pubbliche Cateqoria 1 m. 1 ti corrant] da Amministrazloni Centrall
2.01.01.02.001 111 0 TRASFERIMENTEDALLA REGIONE EX D.LGS. N. 65/2017 (FONDO 0-6) PER 68.000,00 58.000,00 §8,000,00 8.000,00
Trasferimenii corenli da Regioni @ FINANZIAMENTO CLASSE PRIMAVERA (CAP. U. 1344/2) E PRESTAZIONI DI
province autanome SERVIZIO ASILD NIDO {CAP. U. 1340/11)

Tliolo 2 Trasferimenti corentl Tipologia 104 T raslenimenti cor ant e Amminislyazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimanli coenti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.002 1850 CONTRIBUTO MIUR MISURA 0-8 { CAP U 1340/11) 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00

Trasferimenti corentf da Ministero
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COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE _ PREVISIONE di
2024 2025 2026 dassa
delIstruzione - [stiluzioni
Soolaslicha

Titolo 2 Trasferlment} correnti Tipelegin 101 Trasferdmenti corerti da . Amministrazioni pubbliche Categoria 1_Trasferimenti comenti da- Amiministrazioni Centeali
2.01.01.01.001 198 5 CONTRIBUTO DA PARTE DEL NINISTERO PER FONDI PAC (FINANZEA CAPP. U. 180.000,00 180.000,00 180.090,00 320.590,78
Trasferimenti carrenti da Ministeri 1336/8 E 1340/6)

- KT — -

Titolo 2 Teasferimenii carrenti - Tipolegla 101 Trasferimenti corrent} da Amministrazicnt pubbliche _Categaria 1 Trasferiment comenid] da Amminisirazioni Centradi .
2.01.01.02.001 198 7 FONDI PAG SERVIZIO MENSE 0,00 0,00 0,00 38.997,00
Trasferrment corenti da Regioni e
province autonome

o Titolo 2 Trasleriment! correnti ﬂv.a_nmmm 101 _Traslerment correntl da Arminisirazion] pubblicha - Categarta 2 . Trasferimenti comentl da Amminisirazioni Locali .- © -
2.01.01.02.001 199 0 TRASFERIMENTO REGIONALE TRASPORTO SCOLASTICO 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125,000,00
ﬁmm_,m_.m_....m_..z coment] da Reglonl e

corment Tipologis 104, .ﬂmﬂmnaozz correndf da Amminisirezion] pubbilche - - Categorka 2. .ﬂmﬂmaamgz corténdl da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 1991 ASSEGNAZIONE FONDI PER DIMESS] O.N.P. {TRASFERIMENTI CALLA REGIONE 40.000,00 40:.000,00 40.000,00 40.000,00
Trasferimenti camenti da Regioni e PER RETTE RICOVERQ DISABILI MENTALI - CAP. U. 1366 FINO AL 2024 E 1368 DAL
province autonome 2023)

Tholo 2 Traslenmeni corrent Tipologia 101 Trasferimanti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Teasfarment conenl da Amministrazioni Lacali
2,01.01.02.001 199 2 TRASFERIMENTI REGIONALY PER FORNITURA LIBR! GRATUHTI ( CAP. USCITA 674) 30,000,040 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Trasfermenl correntll da Regioni &

Lproviace autonoms

Titolo 2 Trasfedmenli canenti Tipologia 104 Trasfariment correnli da.Amministrazion! pubbliche - - Categotrin 2 Trasferimenti comentt da Amministrazioni Locall |
2.01.01.01.001 199 3 SERVIZI FON INGLUSIONE (capitalo uscita 1365/1-1365/3) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.571,73
Trasferimenti carrent] da Minisler __ _

. Titolo 2 _Trasferimenti carrenti - Tipologia 19%  Tragferimenti correntt da Amminisirazioni pubbliche . - .Categoria1 Trasferimentt corenti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 199 4 PROGETTO HOME CARE PREMIUM { CAP USC 1383) 2,00 0,00 0,00 943.391,83
Trasferiment| comentf da Minister _ _

-Titele 2. Trasterimenti carrent] Tipologie 104 Trasterimenti coment} da Amministrazloni pubblichs .Calegorin 1 Trasfenmenfi corenti da Ammiinfstrazion! Centrali .
2.01.01.01.001 199 5 AVVISO 172015 SERVIZ| PON INCLUSIONE (CAP . U 1365/4- 13655 } 0,00 0,00 0,00 12711727
Trasfardmanii comenti da Ministeri _

Titoic 2 Trasterimanti covent] Tipoingla 10t Trosfarimenti comentl da Amministrazioni pubbliche Categoria 1__Trasfedmenti coranti da Amministrazioni Cantrali - -
2.01.01.01.01 189 6 QUOTA SERVIZI FONEO POVERTA' 2018 { CAP. LF 1410/2) 0,00 0,00 0,00 25.708,40
Tragferimentl corenti da Minister _

Titolo 2 Trasferimenti correnti .-_.M_ua—om_n 101 Trasteriment! correnli da Ammialsirezion| pubbliche Cetégorla 1 Trasferimendi comenti ds Amministrazioni Centrali

[2.01.01.01.001 * {98 7 QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA' 2015 { CAP. U 1336/11 -1340/14-1340/15 | 1.139,90 0,00 0,00 5477.89

Pagira 22 di 26



COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
PREVISIONE di
* Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione _uxmw“wwoz_m _ _uwmm__“w_mnzcm _ _ummw____“wwozm eassn '
Trasterimenii comony da Winister | [ I | |

" Hitole 2 Jraslenmant dofrent S ﬂmowom_m 109 Traslenment corrand da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti comenii da Ammiristrazions Centrall
2.01.01.04.00% 199 8 QUOTA SERVIZ ASSEGNAZIONE D.LGS 65/217 (CAP. U 1344/3-1344/4-1344/5) 0,00 6,00 0,00 16.901,00
Trasferimenti comerii da Ministeri = -

i -

Titolo 2 Trasferirnent] coirent] T "~ Tipolegla 197 Trasferiment! correndi da Amminisiraziont pubbliche - Categoriz 1 _Trasfarimentl cairenti da Amministraziend Centrall-
2.01.01.02.959 199 10 AVVISO 1/2019 - TRASFERIMENTO SOMME DAL DISTRETTO D48 PER FORNITURA 0,00 0,00 0,00 29.306,84
Trasferimenl comrenti da afire BENI STRUMENTAL! IN FAVORE DEI COMUNI (CAP. L) 1365/10)

Amministrazioni Locall n.a.c.

. Titokg 2 Trastenmanti corrgmli N ﬂ.ﬂ&.a%w 101 Trasterimant cormenil da Amminisiraziont pubbliche - Categoria 2 ﬂqm!m_._:._m:c corrent] da Amministrazleni Locali © -
2.01.01.02.959 199 11 QUOTA SERVIZE FONDO POVERTA' 2020 - SOMME TRASFERITE DAL DISTRETTO 194.616,79 0,00 0,00 223.780,16
Trasferimenti corenti da allre D48 {CAPP. L) 1365/8 + 1410/2 + 1336/13 + 1336/14)

Ammintstrazioni Locall n.a.c.

‘. Titole 2 Trasferirh&nll correnti - .ﬂmu_.omm.m 101 .mmmm..mq._am:.m comanil da Amministreziont pubbliche Cataegoria 2 Trasienmenh correni] da Amiinistrazioni Locali
2.01.01.02.001 241 0 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER L'ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE BONUS L.R. 20.000,00 20.000,00 20,000,060 20.000,00
Trasferimani coment; da Regioni & 10/200M SPESA CAP. 1419 )
province autenome

Titolo 2 Trasletimenii.correntl ... Tipologia 101 _Trasfarimenti correnti da Amminisirazioni pubbliche Categoria - ...._.,qmm_,m,_._amsz correntl da Ammindsirazion] Locall
2.01.01.02.001 2450 TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER OPERATIVITA' CENTRO ANZIANI (art, 24, ¢. 20,000,00 0,00 4,00 20.000,00
Trasfarimenl corentl da Regioni e 2, ledt. aa), L.R. n. 25 del 21/11£2023) (CAP. U. 245)
province autonomes

— — A A e
s Titolo 2 Trasforimepti correnti Tipologia 104" Trasierimenti correnll da Amminisirazioni pubbiicha - Categoria 2 Trasferimenti comenti da Ammintstrazionl Locall
2.01,02,01,001 350 ¢ COVID-19 EROGAZIONI LIBERALI FAMIGLIE SU CONTO DEDICATO A SOSTEGNO 0,00 0.00 0,00 6.051,67
Trasfarimenti cormenti da famiglie DEL CONTRASTC ALLUEMERGENZA {CAP U 1154/4 - 1160/3 )

Titolo 2 ﬂqm&w:,_q._..m:_w corranti JTipologia 102 Trasferimenti corrent da Famiglie Lategoria 1 m_.m._m.,.w_.mgm_._m comenti da famigtia
2.01.02.01.001 3520 COVID-19 ERDGAZIONI LIBERALI FAMIGLIE SU CONTO DEDICATO A SOSTEGMNO 0,00 0,00 06,00 2,500,020
Trasfarimenti corentl da famiglie DEL CONTRASTO ALLU'EMERGENZA UCRAINA {CAP U 1154/9 - 1160/4 )

L ..ﬂﬂo_o 2 Traaferimenii coment) - m..__uo_o.u_n 102 Trasferimentt coitentl da Famlglie - Categaorin 1 Trasferiment| comentl da famiglia
4.02.01.02.001 400 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO MEZZO DI TRASPORTO A SERVIZIO 29.700,00 0,00 0,00 23.700,60
Contributl aglt investimenti da DELLE ATTIVITA' SOCIALI {art. 24, ¢. 2, ledl. bb}, L.R. n. 25 del 21/11/2023) {CAP, U.
Ragioni e provinca aulonoma 2400}

Titelo 4 Erilrale in confo capitaie - Tipologla 200" Contribuli agli inveslimenti Cakegoria 1 Gontributi agli inveslimentt da amminislrazioni pubbliche
3.01.02.01.008 436 0 PROVENTI QUOTE Df FREQUENZA E REFEZIONE SCOLASTICA (CAP. U, 654/2) 12.000,00 3B,000,00 38.000,00 12.000,00
Provenii da mensa
R
L H_.Hu_au Endrale axtrafrbutarde

K am.oo“on.«m...—ua Mendita ¢i beni e servizl 8 proventi derivanti dalla.geslione

dei beni

Categoria 2

Entrate dalla vendila e dall'efogazions di serviz
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COMUNE DI SORTIND ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilaneis Cap. A, Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE _PREVISICNE d!
2024 2025 2026 _cassa
3.01.02.01.016 4382 CONCORSQ SPESA TRASPORTO ALUNNI SCUOLA DELLU'OBBLIGG 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Proventi da _qmmmo_.a scolastico

- Tholo 3 Entrate exirairbutarle - ._._uo_oaﬁm ite Vendia di bent & servizi s uasmz__ nm_._,.w:: n_m__m gestione ‘Catégdria 2 Entrate daila vendita e dali'erogazlone di servizi -

. L : - dei beni . ) . : ' Lo ' R o
1.061.02.01.016 439 0 CONCORSQ FAMIGLIE SPESE TRASPORTO ALUNNS PENDOLARI 5.000,00 5.600,00 5.000,00 B.164,02
Proventi da frasporto scolastico

B .u._no_n 3 Entrale extratributafie ._._uo_om_m ,_o_.‘. <o=n_a di beni 8 mm:___n__ 8 naqma_ amnﬁ_..__ dalla gestions - - - Categoria2 Entrale dalla vendita e dali'erogaziona di
3.01.02.01.002 520 T RETTE Dt FREQUENZA DELL' ASILO NIDO (CAP. U. 1340/11) 140,000,00 140.004,00 140.000,00 140.047 .87
Proventi da asil] nido

- Titalo 3 Entrate exratributarie .:u.u_On_u 100 Vendlta di beni e mm:_,_w_ e u_.g__m_._a amzqm:: nm:m gestiane Categorla 2 Emrate dalla vendita e nmﬂl_.m_dm..mﬁa:m di sarvizi .

- : - dei beni ) . L. R - :
2.01.02.01.017 524 0 PROVENT! CASE DI RIFOSO E DI RICOVERO 0,00 0,00 0,00 17518,93
Frovenli da strutture residenziafi
per anzlani

Titolo 3 Entrale exiratributare Tipologia $00 Vendita di banl e mm:___N_ a EES_.:_ _u_m.._.._.EE dalla ummgo_._m . -Calegoria2 Entrate dalis vendits & dailsrogaziona di servizt

. : - delbenl e s D L D

3.01.02.01.999 525 0 COMPARTECIPAZIONE FAMIGLIE PER RETTE RICOVERQO DISABILE PSICHIC 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
Proventi da senvizl n.a.c. {FINANZIA CAP. U. 1366 FINO AL 2024 E CAP. U. 1368 DAL 2025)
T i
. Titolo 3 Entrate exdraidbutarie Tipologia 100 e.m:%m di heni e senvld e uBSma_ n_m_.:__u_._n dafia gastions - - Categoria2 Entrate dalla vendita e dalfarogazione di servizl
i dei beni. e C T [ B
3.01.02.01.999 530 1 COMPARTECIPAZIONE A CARICO UTENTI FONDI PAC (CAP . USCITA 1417} 1.000,00 0,00 0,00 1.526,74
Froventi da servizi n.a.c.
e ek had ry ]

Titola 3 Enirate exiratributarie ._.io_om_m 100 Vendila o barti 8 serviz 2 groventi n_m_._cmzz dalla gesfione Categorla 2  Entrate dalla vendita e dalferagazione di servizi .

) © . det bam A Tl : - Do : L
4.02.01.02.001 8193 TRASFERMENTI DI CAPITALE DALLA REGLONE PER ASILO NIDO(CAP.U.35682) 0,00 0,00 0,00 2,790,00
Conkributi 2gli investimenti da
Reglani e province 9._“_8:9._.6

_Tiolo4 Entraie.in conto capitale . Vipologia 200 Contribuli agli investimeni): . . Categorla 1 _Contrlbuti aglf investimanti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.001 819 4 TRASFERMENTI DI CAPITALE DALLA MINISTERO PER FOND{ PAC (CAP.U.3579/2} 0,00 0,00 0,00 13.137.76
Caonlributi agh investimenti da
Regloni & province autonome —

Titole 4 Entrata in conto capitale Tipologla 200 Caniribudi agli investimenti Categoria 1 _Coniribull agll investimenti da amministrazioni pubbliche
2.01.01.02.999 13650 TRASFERIMENTO SOMME DALL'A.O.D, VALLE DELL'ANAFO FPER NCENTIVQ AL 500000 5.000,00 5,000,00 £,000,00
Trasferimenti correnti da allre GRUPPO PIAND
Amministrazioni Locali n.a.c.

-
Tilolo 2 Trasferimendi correnti Tipologla 181  Tresferimenti cament da Amministraziani pubbliche Categoria 2 Trasferimanti comanti da Amministrazioni Locali
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
o i . - o PREVISIONE FREVISIONE PREVIBIONE PREVISIONE di

. Codice di bifancio Cop. Art. Descrizione e ) 2024 2025 2026 cassa
3.01.02.01.999 1365 2 CONCORSO SPESE PER SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE DIVERSAMENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.525,75
Proventi da servizi n.o.c. ABILI (CAP. U. 1365/2)

T Titels 3 Enfrate édratrbulare .:ua_ou.m .__E Vandila df pent e mo:_.E [ chgn no%m:ﬂ_ dalla gestione’ Categoria 2 Entate dalla vendita e aa.ﬂ_.mamu.m_o_.w dl servizl

. R : - 'del beni : : e S
3.01.02,01.399 1410 0 CONCORSO SPESE PER SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI (CAP. U, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Proventi da servizl n.a.c. 1410)

- THolo 3 Entrale exjraiributarie .:u iogia. 100 Vendita df benl o, seni @ provantl derivani dalla gestione” - Calsgoria2 Entale dallz vendita 8 dall erogszione di sarvifi

L ST 0 ! : deibeni R C o oo

[ TOTALE RESPONSABILE 5 SETTORE SERVIZ| SOCIALI i 4129.805,30 | 909,149,21 | 909.149,21] - 2.436.219,68 |
| TOTALE GENERALE _ 40,260.607,62 | 49.679.328,99 | $4:354.983,94 | 50.067.207,74

kRe3e k. Seenies
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COMUNE D! SORTING {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codics di bilancio Cap. Art, Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di “
2024 2025 2026 cassa
Responsahile 0
04.02-1.04.01.02.001 B750 RESTITUZIONE SOMME ALLA REGIONE RICEVIUTE IN ECCESSO PER FORNITURA 10.482,12 0,00 0,00 10.482,12
Trasferiman| comenti a Regloni e LiBRI Gl TESTG - UTILIZZO PARTE YINCOLATA NEL RISULTATO Dt
province autphome AMMINISTRAZIONE ESERCIZIO PRECEDENTE (CAP. E. 5/ART. 6)

Hiasione 4 Istruzione s diritla aile sdle - Programma 2 A ordini di iglruzlona . R .- .. - ‘Tholod . Spesscomant Macroagaragato 4 - Traslerment] corraall

| TOTALE RESPONSABILE D 10.482,12 | 0,00 | 0,00 ] - 10,482,42 |
Responsabile 1 SETTORE AMMINISTRATIVO-SERVIZI GENERALI
01.01-1.03.01.02.003 8 0 RAPPRESENTANZA-ACQLUISTO BENI DI CONSUMO-ORGANT ISTITUZIONALI 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.820,34
Beni per attlvild di rappresentanza _

_ Misslone 1 Sonvi Istifi) . g ii e di geation Pragtamma 1 Dmeni isttuzional] Titolo ¥ Spese - Macroagpregate 3_ Acquisle d ben] a sarvizl -
01.01-1.03.02.02.999 14 0 SPESE PER IL CONSIGLIO COMUNALE 500,00 500,00 800,00 802,50
Adtre spesa per relazioni
pubbfiche, convegni 8 mostre,
pubblicita® n.a.c

Missl 1 Senviz) istliuzionsli, o li & di geations Programmn 1__ Orgjani islilvzlonal] .. ... Titolo 1  Spass comenli Macroaggregate 3. Acquiato df benl 8 sefvizl
01.01-1.03.02.01.001 143 IND.D] PRESENZA ADUNANZE CONSILIAR] 3.500,00 3.500,00 3.500,00 £.880,00
Organl islituzionalt
deffamministrazione - Indennit

Mlsslone 1 Semvizi istituzionali, genarali o di gestione Programma 1 Crgani istilvztonali Titolo 1 Spese eomentd ~Magronggregate 3 Acqulslo dt benl e parvizl
01.01-1.03.02,99,999 43 0 SPESE PER FORME Tl CEMOCRAZIA PART.2% TRASFERIMENTE REG.LI 10,000,00 10,000,00 10.000,00 43.535,04
Altri servizt diversi n.a.c.

Missione 1 Servial jstituzlonali, geners|| & of gesli Programma 1 _Organ) %25__ Titolo §  Spese corrent] Macroagareaate 3 Angulslo di bonl @ servizi,
01.02-1.01.01.01.004 68 0 SEGRETERIA COMUNALE - DIRITTI ROGITO E RELATIVI ONERI CONTR. {CAP. E 378 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Indennité 2d aftd compenai, E 378/1)
esclusl | imbors] epesa per
missione, comsposti al personate
a tempo indeferminato

- Missiona 1 Serylzl istituzionall, genarali a di gestione Programma 2 _Sagrelena generaie Titolo 1_Spssa corenti . Macroaggragate 1 Reddlti da lavor dipendente
01.02-1.03.01.02.002 820 SPESE PER CARBURANTE,COMBUSTIBILE {Serv.Gen.} 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.083,89
Carburanti, cormbusi|bili
lubrificanti

Misslons 1 Servizl Isliturionatt, g il & di gestfone Programme 2 _Sagroleria janersdts Titolo 7 Spese coment] Macrasgiwenate 3 Acquisio di beni o servigh
01.11-1.03,01.03.002 101 0 SPESE PER ACQUISTO PIANTE E FIORF ORNAMENTALI 5.000,00 5,000,00 5.000,00 8.600,00
Flova selvatica 8 non selvalica

igslona | Servid igiltuzionall, o i & di o Progtamma 71 Alld senvizi genarall Tiioks 1 Spase corent . Haceoaggregatn 3 Acqulsto dt beni e serviz
01.02-1.03.02.19.005 10B 0 ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE SOFTWARE 35.000,00 35.000,00 35.006,00 3528157

Sendz per | sistemi e relallva

Pagina 1 di 51

£



GOMUNE DI SORTINQ ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
e . EVISIONE di
Codice di bllanclo Cap. A, Descrizione _ummMo_M_Dzm 1mmm_m__w_mﬂzm vmmwhwhmgm PR nﬂum
manutenzione | | ] _

Misslons 1 Senvizl siltuzionali, genersl & o] gestisris - Programma 2 Segmieria gonerale __Tholo 1 _-Spese corryal " Macrosggregato 3 Acquisto di ban) & servzt
01.08-1.03.02.19.001 109 1 MISSIONE 1, COMPONENTE 1, MISURA 1.4.5 "FIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALF, 32.589,00 0,00 0.00 32 589,00
Gestlone @ manulanzione CUF D51F22004510006 (CAP. E. 104/1}
applicazioni

-_‘Misslone 1 Sanvizi islltuzionsli, generall & di gestl o Prégrammag Stalistica e sleterni informativl Titalo 1 Spese cotrentl. M. aggregate 3 _Acquisto di benl e servia
01.08-1.03.02.19.001 109 2 MISSIONE 1, COMPONENTE 1, MISURA 1,3.1. "PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE 20.344,00 0,00 0,00 20.344,00
Gestions 8 manutenzicne DATY", CUF D51F22005210006 (CAP. E. 104/2)
applicazion|

- Miski 1 _ Sorvizi istiluzionall, genseli o di gestions - _Pragramma B Stafislice e sistermi informaivi .ﬂﬂn\_o,_ -Space i Macroaggregeto 3 Acquish di beni g serdd
01.08-2.03.01.02.603 109 3 Missione! - Componente - 1 misura 1.2 "Abilitazione e facifitazione migrazicne al Cloud” 121.992,00 0,00 0.00 121.9092,00
Contribuii agli investimenti a CUP D51C23000000006 (CAP. E. 104/3)

Comuni

Missiona 1 mcluwgzw_czm__. encrall m%nmmm_mﬁ Pragramma & Stefielica @ sistoml infarnvadivi ‘Macrgapgrepato 3 Condribufi aghi | il
07.01-1.03.02.99.999 413 1 Contributo per {2 promozione dello sviluppe economico - luristico del territorie {capitolo 75.000,00 75.000,00 75.000,30 75.000.00
Altri servizi diversi r.a.e, enlrala 107/1)

Misatans 7 TOrsmo . _Programmat Svllippo e 1a velorizzazlone del turismo THolo 1 Spyse ¢ f - Macreagnregato 3 ~ Acqulato di ban e servizl
01.02-1,03.02.09.004 118 5 MANUTENZIONE AUTOMEZZI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 205738
Manutenziohe ordinatia e
riparaZioni of impianti e
macchinari

“TMisslong 1 Sarwal BtLEonall, penetall & dl geatione . . - Programma 2- Sogratasde g T Titalo 1 SpBgE i "Macrosgpragato 3 ACqUISa o] Deni o servizl
01.02-1.10.04.99,985 118 8 SPESE PER ASSICURAZION-(INFORTUNI CUMULATIVA} 40.000,00 40,000,00 40,000,000 46,917 43
AJri premi di assicurazione na.c.

- -Missl 1 Sarvizi igfituzionall, genarali 2 di gestione -Programma 2 Senraferia generale Titoia 3 Spese correnti Macrosgiregato 10 Alira spesa carenid
01.02-1,03,02.99.002 124 & LITI, ARBITRAGGE, RISARCIMENT! - PRESTAZIONE DI SERVIZI 104,270,719 25,000,00 25.000,00 123.893,80
Alirg spass _ommm

Miseione 1 Serviz istikeionali, g li g di gasti . ..m_n___.u 1 Spese corranti Mactoaggregate 1 _Acquisto d] banl o Servizl
01.02-1.04.04.01.001 1291 CONTRIBUTO AL COMITATO GEMELLAGGI 1,500,00 1.500,00 1.560,00 1.500,00
Trasfarimanii cormentt 8 Jstiluzioni
Saciali Private

[, Miasloned Servizl Istglonall, n«:m«m%o di geslione ﬂamqu:.__..—m.mm Sepweloria ganerale Titole 1 Speso corranti __ -Macroaggrapate 4 ﬂﬂm li corrani -
01.02+1.04,01.01.999 134 2 CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCI 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Trasferimenti cormenti a allre
Amminisirazioni Cenlrali na.c.

Missions 1 -Senvlzl Istituzionali, gendrali & 4f geslions - - Pragrarmma 2 Saoratoeria g i Lo S0 T -7 Titole 4 Spése comendi Macronggregate 4 Trasfedment corrantt

{01,03-1.03.02.99.005 _ 1525 COMMISSIONE COMUNALE PER CONGORSI 5.000,00 | 6.000.00 | 6.000.00 | 14.000,00
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COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutive di gestione 2024

SPESE
PREVISIONE FREVISIONE EREWVISIONE PREVISIONE di
Codice dl bifanclo Cap. Art. Descrizione 2034 iyl ] 2025 Casse
Spese par commissioni 8 coritali
dellEnte
Mizstanes 1 Servizl falilugonel, penerali e di gestione - -Pr 3 Gesh : i B C Titoto 1 Spose corenii ‘Macroaggregato 1 Acquisio dl benl a servizi
R T Prod , provieditarata s L ) . S Y
01.03-1.10.99.99.999 168 0 QUOTA DE! DEBITI FUORI BILANCIO 0.00 0,00 0,00 7.445,36
Allre spese comendi na.c,
Misstene 1 Sorvizi istiluzionall, generali e di gestiona . Frogramma 3 Gaslione econemica, . .. Bnangzlaria, - Tlicle1 3pede comendi KB - Macroaggregate 10 Allie spese orenti
T C N ~ . programmazions, prevveditoruto ) to LT L S
01.06-1.03.01.02.002 244 8 CARBURANTE E LUBRIFICANTI 3.000,00 3,000,600 3,000.00 4.007 97
Cerburanil, cembustibill &
jubrilicanti
m].....b__ | 1 Sarvizl _mﬂ_. wnali, genarali a di gastions Programma & UMGo tscries - Tltola 4. . Speta camani; - Maceoaggregate 3 Acquiste of ben) a sorvia!
01.06-1.03.02.09.007 250 5§ MANUTENZIOME AUTOMEZZ 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.400,00
Manulenzione ordinaria
riparazioni di mezzl di frasporto ad
uso civile, di sicurezza e ordine
publica
Miaslone 1. Soerviz islituzlonall, o It e 8l geatlor R F : 6 Ufficia leenk o -Titelo 4 Spase - Macrsaggregata 3- Acquiste d| henl e sernylzl
01.07-1.03.01.02,959 274 4 ALTRIBENI DI CONSUMO - ANAGRAFE E STATO CIV -ELETT. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.900,00
Altr! benl ¢ matenall di consumo
n.a.C.

. Misslone 1 Serviz istiluzionali, g % 6 di gesdi _u-oa..m_.::._mu Elezlonl a consultaziont _ucna“m.: >_._sm_,m_m o . Tielot Spasocomonfi -+ Macroggregato 3 Acqléslo di beni e servizi - .
o N e . stala clvile L .. - s - R ‘
01.07-1.03.01.01.001 214 5 PUBBLICAZIONIGIORNALF E RIVISTE 1.000,0¢ 1.000,00 +.000,003 1.721,71

Giomali & riviste —
Misslene 1- Sorvid igliluzioral, generali @ di goslions - _ua.uan_.:.ﬁu Elezioni 0 oanm..._,mmn:_ popolani - b:muﬁ_m e <+ -Tiolat -Bpese camenti. - - Macreaggrogeto 3 Acouisio df beni e servizi N
- . . X . w—.ﬂ-nn_&_m L DT S e R A
01.07-1.03.02.05,001 280 4 PRESTAZION: DI SERVIZIO- UFF.ANAGR.-STATO CIV.-ELETT. 500,00 800,00 500,00 411,22
Telefonla fisza
Missiane 1 Saorviz igtiluzional li & 8t gest: B ....qouqn:.__._._n... Eloziont & consu|tazioni noua_w_.. b_:muﬁam a Titoin T Spase camsnti - @ Macforggragato 3 Acquisio 4 beini e senvizi.

. - N o - slato civila . - o CL . N : : .
01.07-1.03.02.16.998 2810 COMP.PER CENSIMENTO ISTAT- ANAGR.STATO CIV-ELETT. { CAP E 100/6) 30.000,00 30.000.00 30,000,00 37.749,00
Allire spese par sarviz
mEE_Em_B.E_

zam_o:a» mmz.ﬁ _nEE_ozm__.nazw_m_.wa_nmazo:u -Programma 7 Eleslon; & Itszieni popolad - grate e T Titeis 3 Biiese comenli - Maceoaggragate 3 Acqulsle di bani e sarvizi )
C - . Blata clvile . - : S s s o . -
01.07~1.03.02.99.004 287 0 SPESE PER ELEZIONI (CAP E 106/d) 30.000,00 3000000 30,000,00 37.203,57
Altre spese per consultazioni
elatiorall dell'ente
| Misslonad  Bowlzl istituzionali, generall s di gestione 13@35..:94 Eleziani & consuliezionl ue_uo_m_.. - ?ﬁu_m_m -] Titolo t  Spese corani - Macroaggregato 3  Acquisto di beni & sarizi
slato civile - : . . - -~ . CoL L . . -
m 01.07-1.04.01.01.001 # 208 0 DIRITTI CARTA IDENTITA' ELETTRONICA DA VERSARE ALLOQ STATO {CAP, 20.000,00 _ 20.000,00 20,008,00 mn_.mmo.ow_
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COMUNE Di SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
- : PREVISIONRE di _
~_Godice di bilancio Cap. Arl. Descrizions vmmw.hw“ozm vmmw._hwmmozm 1mmw._\.~_wumczm _ Ca550

Trasferimenti correnti a Minisiard ENTRATA 390/1)

- Miswtong 1 Ban/izi istiveionzl, penerali @ 1 gesliona - © FrogrammaT Elezioni e consullezion] popodart - Anagrafe @ o ..._um._:.u_.o._ Spesa comanii  Macroaggragale 4 Trasferimenti eotrent!

S N o o stato civike o T C R .

01.02-1.04.04.01.001 347 1 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI VARIE 3p,000,00 30.000.00 30.000,00 53.302,20
Trasferimenti correnti a istituzioni
Socialt Private
.-, Missionie 1 Sorvizd s I}, gerzerali e di Frogramma 2 - Segrednra genorats © ﬂ»u_u 4 Spaso snli ‘Macroaggragato 4 s Tmendi correntt
03.01-1,03.01.02.002 442 B CARBURANTE E LUBRIFICANTE 3,500,00 2.500,00 3.500,00 4.175,00
Carburanli, combusiibill &
Tubrificant] »

Misaione 3 * Ordine pubblico ¢ steurerra ‘Programma 1__Pofizia locale e amminisirats ~ Titolo 1 Spese camemi_- - Macroaggregato 3 Acguigto di beni e servizi
03.01-1.03.02.09.001 468 § MANUTENZIONE AUTOMEZZ} 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.799.50
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di rasparto ad
uso civile, di sicurezza e ordine
rubbiice

-

_Misslone 3 Ordine publlico e sicurezza "> .. 7 - | Py 3 Polizia jpchie @ smministaliva._ - ~Titole 1 Spess corrant Macroaggeepato 3 Acguisto df heni o servizi
04.02-1.03.02,09.011 §92 2 MANUTENZIONE AUTOMEZZI 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
fManwranzlone ordinasia o
riparazioni di aflri beni materfali

Miseione 4 - istruzlone e diritio allo skidio Programma 2 Alud ordini oi islruzione - Titele 1 Spese commentt Macrenggregato 3 Acqulsta di bonl a sarviz
05.02-1.03.02.99,999 7050 SPESE PER EVENTI Dl CARATTERE CULTURALE FINANZIATE DALLA REGIONE 100,600,043 100.000,00 100,000,080 105.000,00
Allri servizi divarsi n.a.c. {CAF._E. 705}

" "Migstons 8 ﬂﬁw_m e valoriZzazionn dal vm_.._.mm.E&:—w cullurall  'Programmia 2 Althtd cultursl @ inlerventl divorsi nol-satlore. - .- - Titelo t  Spese comenti M poregate 3 Acquisto di bt @ sorvizl

i ; ollurle S R o - B ' 3
05.02+1.03,01,01.001 714 1 LIBRI,RIViSTE,PUBBLICAZIONE 200,00 200,00 200,00 200,00
Glomali e Hvlste

- e
“Missiong 5 Tulala e valor dad biani o glivitd-cillurali - -Programme 2 Aliivita cullurall e -intervendl divarei nel setivra - - Titolo 1. Spesa copeng -. Macraaggregeato 3 Acguisto di bonl & sarviz
c . B EEE [ " euitirale . P R o B .- e T L Co-
05,02-1.03.01.02.99% 7147 ALTRI BENI DI CONSUMO 500,00 500,00 500,00 700,00
Allri bani @ materlali di consuma
n.a.c. -

Milastone 5 Tulelae valorizzazione def beni @ ativil culturali - Programma 2 Attivitd cullurall o tnterventi diversi nal setiors T Teolo 1 Speao comond! Macranggragats 3 Acqulsie & bend e senvizl
05.02-1,03,02,99.999 716 7 ALTRE PRESTAZIONI Ol SERVIZIO 700,00 700,00 700,00 900,00
Altri servizi diversi n.a.c.

__.._..._..“ e ..u.....m_.k.;.ao..mi_:.v. lone del benfe aiivitacuiuiall * Programma 2 Atlivita cullurk e infervent! civarsi nof eoltora - © m..ii Spese corranil M ggregato 3 Acqulslo di beni o sarvizi
{05.02-1,10.04.01.001 1 717 0 ASSICURAZIONI PUPI E REPERTI ARCHEOLOGICI § 550,50 | 5.500,00 | 8.500,00 9.500,00 §
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COMUNE Di SORTINO (}

Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice dl bllznclo Cap. Art. Descrizione _ FREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE di
2024 2025 2026 cassa
Premi di assicurazione su beni
mobili

Mizalone 8 Tulela e valorizzazione dai benl e akivild culturali Programma 2 Eﬂ{ﬁ. cultwalt e intervont diversi nel setiore Tiolo 1 Spesa sorentl - .. Macroaggregato 10 Alire spese cortanti
06.01-1.03.02.99,999 830 1 CONVENZIONE GESTIONE IMPIANTE SPORTIVI E CAMPO DI CALCIO 1000000 10,000,00 10.000,0¢ 12.050,00
Al servizi diversi n.a.c.

— —

Missiona & _ Politichs glovariki, 3por o tempo fibera Progvamma 1 Spaet e tampa libero Tiolo 1 Spese carrent - Macraaggreaetn 3 Aequisto ot benl e servizi
06.01-1.04.04.01.001 858 0 CONTRIBUTO SPORT E SALUTE 0,00 0,00 0,00 14.200,00
Trasterimenii corenti a {stuzionl
Sacial Private

Migslono A Poiiliche giovanth, epor e femge [bare Bragramoma 1 _Spon e tempo Tibero Titolo 1 Spese comenki Macrosggragate 4 Trastarmenti comentt
06.01-1.04.04.01.001 859 0 CONTRIBUT! A SOCIETA' SPORTIVE 6.000,00 €.000,00 £.000,00 12.000,00
Traslerimenl comenfi a |sHuzoni
Saciali Private

Missions 6 Foliicha giovarill, spor e lempo libara Programma 1__Sport @ lampo Bbaro Titolo 1 Spese corranll - - MEgroaggregate 4 Trasfedment corremt
06.01-1.04.04.01.001 863 1 CONTRIBUTI PER MAMIFESTAZIONI ED ATTIVITA'SPORTIVE 45.000,00 45.000,00 45,000,00 46.000,00
Trasferimenti comenti a isliluzioni
Soc/ali Private -

Misalone i _ Poliliche giovandl, spod o tempo fibesa Programma 1 Sport & lampo |ibefo Titolo 1 Spase corenti Macronggregato 4 _Traslerimeni correnti
07.01-1.03.01.02.998 920 3 ATTIVITA TURISTICHE - ACQUISTO BENI DI CONSUMO- {LR. /79 SERV.) 200,00 200,00 200,00 280,00
Alri beni e materiafi di consumo
n.a.¢c.

Mlasions 7 Tunsma Programma 1 Svllupno & la valorizZazione de} luri: THolo 1 Spese comank .Macrazggregato 3 Aequisto di lieni & aendzl
07.01-1.03.02.99.989 920 5 ATTIVITA TURISTICHE ~PRESTAZIONE DI SERVIZ 1.500,00 1.500,00 1.500,00 $.500,00
Altrl servizi diversi n.a.c.

Missione 7 Tuirisma - Programma 1 Swlluppe e s valorizzazions det urisme Titafo 1 Spese correrdi ulsta di bani 6 servizi
07.01-1.03.02.99.989 9223 ORGANIZZAZICNE SAGRA DEL MIELE 40.000,00 20.000,00 40.000,00 40.711,25
Altrl servizi diversi n.ae.

Missions T Turismo - Programme ¥ _ Sviluppe e 1a valori del {urisar Thols 1 Spese corronil Macroaggreqate 3 Acquisio di ben] 8 servizl .
07.01-1.04.04.01.009 6§22 10 CONTRIBUTO PER FESTEGGIAMENTI SANTA SOFIA 40.000,00 40.000,GD 40.000,00 50.000,00
Trasferiment] correnti a atiluzioni
Sociali Frivate

T — =

Missione 7 Turismn - Programmsa 1 _ Sviluppo ¢ la valorizzazions de| tursmo Titolo 1 - Spase cormendi Macroaggregale 4 Trasieriment coment]
07.01-1.03.02.99.999 927 15 ORGANIZZAZIONE SAGRA DEL MIELE -QUOTA PROVENIENTE DA STANDS { CAPE 10,000,00 16.000,00 10,000,00 10.000,00
Altri servizi divarsi f.a.c. 715/2)

Missione 7 Turismo Pragramma i Sviluppo e fa fone del _...'..a._.m.m_._._o Titelo Spese cormant] Macroaggregate 3 Acquisio di bonl e servizl
07.01-1.03.02.99.999 923 0 ATTIVITA TURISTICHE VARIE- 80.000,00 80.000,00 40.000,00 127.87540

Aliri sarvizl diversi n.a.e,
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COMUNE DI SORTINO {}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
| W, NE PREVISIONE PREVISIONE d!
_ "Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione _ _u_ﬂmwuwmozm ﬂwmnﬁﬂw_mo 2028 caesa
[ Wissiene 7 Tunismo . Frogrmma 1_ SvIluppo b la valorzzazione del unsmo Titolo 1 _Spese gaiment Macroaggrenatn 3 _Acquisto di benl & servizl
e.._..cl_..._ .03.02,99,999 9310 ATTIVITA TURISTICHE - CONTRIBUTO DELLA REGIONE { CAP. ENTRATA 198/1) 100.000,00 100.00C,60 100.000.00 100.000,00
Alld servizi diversi n.a.c.

C.Mlaalone ¥ Tgisme - ., o - - Programma 1 _ Sviluppn &'la valodzzazione dal lrismo - - - Titole 1 Sposo comont Maeroaggrenata 3 Aequista di benl e sertzl
04.07-1.03.01.01.002 1000 0 ACQUISTO LIBRI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE (CAP. E 1000) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,60
Eaubblicazion -

" Niosione 4_lsituzione s difflio ulfo studla__ -~~~ Propramma 7_ Dirlito allo siudio B - - - Tholei Spesecomunti Lo -Macromggrugata 3 Acquisto dibani e senvzl
09.04-1.03.01.02.002 1187 0 CARBURANTE,COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI 3.000,00 3.600,00 3.000,00 5.248,16
Carburandi, combustibili e
fubrificanlt =

‘Misslones 8 Svluppo sostenible @ litele del terrdtorio s . . Programma 4 Bervizlodddcobnlegroto . - R mul.-ouca Spose comenli : ot - .. Magroapgregalo 3 Acquista di bent & sarvzl

delianmtianla o . T : C . . . X - . LT R k 4 "
09.04-1.63.02.09.001 1208 9 MANUTENZIONE AUTOMEZZ! 700.0D 700,00 700,00 1.400.00
WManutenzione crdingria g
riparazioni di mezzi di frasporo ad
use clvlle, di sicurezzs @ ordine
k..&__oa
Z_mm_uno ) mi__._v.oo sostenibile o tutela del territerfioe -~ - Programma 4 Servizie idrica inlegrato BN "Titolo 1 Spesecorrentl o _ Moeroaggragate 3 Acquiste di bent a seivizl
_de[l'ambtante L I . . Lo C . . R . L : o LT
09.03-1.03.02,99.999 12568 0 ALTRE SPESE PER SERVIZ! 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.6687.80
Altr servizi diversi n.a.c.
z__un_!._n 9 Sviluppa sostenibils & tutela n_o_ n@-:sn_oa 7 Programma 3 Rinuf . o Lo e Tikele 1 Spese chmdnt] - Macroaggregato 3 Acquisto df beni a serdzl
.. dall'amblenin . : AR . Lo i . . L
04.02-1.04.02.05.999 1437 @ PREMIO "ORGOGLIO SORTINESE" IN FAVORE DIl STUDENT] MERITEVOLI 2.000,00 2.000,00 2.00000 200000
Adiri Irasferiment] a famiglie n.a.e.
 Minslonnd_jsbusione e dblioaliosiudio - ProgrammaZ_ Alla ordin 6 siuzione o —  TMole 1 -Spena comank e : Maeranggragate 4 Trasfedmonti corranti
12.06-1.04.02.05.999 14450 CONTRIBUTO PER CANON! DI LOCAZIONE (CAF. ENTRATA 198/3) 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
Allri trasferiment a famiglie n.a.c.

‘Mlaalone $2  Didii sociall, pollilche sociall a famiglia L. Proyaimma € Interventi per II Gite alla caeh oo - THela 1 Spese cotant Macroaggragato & Trasferiment i
01.02-2.05.99.89,9499 1938 0 ACQUISTO ATTREZZATURE VARIE (INVEST. REG.} 7.052,83 8.394.42 8.805,30 9.h86,78
Altre spase in condo cagitale
n.4.C.

Misstona 1 Servi Istituzianall, gensmli g o) gest) fr - Programma 2 Sefirotera genaralo 1 - - - - - - Tiole 2 Sposein conto caplitale - Macroaggregato 5 ° Alira spese In consta caphtal
01.01-2.02.03.99.001 1940 3 PNRR TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLO STATO PER ESPERIENZA DEL 156.234,00 0.Q0 040 155.234.00
Spese di investimenta per ben] CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI {CAP E 790/1)
immateniali n.a.c.

- Wissiane £ Sendz istituzianali, ﬁmz.m...mﬂ.m digoskbore - Programma t  Organi istiluzionali, - - -~ - S Thalo 2 Spaso In conlo caplta Maeroeggregato 2 Inveslimenti fssi lord! a eoquisto di lemant
01.01-2.02.03.99.001 1940 4 PNRR TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLO STATO PER ESTENSIONE UTILIZZO 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
Spase di investimanio par beni SPID - CIE { CAP E 790/2}
immalarizli r.6.c,
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COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codica di Ellancie Cap. Art. Descrizione 7 PREVISIONE _ PREVISIORE m PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 cagsa
. | _ | | m
Misgions 1 Serviz titvzionali, generzll & di gestione Programma 1 Croani istituzionali e Titeln 2 Spese in conto capliale Macronggragato 2 lvestimenti fss! [ordi o ncquisio di terent
|_ TOTALE RESPONSABILE 1 SETTORE AMMINISTRATIVO-SERYIZ] GENERALF I 1.282,082,54 | B57.094,42 | #55.505,30 | 1.509.575,80 |
Responsahbile 2 SETTORE CONTABILE
00.00-0.00.00.00.000 11 QUOTA CAPITALE FAL DA RECUPERARE NELL'ESERCIZIO 12.131,85 12.234,80 12.544,17 0,00
_- Missizhe Programma § .- Titolod -_Magroaggragate.0 L
01.03-1.09.95.01.001 §0 RESIITUZIONE SOMME ALLO STATO Al SENSIDEL D. INTERMINISTERIALE DEL B5.532.75 85.532,75% 85.532,75 85 532,75
Rimborsi di paste corente ad 08/02/2024 {CAP. E. 5/ART. 5)
Amminisirazioni Centrali di
somme noa dovute o incassate in
eCcresso
Mizeicne 1 Sendd isthurional, generali e i gastlona Prog 3 Gosli =", 3 finarztada, . Tilole 1  Spese comentl - .- Macroaggredato$ Rimborsie posle uo:dﬂ.zu dafe entrate -

: : Qrogrmmarione, provvadilorato - - . oo . R S
01.01+1.03.02.01.001 14 1 IND.DI CARICA AL SINDACO ED AGLI ASSESSORI COMUNALY H16.500,00 148.500,00 116.500,00 117.784,70
Qrgani istitvedanali
deffamministrazione - lodennitd

Missiona 1 Servizl istiuzionali, gencrall & dl gastiona Pragramma 1 Qrgonl athuianall Titola 1 Heese comenki Macroaggrogato 3 Acquisto di lieni e servizi
01.01-1,03.02.01.002 14 4 IND.DI MISSIONE E RIMB.SPESE FORZOSE Al SINDACO E ASSESSOR! £,000,00 5.000,00 5.000,00 5681,45
Cirgani 1stituzionali

| deffamministrazione - Rimborsi

Mieslong *  Senizl liluzionali, genemnli e di gestions Frogramma t  Omeni istifuzionali .._..wo.mm 1 Spass conentl Mncroagaregato 3 Arguisto 8f benl e servizl
01.01-1.04,01.03.001 150 CONTRIBUTI SU INDENNITA' DI CARICA 9.500,00 9.500,00 9,500,00 9.544,00
Trasferimonti correnti a INPS

Misslonn 1 Serviz! isthuzionali, g li 2 i gosh Fropramma 1 _Cigani istituzianali Titotn 1 Spese corranll . . .Mocrosggregaind  Trast comenti
01.01-1.03.02.01.002 161 RIMB.A DATORI DI LAVORO ONERI PREV.RETRIB.E ASS.PER PERMESS] RETR, E 4,00 0,00 0,00 2.500,00
Chrganl Jstituzionali ASPETTATIVE
delfamminisrazione - Rimborsi

Missi 1 Serviz! istiburionali, generali e di gesti Programma 1 Dau_.__._wﬂ_ﬂo:m__ Titola * Spese comrentt jsin di ben! e servizl
01.01-1.03.02.10,001 17 0 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 5,000,600 5,000,00 5.000.00 £ 000,00
Incarichi libero professinnadi di
sludi, ricerca e consulenza

Missione 1 Servizl |stltuzrionall 2rall e di geslione -_Programma $ ni ig!l{uzianali Titolo 1 Spese coment Mucrozggrogalo 3 Acquislo di bani ¢ gervix]

.c.__.o._ul_.ow.om.n._.on._ 18 1 IND.Di CARICA AL FRESIDENTE ED AL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO mm.wrao.co 36.500,00 36.500,00 36.500,00
Crganl IstRuzionall COM.LE
dell'amminislrazions - indennila
] . L. - Lt ...ﬁwo_u 1 Dpess corranti Acquisto i beni & senzi

- Macroaggregate 3

Missiane 1 Serviz: istiduzionall, g

anerali & di pestions

Programma 1 O__nu_._:nm_ i
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
P 5 i

Codice di bilancio Cap. Arl. Deserizione _ unmw%wozm uwmwhw_mozm ummwwwozm nm.“_m “mmzm 4
01.01-1.03.02.01.008 541 THATTAMENTO ECONOMICO ATREVISORI DEI CONTI 55,000,00 55,000,00 55.000,60 76.986,15
Compansi agll organi istiluzionali
di ravisione, di conirolla ad aitri
incarichi istilzional
del'amministraziona

Misslong 1 Sonval wﬂ__laaﬂ_r.uw_.aqn__ o di gestione Programma 1 _Organi islituzionall : ..mlwm_oA Spese corranti Macroaggrepato 3 Acquiste dl bani e sarvizi

01.01-1.02.01.01.001 50 3 IRAP «[NGENNITA' ORGAN] ISTITUZIONALE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11,373,04
imposta reglonale sulla aflivita
produttive {IRAF]

. Missiona$ Servizi lstityzicnall, g li & g geation Programma ¥ Organl _am._..ns:.m.__ N - Tibobo 1°_Spess cofrent - Macreagyeegatn 2 imposte e tasse a earlco deforta
01.02-1.01.01.01.002 £5 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN] FISS1.SERV.GENERAL] 130.000,00 430.000,00 130.000,00 130,000,00
Vout stipendiali corrisposta al
personala a lempo indslesminato
. Wissfone 1 Sardz| isfiuzionali, ganerall e df gestione - Programma 2 Segrelerin genarste L ..ﬂ.o_u._ Speds carcanll Mactoaggregato 1 Haddill da Javere dipandanie
01.02-1.041.01.01.002 56 2 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! F188I PERS.LE STABILIZZATO 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
Vool stipendiali corrisposie al
personals a lempe indslerminaio
. Missione 1 Serviri istituzlonat, nenerall e di gestione . Programma 2 Segrplana gonerate f ﬂﬁg_.o.. 1 Spase comenli " Macronggregalo Reqdill da |avoru dip i
01.02-1.03.02.02.002 563 INDENNITA E RIMBORSC SFESE MISSIONE 3.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
Indennid di missione ¢ di irasfarta

Misstoret. Servia fsligionall, gencralt g dl gestions - Programma 2 Serreferla gencrale Tilolo 1 _Spese comenti rogato 3 Actuiste €] benl a serviz
01.02+1.01.02.01.001 56 5 ONERIPREV.ED ASS.0BBL. A CARICO ENTE - SERV.GENERAL] 50.000,00 60.000,00 50.000.00 50.000.41
Conirihuti obbligalor per il
persahals

- Miissione 1 Sends islliuzionall, g li & i gesticna " Programma 2 Segreteria genetals: v ..JSE 1 Spege cormanti Macroaggrogato § Teddill Ga Javoro dipenden
01.02-1.01.02.01.001 566 ONERI PREV.LI ED ASSIST.OBBLIGATORI A CARICO ENTE PERS.LE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Conlribull obbligator per il STABILIZZATO
porsonale

Wisslons 1 Servizl islilvzionali, generali e dl geatinne Programma 2 greiern ganerala - Titole 1 Spesa coirent] Reddiii da levore diganderts
01.02-1.01.01.01.004 59 0 INDENNITA’' Df POSIZIONE - SEGRETERIA 12.000,00 12.000.00 12.009,00 12.370,33
Indennild ed altfi compensi,
asctusl | imbors spesa par
misstone, comisposti at persanale
a tampg Indeterminato

m— i o -
ione 1 _Senviz| istiluzionli, genorali € di gestione Frogramma 2 Segrclaria genaralg Tltolo {  Spese comentt - Macroaggregale § Feddil da lavoro dipendante
01.02-1.01.02.01.001 8 1 GONTR.A CARICO ENTE PER IND.DI POSIZICNE - SEGRETERIA 3.000,60 3,000,00 3.000,00 3.257.31
Contributi obbligatori per il
poraonaie

Misslone ¥ Servid isltuzlonall, generali e di gastions Frogramma 2 Senrolerdag I ﬂn_o 1_Spese carenl Magroagyregate 1 Reddlli da favaro dipandenta

01.02-1.03.01.02.99% B2 8 ALTRI BENI DI CONSUMQ 18.000,00 18.000,00 19.000,00 25.008,71

Altri bani & materialt §i consumo
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bilanclo ; Cap, At. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE _ PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 cases
nac. [ _ I
Misslone 1 Senvizi isliluzionall, generali e di gestiona Prsgramms 2 Seqretada i “Ttoto 1 Sperge comantt Macroaggregata 3 Acquista dibeni e sorvid
01.03-1,02.01.89.939 100 ¢ SPESE PER PAGAMENTCQ DEFINIZIONE AGEVOLATA (c.d. “rottamazlons-quater” 11.000,00 11,000,60 11.000,00 11.000,00
Imposte, tasse e provent] introdotta daf*art, 1, cc. da 231 a 252, della L. n. 197/2022 peri carichi affidati alldgente
assimilati a carico defl'anta n.a.c. defla riscossione dal 1° gennalo 2000 al 30 giugno 2022}
- Misslone {  Servizi st N i & dl gasi Frogramma 3 Goslions ica, fi ta, .ﬂﬂ.ug 1 Spose comantt -..- Macroaggrogeie 2 [mposto @ 1assa a canco doffenba .

R . _ ) prregr na, provyeditorato R i : Lo s I L
01.02-1.03.02.16.002 103 0 SPESE POSTALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 24845 57
Spesa posiaft

Misslone 1 Servizi iatiluzionali, ganesali e di gastions - Programma 2 Seqreteria le Thola 1. Spasa corranti Madcroa ulgto di benl & sarvizi
01.02-1.03.02.05.002 108 0 SPESE PER TELEFONIA MOBILE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.520.77
Telsfonia mabila

Missione ¥ Servizi istitszionali, penarali e di gestis Pragramma 2 _Sepréfora ] Tiole 1 Spese eamenki Macroaggregete 3 Acquisio di benie norvisé
01.11-1.03.01.02.002 116 8 ACQUISTO BENI DE CONSUMO: GAS METAND PER IMPIANTI DI RISCALDAMENTO Z8.000,00 28.000,00 28.000,00 26,000,080
Carburanti, combushibdi e IMMORILI COMUNAL]
lubrikcanti

Misafone 1 Sarvizf istiuzionall, Il 6 4| gosk Programma 11_ Allsi servizd li Titole 4 Sposs corenli Macroaggreneto 3 Acquisio di beni @ servzi
01.02-1.03.02.05.004 118 0 SPESE PER ENEL-SERV.GENERALI 32,000,00 32.000,40 22.000,00 39.478,09
Energia eletirica

Misslone 4 Sarvizl istiuzionali, g Ii & i gask Progremma 2 Seg Ta ¢ | Titolo 1 Spese corontl Wacfoaggragate 3 Acqudsto di beni & servizh
01.02-1.03.02.16.999 118 2 SPESE PER ALTRI SERVIZ] 37.000,00 37.000,G0 35.000,00 51.575.90
Altre spese per senizi
amministralivi

Misslone 1 Sorvizl Isiitzionsli, generali g di ges) Programma 2 Segretaria ; J ﬂmm__o._ Spest ok Maceoaggragate 3 Acquislo di benf e serviz
01.02-1.03.02,05,001 1183 SPESE PER TELECGOM E ALTRE SPESE PER SERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 18.921,24
Talefonia fissa

Miselons ¥ Servizl Istituzionall, g i & 1| gastiana Fron F] q i ) Tliole 1 Spese o i Macroaggregate 3 Acquisio di boni o eervizi
01.02-1,03,02.05.004 118 10 SPESE ENEL DA FOTOVOLTAIC! 00,00 500,00 600,00 1.733,37
Eneigia £letirica

Miseiana 1 Servizl istituzionall, o o di gestione Frogvamma 2 Segreleria | a._..Lm.w..u.o 1 Spesa corrandl Macroaggragate 3 Acquisto di benl e servial -
01.02-1.03.02.16.999 120 0 ALTRE SPESE PER SERVIZI 8.000,60 8.000,00 8.000,00 ©.000,01

Allre spase per servizi
amministragivi

Missione {  Servir fafiluzicnali, genaralf a di gestione Pragramma 2 Sogreieria genarale Tltolo 1 Spasa coment Macroaggregate 3 Aoy di beni o sorvizi
01.02~1.10.05.01.001 121 6 SPESE PER MULTE AMMENDE,SANZION] E GBLAZIGNI 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,60
Spesa dovute a sanzion)

Programma 2 grolaria genarale

ragato 10

Missions 1 Servial Istituzionall, generali e di

Titolo 1 Spegs cormentl
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~ COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
" PREVISIONE PREVISICNE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancic Cap. Art, Descrizions 2024 2025 2026 <assa
[61.02-1.03.02,07.008 1270 GPESE PER NOLEGG! 76.000,00 76,000,600 7600000 {8.433,38
MNoleggi di impiardi @ macchinad

Missions 1 Servirl istiluzionall, generali e di gestions Programma 2 Segraterla g | ~ - THoio 1 Spese corent Maeromggregalo 3 Acquislu di beti 8 servi2l
01.02-1.04.01.02.005 134 0 CONTRIBUT! ASSOCIATIVI ANNUALI 50.000,60 £0.000,00 50.060,00 {38.978,68
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comunt

" Misslong 1 Serva Jsivzional li @ di et Yitolo T_Spese correnil - Maizoaggragete £ Trastenment coment
09.03-1.04.01.02.018 137 0 CONTRIBUTE ANNUALI {S.R.R. SIRACUSA PROVINCIA E AT.0. SRSPAIN 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00
Trasferiment corrent] o Consorzi LIQUIDAZIONE)

di anti jocali
T Missione 9 Svlluppa piblio o tutela del terdintio e -~ - Programma d Fitiut Tiokc 1 Spese comoni Thacroagsregato 4 1roeforimenti coroni

dellamblents '~ P e D T ST E ) thiashtivin b :
01.92-1.07.05.04.003 138 0 INTERESS| PASSIVI ED OMER] SU MUTUI (ANTICIPAZIONE Di LIQUIDITAY) 747381 6.070,86 6.860,82 747381
Inferesst passivi 8 Cassa Deposit
8 Presti SPA su mutul & alti
finanziamenli a meio [unga
termine

- Mlpsiohe 1 Servizl igliivzionali, Ui e di gestiona Frogramimd 2 Segretera genersle Tltolo t Sbeas coranti Macroaggregatn 7 inleressi passivi
01.06-1.07.05.04.003 1381 INTERESS! PASSIVI ED ONERI SU MUTUI (POS, NN, 4467966/00 E N. 4264222/62) 20.628,47 19.,953,58 19.249,27 20.528,47
Inleressi passivi a Cagsa Depasiti
a Prestili SPA su mului e altd
finanziamenti a medio lungo
dermine e
- - Miasiong 1 Senvdrl E._._cn.mc:mz. genersli e d gastiong __Programma § _Llificio tegnico “Tholo 1 Spese coronl Macroaggragate ¥ Interess] pessivi
01.02-1.02.01.01.001 1400 [MPOSTE E TASSE DIVERSE -|[RAP - SERVIZI GENERALI 9,000,060 8.000,00 9.000,00 9.070,63
imposia regionale sulle afijvit
produttive URAP) e

-Misslone 1 Sorvid isfiluziorsal I e dl gestidne Prog 2 Sepraieria genarale S mlwo_o‘ Spose carenli - Macroaggregato 2 Imposte o tesse g carics dllante
01.02-1.02.01.01.001 141 0 IRAP - INDENNITA' DI POSIZIONE SEGRETERIA 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,55
Imposta regionale sulle atfivitd
produlfive (IRAP)

Miselone 1 Sarvid isliluzionall, generali € di gostione Prog a2 grateria general Tilolo 1 Spese L Macroacgragate 2 Imiosts e tasse o cerica nmmm:»e
01.02-1.02.01.09.001 1420 ALTRE IMPOSTE 500,60 50000 500.00 500,00
Tassa di circolazione dei veicoli a
motare {tassa autormobilistica)

‘Mlaslane 1 Servzl tsiiuzlonst, g 1 & dl gestana Frogramma 2 Segrateria g | . THolo 1 Spese coment Macroaggragate 2 _lmposie g fassa e.carico nm,.mwﬁa
01.02-1.02.01.01.001 143 0 IRAP-SERVIZE GENERALI PERS.LE STABILIZZATO 13.000.00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
impasta regionale sulle attivitd
produtive (RAF)

Matroaggreqgaln 2

Huzionahi, gonarali o di

I : - Titolo 1 Spess comanli

ki o Py 2 Segrelerin ge
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice of bilancio Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREV{SIONE PREVISIONE PREVISIOME di
2024 2025 2026 cassa
01.03-1.01.01.01.002 1450 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSE-SERV.FINANZIAR] PERSLE STARILIZZATO 130.000.00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Voui stipendiali corrisposie ol
personale a tempo indeterminaio
Missione 1 Sarvizl Isibziorsll, ganerall'e di gestione Prog 3 Gesti e ] Hnanziaria, ,.l.maho._ Spesa correnti Macroaggregate Recdill da {avato dipendante
pregrammazions, provvediteeato
01.03-1.01.01.01.002 1461 STIPENDI ED ALTR! ASSEGN! FISS!)- UFF.FINANZIAR] 54.000,00 54.000,60 54,000,00 58.450,00
Vo stipendiali corisposte o
personale & fermpo indeterminalo
Missione 1 Sanvizl istituzionalh, fenerall & di gestiona Programma 3 Gestions BCOYImice, Tinanziaria, ﬂnno_o % Spesa comenti Wacraaggrogate 1 Reddit do lavoro dipendente
programimezione, provveditorate .
01.03-1.01.01.01.004 146 2 INDENNITA’ Dl POSIZIONE - UFF, FINAN. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.160,14
Indannila ad alid compansi,
esciusl i Hmborsf spesa per
missions, comisposti al personate
a lempo sndelerminaio
Misalone 1 Servizi Iefluzlansli, gonerall ¢ di gestione Programma 3 Gestione aconamica, finanztaria, Tliolo 1 Spese comenti .Macroaggregato 1 Reddili da lavore dipendenis
programmazlone, provie dtarato
01.03.1.01.02.01.001 146 4 CONTR.A CARICO ENTE PER IND.D{ POSIZIONE-UFF.FINANZIARI 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3,383,680
Conbribui ohbligaton per i
parsonale
Missiana 1 Servizl isliluzlgnall, ganerali e di gastlone Programma 3 Gestiona scongmicn, finanziaria, Titolo 1 Spese carrent Macronggregato 1 Reddili da lavoro dipendents
. . programmaziond, provyeditorsto :
01.03+1.01.02.01.001 146 5 ONERI PREY.ASS.ED ASS.OBBL.A CAR.ENTE-UFF.FINAZIARI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.331,00
Coniributi obbligatorf par f
persenale -
Mlasivne 1 Serviz istilvzionall, generali o di gestione Frogramna 3 Gestions B i [ jaria, Titele 1 Spese comentt Macroaggrogato 1 Reddili da tavero dipendanta
progremmazions, provvaditarata
01.03-1.01.02.01.001 146 6 ONERI PREV.LI ED ASSIST.OBBLIGATORI A CARICO ENTE-PERS.LE 33.000,00 33.000,00 33,000.,00 33,000,00
Contributi cbbligatori per Nl STABILIZZATO
personale
Missione 1 Servizi istilvzlanail, generali e di gastiono Freg 1 Gesl ] jarla, Titale 4 Epeae correnti Macroaggregate 1 Radditi de fevore dipondents K
) . programmazione, provveditarato . . :
01.03-1.03.01.01.001 148 3 LIBRi, _u._c__m._.m., STAMPATI, CANCELLER!A E VARIE 1.000,00 1.000,04 1.000,00 1.000,00
Glomall e rivigte )
Mizsione 1 Sanvizl istiluzlanat, ganerali e di gestlona Prog 3 Gesth fea, finarczlarla, .._..._...no_.o,“ Speso comanli Macresggrogato 3 Acquidts dl bani & senviz]
. proge i provvediorato
01.03-1.03.01.02.999 148 5 ALTRI BENI DI CONSUMO-{RAGIONERIA) 400,00 400,00 A00,00 671,00
Alirl benl e materali di consumo
2.,
Missiena t  Serdzl labituzlonall, ganerali e di gestions Pr 2 i B iz, finanaiarla, Tlole 1 Spese comenli Macroagprepato 3 Acquiato d| benl & senvlzl
programmazions, provveditorato -
01.03-1.03.02.99,99% 1523 ALTRE SPESE PER SERVIZ 200,00 200,00 200,00 389,60
Afli mwinu._rm_cwa_ rn.a.c,
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COMUNE Dt SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
i i bi PREVISIGNE FREVISIONE PREVISIONE PREVIRIONE di
_ Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione . 2024 2025 2026 cassa _
— Wisslane 1 Genvzl (siizional, gonorali e df geslona Programma 3 Gaslions econimb fi la, Thole 1 Spese correntl Macronggregate 3 Acquisio df benl o senvin _
pregrammazicons, piovveditorate )
01.03-1.03.02.17.002 156 0 SERVIZIO DI TESORER!A - SPESE DIVERSE 17.000,00 17.000,00 17.000,00 20.226,63
Cinerl par sarvizio di tesoraria
Misslone 1 Servs) istluziongli, g i e ol gestlone Frop 3 Gesh e i finanzlarla, Tilole §  Spese cormanti : Hacroaggragato 3 Acquisto dl benl e sarvidl
: programmazione, prowveditoralo : e i
01.03-1.04.01.02.002 157 0 DEVOLUZIONE ALLA PROVINGIA REGIONALE D SIRACUSA DELLA QUOTA PARI AL 0,00 0,00 0,00 68,038,17
Trasferiment| correnti a Province 5% TARSU
Miaslone 1 Servid Tefitzianall, generali = di gaskiono Programma 3. Gestiong - peonomics fi i Tholo 1 Spese corrent Macroagprogato 4 Tresferimonti comenii
. . programeazions, provveditorate . : .
01.03-1.07.06.04.001 158 0 INTERESSE PASSIVI PER ANTICIPAZIONE Dt TESORERIA 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Intaressi passivi su anticipazioni
di tesorera dagli istiut
lasarien/cassteri
Misslone 1 Serdzi Istinslonsll, g fi e di gesti R Programmae 3 Geslt . L1 lcn, fnpnriare, . . .n.s....u_"u_o 1 Spese correnl : Macroaggrogato T Inforossi passivi
) progremmazion s, provvaditorate : N
01.03-1.02.01.01.001 ' 1650 IRAP -INDENNITA' O POSIZIONE - UFF, FINANZIARI 100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Imposta regicnale sulle aflivits .
produttive {IRAP)
_ Mlasione 1 Servid jstizionall, genarali & f gestions Programmia 3 Gesl oeonomica, finanzier; Tilolo 1 Spage comenti Macroaggregais 2 imposte o lasse a canco dolFento
preg wazione, provvadttoralo
01.03-1.02.01.04.001 166 0 IMPOSTE E TASSE IRAP - UFFICI FINANZIARI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.100,89
imposta regionale sulle atfivild
produlifve {IRAP)
_ Misgiona 1 Servld 1atiuzidnal, generali o di gostions Frogramma3  Geslione sconomica, finanziana, w“mnn_o 1 Spesa comont MacroAggragaino 2  Imposte e fasse & earco def¥ente
. . . . Py lore, provveditorate
01.93-1.02.01.01.001 167 0 IRAP-SERV.FINANZIARI PERS.LE STABILIZZATO 8.000,0D 8.000,00 2.000,00 8.380,75
Imposia regionale sulle altivita
m_.na_._zmqm {IRAP)
Miseione 1 Benvizl lstitezionali, mm:n_.mﬂ e dl gestione Programma 3 Guoslione - ecanomics, nranzioria, Tiolo 4 Epesa corenii . Macreagpregate 2 Impasts e lesse 2 cadco dalenie
: - prog provveditarata :
01.03-1.10.89.99.999 168 0 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 20.218,26 20.310,4% 20.740,45 20218 26
Allre spese corrardi n.a.c.
Misslone 1 Servlz) islituzicoall, generall e df gestione ) Programma 3 Geslione " acanamiva, finanziaria, Tholo 1 Spasa corenti Macraeggregato 10 Alre spese cumenti
. N ) : __programmazione, proweditoralo :
01.0441.01.01.01.002 1720 STIPENDIED ALTRI ASSEGN] FISSI-PERS.LE STABILIZZATO 125.000,00 125.000,00 125 000,00 136.474.49
Vaci sipendiail corrisposts al
parsghale a tempo indelerminaig
Miseione £ Sanvizi igfifuzionali, genersli o di gastions - Frogramma 4 Gustions delle anlrate ifbulare & sardzl fiscall ‘Tilole 4 Spess comenti Raddiii da levero dipendente
01.04-1.01.02.01.001 1730 ONERIPREV.LI ED ASSIST.0OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 33.000,00 33,000,00 33.000,00 35673,26
Canlrbuti abbligatori par i
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COMUNE Di SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice d( bilanclo Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 CasEA
parsonaie | T i

M5 i§ 1 Servizi Istieziongli, genarali o di gesticns Programma 4 Gestlone dells enkrabe it a servin fiscali ﬂs_o 1 _Sposs comani Marcroaggrogate T Redditi de faverd dipendend
01.04-1,03.01.02.999 1744 ALTR{ BEN| DI CONSUMO 200,00 200,00 200,00 400,00
Allri bani @ matarniali i consumo
n.a.c.

{one 4 Servid islijuzionall, li @ di gos] Programima 4 Gasticos dalle onirate iributaria 6 sarvizt fiscali -Titolo ¥__Spage comenti Macroaggregato 3 Acquisto di bani o gervzi
01.04-1.03.02.17.99% 182 4 ALTRE SPESE PER SERVIZ! 200,00 200,00 200,00 400,00
Spese per servizi finanziari n.a.c.

Wisntona i  Servz kailhicek , generail e di gestione Programma 4 Geslione defle enirais tribularie o servizi fiscall ._..!m_.m_o 1 Sppse comenti Macroagaranaio 3 Acquisto dl bend e senvizl
01.04-1.03.02.17.9%9 190 1 CONCESSHONARI DELLA RISCOSSIONE - SPESE E COMPENSI (ALIMENTATO DA 90.000,00 30.000,00 90.000,00 118.843,87
Spasa per servizi finanzlan n.a.c. CAP. E. 531}

Misslone 1 Sarvlz| [stituzional|, peneralt £ di geslions Programma 4 _Gestione.dulle anirals tribulerie e servzi fiscali Tholg 1 Spess corranli Magroaggregata 3 Aequlsto dl bénl e serdz!
01.04-1.03.02.17.999 1802 COMPENSO SU SERVIZIO RECUFPERO CREDITE (CAP. E. 531) 0,00 0,60 0,00 10,496 53
Spese per servlzi inanzian n.a.c.

Missione 1 Sarvizi Istituzionali, generali e di gestione Programma 4 . Gestione della anirate & agrvizi Niscali Tiola 1 Spese coment Macroagyregeto 3 Acquisio di beni o servizi
01.03-1,04,03.99,999 196 0 RIMBORSO SOMME AGLI OPERATOR] ECONOMICI PER TARI [TRASFERIMENTO 000 0,00 0,00 170.128,19
Trasferimenli corrent) a alfre REG.LE CAP, 198/1D)
imprese

Missiona 1 Saivizi istuzionali, generali o di gestions Programma 3 Gostione SCONG M fi faria, Tholo 1 Spese corrent Macroaggregato 4 Trasteriment corrant .

programmaziche, provvediio -
51.03-1.04.03.99.999 197 0 RIDUZIONE TAR] ALLE ATTIVITA' ECOMOMICI CHIUSE A SEGUITO COVID .00 0,00 0.00 34.871,04
Traslerimenti correnti a altre {TRASFERIMENTOQ STATO ART 6 C,1 DL. 73/21 CAP, 105/2)
imprese
Misslane 1  Servizi fstit fi, g e i i Frog 3 Gasl i L] jar w‘w.uru 1 Spese comenli Mecroaggragalio 4 ﬂam._.ml_._._m_...__._ comanti
freprammazione, provvediiorats . ) T
01.04-1,02.01.01.001 199 0 IRAP-PERS.LE STABILIZZATO 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2,383,568
Impoxzia regicnale sulle atlivila
produltive {IRAPY

Misalone 9 Servizl isiwzionali, o i & di gastione Programma 4 _Gestione dells enlrate tibutarie e serzl fscall Titelo 1  Spese corraitt Macroaggregato 2 imposie e tasse a carieo delfi'ente
01.04-1.09.99.04.001 202 2 RIMBORSO DI QUOTE INDEBITE 10.00000 10.000,00 10,000,000 10.473,58
Rimborsi di parte comenie a
Famiglie di somme non dovule o
incassata in eccesso

iesionn 1 Servird istitezonsli, o 3l a di g Programoma 4 G dejle enlrals Irit lo a gardz fizceh Tltale 1 Snegs corenti Macroaggregatn 8 Rimbotsi e posle corrattive Sello enfrate
01.02-1.03.02.19.005 230 0 ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE SOFTWARE SETTORE CONTABILE 14.000.00 14.000,00 14.000,00 14,000,600
Servizi per i sistemi & relaliva {SERVIZIO TRIBUTI E TASSE E PERSONALE
manutenzione
Miselong 1 Sendd Istiuzionall, genemli ¢ di gestions Pr H ] ia g | Tiielo 1 Spegye toment M ggregate 3 Acquiste di.benl e servzl
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COMUNE DI SORTING {}

Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
R
Codice di bilancic Cap. Art.  Descrizione -ummw___ﬁ_-w“ﬁuzm m_ﬂmwhw_wczm vﬂmMD_WMOZm P mﬂumwﬂ._muzm di
01,06-1.01.01.01.002 240 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGHI FISSI-U.T.C-PERS LE STABILIZZATG 185.000,00 '185.000,00 195.000,00 195.000,00
Voui shpendiall corisposte al
ersonale a fempa indetemminalo -

1 Sanvizl istifugional, g li ¢ di gest Frogramma b URilo facnico Tlioda 1 Spese caranll Maecroaggragate 1 Reduil da favoro dif
01.06-1.01.01.01.002 240 1 STIPENDI! ED ALTRi ASSEGNI FiSSl- PERS.LE U.T.C, 106.600,60 106.000,00 106.000,00 106.006,00
Voci stipendiali comisposle al
personale a tempo indelesminato -

Misslons 1 Sendzl latitozionall, generali @ of gesilona Programme § C:F.u.m..o {acnico THele 1 Spase corent :_s.n3nmm3un._u., Reddill da _Sé_o.m_maﬁaim
01.06-1.01.01.01.004 240 2 INDENNITA' DI POSIZIONE UFF. TECNICO 15.000,00 15.000,00 45.000,00 15.000,76
Indennit& ed aliri compansi,
esclusi § imbors} spasa per
missione, cotrisposti al persanale
a8 tempo indeterminale -

Mi: 1 Servi2l [slilzionall, g i & di gesilone Programipa & Ullici fecnico Titolg 1 Epess corentt Macrooggregato ¥ _Reddili da levorp digendente
01.06-1.01.02.0%.001 240 4 CONTR.A CARICO ENTE PER IND.DI POSIZIONE U.T.C. 3E0,00 4.500,00 3.500,00 3.502,18
Contribufl cbbligator per 1]
personale

Missione 1 Servizi [stiuzionall, generali e di geslione Programma 6 _Ufficic tecnico .._J_u_o 1 Spese correnti Macroggaragein ¥ Reddif da lavors dipandente
01.06-1.01.02.01.001 240 5 OMER! PREV.ED ASS5.0BBL. A CARICQ ENTE -L.T.C. 31.000,00 J1.000,00 31.000,00 31.000,00
Contribuli obbligatori peril .
parsonals

—r —

Misgione 1 Sensi laiiuzlonall; generali e di geslione Programma §  Ulficio feching Titalo 1 Epese cotfentt Macroaggragato 1__Redditi da favaro dipendante
01.06-1.01.02.04.001 240 6 ONERI PREV.LI ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 52.000,00 §2.000,00 52.000,00 §2.000,00
Contributi obbligatori per il
personala

Misgions 1 Seryizi Is(fluzionall, gensralt e di geslione Peogramma 8 _ Ufficio lecnion Titole 1 Spwse corronti ﬂanaummnnmnﬂo 1_ Reddhi da lavoro dipendents
20.03-1.10.01.99.999 261 ¢ FONDO CONTENZIOSO 10.000,00 15.000.00 10,600,060 0.00
Altri fondf n.a.¢.

Mizsiona 20 Fondl e accghidnament Programma 3 Alli fondi Titolo 4 Sposa cormnti ipase comenti
04.06-1.07.05.04.003 264 0 INTERESSI PASSHVI ED ONERI SU MUTUL 18.918,34 iR.203,45 17.644 26 1B.18,34
Interessi passivi 8 Cassa Daposifi
o Prastili SPA su mului e altrf
finarziamenti &8 medio lunge
isrmine

Migslons 1 _Serviei filuzional, fie dig Programma 6 cﬂmﬂo Tecnico THolo T Spese comant Macroageragaio 7 Interossl sassiv
01.06-1.02,01.01.001 2650 IMPOSTE £ TASSE -IRAP {IND.POSIZIONE UTC) 1.500,00 1,500,040 1.500,00 1.500,16
imposta regiohale sulle attivita
produtlive {{RAP}

Micsiona 1 Sarvizi tilzionall, generali o d| gosllona Programma & Utfieio tecnica Titolo 1 _Spese correnll Macroaggregaie 2 _Imposte o 1agse a garjos dell'enle
01.06-1.02.01.01.001 266 0 IMPOSTE E TASSE IRAP - UT.C. 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00

imposta reglonale sulla attivila
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COMUNE Di SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codiee df hilanele Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISICNE PREVISIONE di
2024 2025 2026 CHESH
produitive: (IRAP) I I ! “

Misslone §  Seavizi islibzicnalt, genarall & di gestiana Frog § c-_ﬂn,u_ tecnico Titofo 1 _Spesa comentl Macrongorogata 2 imposke @ tasse a canca dellente
01.06-1.02.01.01.001 2661 IRAP-U.T.C.-PERS.LE STABILIZZATO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
imposta regionale sulle aftivith

| produttive {IRAP)
1 DY

Misgl 1 _Sandd inflluzionatt, g li & di qosti Programma 6 _ Micie locnico Tlolot  Spese comerdi Magrosggregate 2 Imposte @ lasse a carica dall'anle
01.0641.02.01.09.001 2670 ALTRE IMPOSTE 300,00 300,00 300,00 300,00
Tassa df circolazione del velcali a
molore (lassa autornobilistica)

Missione 1 Servixi isliluzianali, Programma b Uthiela lecnlen Tilole 1 Sposa Mocroaggrogate 2 Imposte e tasae a carfeo dell'enty
01.07-1.01.01.01.002 2710 STIPENDi ED ALTRI ASSEGN! FISSI-ANAGR.-STATO CIV.ELETT.-PERS.LE 75.000,00 75,000,008 75.000,00 75.000,00
Voci stipandiali cormigposta al STABILIZZATO
pessenale a termpo indeterminala

Miestona 1 Servizi islituzlonall, general & di gestiona Programma7? Elezionf & consultazioni popolari « Anegrale o ﬂ_oho 4 Spesse coment Marcroaggregate 1 Redditt da levoro dipondenta

aleta clvile Lo
01.07-1.01.02.¢1.001 2731 ONER]PREV.LI ED ASS§ST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Conlribuli obbligatori per il
personale —
Misslone 1 Servizl Isiuzionall, generali # di gestiane Frogramma? Elezient & consulazioni popolard - Anagrafe e ﬂna_o 1 Spage carantt Macroaggrégato ¥ Teadditl da |avero dipandente
stato civile . .
01.07-1.03.01.02.001 274§ ACQUISTO BENI Di CONSUMO-(UFF AMM.VO) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.03570
i Carta, cancelleria & stampati
Missione 1 Servizi isiiuzional, g li @ di gast Pragramma 7 Elezioni & consultozioni popolard - Anagrafe o Titalo 1 Spess cament Macroapgregats 3 Acquisto ot beni 2 serdzt
: slalo civite . - :
1.07-1.02.01.01.001 3030 [RAP-PERS.LE STABILIZZATO 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Imposta regionale sulle attivitd
produtiive (IRAP} -
Miseions §  Sendzl Istituzionalt, generall e o gastiona Peogramma ] Elezioni e consutazioni popofad - Anggrafo @ Titele 1 Spaso comenii M ggregals 2 impesla a lasse a carce dall'ente
Slato elvila
01.10-1.01.01.01.004 322 4 FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZ! 217.655 44 120.000,00 120.003,00 224.405,22
Indennil ed afiri compensi,
esciusi | imborsl spesa per
missiona, comisposti al pergonele
& tempo indeterminato -
| Misylone 1 Servial Islituzionall, generali e df gestlons Programma 1§ Riséras umane Titelo 1 Spese comenti Macroaggregato 1 Reddili da lavero dpendenta
01.10-1.01.02.01.001 322 5 ONERIPREV.ASS.ED ASSIC.OBBL.A CARICO ENTE RELATIVI AL FONDO 5605447 30.000,00 30.000,00 62.866,81
Conlributi obbligatori per il MIGLIORAMENTO SERVIZI
personate

Misslane 1 Sarvizd is(tuzionsll, ganarali e df gastions Frogramme 10 Rlsarso UMAne THolo 1 Spasa Meersaggregato 1 Reddili da {avore dipendente
01,10-1.01.01.01.003 322 6 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIC 18.766.00 18.786,00 18.786.00 24.734,39
Stracrdinario par il personaie &
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COMUNE Di SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
e . PREVISIONE di
Codice di bilancic Cap. Art.  Descrizione 1xmw“w._uozm _ummw“w.w..ozm 1Imwﬁwwozm R cassa
iemgo indelarminale i i [ -

Wisslona 1 Servird isliluzipned, g li & dl gesth Programma 16 _ Risorae umane " Titola 4 Spase i Masroaggregate 1 Reddil da favero dipandenta
01.11-1.01.01.01.001 329 1 RINNOVI CONTRATTUAL] (EMOLUMENTI) 40,000,00 0,00 0.00 40.000,00
Arrairati per anni precedenti
corrsposti al personale a tempo
indeterminate

Wisslene 1 _Servizl isfiluzlonal, generali @ di nom».._g.m Pragramma 11 Allr] sorvizi ponerali Titole 1 Bpask corranti Macroagarogato 1 Feddil o8 lavero dipendenis
01.11-1.01.02.01.001 329 3 RINNOVI CONTRATTUALI {CONTRIBUTE) 11.000,00 .00 0,00 11.000,00
Confributi obbligaton par il
personale

Missione 1_Sorvizl ishuziongl, gengrali ¢ oi g Programmu 11_ Al serviz: genesali Titalo _Spese coment Macsonsgregata 1 Haddit da lavoro dipsrdants
01.11-1.02.01.01.001 329 4 RINNOWVI CONTRATTUALL {IRAP) 3.400,00 0,00 0,00 3,400,00
imposta regionale sulle atlivila
pradutiive {IRAP)

Missinng 1 Servizl istituzionall, generali o i gestlona Programma 11 Allri sarvizi ] mﬂlﬁ_.o 1 Spaza corrent Macroaggrayate 2 _Imposie & lasae a carico deli'ente
01.03-1.01.01.02.002 333 0 BUONIMENSA AL PERSONALE 18.000,00 18.000,00 18,000,00 18.000,00
Buont pasto

_ Mizsgiona 1 Servizi EI:cN_a:nw. goneral e di gastiono Frog a3 Gesth act i mlmn_u 1 Speswecomanti - - MWacroaggregate 1 _w_wnn_ﬂm.am levoro dipundenta
: R - prog fone, provveditorata )
01.02-1.03.02.04.9399 3350 SICUREZZA SUL LAYORO L. 626 3,000,060 3.000,00 3.000,00 15,885,87
Acquisio di servizi per allre spese
par formazions @ addestramenio
n.a.c.

Mizslgna 1 Sondr ionak, g li o di g Fragrmma 2 _Segreteria generals - Titoio 1 Spase comendi Macrorggragalo 3 Argulsio o benl e sanizd
01.10-1.02.01.01.00% 3510 IMPOSTE E TASSE IRARP RELATIVI AL FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 18.300,71 40.000,00 10.000,00 25.074.72
fmposta ragionale suile attivita
produllive (JRAP}

Missiona 1 Sondd istiuzionsfl, ganerall e dj gesth Brogramma 18 Risorse Umane Thole 1 Spess comanti Macroaggregato 2 Imposte s tasso a caden dell'ente
20.02-1.10.01.03.001 354 0 FONDO CREDITI DY DUBBIA ESIGIRILITA' 4591.745,80 491,328,40 491.323,40 0,00
Fonde craditi di dubbia e difficile
gsazione d| parle cofrente

Mizsione 20  Fond e actanlonamenti Programma 2 _Fondo ceaditt di dubbila mwﬁﬂ_ﬂs Titoko 1 Spese cormantt Maercaggregate 10 Alle spese di
20.01-1.10.01.01.001 358 0 FONDO DI RISERVA 70.516,80 83.483,57 62.481,57 0.00
Fondi dl rigerva

Mfaxi 20 Fondle g i Programma ¥ Fondo dl lserva ﬂ»&n 1 Spese corront Macroaggregain 10 Allre epess cerrantl
20.01.1.10.01.01.001 3581 FONDQ DI RISERVA DI CAS5A 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Fondi di nserva

Misslone 20 Fondl & accanianamentl Frogramma ¥ Fondo dl fisana Titalo 1 Spese coranti ﬂnn_.omm.m,iaio 10 Alire spese cofrent]

_No.nw-._ 10.01.06.001 ﬂ 360 0 FONDQO DI GARANZIA DEBITI COMMERCIALI mmbmm.mm“ 35.062 96 35.062,96 c_oc“

Pagina 16 di 51



COMUNE D1 SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice dl bilanclo Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE * PREVISIONE di
2024 2025 2026 CABEA
Fonde df garanzia debiti
commerctali {dal 2022)

Misslone 20 Fondie 1 i Proy 3 At fondi Titele § Spese coponli Macreagyregito 10 Altre spese coffentl
20.03+1.10.01.05.001 3610 FONDO PERDITE SOCIETA' PARTECIPATE 5.644,38 5.694,38 5.644,38 0,00
Accantanamenti al fondo perdite

{ societs parteaipate (dai 2019)

Miesi: 20 Fondi e eccar ] Progranmma 3 Allri fondi Titala 1 Spisg li Macroapgrepaie 10 Allre spese correnti
20.03-1.10.01.99.999 1620 FONDO INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO 11.895,04 1589704 19.899,04 0,00
Altri fond! n.a.c.

e = =

Missione 20 Fandi e accente ti Programmz 3 _Allri Jondi Titcde 1 Sjpresa corenli Macroaggrogate 10 Allre spese i
02.01-1.03.02.05.004 386 3 SPESE PER ENEL-GIUDICE Di PACE 500,00 500,00 &00,00 974,87
Energia etatirica

Missione 2 Giuslizi Programma 1_ Ufici giudiziart Tilole ¢ Spesa coanki Macroaggespato 3 Aoguisto df bonl o ganvizi
02.01-1.03.02.05.0014 386 4 SPESE PER TELECOM 200,00 200,00 20000 324,30
Telefonia fissa

Misslone 2 Giuslizia Programma 1 Udl giudizlad Titolo 1 _Spase camant Macroaggeegate 3 Acquisico di berd e seniz
03.01=1.01.01.01.002 440 0 STIPENDI ED ALTRIE ASSEGNI FISSI-POLIZIA LOCALE-PERS.LE STABILIZZATO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Vorui stipendiali cordsposte al

Missi 3 Ordine pubblico e ki Programma 1 Polizia locale o dral Trtelo & Spesa corant Macroaggragate 1 Reddill da lavom dipandenta
03.01-1.01.01,01.002 440 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI-POLIZIA MUNICIPALE 26,000.00 26.000,00 26.000.00 28.550,00
Vodi stipendiali conisposte af
personale a {empo indeterminaio

Mlssi 3 Ordine pubbfico & sleurszza Pragramnya 1 Folizla locale @ amministraliva Titelo Spasa cormonli Macroaypragate 1 Rada? o lavors dipendenia
03.01-1.01.01.01.004 440 2 IND.DI POSEZIONE-RESP, SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Indennita ed aitri compensi,
ssciusi | imborst spesa per
missione, comispoali al perscnale
a tampe indelerminata

Mssigne 3 Ordinn pubblica e sl a Programma 1 __Pollzla locale @ ammini Titglo 1 Spesa comenti Macroaggragato 1 Reddltl da l2varn dinendenie
03.01-1.01.02.01.001 440 4 CONTRIBUTI SU IND.POSIZIONE RESP, EETTORE POLIZIA LOCALE 3.000,00 3.000,00 3,00D,00 3.050,67
Contributi chbligatorn per il
maa_._am ”

Missione 3 Qrdino § SiClrezzh Pragramma § Polizia [oeale & amminiatrative Titolo 1 Spese womanti mmn_.oumm:wm»eo 1 Reddit da |avoro dipendente
03.01-1.01.02.01.001 440 5 ONERI PREV.ASS. ED ASS.0BBL.A CARICO ENTE- VV.UU. 10.0400,00 10.000,00 10.000,00 10.500,00

Contributi obbligatori per il
personale

Misslone 3 Ordine pubblico e siturezza Frogramma 1 Pelizia {ocala e It Eltola 1 Spese coment!

{03.01-1.01.02.01.001 § 441 2 ONERI PREV.LE ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO i 54.060,60 | 54,000,0D 54.000,00 | 54.000,00 |
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
’ PREVIBIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE dl
Codice di bifancie Cap. Art. Descriziana _ 2024 2025 2026 cassa
Cantributi obbligatar per #
perscnala =

Missione 3 Crdine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amminisivath -Titolo 1 Spese conanti Mactoaggragats 4 Reddlli da lavoro dipandenia
01.11-1.03.02.99.9539 465 0 SPESE PER SERVIZI DIVERSH FINANZIATE DA PROVENT! £ RIMBORS! DIVERS! 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00
Altti servizf diversi n.a.c. {CAP. E. 388}

Missiona 1 Senviziistiualonsll, asneesli 8 di gestions _Progremma 11 _Altri sorvizl generalh Titelo 4 Spese comanti Macroaggregate 3 Acquisto d| banl ¢ sarvizl
01.03-1.03.02.07.999 A70 0 FITTO LOCALI D,00 0,00 0,00 309,87
Allre spese sostonude per ulilizzo
di beni di larzi na.c.

Missione 1 Servil } I, o li & di grst Frog 3 i . N finanzlarse, =~ . Titeloe1 Spese correndi Maceoaggrogate 3 Acquisto di ben! a servizi

. prog: iore, provendilorate i
03.01-1.02.01.01.001 494 0 IMPOSTE E TASSE IRAP 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.750,01
Imposta regionele sulle atfivita
produllive {IRAP}

Missiong 3 Ordine pubblleo a alclrezza Programma {1 Pulizia [ocale o 3 i Tilolo 1 Spese ] Wacroaggregats 2 Imposte € tasse a carico dell'enle
03.01-1,02.01.01.001 484 1 IRAP-SU IND.POSIZIONE RESP.SETTORE POLIZIA MUNICEPALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.027 56
Imposta regionale sulle affivita
grodutiiva (IRAFY -

Missiong 3 Ordine pubblice o sicurdzza Programma 1 Polizia lneale o ame iva . Titolo 1 Spese cotrant Macroaggrogats 2 Impnsle o 18566 a carico dellents
03.01-1,02.01.09.001 4950 ALTRE IMPOSTE 200,00 260,00 200,00 200,00
Tasea di circolazione det veicoli a

Programma 1 Palizia locale e |4H:o_o 1 Spese corventi Macrzagygregale 2 Imposte o tasse a cardes dell'anta
03.01-1.02.01.01.001 4960 IRAP-POLIZIA LOGALE PERS.LE STABILIZZATO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 18.000,00
Imposia regionale sulla ativit
produtiive {IRAP)

Miaglons 3 Ording pubblice o sicurseza Programma T Folizla locala  artministrativa Titolc 1 Sposs correnli Matroagoregeio 2 Imposie e 1acee 3 canco dellente
09.04-1.04.03.99.999 504 2 RIVERSAMEMTO SOMME AL C.3.E.A, SERVIZI IDRICI (CAF. E. 504/ART, 2} 45,000,060 45.000,00 45.0608,00 45.000,00
Trasferimenli comenti a altre
Imprase

‘Miatione 9 M_w___._cv_u%_ sostenibita e lutela del terrtorin o Pragramma 4 Servido jddco inlegrale Titolo 1 Speso coment? ﬂwnwomnm-wuuﬂu d Trasferiment coreentt
"amblento
04.01-1,03.01.02.002 564 7 CARBURANTE,COMBUSTIBILLLUBRIFICANTI {Scuole Mateina) 0,00 0,00 0,00 242751
Carburantl, cambustibil e
lubrificanti

Misslong 4 Istuzione e ditlilo akio sludig Programma 1 latruzlone prescolestica ._n.n:o_o 1 _Spese corenti Hiecroaggrogato 3 Actuisto ol bonf e serizi
04.01-1,03.01.02.999 564 8 ALTRI BENI DI CONSUMO {scucfe materns) .00 0,00 6,00 1.207,77
Allrl benl @ materafi dl consurmo
M.A.6.

E o " H
Miss(ong 4 o diritlo alle sludia Progremma 1 istruzions p Titolo 1__Spoge vorment| Mncraaggragate 3 Acguisto di banl e servizi
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COMUNE DI SORTING {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
_! Codlce di bilancio Cap. Art. Dascrizione PREVISIONE PREVISICNE PREVISIONE PREVIS{ONE df
2024 2025 2035 cassa
04.01-1,03.02.05,004 566 3 SPESE PER ENEL-SCUOQLE MATERNE 6.000,00 6,000,400 6.000,00 7.402,62
Energia alettrica

Missione s Isinrzlone e dirftio allo shudio Programma 1_ Istruzione praseolastica m..ﬁ.;,o 1 Spoasa corredqti mmu«onmmqmmm_b 3 Acqusto di beni B servizi
04.01-1.03.02.05.001 566 4 SPESE PER TELECOM 500,00 900,00 200,00 900,00
Telefonia fissa

Misslane 4 lsinzione & diftto al Programma 1__|struzinne prascolastica Titaln 1 Sposo coreni] Macroaagregate 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.01.02.002 582 4 CARBURANTE,COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI! (Scuola Is1.Specchi} 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.646,27
Carburanti, combuztibili e

| lubriflcanti —

Missione 4  |struzione o dinlto allo gludia Programma2_ Allr ordinl 8 Istruzione m.-_.»so.mm 4 Spese correnti MacroAggregato 3 Acquisto di.bani g servizi
04.02-1.03.02.05.001 592 3 SPESE PER TELECOM 1.300,00 1.300,00 $.300,00 1.300,00
Telefonia fissa

I Hizsione 4 Istruziene e dirille all Progeammea 2 Altd ardind di i Titolo 1 56 i Macroaggregaie 3 Aoguista ol beni 6 serviz
04.02-1.03.02.05.004 582 4 SPESE PER ENEL-SCUOLA ISTITUTO "SPECCHI" 7.000,00 7.000,00 7.000,00 ¥.220,88
Energia eletirica

Wizl 4 latriiziona «_diritta all Progremma 2 Altri prding di isfruzione m_.am.n_o 1 Spose comenli Macroaggregato 3 Acguisto df boni e senvizi
04.02-1.03.01.02.002 616 7 CARBURANTE,COMBUSTIBILILUBRIFICANTI {Scuola tst.Columba) 3.0600,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Carburant, combusiibili
Tubrificanii
1 Missiona € _lsinzione e ditio all Programma 2_ Alld ordini di istiuziona Titoto 4 Spese coivent) Macrdagosregabe 3 Acquistn di bani 8 sendd
04.07-1.03.02.05.001 618 € SPESE PER TELECOM 1,800,060 1.500,00 1.500,00 1.800,01
Telefonia fissa

Rttt

Missione 4 Ist & dirijlc al Pr ma ¥__Diritio alle sludio Tliolo 1 _ Spase comonii Mactoaggragate 3 Acouisto di hani 8 servizi
04.07-1.03.02.05.004 618 7 SPESE PER ENEL-SCUOQLA ISTITUTO "COLUMBA” 15.000,00 15.000,00 15.000,00 17.793,00
Energia alettrica

Missfons 4 lstrvzions b dintto silo studie Frogramma 7 Diritto alie studie Titolo 1 _ Epose comant ufsto di bani e sanvizi
05.02-1.01.01.01.002 712 0 STIPENDI ED ALTR! ASSEGHNI FISSI-SERV.BIBLIOTECA-PERS.LE STABILIZZATO 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Wori stipendlali comisposte al
persondle a lempo indetarminato

Missione 5 Tuicle e valurizzezione de| bend & etlivita cuturall Frogremma 2 Abivitd cufturall e intervanti divetsi nel settore Titala 1 Spese corrent Macronggregate 1 Redditi da iavoro dipendente

culturels ) C
06.02-1.01.01.01.002 712 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI-SERV.BIBLIOTECA 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
Yoei stipendiali corrisposie at
personale a tempo indslamminato

Misstone 5 Tubaia o valorizzazliono del banl & atlivith cullarali Programmz 2 >=.m.§w. culbwrali & interverdi shearsi ned asltore Thalo 4 Spasa corent Macroaggregate 1 Reddili da lavdio dipendents
05.02-1.01.02.01.001 712 5 ONER} PREV.ED ASS.OBBL.RI A CARICO ENTE-SERV.BIBLIOTECA 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Contribuli obbiigated per il
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COMUNE DI SORTING {)
Piano esecutive di gestione 2024

parsonala

SPESE
’ PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 7 vmmwuwh._..uzm uauw 2026 cassa
persanale { - | { | — |
Missione Tulolae izzaziung del bani B ptivilie cullorali Programma 2 Atlivith culfrall o intervenli diversl nel seltom Titelo 1 Spese coment ‘Macroaggragato 1 Reddlli da lovore dipendente
. culturale
05,02-1.01.02.01.001 7131 OZ..WE PREV.LI ED ASSIST.088LH5.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Contributi obbligetor par il
arsongle
o o i =
Miasione 5 Tulsln e valorizzazione del boni e ailivila culiurali Programma 2 Affivila culbeeli e fntervent divers! mel sations Thalo 1 Spete camrenti Macronggiepalo 1 Reddili da lavoré fpendente
. - cullurate . ) :
05.02-1.03.02.05.004 7161 SPESE PER ENEL ED ALTRI SERVIZI-BIBLIOTECA 6.000,00 6.000,00 8.000,00 7.212,9%
Energia elettica
Misslone & Tulels » valorizzazione def beni @ atlivith cullural Programma 2 Alliviia cultorali e interventi diversi nel setlors ._-.|.=a_o._ Spese camanli Macroaggregalo 3 Acquisle di beni @ sarvizd
; RS o ; S L culturste ; ! -
05.02-1.03.02.05.001 716 2 SPESE PER TELEGOM ED ALTRI SERVIZ! 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Telefonia fissa .
Missione 5 Tidela o valod 2] dei enl e attivité cutiurall Programma 2 Attt culturali e dntervent diversi nal setiora THaolo 1 Spase comentl Macroaggragale 3 Acquislo dibani & servizl
culluraie
05.02-1.02.01.01.001 726 0 IMPOSTE E TASSE IRAP- SERV.BIBLIOTECA 2.200,00 2.200.00 2,200,00 2,200,00
Imposia regionale sulfe atiivita
produttive (IRAF)
Miaslone 5 Tutela o valorlzzoziona dei benl e alllvita collural Programmma 2 Allivita culturali & interventl diversi pe! soltore Tiloko 1 Spese carrant Macroaggregalo 2 Imposiz v fasse a carco deflente
-_cultuiale
05.,02-1.02.01.09,001 727 0 ALTR! TRIBUT! 200,00 200,00 200,00 200,00
Tessa di circolazione dei vaicoli a _
| motare {tassa automobilistica) -
Miluslone 5 Tulela e valorizzazione def benl e alfhita cofiurall Proggramma 2 Allivit culturali e jrterventl diversi nel setiore Titolo 1 Spese conent: Macroeggeegato 2 Imposle e lsso a canivo dell'enle
. . cullurats
06.01-1.03,02.05,004 B30 2 SPESE PER ENEEL-IMPIANT! SPORTIVI 100,00 100,00 100,00 197,29
Energia elefinca -

‘Migslona @ Politiche giovanill, spor e fempe libero Programma 1 Spod 8 lempo ﬂuma Thiocle 1 _Spese corranli Macroaggragate 3 Acquisto dibenl @ servizl
06.01-1.07.05.04.003 831 ¢ INTERESSI| PASSIVI ED ALTR! ONERI PER MUTUt E DEBIT] CONSOLIDATI 4,141,719 4.000,55 3.854,18 4.141,19
inlerassi passivi a2 Cassa Deposili
& Prestill SPA su mulul e altr
finanziamanti a8 medic lungo
lermine

Miaglane & Poliicha ,of.m_..*ﬂ. spo 8 S?!IW-IWWMQ Erogramma 1 Spor ¢ tampo @m_o ...l.#lm_..w 1 Spese coment! Macroaggrepato 7 inferass! passiv
07.01-1.01.01.01.002 886 1 STIPEND] ED ALTRI ASS5EGN] FISS) SERV.TURISTICI 24.000,00 24.000,00 24,000,00 24.000,00
Veci stipendiali comiaposte al ’
pefsonele a termpo Indeterminaio

Mlenfons 7 Tursmo £ 1 Svihippo & |l valotizzaziono del wrsmo - Titolo 1_Spuse i ﬂmnq%,o 4 Radditt da Jevoro dip
07.01-1.01.02.01.001 BBG 5 ONERIFPREV.ED ASS.CBEL.A CARICO ENTE - SERV.TURISTICI- 6.000,00 6,000,00 6.000,00 6,000,00
Conlribuli cbbligatosi per i
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
. . FREVISICNE FREVISIONE PREVISIONE PREVISIDNE di
Codice d] bilancie Cap, Art, Deserlzione _ 2024 2028 2026 cassa
{  Misstonn 7 _Turdama Programma 1 luppo g la valoriz del turismo Titole 1 Spese corenti Macroaggrogato Redcit: da iavoro dpendants I
07.01-1.02.01.01.001 912 0 IMPOSTE E TASSE IRAP-UFFICI E SERV.NEL CAMPQ DEL TURISMO - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,G0
Imposta regionale sulle atiivita
produttive {IRAP}

Misglone §  Turiema Programma 3 Sviluppao e la valorlzrzazions de| urlsmo Fitolo 1 _Spese correnii Macroaggtegato 2 @ o tasse a catlce deil'enis
07.01.1,07.05.04.003 . 970 ¢ INTERESSE PASSIVI PER MUTUO 4.346,04 420857 4.067 00 4.346,04
Interessi passivi a Cassa Deposilf
e Prestiti 3PA su mutui e alti
finanziarmenti & medio jungo
1=tmine

Missi 7_ Turiemo Programma ¥ Sviluppo e |a valorzzazions def luclema Titolo 1 _Spese camenii Macroaggregato T Intaressi passivi
08.01-1.07.05.04.003 998 ¢ INTERESSI PASSIVI ED OMER! SU MUTLY 14.800,64 14.318.67 13.816,74 14.800,69
Interessi passivi a Cassa Deposili
e Prestili SPA su mulut e altri
finanziamenti 8 medio lungo
termine

Mlsslone 8 Assaifo del lemllorto 4 edllizia shitallya Programma 1 Urban!silca e assolte del lemitorlo Tlolo 1 3pese coment Macroaggregato 7 Intaress| paeeivi
08.01-1.03.02.05.004 1014 0 ENERGIA ELETTRICA PER PUBRLICA ILLUMINAZIONE - SERVIZE GENERALF (ENEL}) 126,000,00 125.000,00 125.600,00 130.068,07
Energia eletiica

Misslone 8 Asselto del teritorio ed edilizia abilative Erogramma 1 Urbaniglica e fle dol tarritario Titolo 1 Sgese corenti Macroaggragate 3 Acquisto dl beml e sordzi
08.01-1.03.01.02.002 4154 T CARBURANTE COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI 1.000,40 1.000,00 1.000,00 223842
Carburanti, combustibili
Uk rificanti

Misslons 8 Assello del temitoro ed edilizia sbilotiva Erogramma 1 Urbanielica e ecgetho det tarritoro Tiiclo 1 Spase ki Magronggragalo 3 Acquisto di beni e Jaivier
08.01-1.03.02.05,004 1970 0 SPESE ENEL-PROTEZIONE CIVILE 2.500.00 2.500,00 2.500,00 3,385,809
Energia elettrica

Misatone 8 Asselta del famitotfo ad sdiifzla abilativa Frogramma 1 Urbaniilica g pesalic del lemdton Tiiele 1 Spese correnti Macrosggregato 3 Acqulsto di banie serviel
08.01-1.03.02.05.004 1670 6 SPESE ENEL-PROTEZIONE GIVILE( GAP, E 1 AVANZO DI AMMIN.2021) G50 0.00 0,00 18,68
Energla eletlrica

Misslone 8  Assslie del temitorio &d editizla abllativa Programima 1 _Usbanislica b assatio del lerrilo Titele 1 Spoge i Maerogaaregate 3 Acouisto di beni s servizi
09.04«1.01.01.01.002 1186 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI Fi5SI- 5ERV.IDRICO 43.000,00 43,000,00 43.000,00 43,000,00

Voui stipendiali corrlsposte al
personala a larnpo indatarminalo
Missione 8  Sviluppo sosdenibile & lulela duf furvilotio & Programma 4  Seivizio kifco integrato Titolo 1 Speas comant ‘Macroapgregate 1 Reddill da lavoro dipendente
doll'oimbi
09.04-1.01.02.01.001 1186 5 ONERI PREV./ASS5.ED ASSIC.OBBL.A CARICO ENTE-SERVIZIO IDRICO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12,008,00
Contributi obbligatori per il
personale .
Misslons B Sviluppe sostenibile e tutela dal territorio @ Programme 4 Senvizio idrico inlegiato Tltelo 1 Spesa coment Macroaggregeto 1 Reddii da lavoro dipendente
dell'amblenie
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COMUNE DI SORTINO ()
Pianc esecutive di gestione 2024

SPESE
V| NE FREVISIONE PREVISIONE PREVISICHE di
Codice dl bilancio Cap. A, Deserizione vmmﬂ_uﬂ.o 2025 2028 cassa
09.04-1.03.02.05.004 1208 7 SPESE PER ENEL-GESTIONE ACOQUEDOTTI 608.000,00 €07.000,00 €08.000,00 814.319,86
Energie elelirica
Il 9 Sviluppo soateniblle & tufefa del feaitonn e Pragrammad  Sandzio idrico Inlegrale Tilolo Spess comrenii Macroaggregate 3 Acquislo di ben) @ servizi
dali'nmbients .
09.04-1.04.01.04.001 1223 0 QUOTA ASSOCIATIVA ATO SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 3.500,00 3.500.00 350000 3.500,00
Trasferimanti correnii a organismi
imernt efo unitd [ocali dalla
amminisirazione . -
Misslone 9 Bvluppa sastenibite & tutala gl termitorlo & Programma 4 Sordzic iricn nlegrate Titolo 1 Spaaa comenti [] ggregato 4 Trasforiment] comenti
Lall
09.04-1.07.05.04.003 1232 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINAMZIARI SU MUTUI 2.407.85 2.305,08 2.200,76 240785
Inleressi passivi a Cassa Deposili
2 Prestiti SPA su mului e altri
finanziamenti & medio lungo
termine
Miss] ¢ Suilupp ibilo ¢ lutela de} lemloro o Pregramma 4 Sanvizio idtico Infagrato Titolo 1 - Spese camantf Macroaggregate T Intarossi passivi
del'amblenie . i
09.03-1.03.02.05.004 1264 9 SPESE PER ENEL-C.C.R. ~5.000,00 5.000,00 5.060,00 773323
Enargia eletlica
Misslane 8 Svlluppo zosbenibifs o tutela dal berrilerio o Frogramma 3 EE Titote 1 Spass comanti Wacroaggragate 3 Acquislo di beni e senzl
dali'ambienle
09.03-1.03.02.05.004 1264 14 SPESE FER ENEL-C.C.R.{ CAP. E 1 AVANZO DI AMMIN.2021) 0,00 6,00 0,00 10,88
Energia eletirica
Missi ? Sviluppo sostenibile e 1uleta def errlorio e Frogramma 3 R Tholn 1 Sposa comrent Macroaggregate 3 Acqulsto di bent e servizi
dell’amlsignlg
09.03-1.07.05.04.003 1286 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SUI MUTUI 540,90 52547 501,68 548,90
Interessi passivi a Cassa Deposili
& Prestlii SPA su mulud e ailr
finznziamenti & madio lungo
temnina - -
Misslone @ Suiluppa sostenibife e 1Uista def lerriofic g Programma 3 Rifiult THolo 1 Spest comentt Macroaggregata T Interess! passii
delambiane )
12.01-1.01.01.01.002 13341 STIPENDIED ALTRi ASSEGNI FISS! - ASILI NIDO 195.000,00 165.000,00 185.000,00 185.000,00
Voci stipendlali corlsposte af
personala a lempo indelarminate

Miasione 12 Diriti sazialh poltiche soclali a famiglh Fragremma  _Intervanti For Finfania | e & aor osi nigo Titolo 1 Spesa comenk Macroaggregato 1 Redufl da |avor dipendente
12.01-1.01.01.01.002 1334 2 STIPENDI ED ALTR| ASSEGN| FISSE-ASILO NIDO-PERS LE STABILIZZATO 115.000,00 115,000,060 115,040,00 $15.Q000,06
Vool stipendiall corrispesia al
mmqmo:m"m a Eamo -:nmﬁg_:wwc -

Miss| 12  Ririlli sodiali, potiticha sociali 8 famigha Programyma 1 Intarvanti par finfanzia e 1 minod & per ool nido Titalo 1 Spose corronti Macrozpgregate £ Radddi ds lavoro dip
12.01-1.01.02,01.001 4334 5 ONERIPREV/ASS ED ASSIC.OBBL.A CARICO ENTE- ASILO NIDO 52.000,00 52,000,00 5£2.000,00 52.000,00
Contribuli obbligatori per il
personaie
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
ﬁ tadics di bllanclo Cap. Att. Dsscrizions _ PREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE i
2024 2025 2036 cassa

[ MWinsinne 12 CHritH Bmm.%.., poliiche sociali e famiglia Programma 1 Intervenlt par linfanzia @ i minad & per asifi nigo Tliolo 1 Spase corrantt . Redditt da lavero digendenle
12.01-1.01.02.01.001 13351 ONER! PREV.ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-ASILO NIDO-PERS.LE 32.000,00 3200000 32,000,000 32.000,00
Contributt ohbligator per il STABILIZZATC
personala

Miesione 12 Difith sosial, politiche socloli e famiplia Programma 1 Infecvent] per 1 16 a | minafi e per asili nido ﬂnﬁa 1 Spesn curentt .. Macroaggregato 1 o, ga levoro dipandenta
12.01-1.03.02.05.001 1340 4 SPESE PER TELECOM (ASILO NIDO} 800,00 00,00 600,00 €00,00
Toelefonia fissa

Missi ¥2_ it sodali, poliflcha soddali a famiglia Frogromma T intervant oar Mntanzla @ § minost & per asii nido .w_.n_o 1 Spose corenti . - B Macroa ate 3 Acqufiso dl bani e senvizi
12.01-1.03,02.05.004 1341 0 SPESE PER ENEL-ASILO NIDO B.006G,00 8,000,00 #,400,00 10.357 .40
Energia elettnca

Misslone 12 DIt sociall, politiche soctaf g famigit Programma 1 Intervanli por Tink a i minoki @ per mmw_».‘:.n_o .u_.nm_b_o 1 _Spess correnti - - Mncroangreasto 3 Achuisto dibeni o senizi
12.01-1.07.05.04.003 1353 2 INTERESS! PASSIVI 38U MUTUQ RISTRUTTURAZIONE ASILO NIDO POS.N.4500559 3.438,87 333275 3.223,82 3.436,87
Interessi passivi a Cassa Deposlti
@ Prestiti SFA au mutut 6 altr
finanzriamen!) a medic lungo
temine

Missione 12 Diritth soclsh, anlitiche soclall ¢ fanigii Inlerventi per linfanzia g | minar & per aslli nido Titolo + Spese comanti Macroaggrogeto 7 In i passivl
12.04-1.03.02.05.004 1364 3 SPESE PER ENEL-CENTRO SOCIALE GIOVANILE 3.000.00 3.000,00 3.0600,00 4,413,35
Energia elettrica

Missione 12 Dirit socfall, poliliche sociali o famiglia Programma 4 infervenil per | soggetti a tsehio dl esduzlone Titolo t  Spese correntt Macroaggregato 3 Acquisto di ben] B serdz

sociale .

12.04-1.03.02.05.001 1364 4 SPESE PER TELECOM 300,00 300,00 300,00 300,00
Telefonia fissa -

Migsions 12  Didll sociall, poliiche soci=li o famiglin Programma 4 inlervanli par i soggelli a dschie di esclusiona Titelo 1 Spese cofrentl »__._..snnonmm_.oau"u 3 Acquisto di bani a senyizl

sociale :
12.03-1.01.01.01.002 1388 0 STIPENDI ED ALTR! ASSEGHN] FISSI1-3ERV.S0CIALI-PERS.LE STABILIZZATO 73.000,00 73.000,00 73.000,00 74.000,00
Vool stipendialt comisposte al
ersonale a lempo indeteminato H

Missione 12 Dinith sociali, potitiche sociali o tamigha Frogramima 3 Interventi gor ol anziani Titolo 4  Spese comenti Macroaggrogato 1 Rodditi da lavora diy I
12.03~1.01.01,01.004 1398 2 INDENNITA' DI POSIZIONE SERVIZ! SOCIALE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 19.000,00
Indannitd ed afld compensi,
esclusi § imborsi spesa per
missione, corfsposti al personale
& lempa m:nmwm:.ﬁzm_u - m

Misslono 12 il sociali, politichs sogiali e famiglie Programma 3 Inlervent per g ansan Tltale { Spees correnti : Macroaggregate 1 Reddii da lavare dip §
12.03-1.01.02.01.001 1338 3 ONER! PREV.LI ED ASSIST.CBBLIG.A CARICO ENTE-SERY.SOCIALI-PERS.LE 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Conlrbuti ohbligator per il STABILIZZATO
personale

Migsfone 12  Birti sociali, polltiche sacialt e famiglia Programme 3 interventt per g anzlan Titoln 1 Spase coment Maeronggrenatn 1 Reddii da lavam dipandanis
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COMUNE DI SORTINO {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
1
Codico di bilancio Cap. Art. Descrizions _ 1me_“w._nOZm 1mmw”whm02m _ummw._“w._wozm wwmqo_%u_mc_nzm ¢
12.03-1.01.02.01.001 1308 5 ONER[PREV/ASS ED ASSIC.OBBL.A GARICO ENTE-SERV.SOCIALI 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Contrbuti abbligalor per il
personale

tAinslone 12 DI sodall, polliche sodah & famigha Programma 3 Inervent per gt anziani Tltolo ¥_Spuse corronti Maccoaggrogato 1_Redd da favoro dipandsnte
12.03-1.01.02.01.001 1398 § CONTABUTI OBBLIGATORI A CARICO ENTE PER INDENNITA' Df POSIZIONE 3.000,00 3.000,00 300060 3.000,00
Contribudi chbligatori per il
persohale o

Miaslann 12 Diritil seclall, potifiche social © fal Programma 4 interveni per gli anaiani Titolo 1 Spess coment] Macroaggropato 1 Reddill da lavoro dipendants
12.03-1.03.01.02.002 1408 7 SPESE PER CARBURANTE,COMBUSTIBILE-SERVIZI SCCIALI 0,00 0,00 0,00 666,38
Carburan¥f, combustibili &
lubrificanti

Minsionn 12 DA sociall, politicha sodall o Fanegla P 3 Iniervenli por gli anziani Titolo § _Bpase L] ggregate 3 Acqulsto di beni o servizi
12.03-1,03.02,05,004 1442 2 SPESE PER ENEL-CENTRO DIURNO ANZIANI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.565,79
Energia eletlica

Misalone 12 Dintil sociali, potitiche scdlali e famiglia Programma 2 Intarventi per ol anzieni Titolo 1 Spose camenll Macroaggregato 3 Acquisto di benia sonizl
12.03-1.03,02.05.001 1412 3 SPESE PER TELECOM 400,00 400,00 400,00 400,00
Telefonis fissa )

Misslarie 12 DRI soclaf, paliiche sooieh & famiglla Frog 3 Interveni] per gli anzkani Tlola 1 Spese corréntt Macroaggrégata 3 Acquisto di bani e servidl
12.03-1.02.01.01.001 14650 IMPOSTE E TASSE IRAP-SERV.SOCIAL-PERS.LE STABILIZZATO £.500,00 £.500,00 §,500,00 §.500,00
Impozsta regionale sulle attivith
produttive (IRAF)

Missione 12 Diritll sosiali, politiche sactal] o tamiglia Pragramma 3 Intarvoni| per gii anziani Titolo 1 Sposs corsenti Macroapgregato 2 [mposte e tasee a ghnico dellente
12.03-1.02.01.01.001 1467 1 IRAP INDENNITA' DI POSIZIONE 1.000,00 1.000,00 $.000,00 1.000.00
rposia regionale sulie altivia

e

Migsione 12 Dirith sociah, poliiche sotiali efamigha _Programma 3 Intarventl pes git sAziani Titolo { Spasa it Maceoaggrogato 2 nposts e lasse a carico defl'onte
12.03-1.01.01.01.002 1472 1 STIFENDI ED ALTRE ASSEGN! FISS( - SERV.CIMITERIALI 23.000,00 23.000,60 23.600,00 23.000,00
Voul stipandiall corrisposte al
personale a fempo indoterminaio )

Missions 12 Dinilff socish, uuﬂq:m sociall & famigh Programma B _Senvizio necroscopien o cimiteriah Titolo § Spese coreri Wacrosggregate 1_Reodil da lavoro di b
12.08-1,01.01.01.002 1472 2 STIPEND{ ED ASSEGNI FESB! A PERS.LE STABILIZZATQ-SERVIZI CIMITERIAL) 49.000,00 49.000,00 49,000,00 40.000,00
Voei sfipendiali comisposte al ’
parscnale a feripo indeterminate

Hisalone 12 EArifll socliak, poliliche sogiall & famiglla Bragramma 9 Servizio n opico & cimilarind : ﬂ?_a 4 Speds comenil Macroaggregalo 1 ma&ﬂ da lavore dip 3
12.09-1.01.02.01.001 1472 § ONERI| PREVIASS.ED ASSIC.OBBLA CARICO ENTE-SERY.CIMITERIALI 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Contributi obbligatari per il '
persanale

Missl 12 Diritli social, poliiche sociall 8 famipll Programma 8 Servigio nacoscoplco 8 dmitadale - ﬂ.wm_o 1 Spaae comentl Macroaggregato 1 Reddill da jayata dif

1472 7 ONERI PREV.LI ED ASSIC.OBBLIG. A CARICO ENTE SERV.CIMITERIALI PERSON, _ 13.500,0C ‘_w.wocbcm 13.500,00 13.500.00

§12.09-1.01.02.01.001
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COMUNE DI SGRTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
bi PREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE o
Codice di bilanclo Cap, Art, Descriziona 2024 2025 2026 Pk
Contributi obbligatori per il STABILIZZATO
personale
Missiona 12 Dirilli sockeli, politiche sociali o famiglia Peogramma 8 Sarvizie pice e cimiletial - Titolo 1. Snosa camrent Macroagpragato 1 Hadditi da lavare dipondents
12.09-1.03.02.05.004 14BB 3 SPESE PER EMEL -SERVIZI CIMITERIALI 10.000,00 10.000,00 10,000,060 7124382
m_._c.‘mmm alettrica =

Misal 12 Eirihi Eociali, polifiche suciell & |; I Programma 8 Servizio necroscopics o imiterdals Titolo 1 Spese corfant Macroaggregeto 3 Acguisto df beni e sarvix
12.09-1.03,02.05.001 1488 6 SPESE PER TELECOM 340,60 300,00 300,00 300,00

| Talefonia fissa

Wlssl 42  Dirdli sockali, polliiche scoai e famigli Fropramma §  Senvizie opito & cimiferal Titnlo § Spese il Macroagregato 3 Acquisto di boni o gervizl
12.08-1.07.05.04.003 14980 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO CASSA DOLFP 479575 4.645,14 4.487,83 4,795,75
InteTessi passivi a Cassa Depositi
o Prastitl SFA su mutui e aftri
finanziamenti @ medio lungo
termine

Mlas|ona 12 Dirlti socibll a cimlleriala Titolo £ Macroagpregain 7 L | passivl
l_.n.aw-._ J07.05.04.003 1490 1 INTERESS] PASSIVI MUTUO AMPLIAMENTO CIMITERO POS. 6203911 28.879,81 26,870, 81 26.874,81 26.879,81
{nlesessi passivi a Cassa Deposlii
& Prestiti SPA su mubui e alin
finanzismenti a medio lunpo
fermine

Mlsslone 12 Oiritll sodiali, politichs stciall e famigho Programma @ Servizio.necroscopleo o chmiteria) _ Titoint Spase comenil Hacroaggregate 7 Inlerasat passivi
01.04-1.10.03.01.001 1500 ¢ IVA COMMERCIALE 80.000,00 80.000,00 B6.000,00 £0.000,00
Wersamenti WA a debito par le
gestioni commorciali _

Mlsslone 1 Servizi Istiiuzionall, generall o di gestiona Pragramma 4 Geslione della entmie iibutarie @ servizi fiscali Titolo 1 Speose corran] Macrosggragate 10 Allre spese camméntd
12.09-1.02.01.01.001 1510 ¢ IMPOSTE E TASSE IRAP - SERV.CIMITERIALE 2.100,00 2.300,00 2.100,00 2.100,00
lmposta regionale sulle aflivitd
ﬁc:?m {IRAP)

Missione 12 Dirti sodall, poiiliche soclali e femiglia . Pron 5 Servzlo leo & cimiter al Titolo 1 Spesp corent! Magroaggragete 2 Imposta e tagse a earico dellente
12.09-1.02.01.01.001 1511 ¢ IMPOSTE E TASSE JRAP - SERVIZI CIMITERIALI PERSON. STABILIZZATO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Imposta regionale sulle atlivitd
produflive {(IRAP}

Missione 12 _ Diritl saciali, peliticha socioli @ famiglia Piog na 9 Sarvizic jeo & pimierial Titolo 4 Spese comert Macrospgregata 2 _Imposte e tasse a carico dall'enta
16.01-1,03.02.05.004 1588 6 SPESE ENERGIA ELETTRICA MATTATOIO-ENEL{ CAP. E 1 AVANZO DI 0,00 0,00 3,00 740,65
Energia eleftsica AMMIN,2021)

Missione 18  Agricoltura, palitiche agr i 8 pasta [ 1 Sviuppo del seltora egiicole & del sistema Titolo 1 Spese comanll MWacropggregate 3 Acqulste di bent e sendal

ummmm_._am_._ﬁ_.m _
16.01-1.03.02.05.004 1588 7 SPESE ENERGIA ELETTRICA MATTATOIO-ENEL 800,00 600,00 600,60 1,179,19

Energia m_mw.w_.mam
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
:]Te] {SICNE d
_ Cedice dl bilancio Cap. Art. Descriziane _ 1mmw__hw“_ozm TmmM_“WMOzm vmmw..“ww NE v_mmﬂmmmm “ _
_ Misslone 46 Agriccllurm, pfitiche egroalimentarn e posca Programma 1 mﬁ_S_._._uo do[ seliore epricolo a dal slslema Titola 1 Epese comont Macroagpregato 3 Acguisie dl benl e servizi _
10 -

99.01-7.01.99.06.001 3980 0 UTILIZZO INCASSE VINCOLATI Al SENSE ART. 195 DEL TUEL (CAP. E. 945} 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

Uklizzo incesst vincolal af sensi

dell'art. 195 dei TUEL

Misslone 88 Sarviz per conlo 16zl - Programma 1__Servizf per conto lerzi 8 Farifa dl giro Titolo 7 Usciln per conlo terzi o partite d| gire, Macroaggregate 1 Uscita per pariite di giza
99.01-7.01.99.06.002 3981 0 DESTINAZIONE INCASSH LIBERI AL REINTEGRO INCASS! VINCOLATI Al SENSI 5.000.000,00 £.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Deslinazlons incass! fibed al DELL'ART.195 DEL TUEL (CAP. E. 945/1)
reintegro incassi vincolat! al sens(
dell'art. 195 dal TUEL - -

Missiona 88 Sarvixl per canko ferzi “-__Programma 1 Sorvizl per conto terzi e Pardita di gire Tholo # Uscita per conle derzl e parlite di giro Mecronggragato 1 Uscile par pariile i gito
60.01-5.01.01.01.001 4100 0 RIMBORSO PER ANTICIPAZIONE D! TESOERIA {CAF. E. 946) 3.000.00Q,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Chiusura Anlicipazioni ricevule da
isfiluto 1agariere/cassiere -

Miaslane 60 Anlicipaziont fmanziaiia - . Programma 1 _»m.w.mnnﬂu__..w anticipazione di lesorsria Titola §  Chiusura Anticlpaziond ncavide da istiio Macronggregato 1  Chiuslita Anticipazion] ricewde da istiuto

: : fesoriarefcassiess - lesorieraicassiare
£0.02-4.03.01.04.003 . 43001 RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE ANTICIFAZIONE LIQUIDITA ) 12.931,85 12.334,80 1254117 12,131,85
Rimborso Mului e alli
finanziamenll & madie lungo
termine a Cassa Deposill a
Presilil - Ceslione CDP SPA
Miselnna 50 Debilo pubblica L Programma 2 Cuotz capitale ammorlamento meks e uaﬂﬁa ﬂ_of 3 Famborse Presitl Macroaggregalo 3 Rimborsa muful a afin finanziamenti a madie
2 bbligazi _l_m_.ﬁbg_zw
50.02-4.03,01.04.003 43004 RIMBORSO DI GUCTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI COP { GAP E 827/%) DAL T30.450,60 735.009,10 136.508.22 130.450,69
Rimborso Mutui e alid 2024
finanziament a medio junge
termine a Casse Depositi e
Prestiff - Gastione CDP GPA,
Misslone 50  Dabite pubblica Propramma 2 Quola capitle ammonaments mitui & prestiti Titcio 4 Rimboeso Prostil Mactonggregato 3 Rimborso mutui e altr fi jamant} & madlo
obbligazionari . lungo teaming
50.02-4.03.01.04.999 4300 5 RIMBORSO DI QUOTA CAP{TALE DI MUTUI E PRESTETI CREDITO SPORTIVO { CAR 53.333,34 53.333,.34 53.323,34 53.333,34
Rimborse Mutui e alid E 821/1) DAL 2024
finanziamenti 8 medio lungo
{tamine ad alirs __.:ﬁmmu
Missiona 50 Debild pubblit Programma? Quols capilalo ammaoramento mului & presiili Titelo 4 Rimbarsa Prastili Wacsoaggragate 3 Rimborso mutut e altr finanzlamenti a madia
) obbligazionarl - lung s leming
$9.01-7.02.02.03.001 4510 0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE (INPS) {CAP. E. 6001) 300.000,0¢ 300.000,00 J00.000,00 300.000,02
Trasferdmenti per conto lerzi &
INPS

Missione 88 Sendzi perconlo tarzl Programina 1 Serviz per coalp lerz 6 Pariite di giro i #S_n 7 Usclis pereonioterzi s nm:.._;—m di glra Macroaggregaie ¢ Uscite per conlo teraf
99.01-7.01.02.01.001 4520 0 RITENUTE ERARIALL (CAPP. £. 6002, 6002/1 E 6002/2} 350.000,00 380.000,00 350.000.00 350.000,00
Varsamonli di rilenuta erarniali su
Redditi da lavere dipandenta
riscosse per conto ferzi
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GCOMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Cedice di Li i . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISICNE di
odice di bijancio Cap. Art, Desgcrizicne 2024 2025 2026 €nasa

Misslone 99 _ Servizi per conto {arzi Frogramnta 1 Servizi per conto lerzi e Partite dl.gifo Thtelo 7 Uscile per conta tecl & parlits di giro Mecroaggregate 1 _Uscils. per parlita i giro
99.01-7.01.02.01.001 4525 p RITENUTE PER ADDIZIONALE IRPEF (CAPP. E. 6002, B002M1 E 6002/2) £0.000,40 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
Versament! di fitenute erarali su 1
Reddifi da favore dipendents
riscosse per condo derzi

Minstone 99 Servizi per conto torzl Programma 1 _ Servixl por conte terzl & Psitite di giro Titelo T Uscite por confelars @ _um:ﬂ@ di giro Macroagyregalo 1 Uscite per patilts diflro
99.01-7.01.02.01.001 4526 0 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF {CAPP. E. 6002, 600211 £ 6002/2) 20.000,00 20,000,00 20,600,00 20.000.00
Wereamanii di nlenule arariali su
Redditi da tavore dipendente
rlscosse per conto tarz

Mizsiond 58 Sefvizl per cory lerzl Programma 1__Servidi per conlo tarzi o Parlita di gire Titolo 7 Usctta par conke terzi e parlile di gire Macroaggregato 1 Uscite por partila di gire
99.01-7.01.99,99.999 45300 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE FER CONTO DI TERZI {CAPP. E. 6003} 150.000,00 150.000,00 150,000,00 153.704,23
Altre ugcite pot parite i giro
n.a.c.

Mlsslone 99 Serviri per conlo jerzl Programma 3 Servizl per conto lerz! e Pariie dl gio Titolo 7 Usclle per coilo terzi @ pantite di giro Macroaggregele 1 | Usclte per parile digiro
99.01.7.02.04.02.001 4540 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALL ( CAP E 6004) 20.000,00 20.000,00 20.00a0,00 40,342 89
Peglikizione di deposii cauzionali
o contraltuali di larzi

Missloie 99 Servizlper conto larzi Frogramma 1 Servizl pes conte leczi o Parlile di girg Titole ¥ Uscile per confo terzi e parlite di gire Macroaggregalo 2 Usclig per canta tari
99.01-7.01.99.99.999 4550 0 SPESE PER SERVIZ!I PER CONTQ DI TERZE {CAP. E. 6005) £00.000,00 500.000,00 400.000,00 500.462,00
Alire Uscite per parlite di gino
nA.c.

Missione 83 Servizi por conio farzi Frogramma & Senvlz| per conto terzi o Partite di giro Titolo 7 Uscite perconto leczl & panite di giro, Macropgaregato 1 Lizeila par partits di gteo
99.01-7.02.02.02.002 4551 ¢ TRASFERIMENTO TASSA RIFIUTI EX ECGA ALLA PROVINGIA 0.00 0,00 0,00 234.005,87
Trasferiment} per conto lerzi a
Province

Missione 89 Survizi par conto terzi Frogramma 1_ Sarviz por conto eret a Parite di giro Tiolo ¥ Uscite perconto terzi & parite di giro Matrogagregats 2 Uscia per conta lerzi
99 01-7.01.99.01.001 4552 ¢ SPESE NOW AMDATE A BUON FINE {TAP. E. 6005/2) 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000,000
mm_wma non andate a buon fine

Mitslone 89 Serviz per conlo faszi Programma 1 San/izi por conta tertd e Partite di giro Titofo7 Uscite per conto terzi e partite df giro Metroagerogate 1 Uscila pey partite di giro
29,01-7,02.99.99.99% 4560 0 ANTICIPAZIONE FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO (CAP, E. 8006} 85.000,00 85.000.00 #5.000,00 85.000,00
Alfre pacite per conto lerzi na.c. . - "

Missione 98 _Servizl per coolo terzi Programema 1 _ Soervizi per conto vz e Partile di giro Tliofo 7 Uscite per canto berzi e partite di giro Macroaggregate 2 Uaclts per tonlo terzi
99,01-7.02,04.02,001 4570 ¢ RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI {CAP. E, B0O7) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 21,146,76
Restiuzione di depositi cauzionali
o contratival dl e _

Miswione 89 Servizi per conlo torzf Programma 1 Sarvizi per cunio 1orzi e Parlite di gire Tltole ¥ Uscila por conto terzi o parlils di giro Macreapyragala 2 Uscile per confa terzl
99.01-7.01.01.02.001 4600 0 IVA ISTITUZIONALE DA VERSARE CONTO TERZIL {(CAF. E. 5000) 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.600,00

Versamento delle dtenute per
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COMUNE DI SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
_ Codice di bilencin Cap, Art. Descrizione _u_umwn_.w._«ozm 2025 th_m cassa
scigsione conlebile VA {split
ant} i
_ Minsione B2 Servizi per conto lerz Prog 1_ Senviz por conlo lerzi e Pariite di giro Titele 7 Uscile per conta tarzi o pariite di giro Macsoaggregato 1 Uscile peor pariite i plfo
89.01-7.01.01.02.001 4602 0 VA COMMERCIALE DA VERSARE CONTQO TERZ! {CAP. E. 5500) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 §00.000,00
Versamento delle ritenule per
scissione contabila YA (split
payment) _
Misslone 8% Sarvzlpar conle fazi Programmo 1 Servizi per comto terzi e Fariie &l Giro THoto 7 _\scila per conlg terz) @ partite di gir Macroeagregate 1 Usclte par perila di giro
| TOTALE RESPONSABILE ? SEFTORE GONTABILE . _ [ 24.236.536,05 | 21.047.792,55 | 29.052.584.63 | 21.736,898,06 |
Responsabile 3 SETTORE TECNICO
06.01-1.03.01.02.012 111 1 Missions 5, Componante 2.3, Investimento 3.1 Spert e Inclusione sociale (CAP. E. 105/1) 35.000,00 000 0.00 35,000,00
Accessor per atlivita sporive e
L L -

Missiong 6 Polilicha mmq.__maﬂ. sporl o tampn Tbero _Programma ¥ Spor! a teman Tiharn Titolo 1 Spese camanli Macroaggragate 3 Acquislo di beni a sorvizl
09.02-2.03.01.02.003 112 1 Isiituzione di comunita di energie rinnovabili e solidali - {Capitolo entrata 106/) 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00
Contnbuti agli investimenti a
Comuni

Misslone 3 Sviluppo sostenibile-o lutela del lerrilerio 8 Peogramma2  Tutela, valetizzazine e recupers ambienisle Tilolo 2 Spess in conto capltale Macrosggregato 3 Contnbuti agll investiment

del'ambienta )
01.06-1.03.02.11.99%9 1141 SPESE PER PRESTAZIONI PROFILO TECNICO A VALERE SUI FONDI PNRR 36.366,23 30.366,23 3B.366,23 52.389,35
Alire presiazioni professionali e DELL'AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE {CAP, E. 110)
specislisiiche n.a.c.

Miasions 1_Servirt isliiuzionali, i & 4| gastions Progromnma & LHAcio tachleo Titolo 1__Spese carrond Macroaggrepato 3 Acquisto oi benl @ serviz
01.02-1.03.02.13.002 118 4 SPESE PER SERVIZIO DI PULIZIA 24.000,00 24.000,00 24.000,00 35,485,20
Senvizi i pulizia e lavandaria

Migelong 1 Servizi Islituzionali, g it e ol ges - Programimma 2 Segraten genarala Titolo1  Spess corrent __Macroagprogato 3 Acguisto di heni 4 sardzl
01.02-1.03.02,09.011 122 0 MANUTENZIONE ESTINTORI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 516341
Manutenzicne ordinaris &
niparazioni d| altri beri malarial -

Misslona 1 Sarvizd isfiiuzinnall, general o d| gesfiong ‘Programma 2 Segretaria generala " Titelo ¥ Spose cofrant Maceoagdradate 3 Acgulsto di beni @ sarvizi
01.06-1,03.02.11.999 15¢ 0 SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALL FINANZIATE DALLA REGIONE CGON IL 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Altra prestazion] profegsionali e FONDQ PER LA PROGETTAZIONE {CAP. E, 150}
gpecialistiche n.a.c.

Hissfona 1 Servid istiluzlonali, generali a df geati Brogrammn § Ulicio tecnico Titolo + Spese comanti Macroaggrogaio 1 Acquisto dl benia sarv
01.04-1.02.01.03.001 201 0 CANONE DOVUTO ALL'AGENZIA DEL DEMANIO PER ACQUE FUBBLICHE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Imposia comunale sulla pubblicita
a diritto sulle pubbliche afssioni

Missione 4 Servizi mtluzional;

li & di gestions Programma 4 Gesti delle enlrdte tibutarie o sen/lzl ecall Titein 1 Speae ecorrent]

Zxis
P 6 tasso a cativo delfente

Wacrosggregoto 2
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
; P " PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE d|
Codice dl bilancic Cap. Art. Descrizione po24 2025 2026 casea
01.06-1.03.01.02.999 2447 ALTRIBENI Di CONSUMO U.T.C. 2.500,00 2.500,60 2.500,00 3,247,986
Aliri beni e materali di conswmo
n.d.c, -

Nissione § Sesvizl isliiuzlonsll, generali @ di gesfione Programma & Uflicio tacnico .wl_wc_o 1__Spede porenti Macroaggragate 3 Acquisto di bani e sanviz
01.06-1.03.02,11.999 2500 REDAZIONE PIANO PAESC {CONTRIBUTO REGIONALE) CAP, ENTRATA 315 0,00 0,00 0,00 2.870,53]
Adtre prastazioni professionali ¢
specialisticha n.a.c.

Missiong 1 _Servizl iftiluztonall, generali & dl gestiona Programma §  Ufficio tecrico Titclo 1 Spese carrent] . Wacroaggregeto 3 _Acquisto di bieni e serviz]
01.06-1.03.02.99.998 250 4 PRESTAZIONI DI SERVIZIC - U.T.C. 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,427,0D
Altri servizl diversi n.a.c. - =

Misgsione 1 Servizi siuzlonali, geneali o di gestione Programma € _ Ulficio tesnico Tifolo 1 Spese comanll Miagroagpragato 3 Acguisto J1 beni ¢ senzl
01.06-1.03.02.16.001 2510 SPESE PER PUBBLICITA' 5.000,00 €.000,00 6.600,00 835436
Pubblicaziona bandi di gara —

Missione 1. Sevid isliluzionali, generali e di geslions Programmaft_ ii#ficio lecoico Titolo 1 Spese comany Maocroagaregate 3 Acquisic-ui beni @ servizl
04.01-1.03.02.09.011 566 1 MANUTENZIONE ESTINTORI 500,00 500,00 500,00 900,00
Manutenzione ordinarla e

Missfoned _mﬁha_..a L] 938 allo studio Programma 1 Isiruzione prescolastica Titolo 1  Spefs comen) Macroadgregdbo 3 Acquisto df bani e seivizl
04.02-1.03.02.09.011 592 5 MANUTENZIONE ESTINTORI 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.700,00
Manutenzione ordineria e
siparaziant d) altr beni materlali

Mizsionwd  |siruzione 2 diritto allo skud|e amma 2 Al ardini di i Titolo 1 Spaae eomentl Wacroapgregato 3 Acquiste di bani e sarvizi
04.07-1.03.02.09.011 618 5 MANUTENZIONE ESTINTORI 500,00 500,00 500,00 800,00
Manulenziane ordingria e
riparazlon di all bory meterai

Misslona 4 ksinzione o dititio a(lo studio Programma 7 Ciriila allo studio Titolo 1 Speaseotranti Macroaggregato 3 Acquisle di bers  serviz
05.02-1.03.02.99.999 716 6§ MANUTENZIONE ESTINTCR! 1.000,00 1.000,00 1-000,00 1.500.00
Aln servizi divers! n.a.c.

Misslone 5 Tuiola e valorizzeziona dei benl e attivid cullurali Programme 2 Aflivith cullurali e interventl diverai nel setlore Titnlo1  Speaa coment Macroaggregato 3 Agquisto di boni e saivir

culiurala T
09.04-1.03.02.15.999 1209 0 ALTRE SPESE PER SERVIZ 220.000,00 700.000,00 200.000,00 245.261,47
Alftrs spese per cantratlt df servizio
pubblico
Misglone &  Sviluppo s« Ibéle & tutela ded terrilorio B Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese corent, - Macroaggregato 3 Acquiste di bent e sanviz]
dellambiente ) - .
09.03-1.03.01.02.999 12528 ALTRIBENI DI CONSUMO 300,00 300,00 300,00 600,00
Allri beni 8 materali di consumo
na.c.
Midslone 8 Svilippo sostenibile a {utala def terditorio a Pr 31 Ritul Tlinla ¥ Bpese comanti Macroaggregoto 3  Acrulsto di beni ¢ sorvizi
doliambf -
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COMUNE D} SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
CH PREVISIONE PREVISIONE di
GCodice di bilanclo Cap. Arl, Dascriziona 1mmwﬂw~_«ozm _u_ﬂmm\hw_m E nﬁ__mw cassa
09.03~1.03.02.15.004 1264 8 CONTRATTGC PER RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTE 200.000,00 860.000,00 800.000,00 1.124.236,02
Conratti di servizio per la raccoita
Tifiuth -
Mlssione 5 Sviluppo sosteniblle e Witels del temkario o Programma 3 Rifiutl Tiolo 1 Spese corent| Macroaggregato 2 Acquisto di beni a sarvizl
dall'ambiente
09,03-1.03.02.15.004 1264 13 CONTRATTC PER SMALTIMENTO RIFIUTI ( CONTRIBUTQ REGIONE PER 0,00 0,00 0,00 4.604,87
Coniratti di servizio per la raccalia PREMIALITA RACCOLTA DIFFERENZIATA{ CAP E 192}
rifiuli
?_n_.\.um._o_._e 9 Sviluppo oslenitila e ieds del lemitoric e Programma 3 mﬂc_m Titolo 1 Spase comenti Macroaggregalo 3 Asquisto i bant @ senizl
dell'smbianls . :
09.03-1.03.02.15.005 1264 15 CONTRATTO PER SMALTIMENTO RIFIJTE 410.000,00 410.000,00 *440,000,00, 410.000,00
Caniratti dl servizlo per il
conferkmento in discarica dei rfl] .
Misslona ® Swviluppo eostanibile o futsta de! tartorio ¢ Programma 3 Rifludi Titalo 1 Spese comant Macroagpragate 3 Acquisie di beni o sorvizl
dafl'amblenta .
09.03-1,02.01.05.001 1287 0 TRIBUTO SPECIALE ART. 3C.24 L. 549/95 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00
Trlbuto funzione tufela e
profezions ambisnle
‘Missiona 8 Suilupp 1bHe @ tutela dol teriictio e Progremma 3 Riflutl Titolo 1 Spese corend Macroaggregeto 2 Imposie e lasse o carlco dell'ente
dell'ambienie - :
12.04.1.03.02.09.011 43684 1 MANUTENZIONE ESTINTORI 4.000,00 A.000,00 4,000,00 4,335,110
Manutenzione ordinaria &
fparazioni di altri bani matorial " :
‘Misstons ¥2  Diridli sociali, pelliche socizll @ famiglia Programma 4 Inlerventi per | supgetii a Jischio di esclugiona Titole 1 . Speee cogenti Maeroaggregata 3 Acquisio ol banl & sandzi
N : . : sosinle
12.09-1.03.01.02.995 14747 ALTRI! BENI H CONSUMOC (SERVIZI CIMITERIALI) 1.000,00 1.000,00 1.005,00 1.400,00
Allri beni e mederial# di consumo
n.a.c,
e o s

Misglons 12 Diti sociali, politiche sotiali @ famiglt Frogramma § _ Sarvisio Sice @ Ci il THolo 1 Spest coranil Macrosggregain 3 u1sio Ot bant 8 servizi
12.09.1.03.01.02.002 14748 ACQUISTO BENI H CONSUMO -CARBLUIRANTE- SERV.CIMITERIALL 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.552,02
Carburantl, combustibili e
fubrificanti

Blisslona 42 Ciritt secinli, politiche sockali e famiglia Frogramma 9 Servizic necroscopico e clmileral Titcle 1 Spaga cotrentl Macroaggregato 3 Acquisio di beni @ sordz
12.09-1.03.02.15.999 1488 2 ALTRI CONTRATTO DI BERVIZIO 25,000,00 25.000,00 25,000,00 26.506,88
Adfre spese per contratll df servizio
pubblico )

Misslona 12 Diritii sociali, poditichs social o famiglia Programma 9 Sorvizio necroseopfco e cimlterials Titolo 1 Spese corranti Macronggrogslo 3 Acquisto di beni e servidl
12.09-1,03.02.99,999 1488 7 ALTRE SPESE PER SERVIZI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.300,00
Al servizi diversi n.a.c.

Misslona 12  Diritt soclall, pofiticha soctafi @ Tamiglia Propgramma8 Servizio necroscopteo e clmtleriate Tialo 1 Spesa coment Mactoaggragaln 3 Acquisto di henf e sarvizl

{12.09-1.10.99.99.999 | 1512 0 RIASSEGNAZIONE DI LOCULI ( CAP. E 7131) 5,000,00 ] 5.000,00 | 5.000,00 5.664,94
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bi o 7 A D - PREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE di
odice di bilane Cap. Art. Descrizione A 2034 _ 2025 _ 4526 phisiool
Altre spese cormenti n.a.c. i ] [ { ] !

Misslone 12 Dintli ociath, politiche sociali o fa iiglia Frogramma 3 Servizie no ico & clmiletiale Tltoin 1__Spesa corronti Magroagg ragato 10 Alira spase corrent L i
01.06-2,05.99,99.999 1886 1 MUTUO CASSA DD.PF.-ND ESPR.OPERE ﬁcmmr_OImK_uOm.nmmemm.oomemmmm_cc 0,00 q,a0 0,00 7.348 A4
Alire spess in conlto capitaie
n.a.c. e

Miaslons 5 Serdz silluzionati, ganerall & di gastiona Pmgramma B Ufficio ecnice THoke 2 Spesa In conta capitake Allra speee in conlo caphala
01.01-2.02.01.03.001 1940 0 MUTUO CASSADD.FP. - ARREDI CASA COMUNALE pos. 4467366 (CAP. E. 9B0/20) 8,00 0,00 0.00 11241
Mobili e arredi per ufficlo .

Missione 1 Servii Teiiuzionak, genetali & di pestions Programma 1 _Organi islituzionali . Titole 2 Spese In conle capltela inwestimarh fisei1ordl & acquisto O erreni
01.06-2.02.01.09.999 2000 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBIL) COMUNALI 94 000,00 25.000,00 25.00D,00 94,000,060
Berd immabili n.a.6.

Wimalone 4 Ssvizk istituionst, general e di geslieng Programma 8 tfiicio 1gCnite Tiolo 2 Spese in conlo capl Macroaggregaio Trvoshment fissl lordl 6 acquisia Of tereni
01.05-2.02.01.09,998 2039 0 MANUTENZ. STRADRD.EEN! DI PROPRIETA'COM.LE {PROVENTI DA ALIENAZIONI 10.000,00 10,000,00 10.000,00 11.000,00
Bent immobili n.a.c. {CAP E TET)

| Missiona 1 Servizi istiluzh anasali g gi gesth Programme 4 Gestions dol benl demantali o patrimen]zll Thola 2__Spase in corte capitalo Mecroaggregato 2 Inunstirysit fisst loydi e acquisto di terrani
01,05-2.02,01.09.99% 3039 1 MANUTENZIONE 5 TRADRDINARIA BENL [MMGOBILE DI FROPRIETA' DEL 96.500,00 50.000,00 50.000,00 106.862,15
Beni immobifi n.8.c, COMUNE({INVEST. REG.}

Mieslona 1 Servizi isttuzionali, generali a di nastione Progtemmna § _Gestinna del boni dementall # patrimontall Titolo 2 Spase In conto capitale Macroaggragato 2 Ireastiment! Asei lordt e acqulsto df ternsn
04.05-2.02.01,09.999 2039 10 MANUTENZIONE STRADRDINARIA BEN DI PROPRIETA' DEL COMUNE - OFERE DI §0.000,00 B0.000,00 80.000,00 88.222,10
Banl immobik n.a.c. URBANIZZAZIONE PRIMARIA E SECONDARIA {DA ONER] Di URBANIZZAZIONE CAP

E 878}

Misslone 1 Seniz istiaional, nerall o di goslione Programma § Gestione dat bent domaniali e patsimonali Titolo2 Sposoin canbo capitale . Macroaggregato 2 If fvanti Rasi lordi @ eoquisfo di terrani’
01.05-2.02.01 .09.999 2039 11 MANUTENZ. STRAORD.BEN! DI PROPRIETA'COM.LE { ENTRATA CAF 1 AVANZQO 0,00 0,00 0,00 58.500,00
Beni Immobili n.a.c. DI AMMINISTRAZIONE 2021)

Misstone 1 Sarvizd istiluzionafi, penefali e di gest Programma § Gastions dei boni damaniali o patdmoniall Titolo 2 Spese in conto capiiate Macroagpregato 3 Investiment fissi lord] 6 acqulsto dl tarreol
01.06-2,02.03.05.001 2008 ¢ SPESE PER PROGETTAZIONINNCARICHI PROFESSIONALI PER LA REAL{ZZAZIONE 41,855 66 10.000,00 10.000,00 59.688,02
Incarichi professionadi per la Dt INVESTIMENTI {INVEST. REG.)
realizzazione di investimandi

Miaslane 1 Servid istituzicnali, genarall & di yestione Programma & Liflglo tegrica Tiloln 2 Sposs [n conta capilala ﬂm:unmm-nau-o 2 Invasimenti fissl fordi & acquisto d terenl
01.06-2.02.03,05.001 5556 1~ PROGETTAZIONI{ DA ONERI DI URBANIZZAZIONE CAP E 878} _ 3.380,00 0,00 0,00 3.380,05
\ncarichi professionali perla
realizzazions di investimenti

i —
‘ Missiona 1 Sewvizi isituzional generali o di gestiona Programma 6 UHicio tecnlso Titole 2 Spast in conle capliale Macroaggreato 2 Investimenil hssi lardi e acguisto di Larreni
_ohbnsm.om.mw.@w.mwo _ 35261 INC. PROF, PER LA PROCG. COSTRUZIONE EDIFICIO SCOLASTICO { FONDO DI _ mm.‘_mm.mmw obﬁ 0,00 ‘_mﬂmuw.cl_
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
. PREVIS{ONE dl
Godlea di kilanclo Dogerizione _ .ummm__“wpn.Zm ﬂmmw‘o_w_mozm 1mmw._=w_m02m cassa
Allre spese in como capitala ROTAZIONE) CAP. E. 048
n.8.c,

Missionn 4 Istruzione e diritio al Programma 2 Al ordini di {slruzione .m,nu_.w 2 Spase in conlo capilale Macruaggregalo 5 Allrg spusa in conlo capltalz
04,02-2.05.99.99.939 INCARICHI PROF.LI PER INTERVENTI ADEGUAM, ANTISISMICO (AVANZO) 20,000,00 0,00 0.60 20.000,00
Altra spese in canto capitale
1n.8.C,

" Misglona 4 Istniziono & dirillo a Programma 2 Alld ordini di Isiniziona Titola 2 Spese Inconlt F
04.01-2.02.01.09.003 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUGLA ELEMENTARE 11.541,32 0,00 4,00 11.541,32
Fabbricali ad yso scolastico -

Missionod Ilstruzione a didtto all Frogramwms 4 Jainenone prestal Tilplo 2_ Gpags in sonio eapitals Macroaggropaio 2 _invesbimant fiesi lordi & acqulsto df tormn
04.02-2.02.03.99.001 LAVOR] Df COMPLETAMENTO EFFICIENT. ENERGETICG CENTRO SCCIALE DI VIA 000 a.00 0.00 948,85
Spesa di investimenlo per beni A. MORO ( CAP. E 814/3)
immateriall n.a.c.

Wissione 4 istruzione e dirttio ol Programma 2 Al ardind di [4trurione Titolo 2 Spaise In conio capilate Mazroaggrepate 2| limenti fissi lordi p acouisto di tormani
05.01-2.03.01.02.003 EFFICIENTAMENTO ENERGETICC DELLIMMOBILE COMUNALE EX MATTATOIO DI 16.776,00 0,00 0,00 57.581.00
Cantribuli agl Investimant! a C.DA ALBINELL] {CAPITOLO ENTRATA B1447}

Cormupi

- Misslone §  Tulala g valorizzaziene det beni @ altivita cullureli Frogramma 1 _Valorizzazione def benf di inlaresse siorico ._-.uza__w 2 Spuse it conto capiiale Macronggrqyato 3 Contribult sall lnvest]
04.02-2.02.03.05,001 2554 0 TRASFERIMENTQ DAL M.LU.R. PER PROGETTAZIONE NUQVO EDIFICIO 120.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00
[ncarichi professicnali per la SCOLASTICO { CAP. E 814}
realizzaziane dl investiment

Mistisne £ isiiedons & dintto &l Peagramma 2 Altr ordiné di [strzjone - T Tioln 2 Mecroagpragate 2 Investimenl fss! lordi @ acquists di tarent
04.02-2.02.03.99,001 TRASFERIMENTO DAL M.i.U.R. PER ADEGUAMENTG NORMATIVA ANTINCENDIO 54.908,00 0,00 0.00 54.506,00
Spese di invesimento per beni EDIFICI SCOLASTICI { CAP. E 814f1 E CAP. 1 AVANZO D*AMMIN. )
immateriali na.c,

Miszione 4 Isirudions e it &l Programma 2 Alld ordin i {struzlone ﬂ..ro_o 2 Spesain conto capllale Macroaggragato 2 Envestimeni fiss lordi e acouisto di terrenl
04.02-2.02,03.99,001 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R. PER RISTRUTTURAZICNE E MESSA IN SICUREZZA 12.248,37 0,00 0,00 19.246,37
Spesa di investimenlo per teni EDIFICt SCOLASTICI SPECCHI| E COLUMBA { CAP. EBi4/5)
immatenalt n.a.q.

Miaztons 4 istruxone e dirillo aY Programma 2 Alld arfinl di stiuzlons Titolo 2 Spese In conln ear Mancroangregato 2 Investimenti fisst fordi g di farren]
04,02-2.02.03.05.001 TRASFERIMENTO DAL M.I.T. PER ADEGUAMENTO ANTESISMICO SCUGLA G.M, 36.406,09 0.00 0,00 36.408,08
Incarichi professionali per iz COLUMBA ( CAP.E 815 E CAP 1 AVANZQO)
raalizzazione di investiment

Mlasiona ¢ [sruzione o gidho al Programmia 2 Al ordini di istnuzions ﬂq.o_u 2 Spesein conto capitale Macroaggragato 2 [nvestiment fisst Jardl @ acquisto di terent
04.02-2.02,03.99,001 TRASFERIMENTO DAL FONDO EUROPEQ DI SVILUPPO REGIONALE PER 0,00 0,00 0,00 1.922,16

Spess dl investimento per beni
immatenai n.a.c,

RIQUALIFICAZIONE EDIFIC) SCOLASTICI- EMERGENZA COVID 18 ( CAP. 815/6)

Missiona 4 Islruzione,e diitio al

Programma 2 Al ordini di istruzicns

Ir imanli iss! lordi 8 acquisio di terrent

Mecroaggrogato 2

Titolo 2 Spese in conio capitale

Pagina 32 di 51




COMUNE DI SORTINO {}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
a bl 5 tpi PREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE ai
Codice di bllancie Cap. Arl. Dascrizione 2024 2025 2025 cnssa
04.02-2.02.03.99.001 2560 0 TRASFERIMENTO DAL MJ.ULR. PER MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI 196,793,85 0,60 4,00 530.048,22
Spese di investimanto per beni SCUOLA MATERNA VIA PANTALICA{ CAP. 815/3)
immatereall n.ac.

Misalonad Istzione e dilio ailo skudio Programma 2 Alid ardini di isinuxione Titalo 2 Spess in conto capilale Macroaggmgate 3 Inveatimenti flss| lordi a
04.02-2.02.03.99.001 2561 # TRASFERIMENTO DAL MI.U.R. PER MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICY 185,722,256 0,00 0,00 480.676,67
Spese df investimento per beni SCUOLA MATERNA VIALE M, GIARDINOG { CAP. 815/3)
immaterial n.a.c.

Mlsglons 4 lslruzionn & dirtic allo studia Progremima 2 Altrl ordint di Istruzione Tiole 2 Spess in conto capllale Macroaggregato 2 Tnvestimienti flss| lord] & acquisle diterren]
04.02-2.02.03.99.001 2562 0 TRASFERIMENTO DAL MULUR, PER MESSA N SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICE 1.130.397,15 0,00 0,00 1.266.268,59
Spese di investimanie per beni SCUOLA COLUMBA ViA RISORGIMENTG { CAP. B15/3)
immateriali n.a.c.

Missione 4 Istruzione e dintto alke studio Progromyma 2 Adlri ordin| di istnezione Thale 2 Spese in conto capliale Macroaggregito 2 3 irvenii Agst lard] @ acquisto di terreni
04.02-2.02.03.99.001 2563 0 TRASFERIMENTO DAL M.L.U.R. PER MESSA N SICUREZZA EDIFIC| SCOLASTIC 1.709.917,05 0,00 0,00 2.000.000,00
Spese di investimento per beni SCUDLA SPECCH: D1 VIA P, DI PIEMONTE { CAP, 315/3)
immatedali n.a.c.

Misslons 4 [sinezions a dirit allo sludio Progeomma 2 Alfni ordini di istuziona .ﬂS_o 2 Spasain confo gl Macroaggregato 2 Imvastiment| fisst lordt e ecquisto o tarani
05.01-2.05.99.99.999 2723 2 LAVORI DI RISTRUTTURAZIOMNE LOCALI DI VIA CARMINE { CAP. E 815/2) 9.944,72 0,00 0,00 4.944,72
Altra speas in cante capitale
n.a.c. -

Misslone 5 Tideln @ valorizzazions del bend @ atlivith cullorali Programme 4 lotiazeziong dal bani d Inf storco Fitaln 2 Spese In conto Macroagoregalo 5 Alire spese in conto capial
95.02-2.02.03.99.001 2723 3 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE FUNZIONALE DEL CENTRO DI RISTORO Di C/DA 585240 a,00 0,00 9.653,40
Spese di investimanto par beni SERRAMENZANA {CAP. E 814/2)
immateriali n.a.c.

* Misslone 5 Tulel e valodzzazione dei bent 8 atliviid culturall Programma 2 Atlivild colturali e intesventi diversi nei selore Titole £ Spesea in cordo capitale Macroaggreqata 2 Investiment! fiss lardl 2 acquésto of berroni
cullurale . : L :
05,01-2.02.03.05.001 2728 0 COMPETENZE Al RUP PER LAVGRY 0,00 0,00 0,00 2.933,55
Inearichi professionall per fa
realizzazione di investiment

Miasione 8 Tutala & valorizzazlone dat bani e aliivitd cuitvrali - Prog 4 Valorizzoziona dei beni & interesse starlco ﬂ.wm._o 2 Spese In conte capitale Macroaggregato 2 Investimendi fissi lordi e jste di becrani
08.01-2.02.01.09.012 2781 0 Realizzazione mure di sostegno pianc viabile ex sede Ferrovia Siracusa Vizzini nella valle 200,000,00 0,00 0,00 200.000,00
Infrastrutiure stradafi deltAnapo. Territorle del Comune di Sortino {SR) FINANZIATO DAL D.D.G. n. 1214 del

11.12.2023 DEL Disigente del S15 del Dipartimanto Regionale delia Proteziene Civile
{CAP_E 781)

-Mlselong 8 Assalin del jemitorjo ed an_ﬂ,n__m Bitat! Programma i\ & del tentorfo Tltelo 2 Sposa in conla capil ﬂunanmminﬂo 2 _|nvesfimontt fiss! ordi & seguisto di lemen
08.01-2.02.01.09.012 2782 0 Lavon di rifacimenio del miro di softoscarpa, per riprisling dalla viabilita nellarea destinata 0.00D,00 0,00 0.00 §0.000,00
Infraskulture stradali ad attivitd produttive, in ¢.da Piano Spinosa FINANZIAT] DALLA Disposizione n. 1073 del

2041242023 {CAP. E 782)
u Misslone B Assolto dol femiforio en mﬁmﬂ#. abitadiva Programma 1 Lirbanistica @ assetio dej lamiloro Titolo 2 682 In conlo capitale Macroaggragalo 2 | inantl fisal londi ¢ aequisto o temreni
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
EVISIONE PREVISIONE d{
Codice di bitancio Cap. A, Dascrizions uxmwhw\_—czm wmmw_._-w_mozm PR 2026 “ cassa

09.04-2.02.01.09.9%9 2800 0 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELL'ACQUEDOTTO COMUNALE {CAP. E. 800Q) $.000.000,00 0,00 0400 4.00G.006,00
Beni immobili n.a.c. N

Missiena & ws_cvaﬂwo@ﬁ:_u__o» (iela dal tesritoro e FProgrammad  Sorizio idnco imepral Titolo 2 Spese in conta capilake MWacroaggragato 2 1 {i Nigsi lord] & soquisio di tefrenl

doll'a nte i i )

05.01-2.02.01.10.004 2801 ¢ LAVORI DI DISERBO E RIPRISTING DI ALCUNE PARTI DEL SAGRATO DELLA 438.802 00 0,00 0,00 438.B02,00
Opere daslinats al culto di valore CHIESA MADRE SAN GIOVANNI EVANGELISTA (CAP, E. 201)
culluraie, storico ad anlstico

Misslona 5 _Tulea » vakeizzozions del bent 7 afivita cuttural Prag 1 Valorzzarione dei beri df intatesse starco Yitolo 2 Spess In conto capllaie Megroaggregale 2 In | fMiss} lord) & sequisto O tamen]
08.01-2.02.01.09.012 2802 0 LAVORS [ RIQUALIFICAZIONE URBANA MEDIANTE PAVIMENTAZIONE ARTISTICA 0,06 1.000.000,00 480.060.00 0.00
Infrasirutture stradali DEL C.50 UMBERTO I° - I" STRALCIO {CAP. E. B02)

Migsiono B Asnelia del tamiiaiic ed w&lﬁﬁwm abitaliva Programma { __ Lirbanietica e asestio deliemiions Yitolo 2 Spess In tonto amm._.mm..m ’ Macroaggregate 2 Inves@menti hissi lordi a aoquisla di {emrani
02.04-2.02.01.09.010 2803 0 LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA NUOVA RETE {DRICA NELLA ZONA SUD-OVEST 0.00 500.000,00 650.000,00 a,00
Infrastrutiure idrauliche DEL C.\J, (CAP. E. 803)

Missione B Suiluppo sostenibife ¢ luiala dol teriileric a . Programma 4 Servizio idrico inegrato Titolo 2 Spese in canio Sapials Hacroaggrogato 2 Invastimenti fssi Jordi o acquisto df tesveni

- dall'amblenle :
09.04-2.02.01.09.010 2804 0 LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA NUOVA RETE IDRICA ALUINTERNO o.00 1.465.600,00 1.000.000,00 0,00
Infrastrutture idrautiche DELL'ANELLO B DEELLA ZONA DEL C.U, {CAP. U, 2804}

Wissiong M“__,HEEMMQ@»@EEE e iutela dal lamilerio a Frogramma 4 Servizio idrice inlegraio Titola 2 Spesa in conlo cepllale Macroaggregain 2 | dimaritf fisst kordi & acguisio di terren

‘amiblente -
04.07-2.02.01.09.003 2805 0 LAYCRI FER LA COSTRUZICNE DI UN NUQYO EDIFICIO SCOLASTICO ALL'INTERNO 0,00 2.000.000,00 1.394.000,0¢ 0,00
Fabbricati ad uso sealastica DELL'AREA DELLISTITUTO COMPRENSIVO COLUMBA (CAP_E. 805)

Mizsslone 4 Istruzione e na«_ﬂo atto shodio Frogramma 7 D__.ﬂo allo shudio Tifola 2 Spese In conlo caf Macrosgpragaln 2 investimenti fissi lordi g acquisto di tarrani
08.01-2.02.01.09.012 2806 0 LAVORI DI COMPLETAMENTO, TRAMITE PROLUNGAMENTG, DEL PRIMO TRATTO 0,00 4,100.000,00 3.500.000,00 0.00
Infrastrutiure stradaki VIA DI FUGAA VALLE DI VIA° MAGGIO [CAP, E, BOB)

Missione 8 Aseeft uk?:ﬂn;oﬁ m.ﬂ._mﬁ.ﬂ bitatn Frogramma 1 Urbanistica a assetio del tamiterie Titole 2 Spede n conld Sapil Macronggragate 2 Investimanti fissi lordi @ acquislo dt ferreni
09.04-2.02.01.09.010 2807 0 LAVORI Di REALIZZAZIONEDELLA NUOVA RETE IDRICA ALL'INTERNO @00 3.000.000,00 2.232.000,00 0,00
Infrastruliure idrawtiche DELL'ANELLO C E [ DELLA ZONA CENTRO-MORD DEL C.U. {(CAP. E. 807)

Misslona § “ _.“. PR 50s ibile e tutala del temitordo 8 Programima 4 Servizio idifco inlegralo ﬂ.o_o 2 Spese In conlo capilale Macroaggragato 2 1 #1 fissl lardl & acquisio df berreni
09.04-2.02.01.09.999 T808 0 LAVOR! DI MANUTENZIONE STRAODRDINARIA NE! SERBATOI TMONTIGELL] E 000 1.000.000,00 950.000,00 0,00
Bani immobili m.a.6. PANZOTTA" E NEGL) IMMOBIL! DELLA SORGENTE DI C.DA “CANALI" {CAP. E, 808)

Misslong §  Svib ibtle a julols dal \erilerio ¢ Programma 4 Senvizlo idrice infegrato Titolo 2 Spese in conlo capilaie Magronggragate 2 1 imanti Bssl Lol e acgulstoe di tameni

nmn.m.r_u&_m:_m
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codi . i PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
odice di bitanclo Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 phavies
08.01-2.02,01.09,013 2809 ¢ LAVORI PER LA MESSA IN SICUREZZA DEL COSTONE ROCCIOSO A VALLE DI VIA 0,00 300.000,00 660.000,00 0,00
Altre vla di comunicazione P.G. CIANCI {CAP. E, 808)

Mixsione 8 Assello del emiotio ed edilizia abjlaliva P 1 Urbaoniztica e assetta del-tercharta m.m&m 2 Spesein conto cepitale [ goregato 2 Inveslimenti fissi lordi e sequiste di terrent
17.01-2.02.01.09,.999 2841 ¢ SPESE PER INVESTIMENTE FINANZIATE DAL CONTRIBUTO DI CUI ALIART 1, 70.000,00 0,40 0,00 79.000,00
Beni Immobili n.a.c. COMMA 28, A LEGGE N. 180 DEL 291 2/2019 (CAP. E. 2841)

Misslorn 17 Enargia e divarsiicazione delle fank erergadi Programma §  Fonll enargali Titolo 2 _ Spess i conte capifala Marreagnragate 2 Invesiimenti fissi tordi a acquiste di terani
06.01-2,02.01.09.016 2850 0 LAVORI IMFIANTO SPORITIVO DI G.DA "LAGO" - RIGENERAZIONE DEELA PALESTRA 664.000,00 300.000,00 0,00 664,000,00
mpianti sporiivi COMUNALE DA FINALIZZARE ALL'ATTIVITA' AGONISTICA (CAP. E. 850)

Wisslone & Paliche gievanlli, sped a8 tempo libor fro t Sporie _oa.ﬁow_xa Titolo 2 Spese in conto capitatke Marroagyregetn 2 investimentt Assi lordl e acguisto di tarnent
09.03-2.02.01.09.,999 2851 0 REALIZZAZICNE DI M. 2 IMPIANT] DI COMPOSTAGGIO LOCALE DI PROSSIMITA' 0400 250,000,00 189.508,00 0,00
Beni immaobili n.a.c. PER IL TRATTAMENTOQ DELLA FRAZIONE ORGANICA DEf RIFIUT] SOLIDI URBANL IN

C.DA "ALBINELLI™ (CAP. E. 851)
Missione @ Svilupp o futela de| beriteric o Programma3d  Riflul Tliola 2 Spese in conto capllale Macroaggregalo 2 investiment ligs Jordi 2 nequisto df terrenl
dell . ; .
09.04-2,02.01.09,999 2852 ¢ LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELL'ACQUEDQTTO GROTTAVIDE (CAP. U. 2852) 0,00 1.480.000,00 2.000.000,00 0.00
Missi ?  Svlluppe sosteniblle o tutela del tecitoric o Frogmmmad  Serdzio kiico integrato Thola 2 Spese In conlo capitale Macroaggtopaioe 2 | menhi fissi lordi € acquisto dl ferreni
deRambienta ) -
04.07-2.02.01.09.003 2853 & INTERVENTE DI ADEGUAMENTO SISMICO E IMPIANTISTICO DEL PLESSO 0.00 2.200.000,00 1,500.000,00 0,00
Fabbricati ad uso scatastica SCOLASTICO COLUMBA DI VIA RISORGIMENTO {CAP, £, 853}

Misslone 4 tstiuzions b diiic alks Shdio Programma 7 Girilto sllo studic ﬂ:eﬁa 2 Spesae in conlo capiale Macroaggregata 2 ) {imendl flag| lordi @ acg di {ameni
08.01-2.02.01.09.999 2854 1 LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DELLA VILLA COMUNALE (CAP. E. 854) 0,00 25.000,00 470.000,00 0,00
Beni immobi& n.a.c, _

Miged 8 Assetio del temitorio ed adilizia abilali Programnin 1 _Urbanistica @ assalto dal ierritonic Titolo 2 Spese in conto cap Macron ato 3 $rvostimant fissi lordi o acguisto di tarrani
03,02-2.02.01.08.999 2855 3 CONTRIBUTO INVESTIMENTI PER LAVORE D MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 15.000,00 308.667,00 0,00
Beni immobili n.a.c. DELLA CASERMA DE! CARABINIER! (CAP, E. 855)

Missiona 3 Ordine pubbfico & slcurezza Prog 2 Whﬁm_.s.w integrato o sfcurezza urbana Titolo 2 Spess In conto eaphtale ﬂmnnomEﬁo 2 (nvestiment] Bsst lordl e B dl tareni
03.02.2.02.01.09.009 2856 0 CONTRIBUTO INVESTIMENT! PER PATTO PER L'ATTUAZIONE DELLA SICUREZZA 0,00 50,000,060 175.000,00 0,00
Infrag!rutiure telemaliche URBANA ED INSTALLAZIONE SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA (CAP. E. 856)

Misgione 3 _Cirdine pubiblico o sicurer?a Frogramma 2 mm—a_._._m integralo di sicurezza urbsnd .._..M..m_o 2 Spess n conto capiiala Macroaggrageto 2 j | Baef lordi @ acquista diteren!
06.01.2.02.01.09.016 2857 0 LAVORI D RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO DELLA PALESTRA Df C.DA 200.000,00 800.000,00 $00.000,00 200.000,00
impianti sportivl "LAGQ" (CAF., E. B57)

Pagina 35 4 81




COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
E i
_ Gadlea dl bilancio _ Cap. Art. Dsscrizions _ummw_.a_ww___uzm _ vﬂthwWDzm _ 1xmwww_mozm —...Zm,__u._mmw_momz “
- [ [ —-— & |

Missione 6 Palfiche giovanith, spor e ampn Wborn Progeemme 1 Eporl o lampo thare ] Titolo & Gpase in canty capitale Macroaggregato 2 _invesfiment fissi fordi b acquislo di lerreni
06.061-2.02.01.09.016 2856 0 REALIZZAZIONE Df UN CAMPO SPORTIVO IN C.DA "LAGO" (CAP. E. 858) 0,00 100,000,00 4.161.700,00 0,00
Impiantl sportivi

Missjone 8 Paolitichs m_o»_.n_...mm—.mmn.._ & bamp libero Programma  __Sport o lempe oo THOL 2 Spese in conlo capitale Macroaggreyato 2 Investimenti fissi lordt 8 acgquiste dl tarenl
08.01.2.02.04.09.93¢% 2859 0 REALIZZAZIONE DI UN PARCO URBANO IN C.DA "MONTICELLI" (CAP. E. 850) 0,00 1.450,000,00 1.000.000,00 0,00
DBeni immobili n.a.e,

Mioslons 8 Asastio Uel 6o ed ediliza abitalva Programma £ LUrbanistica e sssatle dol tetritorl . Titolo 2 Spese in conlo capitale Meocrosgeregate 2 Inveaiment! fiss! fordi e acquiels df tartent
08.01-2.02.01.09.999 28700 COSTRUZIONE DI UNA PASSARELLA DI COLLEGAMENTO PEDONALE SUL 0,00 670,600,00 0,00 0,00
Beni immabitl n.a.c. TORRENTE CALCINARA (CAP, E. 870)

Misalons 6 Asseflo def tentioi ed edilzla abialva Programme 1__Lirbanislica s assaflo ded lerritar Tiiolo 2 _Spese in conio capliala ﬂmﬂdm regaio 2  Inyaafimenil fiasi lordi e acguisto di terrent
08.01-2.02.01.09,999 ’ 2871 0 INTERVENTO DI RIGENERAZIONE URBANA DELL'AMBITO DENOMINATO 0.00 0,00 15.000.000,00 0,00
Benl immobili n.a.c. "CALIFORNIA" {CAP, E. 871) .

Mizslons 8 Aseedlo def temiioro ad u&ﬂ~$ shitetiva Pragramma 1 Urbanislica e asselin def lemitenio Tols 2 Spese [n conld capiials ) Macroaggregate 2 1 ntf figsl fordl @ aequisio & lerrani
08.01.2.02.01.09.939 28720 LAVORE DI COSTRUZIONE Di UN PARCHEGGIO PUBBLICO MULTIPIANQ IN "LARGO 0,00 2.994.523,00 2.000,000,00 0,00
Benl fmmoblli n.a.c, PEPPINC IMPASTATC" (CAP. E, 872)

Missione 8  Azeotio dellamilono ed o&ﬁﬁw Abitaliva . Programmna 1 trbaniatica & asaclto del tereitorio ﬂﬁo_u 2 Spese In conio capilals ﬂnn-ngm«mmﬂo 2 |nvestimenti fissi lordk @ acquisle di tarmrenl
06.01-2,02.03.99.001 28861 MUTUO CASSA DD.PP.STRAORD.CAMPO SPORTIVO-PO5.43056828 721.355,48 0.00) 0,00 358.574,23
Sposa di investimento per beni
immaterialt n.a.c.

Misztana 6 Polliche glovanil; sport o tam c__wma : Programma 1 Sparl o lempo w.ama Titalo 2 Spase i eanta cap) Macroaggregata 2| imant fasi lordi & nenulsto B lement
04.07-2.02.01.09.003 2900 0 INTERVENT! DI ADEGUAMENTO efo MIGLIORAMENTC EDIFICIO SCOLASTICO DI 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Fahbsicat ad uso scolastico . VIA P, DI PIEMONTE {CAP, E, 900}

Wicatans 4_ Isliuzione & _u___._u_n_o allo studio - Programme 7 Dirfle affo sludio Titole 2 Spese In conko cap) - Macroaggregato 2 Investimenvi flsal loed] & acaulsio di larrand
01.06-2.02.01.05.,999 2916 0 ACQUISTO ATTREZZATURE CON FONDO PROGETTAZIONE (CAF . ENTRATA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 23.527.81
Alrezzature n.a.c. iy

Misafone 4 Borvizi latiluzionali, g Il e di geslinne Programma 6 cﬂﬁc 1acnioo : ﬂau_o 2 Spoag incanto capi Maoronggrepate 2 Inveslimant fissi locdi o apgulsh 1 off lerrani
01.06-2.02.03.05.001 . 2317 0 PROGETTAZIONE (AVANZO) 5.343,23 0,00 0.00 5.349,23
Incarichi professicnali per la

realizzazione di investimenti

Misslons ¥ Servizi istiluzionalj, ganerali » di gasiione Programma 6 _Uiiclo \nonico ' Titelo 2 Spese In conto capil Mogroaggragate 2 4 imank fissl lord] & aequialt di terend
07.01-2.02.01.09.013 25780 MUTUO CASSA DD.PP.-COMPLETAMENTO PASSERELLA DI PANTALICA 150.312,44 0,00 0,00 150.312,44
Altre vie di Sarﬁmmﬁﬁwo:o
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
PREVISIGNE PREVISIONE PREVISIONE BREVISIONE di -
Codice di bllanclo Cap. Art. Descrizione 2024 2025 o026 cassa
| Missione ¥ Turisma Programma 1 Sviluppo a b valorizzazione de| lurisms Titolo 2 Spese in conto capiisla [nvasimanti Gssf lordi & acqulsto df lerrent |
08.01-2.02,03,05.001 3095 0 CONTRIBUTOFER SPESA PROGETTAZIONE (CAP. E. m.ww.,. §5.126,61 47.652,78 47.652,78 95.126,61
Incarlchi professionali perla
reallzzazione di Investiment]

Misalone B Assell del lemiiorio ad edlizie sbitaiiva Programma 1 Ut ica o agselta ﬁﬁm_.n.__o_.mo ._.H-mwa_o 2 Spese in conle capilsta Macroaggregale 2 _Invesliment] fiss! fordi & acquislo di ferrent
08.01-2.02.03.05.001 30968 0 CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI DI 120.380 46 0,00 0,00 $88.856,97
Incarich# professionali per la MESSA IN SICUREZZA- LAVORI DI REALIZZAZIONE PROLUNGAMENTO STRADA DI
realtzzaziona di invesliments VIA I* MAGGID { ENTRATA CAP, 830 )

issions 8 Asseffo def lamitonio ed w&n_nEu hilak Programma 1 Utbapistice a aszslto dol Titolo 2 Bpase in condo capliak Macroagaregate 2 Investimanti fissi lordi o acquisio di lerent
12.09-2.05.99.99.999 3087 0 CANTIERF D LAVORC FINANZIATI DALLLA REGIONE { CAP. IN ENTRATA 8193) 0,00 0,00 0,00 11.053,27
Altra spese in conlo capitale
n.H.G.
Misslome 32 Diriti sociali, polillcha sociali e Farmglin Programma § _Seryizio necroscopico a aimilariale Thtoln 2 Spese In conto canitale Macroaggragato 5

08.01-2.02.01.09.012 3099 0 MANUTENZIONE STRAORD.STRADE INTERNE ED ESTERNE({INVEST. REG.) 45.040,00 40,000,000 39.000,00 48.036,73
infrastrutture stradali

{ At .. 8 Aszatin del territorio ed ailizte shitaliva Frogramma  ilrbanistics a nssetio del lapitor Tholo 2 Spese In canto capitaje Mactongarenate 2 lrvestiment] fissi ford] & acquisto Larrend
08.01-2.02.01.08.012 3099 6 MANUTENZICNE STRAORDINARIA STRADE COMUNALIL MARCIPIEDI E ARREDG 0,00 0.00 0,00 301,35
Infrastrutiure stradali URBANO FINANZA LOCALE { CAP, E 781/1)

Missione 8 Asscotto det termtorio ad editizla abilaliva Programma ¥ Wrbanistica o asselio del leritorio Tltole 2 Spoesa in conto capilale Hacroaggregate 2 nvastinenti fissi lordi e acquagto di tarseni,
09,02-1,03.02,11.999 3106 0 SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI INCL. FORMAZIONE REDAZIONE DEL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Altre prestazioni professionali e PUG {FIANQ URBANISTICQ GENERALE}
spadalisticha n.a.c.

Miaslone 8 SvEuppo soatenthile & latels def terdlorlo o Programmea 2 Tutals, valarizzezione a recupere emifentsls Titolo§ 3pase correnti Wacroaggrogate 3 -Acquisto di beni @ zerizi

gall'ambisnbe :
09.02-2,02.01.09.014 3258 0 ASSESTAMENTO IDROGEOLOGICO 0,00 0,00 0,60 21.892,67
Opara per la sistemaziona dat
suolo =
Misstona @ Sviluppe sostenibiie e tutada del feritoric s Programma 2 Tulsla, valorizzazlona e racupato amblantels Tiielo2 Spese in conto capitale Macroeggregato 2 Jnvestiment! fssi ordi & acquisto di tezreni
dall'smblenla
09,05-2.02.91.09.999 32610 SISTEMAZIONE PARCH! E GIARDINI {(INVEST, REG.} 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
Benl immabili n.a.c. H_
Mis=ipne 9 Sviluppa sostenibile e tutela det bermitoric e Prog A% Aree proletln, paschi . caluradi, pralezlone Titelo 2 Spesain confd capitata Mucroaggregato 2 Investimant flast lordl o acqulsts dl kerreni
disli'ambgnt nal e fi | .
09.04-2.02.01.09.010 33620 MANUTENZSTRAGRD.RETE IDRICA E FOGNARIA {AVANZQ) 0,00 0,00 0,00 16.028,97
Infrasirulture idrauliche
Misslone 8 Sviluppo sostanibita o dutsla del territcsio Programma 4  Servizio ldrics nlegrote Titalo 2 Bpese in conle capitale . Macroaggragate 2 Invastimentl fissi fordi o mnn_.._“s_b di texreni

delfamtiama
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COMUNE D{ SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2024

Infrasiruliura idrauliche

SPESE
E ONE di

Cedice di bilancio Cap. Arl. Descrizione vmmuo_w._—czm _um,mu_“w_mozm vmmwﬂwwozm FR M_W“wm _
09.01-2.02.03.05.001 3278 0 CONTRIBUTO PER PROGEITTAZIONE CONCESS0 DAL MINISTERD PER MESSA IN 95,534,37 0,00 0,00 85.534,37
incarichi professionall per la SICUREZZA COSTONE A VALLE DI VIA P.G. GIANCI { E CAP 834)
realizzazione di Imvestimenti

Missiono 3 Sulluppo soslef|bile & twlela dei lertorio Fropranuma 1 Difeen dal sUolo Titole 2 Spese In conto capitale Macrongregete 2 1 imanli fissi londi @ isto di taman|
dell'ambienie - : :

08.01-2,02.01.09.939 32800 COSTRUZIONE CENTRO PER CONTAINERS E PROTEZIONE CIVILE { CAP.E B17/1) 458.736,68 0,06 0,00 850.411,68
Benl immobili n.a.e.

Wisslone B Assello del tertonio ed adilizia abltativa Progrommat U Izlica & tie del barritodp Tltala 2 ess In conto capital Macr: ragato £ Investi i fiss] |ordi p Bogulsio dl termen|
09.04-2.02.03.05.001 3384 1 CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI 144.360,84 0,00 0,00 114.369,84
Incarichi professionali par la DI MESSA IN SICUREZZA- 1 AVORI DI REALIZZAZIONE NUOVA RETE IDRICA :
realizzazione di investimenti ALUINTERNO DEGU ANELU C e D ZONA CENTRO NORD { ENTRATA CAP. 834/1)

Misslone 9 Sviluppo soslonibila e milala del teriteds a Pregramma 4 Servizio idvico integrato Titatn 2 Spiesa i conlo capitale Macroaggragate 2 | ti i fis4d lordi @ istC di tarran]-

dafl'ambiente .
09.04-2,02.03.05.001 3384 2 CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI 103.805,00 0,00 6,00 103.905,00
Ingarichi professional per la DI MESSA IN SICUREZZA- LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SERBATOI
realizzazione di investimentli *MONTICELLI E PANZOTTA" E IMMOBILE DI G/DA CANALI { ENTRATA CAP. B34/2}
‘Misgslone @ Svilupp tanibile & {utela del lemiloro e Prograruma 4 Servizio Idrico [nlegrato Theln 2 Spese in conto caplisle zmn«nmun—mur_e 2 Invectiment {iss! |ondi & aoquisio di tameant
dellamhients - . - . -
09.04.2,02,03.05.001 3335 0 CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI 42.860,78 0,00 0,00 70.230,00
Incarichi profassionali per la DI MESSA IN SICUREZZA- LAVORI Di REALIZZAZIONE NUOVA RETE IDRICA
realizzazione dl {nvestiment] ENTRATA CAFP. B31 )
Miselone 8 Sviluppo sosientblle e tufelz delterrilorio & Programma 4 Sefvizio idrico Inlegrato “Titolo 2 Spese i conto capitala Nacroagigregste 2  Invastiment fissl [ord] o scquisin & 1errerd-
dall'ambionte - .
. 09.04-2,02.01,09.010 3397 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEPURATORE (INVEST. REG.) 55, 000,00 55.000,00 £5.000,00 55.000,00
Infrasirutiura idrauliche
Missfone 9 .M.ﬁ:uvﬂ soglenibile e tufala def fatrilorio & Programma 4 Servizio idrico inlegrata Titolo 2 Speea in conlo capilale Macroaggregale 2  Invesiimenii fissi lordi 8 acquisio di ferrant
ell'armbh .
09.04-2.05.99.99.999 3398 0 INC. PROF. PER LA PROG. RISTRUTTURAZIONE ACQUEDOTTO GROTTAVIDE 54.108,52 0,00 0,00 54.108,52
#lire spese in conto capilale {FONDO DI ROTAZIONE) CAP. E 948
n.6.C.
Minsl B Svilupy ibla o tutela def tertorio e Programma 4  Servizio idrico inlegraie Tltolo 2 3pese in conto capltale Macroaggrogate 5 Altre sprsa in comta capitale
dell'embiente )
09.04-2.05.99.99,999 3400 ¢ INC. PROF. PER LA PROGET REALIZZAZIONE NUOVA RETE IDRICA ZONA SUD 15.631,29 0,00 g.00 15.631,29
Altra spese in conlo capitale {(FONTO DI ROTAZIONE} CAP, E 948
n.a.c.
[ LIETH ] Huppa st ibile e wtela dal terftards & Pregramma 4  Servizie inice inlapeato Titalo 2 Spesa in confo capitala Macroapgregate 8 Altre spase in conto capitali
dellambiente
09.04-2.02.01.09.010 3408 0 MANUTENZ.STRAORD. RETE DI FOGNATURA ED IDRICA (INVEST. REG.} 47.97730 47.000,00 45,000,00 47.977.30
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COMUNE DI SORTING {)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bitanck . Art PREVISIOME PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE dl _
_ odice ancio Cap. Art. Deserizlone 2024 2025 2026 cassa
H Missione 8  Svilupp tenibile o wiela del terrdodio 8 Pragramma 4  Servizlo idrico Inlegrato Titele 2 Spese in conto capitale Macroaggregalo 2 Inveslimend (issl londi o apgUislo df terrani _
def'amblsnte
09.04-2.02.01.09.010 3408 1 MANUTENZ, STRAORD.TRATTI RETE IDRICA{INVEST. REG. 2022 ) 1,546,654 0,00 0.00 3.543.47
Infrastrutiure idrauliche
Misslone 8 M._“__:ﬂuwﬂ?ma—mm:mm_w e lutela dal tezritozlo o Pragramma 4 Senvizln idrica Integrata Titole 2 Spose in conta capllale ﬂmn.dmun_.wum_ﬁ 2 lrwestimeni fissl |ordi & acquiste di terrond
all'a n S
09.04-2,02,01.09,010 3411 0 MUTUO CASSA DD.PP-COMPLIMFIANTO DEPURAZIONE-FOS 4402577 2.308,06 0,00 0,00 3,308,068
Infrastrutiure idrauliche
Missi B 5 .. PO 4 & fulela dal tertiforio e Programma 4 Servizio idnco Integralo Titata 2 -Spesa in conte capitale Mecrongarepato 2 Investimantt fissi lordi 8 ecquisio oi lerreni
ente . .
09.03-2.05.99,98,998 3450 1 MANUTENZIONE IMPIANTI EX DISCARICHE R.S.U. SITE NEL COMUNE DI SORTINO ( 43.500,00 0,00 0,00 43.500,00
Allre spese in canto capitale CAP. E 1 AVANZQ}
n.a.c,
Misslane §  Svlluppo sostenibile e lutala def larHoric a Programma 3 Rifiuli Titolo 2 Spese in cantp capitale Macroaggregate 5 Aline spese in conlo capilale
defl'amblente .
09.03-2.02.01.09.999 3455 0 SPESE PER ADEGUAMENTO C.C.R. {CAP, E. 820/1) 140.888,83 0,00 0,00 140.886,83
Beni immobili n.a.c. -
Wisslons 9  Sviluppo sosienibie e tutela del territario e Programma 3 Ffutr Tielo 2 Spese in conto capitile Macroaggragato 2 Investimenti fissi lordi & acquislo i terreni
dal’ombients - .
05.01-2.03.01.02.003 3500 1 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL'EDIFICIO COMUNALE DENOMINATO 0,00 0,00 0,00 0,01
Conidbut sgli investimenti a COMUNE SEDE STORICA [CAPITOLO ENTRATA 860/1)
Comuni

Misslone 5 Tutala & valorizzozione daei beni o sliivikh culturali Programma 1 Velorezazicne dal beni di interesse slorieo Tltolo 2 Spase In conto capitals Macroagaragate 3 Conlrbutl agli avestimenti
05,01-2.03.01.02.003 3505 1 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO POLIFUNZIONALE DE 974.624,98 0,00 0,00 G74.634,98
Cantributi aglf investimenti & INCLUSIONE SOCIALE SITO IN C.0A LAGO (CAPITOLO ENTRATA BG5/1)

Comuni

Minstona B TUlela.o valorzzazione oel bani o aiivia culiLras Programmn ¥ Vilodzzoziona doi beni df Inlérasse storico Titols 2 Spese in ronio capiiale Contribufi aglt investimenl]
05.01-2,03,01.02.003 3506 1 ADEGUAMENTO FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA IMPIANTISTICA DELLA 279.200,00 0,00 0,00 295.540,09
Contrlbuti agli investimenti a PALESTRA FLESSO DEL COLUMBA [ VIA RISORGIMENTO {CAPITOLO ENTRATA
Comuni BBG/)

Misstone 5 Tuteld & valozzaziones deai beni e attivith cullurali Fregrammat  Valorizazione dai hent di SloncD Tilolo 2 Spirso In conie canifale Macroaggregate 3 _Conirbuii agh invostiment |
12.01-2.02.01.09.003 35810 LAVORI Di ADEGUAMENTO E MIGLIOR.ASILI COM.LI -D. A, 19/4/06 0,00 6,00 0,00 16.428,02
Fabbricali ad uso scolastice COFINANZIAMENTO

Miggione 12 m;a sotiali uoﬂmn._o sociail ¢ lamiglia Pragramma 1 inlecventi par finfanzia e § minori & per asill nido Titoto 2 Spese n conio capilalo Macrorggregato 2 1 i figal lord! @ ecqulsio di temen)
12,09-2.02.01.09.015 3780 9 COSTRUZIONE DI LOCULLCOLOMBARI, E CC. (SERV.RILEVANTE {VA) (CAP. E. 100.000,00 100.000,60 100.000,00 100.000,00
Cimiteri 766}

[5s} 12 Dirti sociall, polflicha socialt e famighia

= -
il Titolo 2 Spese In cono capll:

I

1 fissl fordl & acquisio df torren!

Magioaggregato 2

Progromme 8 _Senvizig OcD o cimi
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SPESE
PREVISIONE PREVISIONE di
Codics di bilancio Cap. Art. Descrizlone PR e PREVISIGNE 026 i)
[12.09-2.02.01.09.015 37821 MUTUO CASSA DD_PF.-AMPLIAMENTO CIMITERO {Cap.Entr. 980/21 ) 1845578 0,00 0,00 18.455,79
Cimilar

Misatoris $2  Daritli socisli, poliiche sociali e famiglia Frogramma §  Sandzio plco e cimlterjale Titolo 2 Spass ip conip capd Mocyoagyregato 2 Irsvestiment Nissi lordi e apquisio di leen]
12.09-2.02.01.09.015 37823 SPESE PER AMPLIAMENTO CIMITERO - MAGGIORI COSTI FIMANZIAT! DAL D.L. 345 758,53 200,000,400 200.,000,00 345.758,33
Cimiteri 7312022, CONV. IN L, N. 25/2022 (CAP, E. 980/22 + CAP. E. 5/ART, 7)

Missione 12 Dintt sochali, ﬁo,_u_ﬂnro sociall o famiglin Programma @ Sundzio necroscoplco e citlterialo Titolo 3 Spess In conlo capilale ﬂwln_dnmm_smwno.» i i fiasl loed] @ acguisto di tamoni
08.01-2.02.01.09.999 3945 1 REALIZZAZIONE INVESTIMENTI CON ASSEGNAZIONE MIMISTERO (E. CAP.B23) 0.00 0,00 0,00 196,42
Beni immobili n.a.c,

Misslone & Asaeio gef territado ed adiizia abliativa Frogramma 1 Urben|atica e pozello def terdiorio ﬂ_o_o 2 Sggse in conloe capitale Macrosgyragate 2 Investimanli fisst lordi @ apquisio di terreni
17.01-2,02,01.04.002 3946 0 LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICQ PALAZZO COMUNALE (ENTRATA 35.621,33 a,00 0,00 44.934,68
Impianti CAP. B2B}

Missione 17 E I3 & diversif delig fonli netiche -Programma £ _Fonli snefpeficha Tialo 2 Spasein conlo capil Macrogyaresato 2 Invealimand lissi lordt & acquisto d) temeni
17.01-2.02,01,04,002 3849 0 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO DI PUBB. ILLLMA, 1.251.403,31 0,00 0,00 147337717
Impianti CAP, EB25

Missione 17 _Enetgine a__,qmqmwﬁ_mwa:m delte fonli anerpaliche Programma 1 Fonit annraetiche Titolo 2 Spesc in conto capll Macroagareqaln 2 Investimenti fissl Jordi e acquisto di terceni
17.01-2.02.01.04.002 3949 1 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUOLA MATERNA VIALE 56.052,85 0,00 0,00 58.052,85
Impiari MARIO GIARDING. CAF. E 82811

Missinne 47 Enesjia  dlvarsilicaziona delie fonli anasgeliche Frogramma ¥ _Fonli enorgalicha .qﬁm_o_n. 2 Spese In conlo capil -.Awnqom.ﬂmqmmu_o 2 1 Urnantt fisst lordi e acquislo di torrond
17.01-2.02,01.04.002 3849 2 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO NIDO VIALE MARIO 7005540 0,00 0,00 70.056,40
Impiant GIARDING. CAP. E 828/2)

Misslone 17 Enargla & n_qo__..mﬂn&m._a:m dalle fonli arasgelicha Programma t  Fonlf energelichs ﬂ_&o 2 Spesa ln conlo copilale Macroapgrenato 2 1 H fizsl lordl @ acqulsle di derren
17.01-2.02.01.04.002 3949 4 LAVORI PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CINE TEATRO ITALIA FINANZIATO 138.537,25 0,00 0,00 139.057.97

Impianti DA MINISTERO DELLA CULTURA MIC/MIC_SG_PNRR/21.08.2022/0025874_P ( CAP.E
828/ )

Qmm.mo:a 17 Eneroia e diversificezione debe forll energetiche Frogramma 1 Fonll energeliche THolo 2 Spesain conto eapilale Macroapgeagato 2 invastimeni fissi lordi e acquisto di terani
17.01-2,02,01.04.002 39510 COFINANZIAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CINE TEATRO ITALIA (PNRR 42,800,00 4,00 0,00 49.800,00
Impianti MINISTERO CULTURA) FINANZIATO DALLA PARTE ACCANTONATA DESTINATA

AGU INVESTIMENTI R.A, 2022, POI 2023

L__Missione 17 mzaﬁﬂ.wwsm.éaﬂ lona defle fonll energetiche Prog 1 _Fonil tich Tiiolo 2 Spase In conlo caplials Macroagpragate 2 | i i fizsi fordi e acqidsta o temen]

17.01-2.02.01.04.002 3952 0 COFINANZIAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO COLUMBA - FOND! 27.272,23 0.00 0,00 27.272,23

impianti

FOC/PAC DIPARTIMENTO ENERGIA (FINANZIATO DALLA PARTE ACCANTONATA
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
ek PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE d}
Codice di bilarcio Cap. Art. Dascriziana 2024 2025 ﬁ 2026 Py
CESTINATA AGLE INVESTIMENTL R.A. 2022, POL 2023)

Mlsalone 17T_Enerae diversilicaziane dell fanli energeficha Frogeamme ¥ Fon)| energetiche Titole 2 Spese In conte Matrosggrogato 2 | limern Nesi Iordi 8 moguisie dl temenl
17.01-2.02.01.04.002 3953 0 COFINANZIAMENTO LAVORI IMPIANTO SPORTIVO DI G.DA "LAGO” - 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Implanii RIGENERAZIONE DELLA PALESTRA COMUNALE DA FINALIZZARE ALLATTIVITA'

AGONISTICA {(FINANZIATO DALLA PARTE ACCANTONATA DESTINATA AGLI
INVESTIMENTI R.A. 2022}

Migsiona ﬂ Engrgia e a.ﬁﬁﬂgo:m delle forll energatiche Progremma 1 Fonil snergaticha Titelo 2 Spase in conte capitale Macreaggrogate 2 Investimanti fissi lorck e aciuislo dl terren|
06.01-2,02.01.99.9949 3§54 0 RIFACIMENTQ RECINZIONE CAMPO SPORTIVO (FINANZIATO DALLA PARTE B0.G00,00 0,00 0,00 80.000,00
Allri beni materiali diversi ACCANTONATA DESTINATA AGLI INVESTIMENTI R.A. 2022)

Misslona 8 Poliliche giovanili, & Titois 2 & Wacroapgrogato 2 tmestimant! fissi lordi @ moquista i berent
00.01-2.02.01.09.999 3955 ¢ MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI (FINANZIATO DALLA PARTE 30512,20 0,08 0.00 48,148,22
Beni immabill na.c, ACCANTONATA DESTINATA AGL! INVESTIMENT! RLA. 2022)

Missionz § _Assello del teraitonio a0 edilzia aoAatva Prugramma 1 Urbank @ assitio del lgrrilorio Titola 2 _Spese in contn capilafe Macrosggrageto 2 | il fissi ondi & acqulsio o lorrent
09.04-2,02.01.09.010 3956 0 MANUTENZIONE S1TRAURDINARIA RETE IDRICA {FINANZIATO DALLA PARTE 30.000.,00 0,00 0,00 30.000,00
Infrastrutture idrauliche CACCANTONATA DESTINATA AGLY INVESTIMENT! RLA. 2022)

Missione 9 Svilup] denibller e tuteds dal terdipic e Pragremma 4 Sarvizio idrico integrale Tholo 2 Spese in conto capitale Macsoaggregate 2 [nvostimenti fissi fond] 8 ecqulsto di larronl

dullamblente . .
08.01-2.02.01.09.999 3957 ¢ MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E GIARDINI {(FINANZIATO DALLA PARTE 30,536,058 0,00 0,40 30.538,05
Beni immobili n.a.c. ACCANTONATA DESTINATA AGLI INVESTIMENTE R.A. 2022)

Misslone B Assefto def temiteio oU ediizia ehiaive Programma 1 _Urbanisticn e asselie del feriteno ﬂﬁouu 2 Spessin conto capiteda Macroaggregato 2 iny 1l iss] lard| & nenuiste di togront
17.04-2.02.01.04.002 3960 ¢ SPESE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICC COLUMBA - FONDI POC/PAC §7.058,53 0,00 0,00 87.058,53
Implanti CIPARTIMENTO ENERGIA FINANZIATE DALLA REGIONE (CAP. E. 358)

Missione 17 Energla s diversticezigna dalla fonli energeiche Programma §__Fonll gnargeticha Titolo 2 Spos0 in canto caplt Macroaggregatc 2 investiment] fissi lordi o acqmste di terrent
08.01-2.02.01.09.012 4065 0 MANUTENZIONE STRAORD.STRADE INTERNE ED ESTERNE 18.838,92 10.000,0¢ 10,000,00 16.628,52
Infrastrutlure stradali .

MiEsiona B Assalto dit tertario ed sdllizla abitaty Prog w 1 Urbanisica e assello del tenilerio Tlioip 2 3pest in vonlg capitelo Macroagaregeto 2 lovest | fasi Socdi £ acquists di terrent

| TOTALE RESPONSABILE 3 SETTORE TECNICO { 16.023.705,15 26.318.342,01 | 40.880,794,01 | 418.556,587,99 |
Responsabile 4 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
246 0 SPESE PER VETTOVAGLIAMENTQ SERVIZIQ DI PROTEZONE CiVILE 1.040,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00

11.01-1.03.01.02.011
Gonetl alimentard

Missions 11 Soctomn clile

=
Frogramma t _Sistema di proleziona civile Titolo 1 Spess comanti

Macreaggregate 3 Acqulsio di Deni @ serizi
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
PREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codlea di bilancio Gep. Art, Descrizlone 2024 2025 2026 cassa

01.11-1.03.02.15.011 341 0 SPESE PER CAN] RANDAGH 105,000,00 105.000,00 105.000,00 132.547,64
Contratii ¢l servizic per |a lotia al
randagisma

"Misstone T _Servizl istuzionali; ganerali & ol gestions Programma 11 __Ain sorvial genarali Titalo 1_Spese correntt Macrosgpregalo 3 Acquisto di bani @ serviz|
03.01-1.01.01.01.004 4413 FONDQ MIGLIORAMENTO SERVIZI POLEZIA MUNICIPALE 10400,00 40.000,00 10.000,00 20.000,00
Indennila ed alli compensi,
asclusi i imborsi spesa par
miesione, comisposé al parsonata
a tempo indeferminato

- Missfone 3 Ordine gubblico e sicurezza ﬂ.qom_.!:ﬁ:.m. 1 Folizia locale o inlalcativa Tilolo 1 Sposa coment Magroaggregate FreddIt da lavorn dipendents

03,01-1.03.01.02.001 442 3 STAMPATI, CANCELLERIA, E VARIE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.031,30
Carta, cancelleria & stampati
- Misdione 3. Ording pubblico o sicurazza Programma 1 Polizia locale e amrministrativa .q“=£n 1__Spese correntl Macrosggragato 3 _Acquisto di berd g sorviz
03.01-1.03.01.02.004 442 6 FORNITURA VESTIARIO {CAP, E. 426} 5,000,00 5.600,00 5.000,00 7.451,00
Vesilasio

Miasione 3 Ording pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia focole & Infsirali .m.._ﬁo_a 1 Spase i Macroapgragate 3 AcqListe di bani o servid
03.01-1.03.01,02.999 4429 ALTRIBENI DI CONSUMO *71,000,00 1.000,00 1.000,00 174743
Aliri beni e matenali di consuma
n.é.c.

Missione 3 Ordine pubblieo e sicurezza Programme 1 _Pokizia locals e amméini ﬂw.._mo 4 Spese correni Mactcaggrogate 3 Acquiste d beni ¢ sarvizi
03.01-1.03.02.5%.99% 468 ¢ ALTRE SPESE PER SERVIZI 1.000,00 1.000,00 1.006,G0 2.791,60
Aliri sarvizl diversi n.a.c,

Migsiona 3 Crdine pubblleo € slouwrezza Programma’1__Polizia locale g amiinist Titolo 1 Spose cofrent] Macroaggregato Acqulsto di beni & genizi
03.01-1.03.02.05.003 469 ¢ SPESE PER ACCESSO BANCA DATI MOTORIZZAZIONE CIVILE (EX ALTRI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 282633
Accesso a banche detie 2 CONTRATT! M SERVIZIO)
pubblicaziont on line

1 WMizsions 3 Ordine pubbllog o sicurazze m:um_.m.:s._m 1 Polizio lucale a amminisirative Tifolo 1 Spéan t Mocroaggragale 3 _Acquisio di ben! o servi2l
03.01-1.03.02.19.005 469 1 SPESE PER FORNITURA SQFTWARES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Servizi per i sistemd e relafiva
manuienziona

Misgione 3 Ordine pubblico e Bic Pragramms § Polizh ocale o T Esib Tilolo 1 Spese eqrenk Macroaggragato 3 Acquisls dl beni e soviz
43.0141.03.02.05.99%5 489 0 CANOME ANNUD ALLA M.C.T.C. o000 .00 0,00 665,20
Utanze e canoni per altn servial
n.g.G.

Missiane 3 Ordine pubhlieo ¢ sicurzze Progsamma T Polizia Jocale o b Tiolc 1 Spese camenll Macroapgregato 3 Acquisio di biani e sarvizl
08.01-1.03.02.99.995 982 0 SEGNALETICA STRADALE « PRESTAZIONE DI SERVIZ 0,00 0,00 0.00 1.000,00
Allri servizl diversi n.a.c.

Misslons 8 Aszalle del tartario od adilizia abiobva Programma 1 _Urbanisiica o sssotle del lenifario Titolo 1 Speze correntt Macroaggregaio 3 Acquisto di bani e Serviz)
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COMUNE DI SORTINO ()
Pianoc esecutivo di gestione 2024

Manulenzione ordinaria

A NORMA DELLA SEGNALETICA {FINANZATO DA FROVENTI CONTRAVVENZIONE

SPESE
Codice di bilancie Cap. Art. Descrizione PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2028 c£assa
03.01-1.03.02.99.999 9821 SEGNALETICA STRADALE - PRESTAZIONE D SERVIZI 5,000,00 10.000,00 10.000,00 11.879,14
Allri sanvizi diversi n.a.c.

o T TR =

Missione 3 Grdine puhblico o sicurezza Programma 1 Foilzia locata o Tliole 1 Spese carrant Macroapyregato 3 Acquislo i beni o servizi
03.01-1.03.01.02.999 982 2 ACQUISTO SEGNALETICA STRADALE - BEN! 0.00 5.000,00 5.000,00 2.953 30
Allri beni & matarizli di consumo
n.a.c.

[ Misslone 3 Ordine pubhlics e sictrezza Prugragima 1 Puolizia locala & amministaliva Titolo 1 Spose corranl Magroaggregate 3 _Acquislo di ben| a servizl
08.01-1.03.01.02,999 1154 8 ALTRi BENI DI CONSUMQ 0,00 0.00 0,00 728,06
Altri benf e materiali di consumn
n.8.C.

Misslona 8 Assetto det lerritorio ed ediflzin obilalvg Pregramma 1 Urbanistica e asseilo dal1errilorin Titolo ¥ Spese Macroaggragaio 3 Acquisto di beni g servial
08.01-1.03.02.939.599 1170 3 SPESE PER SERVIZI PROTEZIONE CIVILE 0,00 0,00 0,00 1.493,38
Aliri servizl diversi n.a.c.

Eaﬁ"o:u 8 Asselto del terriionia ed edlizla abitall Programema 1__Urbanistica s ngselts del terrilorio Titolo 1 Spese cormantt Wacroaggregato 3 Acquisto di beni o servizi
11.01-1.03.02.18.002 11707 SPESE PER VISITE MEDICHE PERIODICHE PER IL PERSONALE DELLA 2.600,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Acauisti di servizi sanitari per PROTEZIQNE CIVILE
medicina di base’

Misafone 11 Soroorao chile Programma 1 Siglome di prolezione civile ﬂ:o_c 1 Spese comenti Macroaggregate 3 Acquisto di beni & servizl
11.01-1.03.02.11.999 1170 8 SPESE PER AGGIORNAMENTQ PERIQDICO FIANO DI PROTEZIONE CIVILE 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Aftre prestazioni professionali e

1 spacialistiche n.a.c.

Misslone 11 3 50 civile Erogramma ¥ _Sistema di profezione oivile THolo 1 Spese corrardti Mecroaggragato 3 Acquisto di bani B senvizi
03.02-2.02.01.03.001 1930 0 ACQUISTO MOBILI ED ARREDI (INVEST. REG.) 3.000,00 3,000,030 3.000,00 3.000,00
Mobili e arredi per ufficio

Missfone 3 Ording pubbiics e sicurezza Programma 2 Sistema inlepealo & sicurezza uibena Thtola 2 Spese in conta capitale Macraaggrepale 2 Investimant lissi lords € acquisto di terreni
03.01-2.02.01.99.999 31310 ATTREZZATURE SEGNALETICA STRADALE ({NVEST. REG. 2022 ) 20.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00
At beni materiali divers]

Missicne 3 Ordine pubblico e stcurozza Progeammma 1 Polizia locale e amminisitatlva Titolo 2 Spess in conko capitale Macroaggregato 2 | i j figsi fardi @ pequislo di terveni
03.01-2.02.01.11.00% 3132 8 ATTREZZATURE SEGNALETICA STRADALE(ENTRATA CAP 1 AVANZG DI 0,00 0,00 0,00 0,84
QOggelli di valore AMMINISTRAZIONE 2021 )

Miasionn 3 Crdine pubhblica o slcniza Programma 1 Polkrhe ocalo e Titelo 2 Spase in como capi Macroagomgato 2 timanti fiesi londi 8 sequisto di lereni
03.02-2.02.01.04.002 3132 10 REALIZZAZIONE IMPIANTO VIDED SORVEGLIANZA VILLA COMUNALE (CAP E 000 0,00 0,00 8.395,32
Irnphant] 818/5)

MWssions 3 Ordina | fico 6 sicrazzn Programma 2 Sisterns 0 dl slcurezza urbana Titolo 2 Spose in canic capitaje M ggregaio T Investimenti fissi forck e scauislo di teereni
03.01+1.03.02.09.011 3132 11 INTERVENTI DI SOSTITUZIONE, AMMODERNAMENTO, POTENZIAMENTO E MESSA u..“_,-,w;c_oc 3.750,00 w,wmobo 8.000,00
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COMUNE Dt SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
PREVISIONE di
Codice di bifancio Cap, Art. Descririone _ummmchwhDZm vm.mw.“wwczm 1mmw..n__w“m02m cassa ;
fiparazioni dl alii heni malertall C.0.5., CAP. E 426)

Missione 3 Qrdine pubbiice e sicurerza Programma 1_ Pdlizia locale e amminisirativa Titolo T Spese cotrenli Macreaggregate 3 Acquists di benl e sarvizi
03,01-1,03.01.02.999 3132 12 POTENZIAMENTC ATTHVITA' DI CONTROLLO E Ol ACCERTAMENTO DELLE 7.500,00 7.500,00 7,500 G0 7.500,00
Altri bani e materiali di consumo VIOLAZION] ANCHE ATTRAVERSO ACQUISTO MEZZ] E ATTREZZATURE
n.a.c. {FINANZIATC DA PROVENT! CONTRAVVENZION! C.D.5., CAP. E 426)

HMinslone 3 Otdine pubblico e sicurazza Programma 1 Polizia locale g Irali ww_no_an Spese corenl] Macroagpregato 3 Acquislo dl beni & serviz
03.01-1.03.02.09.008 3132 13 SPESE PER MIGLIORAMENTO SICUREZZA STRADALE - MANUTENZIONE 3.750,00 3.750,00 3.750,00 6.000,00
Manutenzicne ordinaria e STRADALE ANCHE PER MIGLIORAMENTO ED ABBATTIMENTO BARRIERE
riparazion| di beni imrmokili ARCHITETTONICHE {FINANZIATO DA PROVENTI CONTRAVVENZICN] C.D.S., CAP. E

426)

Misgione 3 _Ordine pibblico & sicurezza Programma 1 Pofizla locale & amministrafiva Titglo 1 Epess correnti Macroaggregate 1 Acquisto di beni @ sarvig
11.01-1.03.01.02.004 3374 4 ACQUISTO VESTIARIO TECNICO PER PERSONALE PROTEZIONE CIVILE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.496,58
Vestiario

Mizsionw 11 Soccorso Chvile Programma 1 Sislema di protozione civile ﬂ_.a_u 1 _Spese coyronii Macroaggregato 3 Acquisio di benl o servizi
11.01-1.03.01.02.995 3374 5 ACQUISTO ATTREZZATURE E SEGNALETICA PER PROTEZIONE CIVILE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.400,01
Allri beni 8 materiali 4i consuma
n.a.C.

Miesione 11 Soceorso civile Programma 1 ...ﬂnﬁ_.:u di prateziona chvite Titolo 1 Bpase comentt Macroaggrogala 3 Acquisto dibani & serylz]
11.01-2.02.01.01.001 33750 SPESE PER ACQUISTO AUTOVET TURA DA DESTINARE ALLA PROTEZIONE CIVILE 0,00 0,00 0,00 5.180,00
wazzi di trasporo stadali .

Missi 11 Socgorda civite Frogramma § Siatona protazions civia Titola 2 Snese In conla caph Macroaggregato 2 _Invast ti fissi lordi @ acquisto dl tarrani

! TOTALE RESPONSABILE 4 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 484.500,00 | 189,500,00 189,500,00 | 267.866,31 |
Responsahile 5 SETTORE SERVIZI SOCIALI
01.03-1.10.99.99.998 184 0 BARATTO AMMINISTRATIVO ART.24 L.164/2014 ED ESENZIONI TRIBUTE 5.000,00 5.000,00 5,000,060 5,000,00
Allre spese correili n.a.c,
Missione 1  Servid Wm.__.ﬁﬁ._._u_.. gangrall & di gesliona Progremma 3 Gestiona Ex jca, ! 1a, Titolo 1 Spase correnti Macroapgregalo 14 Alfre spesa comenti
: rogrammaziene, provveditoralo
12.03+1.03.02.99.999 245 ¢ SPESE PER OPERATIVITA' CENTRO ANZIAN] FINANZIATE DALLA REGIONE (ar. 24, 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
AIA serviz] diversi n.a.c. ¢. 2, isit. aa}, L.R. n, 25 del 21/11/2023) (CAP. E. 245)

Mizsione 12  DiAtl sackali, uu_m._n:m sociall o famiglta Progeamma 3 inlarvont| pargh anzlani Titalo 1 Spese corcent Macroaggregate 3 Acquisie di bani ¢ servzi
04.02.1.04.01.02.899 566 ¢ CONTRIBUTO AL 1 ISTITUTO COMPRENSIVO 800000 8.000,00 8.000,00 8.000.00
Trasferimenti comrenli a altre
Amministrazioni Locali n.a.c.

Missione 4  Isiarzione e dirilto allo shudio Programma 2 Altd ordini oi istruzions Tiolo 1 Epege caranti ﬂwnammmimm‘o 4 Trasferiment] corrent
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COMUNE DI SORTINO ()
Pianoc esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bhilanclo Cop, Ant, Descriziona PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2024 2025 2026 cassa
04.02-1.03.01.02.999 642 7 BENI DI CONSUMO - ASS.SCOL., 0,30 0,00 0,00 232413
Altri bisni @ matedali di consumo
n.a.c.

Missione d_ Istruzione s dirlito alo stidin Programma 2 _Altri ordiok di isiuzions Titelo 1 Spese cosrenti Masropparegato 3 Acqiriats di band & sarvid
04.02-1.04.02.05.999 | 643 0 SPESE PER BUONI LIBRO {L.R. N. 68/1976 E 35.MM.11.) 20.000,00 10,600,00 10.000,00 20.000,00
Aliri trasferimenti a famiglie n.e.c.

Missione 4 _|stniziona s diritio ello siudio Programma 2 _/Afiri ordini di isliuzione Tholo 1 Spese correnti Macroaggragato 4 Traslenment carrenti
04.01-1.03.02.14.999 654 2 REFEZIONE SCOLASTICA {CAP, E. 436 + CAP. E. 103) 25.000,00 80.000,00 60.000,00 27.671,33
Alfri servizi di sislorazione

Misslong £ isiruzione e diritio sllo shadio Frogramma 1 _isirezione prascofasiica ﬂ_wm_a 4 Spese camanti uislo di bant'e sendzi
04.07-1.03.02,15.001 666 0 SPESE PER TRASPORTO SCOLASTICO URBANO ED EXTRA URBANQ {FINANZIATO 300.000,00 30¢.000,00 300.066,00 404.210,18
Conlyatfi di servizio df trasporio DA CAPP. E. B0/2 STATO PER DISABILI + 199/0 REGIONE + 438/2
pubblica COMPARTECIPAZIONE FAMIGLIE)

Midsione 4 Isiruzivne a difilto alle sludic Prog T Dirfto allo siudlo ,ﬂwo_u 4 Spese corentl ' Macroaggragato 3 Acquisto di beni @ gevizl
04.07-1.03.02.15.001 666 3 RIMBORSO PERDITA DA MANCATO TRASPORTO SCOLASTICO (TRASERIMENTO 0.00 0,00 0,00 12.530,31
Coniratii di servizio di frasporla STATO CAP, 100/11)
pubblico

Missloned  jsirizione & giritiu bllo shdto Programma 7 Diritic alle studic Tltolo 1 Spese corani! Macroaggregato 3 Acquisto di beni o sarylz
04.07-1.04.02.05.999 674 0 EROGAZIONE LIBRF GRATUITI { CAP . ENTRATA 199/2) 30.000,00 30,000,00 30.000,00 61.650,92
Al trasferiment] a Famlgiie n.a.c.

Mizsione 4 tsinzlona & difitto allo sfedio Programma 7 Qiritte alfo sludio Tltolo 1 Spass comenll Macroa ato 4 Trasferimanti corranti
08.01-1.03.01.02.999 1184 1 COVID-19 CONTRIBUTO STATO PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO A SOSTEGND 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Altri beni e materialf df consumo DELLUEMERGENZA SOCIALE {CAP E 101/4}

n.a.c.

Missione 8 Asselto det o ad m.,.mmn.n abitativa Prograsnma 1 Urbanistica @ assatio del lertoric Tlolo 1 Spese corrent Macroaggragato 3 Acquista di beni s servizi
08.01-1.03.01.02.999 1154 4 COVID-19 EROGAZIONt LIBERALF SU CONTO DEDICATO PER ACQUISTO RENI DI 0,00 0,00 0,00 6.051,67
Altrt banl & materiali di consumo CONSUMQ A SOSTEGNO DELL'EMERGENZA SOCIALE {CAF E 350-351)

n.e.c .

Migsions §  Assalto dal temitorio ad mnﬂ&m abliativa P rodq 1 Lirbardsics » aseatto dol lerdtono Titolo 1 Spess comenti Anguislo 41 berni @ seryz)
08.01-1.03.01.02.002 1154 9 BEN]| DI CONSUMO PER EMERGENZA UCRAINA { CAF E 352) 0,00 Q.00 0,00 2.000,00
Carburanti, combustibili &
lubrifican

Mizzione 8 Assetto def looilotic ed edilizip abitaliva P 1 Urbanistica e assaito daf tefrilaric Titolo & Spease correntt Macrangpregato 3 Acqulsto di benl e servizi

COVID-19 CONTRIBUTO STATO PER PRESTAZION] DI SERVIZIO A SOSTEGNO 0,00 0,00 0,00 103,898,30

08.01-1.03.02.13.999
Altri servizt ausiifad na.e.

1160 %

DELLEMERGENZA SOCIALE (CAP E 101/1)

% ==
g Aszelio dol terrtanio ed edilizia abitak

Programma ¥ Litbenistica g liv def {errilorio Titoln 1 Speao coranti

Acquisto di bent & seevizi

Macroaggrogalo 3
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COMUNE DI SORTING {)
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SPESE
P SIOME di

Cuodlce di bilancio Cap. Art. Destrizions mImMc_WMOzm ﬁm.mn..«_“w_mozm _u_ﬂmw.ﬁ__m_mozm wmﬂﬂmmm _
08.01-1.04.02.02.999 11711 COVID-19 BUONI SPESA CON FINANZIAMENTO DELLD STATO A SOSTEGNO 0,00 0,00 0,00 28.568,21
ki assagni e sussidi DELL'EMERGENZA SOCIALE CAP E 101/3)
assistenzall

Miaslone 8 Assato del tomilorio ed mas:l_.hmm_ abilaliva Programma 1 Utban(slica e Ito del tarmtar Tilolg 1_ Spesa comant Macroaggregata 4 Trasi i cowrent
12.01-1.03.01.02,999 1336 6 ALTRI MATERIALS D) CONSUMO-ASILO NIDO 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.306,00
Allri benf e materiali di consumo
n.8.C.
ofiiche soclell s famliglia Programma $_ Intervenli por Pnfanzia e [ minari ¢ oar asili nida Titalo 4 Spase corenti Macroaggregalo 3 _Acquislo di beni o sendz|

12.01-1.03.01.02.011 1336 7 ALTRIBENI DI CONSUMO - ASILO NIBO 22.000,00 22.000,00 22.000,80 33.345,78
Generi alimentari "

Hisalone 12 Dintt soclali, potiliche sociali 8 famigl Programma T Intervecti per T4 ia o | minod & per agill o Titole 1 Spase cotrendi Matroaggregato 3 Acqulsto & bont e servizl
12.01-1.03.01.02.999 13368 ACQUISTO BENI D CONSUMO PER SERVEZI- IMPLEMENTAZIONE ASILO NIDO 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
Altri beni & materiali di consumo (FONDI PAC) {CAF IN ENTRATA 196/5}

n.a.c.

Mraslaee 12 DNl sodiali. poliiche sociol @ famiglia Frogramma 1 Intarventl per | ia a | eninart & per asli nido THolo 1 Spess comenli Macroagneegeto 3 Aoqulito di beni @ servid
42.01-1.03.01.02,002 133611 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER PROGETTO UTILE ALLA COLLETHMITA { PUC) 1.138,90 0,00 0,60 2.273.80
Carburanli, combuslibili {CAP, E 159/T)
lubrificznti

izl 12 Cinth sz, _uu_.m.u._n toctall & f2migla Programma 1 Inlervenli per l'infanziz e | minod & par uww_n_. nida Titolo §  Sposs corenli ﬂmn-ommuim&o 3 Acquiato d beni o sarviz
12.04-1.03.01.02.999 1336 13 ACQUISTO BENI FINANZIATO DA QSFP 2020 (CAP, E 188/11} 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Altri beni & materiali di consuma -

n.a.c.
-
Misslona 12 Dintt sociali, politiche sociall « Tamiglia Programwng 4 Interventi per | soggeitt & rachio d eaclusione Titolo 4 Spssa comant! Wocronggragate 3 Acquisto di banl a sendzi
sacinta
12.04-1.03.02.99.999 1336 14 ACQUISTO SERVIZI FINANZIATO DA QSFP 2020 (CAP. E 199/11) 3.000,00 0.00 0.0 3.009,00
Al sorvizl diversi n.a.c. -
Misslone 12  Diriti sockali, no_.m_._nsm sdeial e fandglia Programma 4  Interventi per § »omueﬂ o rischio di osclusione Titolo 1 Spese comrentt Macroaggregato 3  Acquisio o bani e servlzi
zacicle
12.01-1.03.02.99.899 1340 3 PRESTAZIONI SERVIZI PROGET VO EDUCATIVO 25,715,78+65,778,91 + MIUR 329711 0,00 6,00 34.826,31
Allri sawvizi diversi n.a.c. 14,765,459 -PRIMAVERA 21.856,80+14.844,44 COVID 50.916,00 EMERG. SOCIALE
30.187,42 { CAP. E 1 AVANZO Dt AMMIN.2021 TOT 228.064,94)

Misalisne 12 Dirlttt sociali, polilche sociall ¢ famiglia Pregramme 1 Intarvent] per fi ia e 1 minos & par 5l nido H._lntm:_u 1 Spess cament Macroaggogste 3 _Acquisio dl bend & sorvizl
12.01-1.03.02.41.999 1340 5 ASSEGNAZIONE SOMME DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER ATTIVITAT CENTRI 17,875,95 10.000,00 10.000,00 18.667.76
Altre preslazionl professionali & ESTIVE MINORI - SERVIZI (CAP. ENTR. 108)
specialistiche n.a.c. :

_ Misafonn 12 Dirilf sociall, politlehe socialt e famiglia Propramma 1 Interventi par linfanzia e | mineri e per mmm nidg Titolc 1 Spase correntl Macroaggregsio 3 Acquisio di beni B servizf
12.01-1.03.02.99.999 1340 6 ALTRE SPESE PER SERVIZIl- IMPLEMENTAZIONE ASILO NIDO (FONDI PAC) CAP E 159.500,00 159,500,00 159.500,00 166.432,30

Alln servizi diversi n.a.c.

198/5
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COMUNE D1 SORTINOG ()
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di

_\ Codice di bilancio m Cap. Art. Descrizlone _ 2024 A 2025 7 2096 o

m , _ _ w [ m _

{_ Missiony 12 _Dirilii sociali, molitichs sosiali 6 lamiglia FProgramma 1 interventi per infanzia 8 i yminovi o per asili akdo Titolo 1 _Spwss gorrant Masioaguregato 3 Acquisto di beni a servizi
12.01-1.03.02.99.999 1340 11 PRESTAZIONI SERVIZI PER ASILO NIDO COMUNALE FOND| FINANZIATE DALLA 07.800,00 97.800,00 97 800,00 101.647.60
Aliri servizi diversi n.a.c. REGIQNE Al SEMSI DEL D.LGS. 65/2017 (CAP. E 185 FINQ AL 2023, CAP.E. 111 DAL

2024 + CAP, E, 520/}

Milssl 12 Dlsitd saciali, wouam..n_s sontal e famiglle Programmn 4 Interventi por i 8 B i mino & per asli nldo Titoio 1 Bpese camenti Macroaggregato §  Acquisto di benl § senvizi
12.01-1.03.02.99.999 1340 16 SPESE DIVERSE - ASSICURAZICNE VISITE MEDICHE PER LSU -BARATTO 1.000,00 1.000,00 1.00G,00 1.220,00
Aitrs seevizi diversi naa.c, SERVIZIO CIVICO

%ﬁr«ﬁm Lliritli gociali, pofitiche saciali @ fanigha Progranuna 1 Inlerventi per Finfanzta g i minoft a per axili nide Titwlo 1 Spese comen) Mactoaggragsto 3 __Acquisto di boni 8 servizl
12.01-1.03.01.02.012 1340 17 ASSEGNAZIONE SOMME DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER MINORI - 10.000,00 10.000,00 10.600,00 16.000,00
Acresson per atlivith sportive e ACQUISTO BENI (CAP, ENTR, 108}
ricrealive

Misslone 12 Dirti sociali, ﬂuﬁn:a socioll & famigla Programma 1 Inlervent] per |'infanzia e | minori e per mwﬂ nida Titelo 1 Spese corendi Macroaggrageto 3 _Actuista di benl & servizl
12.01-1.04,01.02,999 1344 2 RIMBORSQO SOMME PROGETTC PRIMAVERA FINANZIATE DALLA REGIONE Al 23,600,00 12.300,00 12.300,00 23 600,00
Trasterimenti correni a allre SENSI DEL D.LGS. 85/2017 {CAP. E. 100/12 FINO AL 2023, CAP. E, 111 DAL 2024}

Amministrazien! Lecall na.c. ’

Missiona 12 Dilll saciah, politiche sociall & famiglia Programma 1 Inlorvent] per linfanzia e i minod e per ashl nido Titola 1 _Spese comanii Magceoaggragiato 4 Trasfetimenti correnti
12.01-1.04.01.02,999 1344 3 RIMBORSQ SOMME PROGETTC PRIMAVERA D.LGS 65/2017 { CAP. E 189/8) 12.300,00 0,00 0.00 12,300,00
Trasterimenti cormanti & alire
Amiministrazioni Locali n.a.c.

Migmbarta 12 Dicdnl soclall, palitiche sociali 8 fomigla Programma 1__intervenl] per l'infanzia e i riner s par a5 Moo Titolo ¥ Epese cotranti Maerospyrayato 4 Trasleriment comeoti
12.01-1.04.01.02.999 1344 4 CONTRIBUTQ MENS SCCOLASTICA D.LGS 65/2017 (CAP, E 100/8 ) 0.00 0,00 0,00 16.90%,00
Trasfarimenli correnti 2 alire
Amministrazioni Locali n.a.c. -

Mzeicne 12 Dttt soclall, polllichs sockli & fantiglia Progmamma 1 intervenh par [ i g i N @ par azil nido Titolo § Spase Mocropggragate 4 Troafetimanil cormanti
12.01-1.04.01.02.999 1344 5 CONTRIBUTO SERVIZIO INTEGRATIVO ASILO NIDO D.LGS 65/2017 { CAP. E 199/8 32.597.28 000 0,60 32.597,28
Trasfariment! corrent 2 alire )

Amminisirazioni Locali na.c.

i ST = —

Missi $2  Diriti sociali, polilichs sociali e famiglla Programma 1 _Inlervenii per infanzia v | minen e per asili nido Titolo § Spase cormenti Macroaggregato 4 T i i corrent|
12.02-1.04.02.02.999 13613 CONTRIBUTI DA REGIONE FER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE { 30.000,00 30,800,00 30,000,00 365820 67
Afiri assegni e sussidt CAF E 198)
ass/stanziafi

Missione 12 Dirkid soclall, politichs sociali & famiglia Prog 2 Intervenli per In dlsabillE Titolo 1 ﬂwn_.onmmamao 4 Trestenmant correnti
12.02.1.03.02.18.0086 1363 0 PRESTAZIONI DA PROGET O HOME CARE PREMIUM [ CAP E 199/4) 0,00 .00 0,00 704,925,283
Acquisti di serviz| sanitarl por
asecislenza integrallva

ﬂmnqommm_.v.mmuo 3 Acquislo di beni ¢ servizi

Missione 12 DI sociall, politiche snoiall & famiglia

Bragramma 2 Inlervacti par I disabiita Titeo 1 Spese comenti
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Impasta regionale sulie atfivitd

199/11)

SPESE
EVISIQNE PREVISIONE di
Codice di bilancic Cap. Art. Descrizions u_ﬂmwwwpozm rmmwuw_mOZN PR Mn__Nm _ cassa
12.02-1.03.02.18.014 13650 SERVIZIO PER GLI ALUNN! DIVERSAMENTE ABILI NELLE SCUGLE 95.000,00 95,000,00 G5.000,00 $30.017,31
&cquisti g servizi secio sanitar a
rilevanza sanitaria - -

Misclone 12 Dinitli seiali, politiche sociali @ fumiglia Programma 2 _Inlervenki per [a disabilitd Tiola 1 Spese cotrenti Macroaggregato 3 Acquislo di beni e servizi
12.02-1.03.02.18.014 1365 2 SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN FAVORE OF SOGGETT1 DIVERSAMENTE 50.000,00 $5.000,00 95.000,00 BE.E74,28
Acquisti di servizi socio sanilar a ABILI (CAP. E. 1365/2}
rilevanza sanilaria

Misgione 12 Dirithi sodali, ﬁu_ﬂ.u_._m zociali e famiglie Programma 2 [nlerventi porin disebilth - Tolo 1 EBpese comentl Magroaggregalo 3 Acquislo dl beni e sanvis)
12.04-1.01.01.02.899 1965 5 AVVISO 172018 PON INCLUSIONE INTEGRAZIONE PERSONALE (CAF, ENTRATA 0,00 0,00 0,00 17.704,43
Alire spese per il personale na.c. 19%9/5}

- Missiona 12 % sociali, naﬂng soclali o Ramuﬂu Programimea 4 Inlorventi per | sogoel a rischio of esclusions THolo 1 Spese cotrent Magrorggrepalio £ Reddi} d= [avoro sipendenta
secinle
12.02-1.03.02.18.014 1365 8 SERVIZIO PER GLE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NELLE SCUOLE ASACOM (CAP. E 30.,000,00 30.000,00 30.000,00 51.005,80
Acguist di servizt socla sanilari a i08/3}
rilevanza sanitaria

Missions 12 % sociafl, poliliche zociali 6 famiglia Programma 2 _inlerventt pes fa disabilita Tilnla 1 Spass corranll Macroaggrapate 3 Acquisto di bent e servizl
12.04-1.01.01.01.003 13657 QSFP 2019 STRAORDINARIO AL PERSONALE COMUNALE CAP. E. 199.7 3.198,08 0,00 0,00 3.198,09
Stracrdinasio per il personale a
tempo indeterminato

Missiona 12 - DiFltl aociall, poliliche soelall @ famigha Programma #  Inlervant ger | soggell @ Maciio o estiusions Tholo 1 Spese corfontt Masroaggregato 1 Reddil da Javoro Gjiendanis

sodale
12.04+1.01.01.01.004 1365 8 QSFP 2020 - SPSE PER ASSISTENTE SOCIALE E PSICOLOGO (CAP. E. 199/11) 63.244,27 0,00 0,00 63.244,27
Inderinitd &d aili cempensi,
esciusi i imborsi spesa per
rissicne, comispost al perscnale
| 2 tempo indsterminale
Missione 12 Dirith socladi, poliiiche sociali o famiglia Programma & “HMZWE_ per i soggell & sischio & escluslone Titole § Spese corfemi Macroaggregato 1 Reddifi da favaro dipendants
ale . .
12.04-1.01.01.01,003 13659 QSFP 2020 STRAORDINARIO AL PERSONALE COMUMALE (CAP. E. 199/111} 30.000,00 0,00 0,60 30.000,00
Streordinaric per il personale &
] tempo indeterminato
Misstonn 12 Dietitl sotiak, politiche sociall o famiglin Programma 4 [ntarvenli per | soggatif & nischio di eatiusione Titole + Spese corrant) Macroaggregate 1 Reddii da lavero dipendente
sncinfn
12.04«1.01.02.01.001 1385 12 QSFP 2020 - SPSE PER ASSISTENTE SOCIALE E PSICOLOGO - CONTRIBUTI {CAP. 18.910,04 0,00 0,00 18.910,04
Contribuli chbligatori per it E. 199/11)
personale
i i iz i
Missione 12 Diriti soctali, pofitiche seckail o faniylia Programma 4  Intarvenli per | soggelfli a rschiv di exdusione Titolo 1 Spesc comenti Macroaggeagata 1 Reddili da lavere dipendontle
: sociale
12.04-1.02.01.01.001 1365 13 OQSFP 2020 - SPSE PER ASSISTENTE SQCIALE E PSICOLOGO - IRAP {CAP. E. 537577 0,00 0,00 5375,77
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SPESE

Codice di bilancio

Cap, Arl.

Deserizlonsa _

_uwm&m_ozm
2024

PREVISICNE
2025

.ummd_mazm *
2026

PREV{SIONE di
CAS3A

Al servlzi diversi n.a.c,

ALTRE PRESTAZION! DI SERVIZIO - SERV.S0CIALI

produtiive {IRAPY | _ ] _ _
WMiesione 12 Dt snclall, uoﬁn:o anciali & famiglla Programma 4 Infervenli per i soggelti a rischio di esdlusiona Titoin 1 Spese corfant Macroaggregato 2 imposte o tasse a carico dell'ante
satigle
12.03-1.04,04,01.001 1386 0 SPESE RETTE D! RICOVERQ ANZIANI-ADULT! INABILI-DIMESS) O.N.P. EX L.R. 22/86 173.000,00 30.000,80 30,000,00 185,621,42
Trasferimenti correntl a Istifuzioni {DAL 2025, S50LO ANZIANI)
Saciali Private

Missions 12 _Dirtt seciall, poltichs souah e famiglia Pragramma 3 _Intervenii par gl anzianl Titolo 1 _Spesa M ggreyote 4 Tras)
12.03-1.04.04.01.001 13662 PRESTAZIONI D SERVIZIO PER TRASPORTO DISABILI CON FONDI CELLO STATO 0,0D 0,00 0,00 6.950,88
Tresferimenti comrenti a Istituzioni (CAP E 108/1)

Sociali Frivale
e o

Miszlone 12 Dirilli sociali, poliliche socioli e famigh Programma 3 _Intervent per gli anatant Tliole 4 Spese coment] Macroaggrogale 4 ﬂ.usd..__._ﬁa_ cofranti
12.02-1.03.02.15.008 1368 0 SPESE RETTE DI RICOVERO HSABILE PSIGHIC! .00 128.000,00 $28.000,00 0,00
Conlralii di servizio di assistenza
sociale residenzlale &
semiresidenziale "

Missi 42 Liritti sociali, politicha sactall o famig)la Programma 2 Inlerventi perla disabillls Fitala 1 Spesa comenil Macroagarenato 3 Acquisto di bani s sanyizl
12.01-1.03.02.15.008 1369 0 SPESE RETTE DI RICOVERO MINCRI 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
Conirabll di servizio di agsislenza
soclale residenziale &
sermirgsidenziale

. R Rt e =

Missi 12 Diriti saciali, pofilishe sodlali & famigia _Programma 1 Intervent per Finfanzia e | minad & per asih nide Thtelo 1 Spese comani Macroaggragate 3 Acquisto di beni e senvizf
12.03-1.03.01.02.999 1409 8 ALTR! BEN] DI CONSUMO-SERVIZI SOCIALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.400,00
Alfri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missl 12 Edrifit sociali, _“_UEJQE sociali e fominlla Programmia 3 _Inlervent] per gli anziani Titole 1 Spage comant] ﬂmnnnmmmamﬁ.o 3 Acquisto di banl e senv(zl
12.03-1.03.02.18.014 1410 ¢ SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE {IN FAVORE DM SOGGETT! ANZIANI (CAP, 30.003,00 30.000,00 30,000,00 66.773,16
Arquist! dl servizi socio saniiar a E. 1410)
nfevanza sanitaria

Mingiona 12 Dirili soiadl, politiche gociali  famiglia Programma ¥ Intervandi pier oli angtant Titolo 1 Spese cormenli . Mecroagpragate 3 Acquisto di beni e senzl
12.01-1.03.02.18.014 1410 2 SERVIZIO DI SOSTEGMNO EDUCATIVO DOMICILIARE E TERRITORIALE IN FAVORE .wm.whmm....:_ 0,00 0,00 89.4587.34
Acquisti di servizi soclo sanitar a Di SOGGETTI MINORI {CAP. E. 199/8 E CAP. E. 199/11}
rilevanza sanitana

Miesione 12 Dinitli sociali, poliliche sodali a tamigha Programma 1 nlervanti por {linfonaia € | mineri e par asili nide ﬂ_o_o 1 Spesg comani Macroagprogato 3 Acquisto di beni o servizl
12,02-1.04.02.02.999 14110 QUOTA 5 X MILLE { CAP, E. 100710} £0.000,00 10.000,00 10.000,00 18.366,72
Allri azsegni @ sussid
assislonzial a5

Winsiona 12 DI sociall, polit Progranema 2 Intarvont per 1a disabilith Titole 1 _Spase coman Trasferlmenti comenti
12.03-4.03.02.99.399 500,00 500,00 500,00 700,00

Mizslona 12 Dt snciali, pofitichs social o {amiglie

=
Progracma 3 Interventi per gll anzian Tltola 1 Snese correntt
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SPESE
PREVISIONE FREVISIONE PREVISICNE PREVISICNE d!
Codice di bianclo Cap. Art. Descrlzione 2024 2025 2028 cassa
12.03-1.03.02.99.999 141214 PRESTAZIONI DI SERVIZIO ~ SERV.SQCIALI { CAFP E 108/2} 0,00 0,00 0,00 12,335,80
Aliri sendzi diversi n.a.c.

Migsione 12 Dirith mon_m‘_". politiche gocialk & famiglia Frogmmma 3 Interventi per gll anzian| .ﬂo_c 4 Spesa coment! Mesmaggregato 3 Acquisto di benl e servizi
12.07-1.04.04.01.001 1447 0 TRASFERIMENTO AL DISTRETTO 48 COMPARTECIPAZIONE UTENTI FONDI FAC 1,000,600 1.000,00 $.000,00 1.648,97
Trasferimenti corrent| a Istituzioni (CAP . 530/1 ENTRATA}

Soctali Privale

Misslane 12 DNt sociall, paiiiche So0ial & smigha Progracnma 7  Frogrammaziena o governe defia zole dei soriz Titclo 1 Spesd oomentd Muoranggragato 4 Trasferimenti corrantt

| X . socbgentar 6 Sodali | -
12.05-1.04.02.02,999 14190 CONTRIBUTI DALLA REGIOMNE ALLE FAMIGLIE L.R. 10/2003 FER BONUS FIGLIO { 20.000,00 20.000,00 20.000,00 31.000,00
Aliri assegni e sussid CAP.E 241 )
assiatenziali
he sociali b fomiolis F 5 [ntervent per le fariglie Titals 1 Epese corranti M guregato 4 q_.-_.wm_nasl.w_._f"_

12.07-1.04.02,02.999 1435 0 INTERVENTI ECONGMIG! IN FAVORE DI FAMIGLIE BISOGNOSE 8.000,00 8.000,00 000,00 9.854,00
Allri assepgnl @ sussidi
assistenziali »

‘Wisstone 12  Dintli sociali, politiche socizali & femiglia Frog T Pmg igng @ g daila rele dei servizi Titole 1 Spesw corrent Macroaggregato 4 Trasfadmonl correni

. . socioasn|ter e goclali -

12.07-1.04,02.02.999 1436 0 SERVIZIO CIVICO QUOTA DI COFINANZIAMENTO L.328/00-BONUS ECONOMICI 5,000,00 5.000,00 5.000,00 6.148,78
Altn assegni e sussidi
assistenziadi

Misaione $2  Oirtli octali, no__lcn:o sociali a famiglle Programma 7 Programmazicna a gevarno doila rale dot serdzi Titoio 1 Spase corrani Macroaggregato 4 Trastariment corrani

. . . eor i tark -] ODQH._ .
12.07-2.02.01.01.001 24000 ACQUISTO MEZZO DI TRASPORTO A SERVIZIO DELLE ATTIVITA' SOCIALI CON 29.700,00 0,00 0.00 29,700,00
Mezzi di trasporo stradali CONTRIBUTO REGIONALE (ari. 24, c. 2, letl. bb}, L.R. n. 25 del 21/19/2023} {CAP. E.
400}
Missione 42 U:.:.H: soglalk, vo_uﬂn:q soctall o famiglin Programma 7 Plogrammazione a geverns defla rete’ dal sardzd ,ﬂn_o_a 2 Hpese in comp capiiala Macroaggragalo 2 Tnveatimen} Rissl lordi e acquisto ol tameni
) socdnsan|tar & soclalf

04.02-2.02.01.03.999 2502 3 ATTREZZATURE SCUOLA ELEMENTARE 2.40060,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Mobili e arrad; n.a.c. :

Missione 4 Iskuzione e ditilto o studic Fropramma 2 Altil ordini o itruzions Titole 2 Spege In eonlo eapilals Macroaggreyalo 2 _Investimend fisei lordi @ i6to di barmani
12.01-2.02.01.05.998 3582 0 ACQUISTO ATTREZZATURE ASILO NIDO-(CAP.E.B15/03) 0,00 0,00 0,00 2700,00
Atirezzature n.a.c. — .

Missfona 12 Diritli sociali, politiche sociab e famigh Frog 1. Interventi per Yinfanzia a | minarn e par o5H Nido mﬁm_au 2 Spase In conlo cap - Maprosygregalo 2 | iment Assl kordi & acquisio df temeni ]
12.01-2,02.01.05.999 3582 3 ACQUISTC ATTREZZATURE ASILO NIDO- (CAP E 830/1} 0,00 0,00 0,00 0,01
Allrezzature n.a.c. -

Misslone 12 Dinti sociali, politche seuisl & famigla __Programma t_intervenli gor Yinfanzia e | mineii @ par asili fidy Thtelo 2 Spaas n conlo capil Macroaggragato 2 S.ﬁm:_s.m:.__ flas! lordl @ actuisto di termeni

| TOTALE RESPONSABILE 5 SETTORE SERVIZI SOCIALI i 1.523.209,76 | 1.286.500,00 | 1.266.600,00 | 2.866.693,T2 |

Pagipa 50 di 51



COMUNE DI SORTING (}
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
- FREVISIONE FREVISIONE PREVISIONE FREVISIONE &
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LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022:

- Sindaco  Dott. V. Parlato in presenza
- V. Sindaco Dott. V. Bastante in presenza
- Ass. S. Bongiovanni in presenza
- Ass. 0. Magnano in presenza
- Ass.  C. Tuccitto in presenza

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Patane da remoto;

VISTA la superiore proposta;

VISTO:

- Il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,

comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000;

- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto 1’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Filippo Patané

Con successiva ¢ separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante 1’urgenza di provvedere in merito.

IL. PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L”ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Filippo Patané



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copia integrale della presente

9_€6) ¥~ g
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on line dalaz.‘%.. § Z /5 ')"4 éf

@5’9§’292?al n.ro .giéi.%)..registro delle pubblicazioni.

R § i
Dalla Residenza Municz’pale,liﬁ?ﬁ%.f.iig gﬂ/’i .5/2 Lf

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Frg pRESSD COMUNALE F.to Dot Filippo Patané
‘pulvirenti Sofio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

DA o e D
- Che la presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il... Lf@ig&q
0] Decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.

}j\/ Perché dichiarata immediatamente esecutiva {art. 12, 2° comma L.R. n. 44/91)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalila Residenza Municipale,li...................... F.to Dott. Filippo Patane
E copia conforme all ‘originale
Dalla Residenza Municipale, ............... o oo oo oo,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Fro Dot Filippo Patané




COMUNE DI SORTINO
( Prov. Reg. di SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. {4 DEL5-¢AL>0GGETTO:  PIANO TRIENNALE  2023/2025 PER LA
RAZIONALIZZAZIONE ~ DELL'UTILIZZO  DELLE  DOTAZIONI
STRUMENTALI - APPROVAZIONE

L’anno duemilaventitré il giorno NENTSIT. .. del mese di &2 &rse alle ore (£:-4ev nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.-
Presiede ['adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI |ASSENTI
1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO ¥
2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO — =
3) SIG. IVAN DI PIETRO ASSESSORE >
4) SIG. ORAZIO MAGNANO ASSESSORE >
5) DOTT. GIUSEPPE MESSINA ASSESSORE <
6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE <
TOTALE 5 4

Con la partecipazione del segretario Comunale dr. Bartolotta Antonino
Il Presidente, constataio che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espréssa parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:
&4 FAVOREVOLE
Q CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUAN TO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

DATA_Q¥ -©¢ ?_aa F.to IL RESPONSABILE

192
il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e% g copemﬁaA ﬁnanzia(f)}A WA

ai sensi dell’Art.55 L.R.n.44/91:
> FAVOREVOLE

0 CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.

0 DATA 28 -6 -20L% F.to IL RESPONSABILE

BAG. P TLARGA Cesmiep |




Deliberazione: Giunta Comunale

Area competente: Contabile

Responsabile del Procedimento: Di Maria Cesaria
Proponente: il Responsabile del Settore Contabile

OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2023/2025 PER LA RAZIONALIZZAZIONE

DELL’UTILIZZO DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI - APPROVAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

RICHIAMATO:

— lart. 2, comma 594, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008) che, ai fini del
contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, le amministrazioni pubbliche, tra cui gli
enti locali, adottano piani triennali per lindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell'utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione
d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi alternativi di
trasporto, anche cumulativo;

¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

— lart. 2, comma 595, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008) che con riferimento
alle dotazioni strumentali, anche informatiche prevede che devono essere indicate le misure dirette a
circoscrivere I'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in cui il personale debba
assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario allo
svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono I'uso, individuando, nel rispetto della normativa sulla
tutela della riservatezza dei dati personali, forme di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle
relative utenze;

— lart. 2, comma 596, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008) che prevede,
qualora gli interventi di cui al comma 594 implichino la dismissione di dotazioni strumentali, che il piano sia
corredato della documentazione necessaria a dimostrare la congruenza dell'operazione in termini di costi e
benefici;

PRECISATO che:

— cosi come riportato al comma 597 dell'art. 2 della stessa norma, annualmente, a consuntivo, le
amministrazioni devono trasmettere una relazione agli organi di controllo interno e alla sezione regionale
della Corte dei conti competente;

— i piani triennali ai sensi del comma 598 sono resi pubblici con le modalita previste dall'articolo 11 del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e dall'articolo 54 del codice del’amministrazione digitale, di cui al
decreto legislativo n. 82 del 2005;

RITENUTO opportuno procedere ad una revisione del suddetto piano anche alla luce di una ulteriore
analisi ed aggiornamento delle dotazioni strumentali effettuata dei responsabili dei servizi dell'ente, ciascuno
per quanto di propria competenza;

VISTO il “Piano triennale per la razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali” di cui all'allegato
“A" della presente deliberazione elaborato dagli uffici dell'ente nel rispetto delle disposizioni richiamate e degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa, oltre che degli obiettivi gestionali
stabiliti da questa amministrazione;

VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale di contabilita;

PROPONE

I. Diapprovare il “Piano triennale 2023/2025 per la razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali”
di cui allallegato “A" della presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
elaborato dagli uffici dell'ente nel rispetto delle disposizioni richiamate e degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita del'azione amministrativa, oltre che degli obiettivi gestionali stabiliti da questa
amministrazione;

il. Didare mandato agli uffici competenti affinche, al termine dell'esercizio, provvedano ai sensi dell'articolo
2 comma 597, gleila legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008), ad inoltrare idonea
relazione circa il raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione espressi nel Piano in oggetto agli



organi di controllo interno di questo Comune oltre che alla sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti;

. Di pubblicare la presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 2 comma 598, della legge n. 244 del 24
dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008) sul sito internet di questo Comune, provvedendo inoltre a
depositarne copia presso I'Ufficio relazioni con il pubblico comunale;

IV. Di allegare la presente deliberazione al bilancio di previsione per 'anno 2023-2025.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
F. B0 Di Maria Cesaria

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le proposte avanzate dagli uffici comunali preposti all'organizzazione ed erogazione dei servizi
soggetti a contribuzione, d'intesa per gli aspetti finanziari, con il Responsabile del servizio finanziario;

VISTO il parere tecnico favorevole formulato ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
sulla proposta di deliberazione in esame dei responsabili dei servizi ai quali si riferiscono le tariffe;

VISTO il parere di regolarita contabile favorevole formulato ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione in esame dal Dirigente Responsabile dei Servizi finanziari
dell'ente;

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali, di cui al D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli
artt. 42 e 48,

VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale di contabilita;
Con voto unanime

DELIBERA

l. Diapprovare il “Piano triennale 2023/2025 per la razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali”
di cui allallegato “A” della presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
elaborato dagli uffici del'ente nel rispetto delle disposizioni richiamate e degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita dell'azione amministrativa, oltre che degli obiettivi gestionali stabiliti da questa
amministrazione;

Il. Didare mandato agli uffici competenti affinché, al termine dell'esercizio, provvedano ai sensi dell'articolo
2 comma 597, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008), ad inoltrare idonea
relazione circa il raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione espressi nel Piano in oggetto agli
organi di controllo interno di questo Comune oltre che alla sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti;

lll. Di pubblicare la presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 2 comma 598, della legge n. 244 del 24
dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008) sul sito internet di questo Comune, provvedendo inoltre a
depositarne copia presso I'Ufficio relazioni con il pubblico comunale;

IV. Diallegare la presente deliberazione al bilancio di previsione per 'anno 2023-2025.

IL PRESIDENTE
¢, SIG. VINCENZO PARLATO
wh p
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Tre %6. Oiprde PAG 80~o T DOTT. ANTONINO BARTOLOTTA

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva,
ai sensi di legge stante 'urgenza di provvedere in merito.
IL PRESIDENTE
tam

SIG. VINCENZO PARLATO
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
T e SE. eRAe TACVAN fT"’ DOTT. ANTONINO BARTOLOTTA






Piano delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio

(art. 2, comma 594 a), Legge n. 244 del 24 dicembre 2007)

Dotazione INFORMATICA dell’ente alla data 31 /12 /2022

DESCRIZIONE

86 Postazioni di lavoro con computer
2 Server
11 Antenne
B Fotocopiatori multifunzioni (a noleggio)
42 Stampanti
2 Scanner
17 Telecamere
Dotazione Strumentale dell’ente alla data 31 /12 /2022
DESCRIZIONE
1 Geocorrelatore
1 Termocamera infrarossi
1 Geofono
2 Telecamere video sorveglianza
8 Implementazione impianto video sorveglianza
1 Impianto semaforico




Modalita di utilizzo della strumentazione informatica

Le dotazioni informatiche, a supporto di ciascun ufficio, sono utilizzate secondo i principi dell’efficacia
operativa e dell’economicita tenendo conto, in particolare, dell’esigenze operative dell’ufficio, del ciclo
di vita del prodotto, degli oneri accessori connessi.

A tal fine si sta gia provvedendo a una dematerializzazione della documentazione, prodotta all’interno
dell’Ente, mediante un sistema informatizzato di gestione dei procedimenti amministrativi, con il quale
si attuerd il miglioramento dei tempi di esecuzione degli stessi procedimenti e la relativa riduzione dei
supporti cartacei realizzando, nel contempo, il miglioramento dell’efficienza e della trasparenza
dell’azione amministrativa. Si ridurra, in tal modo, anche l'utilizzo dei fotocopiatori, acquisiti a
noleggio a mezzo convenzione Consip.

Misure previste di razionalizzazione della dotazione riportata

Le misure di razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali non possono prescindere dal
processo di riordino dei livelli operativi, necessario per assicurare il piu efficiente impiego delle risorse
strumentali. Ad ogni livello operativo corrisponde una dotazione standard di attrezzature
preventivamente individuate, funzionale a coniugare I’esigenza di mantenere efficienti i tempi e
I’organizzazione del lavoro con quella di ridurre i costi e rendere pili economica e snella la gestione.




Apparecchiature di telefonia mobile
(art. 2, comma 595, Legge n. 244 del 24 dicembre 2007)

Apparecchiature di telefonia mobile dell’ente alla data 31 /12 /2022

N. DESCRIZIONE

333 8733317 | Comandante Vigili Urbani

333 8733602 | Addetti all’ Acquedotto

333 8733942 | Vigili Urbani

333 8734182 | Sindaco

333 8734030 | Servizi Sociali

Modalita di utilizzo della strumentazione riportata in tabella

Apparecchiatura di telefonia mobile utilizzata per servizio dal personale sopra descritto

Misure previste per circoscrivere I’assegnazione e I’utilizzo di telefonia mobile

L’assegnazione e |’utilizzo di telefonia mobile ¢é stata circoscritta ai servizi essenziali




Piano Autovetture di servizio
(art. 2, comma 594 b), Legge n. 244 del 24 dicembre 2007)

Autovetture di servizio dell’ente alla data 31 /12 /2022

N° DESCRIZIONE TARGA

1 FIAT TIPO FK320KG (A NOLEGGIO)
2 MOTOCARRO PIAGGIO CF 14962

3 FIAT SCUDO DN 730 DN
B FIAT PANDA FY 516 XW
5 AUTOCARRO PIAGGIO PORTER DT 101 L1J
6 FIAT DOBLO’ FH211 RA
7 FIAT PUNTO DB 499 GL
8 FIAT QUBO FF 862 EB
9 PIAGGIO CICLOMOTORE X3CTPD

10 ISUZU DX 217 TN
11 FIAT PANDA BH 257 TS
12 PIAGGIO CICLOMOTORE X9BGSV

Modalita di utilizzo della strumentazione riportata in tabella

Mezzi di trasporto indispensabili per assicurare i servizi dell’Ente.

Misure previste di razionalizzazione della dotazione riportata

Le misure da adottare per le autovetture di servizio mirano alla razionalizzazione ed ottimizzazione del
parco auto con I’obiettivo di contrarre la relativa spesa annua di gestione. I margini di azione per
raggiungere il suddetto risultato si sviluppano lungo tre direttrici:

- ottimizzazione del rapporto tra risorse impiegate e risultati ottenuti promuovendo un utilizzo intensivo
delle autovetture per poter raggiungere lo stesso risultato con meno mezzi a disposizione abbattendo in
questo modo i costi fissi legati nell’impiego delle autovetture di servizi;

- limitazione dell’utilizzo delle autovetture prevedendo una regolamentazione dello stesso che disciplini
e riduca I’utilizzo delle autovetture ad uso esclusivo e dia prioritd a mezzi di trasporto alternativi;

-ricerca di soluzioni gestionali pill convenienti dal punto di vista economico ricorrendo al noleggio
dell’autovettura anziché all’acquisto del mezzo con I'impiego di sistemi di alimentazione a basso
impatto ambientale ed alto rendimento. Gli assegnatari delle autovetture di servizio devono curare con
alto senso di responsabilita la manutenzione periodica delle auto, le riparazioni per eventuali incidenti o
danni, effettuazioni dei collaudi e delle revisioni periodiche e la pulizia e il decoro dell’automezzo.




Piano Beni immobili

(art. 2, comma 594 c), Legge n. 244 del 24 dicembre 2007)

Beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali

dell’ente alla data 31 /12 /2022

Titolo di . .
disponibilita DESCRIZIONE Consistenza | T roventifoneri
annuali

Proprieta Casa Comunale V.le M. Giardino 6367

Proprieta Casa Comunale V.le M. Giardino (Rimesse) 145

Proprieta Comune di Via Municipio (Municipio Storico) 1747

Proprieta Comune di C.so Umberto (Locali Circolo Rinascita) 123

Proprieta Locali Ex Cine Impero di Via Resistenza 26/28 250

Comodato | Locali ex Carcere Via S. Francesco 66

Proprieta Centro Sociale Giovanile di via A. Moro 946

Comodato | Centro Turistico di Viale M. Giardino 15

Proprieta Villa Comunale Via A. Gurciullo 4840

Proprieta Piscina comunale C.da Lago 6785

Proprieta Palestra comunale C.da Lago 6696

Proprieta Centro Diurno Anziani di via Battista 385

Proprieta Caserma Carabinieri Viale M. Giardino 2017

Proprieta Cine Italia P.zza M. José 350

Proprieta Asilo Nido Viale M. Giardino 2005

Proprieta Scuola Materna Viale M. Giardino 3367

Proprieta Chiesa S. Giuseppe Via A. Moro 500

Proprieta Scuola Materna Via Pantalica 4751

Proprieta Scuola “Columba” Via Risorgimento 9015

Proprieta Edificio Specchi Via P. di Piemonte 1943

Proprieta Ex Mattatoio C.da Albinelli 3247

Proprieta Locali di via Carmine 350

Proprieta Locale ex Latteria Via Genova 53

Proprieta Sede Volontari VVF C.da castagna 1220

Proprieta Locali Cimitero Via P. Nenni 30.000

Proprieta C.C.R. C.da Pennino 4781

Proprieta Uff. Giudice di Pace Via Primo Maggio 213

Modalita di utilizzo

Misure previste di razionalizzazione
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PIANO ORGANIZZATIVO PER IL
LAVORO AGILE
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Allegato 1 al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025
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INTRODUZIONE

Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che
possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera.

I POLA definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica
dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi
erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

L'attivita del lavoro agile e stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’emergenza
sanitaria derivante da Covid-19 e per consentire |'attuazione delle misure di contenimento della
diffusione del virus anche negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere
I'erogazione dei servizi alla comunita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita
lavorative si € ormai inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di
stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione nella
direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di
orientamento ai risultati e per agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali
esperienze si & sviluppato il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile, che si integra nel ciclo di
programmazione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce una sezione del PIAO
dell’Ente.



Art. 1
Indicazioni generali

1. Il ricorso al lavoro agile e finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e miglioramento delle performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e 'aumento delle attivita svolte;

e conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro;

e promozione delle pari opportunita;

e incremento del benessere organizzativo;

e riduzione delle assenze;

e riduzione del traffico e del connesso inquinamento.

2. Il presente documento ¢ parte integrante del PIAO, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
di cui all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.

3.1l lavoro agile € una modalita di rapporto di lavoro subordinata con l'utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, stabilita mediante un accordo tra il
dipendente e I'ente, che prevede forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel rispetto
delle normative dettate, senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.

4. Puo essere svolto presso il domicilio del dipendente e/o in luoghi individuati
dall'amministrazione, sentito il lavoratore.

5. La relazione sindacale prevista € la informazione preventiva e, a richiesta dei soggetti sindacali,
il confronto.

Art. 2
Trattamento economico e condizione giuridica dei dipendenti

1. | dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretta, in
termini di trattamento economico e/o di condizione giuridica, tenendo conto degli istituti
economici e giuridici compatibili.

2. Le metodologie di valutazione, sia con riferimento a quelle per la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, sia con riferimento a quelle per le prestazioni ed i risultati, vanno
adeguate e devono evitare ogni forma di penalizzazione delle prestazioni svolte in questa
modalita.

Art. 3
Le attivita consentite in lavoro agile

1. Tutte le attivita, tranne quelle che I'ente individua espressamente ai sensi del successivo
comma 2, possono essere svolte in modalita agile, mediante accordo individuale tra il
dipendente interessato e il Responsabile dell’Area competente.

2. Le attivita di competenza del Responsabile di Posizione Organizzativa sono individuate e
disciplinate dal Segretario Comunale.

3. Le attivita di competenza del Segretario Comunale sono individuate e disciplinate dal Sindaco.
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4. Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate, per quanto di

rispettiva competenza, dai Responsabili delle Posizioni Organizzative, sulla base di un

monitoraggio di tutte le attivita ad essi assegnati.

5. L'ente, con delibera di giunta, puo dettare delle specifiche linee guida.

6. Le seguenti attivita, per caratteristiche e modalita di erogazione, sono comunque incompatibili

con il lavoro agile:

vigilanza urbana;

realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d 'ufficio;
notifiche;

supporto agli uffici da svolgere in presenza;

sportelli a contatto diretto con gli utenti;

servizi cimiteriali;

servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d'ufficio;

raccolta e smaltimento dei rifiuti;

servizi manutentivi;

servizi di pulizia;

interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio; Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio.

Art. 4
Requisiti

1. Nella effettuazione del lavoro agile occorre garantire il rispetto delle seguenti condizioni:

a)

b)

d)

f)

L'invarianza dei servizi resi all'utenza, che deve essere attestata dal Responsabile della
Posizione Organizzativa di competenza con cadenza almeno settimanale;

L'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, fatto salvo che per i
dipendenti cd. fragili;

L'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire |'assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile. Il soddisfacimento
di tale requisito & attestato dal Responsabile dell’Area e/o del servizio che cura i servizi
informatici;

L'adozione e realizzazione di un piano di smaltimento dell'eventuale lavoro arretrato, ove
accumulato;

La fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore. Tale vincolo puo, con il consenso
del dipendente, essere sostituito dalla utilizzazione della dotazione tecnologica del
lavoratore, ferma restando la idoneita che deve essere attestata da parte del Responsabile
dei Servizi Informatici;

La stipula dell'accordo individuale di cui al successivo articolo 8.

Art. 5



La scelta dei dipendenti
1.1 dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili della Posizioni
Organizzative, dando corso in via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato
compatibile con lo svolgimento ottimale delle prestazioni.
2. Nel caso di richieste pil elevate si applicano, nell'ordine, le seguenti preferenze:

e lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 200I, n.
151;

e lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio1992, n. 104;

e lavoratori cd. fragili, sulla base di una attestazione dal medico competente dell'ente;

e lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base
di una attestazione del medico competente dell'ente;

e lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo
grado che richiedono un'assistenza continua e che siano conviventi;

e lavoratori che hanno uno o piu figli, fino a 14 anni, conviventi;

e lavoratori che hanno una distanza piu elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa;

e lavoratori che hanno presentato domanda.

3. Di norma i dipendenti in lavoro agile garantiscono che 3 giorni la settimana sono svolti in
presenza.

4.In caso di lavoro agile del Responsabile della Posizione Organizzativa e/o del Segretario
Comunale, gli stessi garantiscono che 4 giorni la settimana, cumulabili per il Segretario
Comunale titolare di sede di segreteria convenzionata, sono svolti in presenza.

5. E’ fatta deroga a quanto previsto ai commi 3 e 4, in caso di motivate e documentate esigenze
organizzative, familiari e/o personali, comunque a carattere straordinario e temporaneo e
comungue non eccedente il limite massimo di tre mesi,

Art. 6
Le misure organizzative

1. L'ente assume tutte le misure organizzative necessarie per garantire lo svolgimento del lavoro
agile nelle modalita piu idonee per il perseguimento delle finalita per le quali esso & attivato.

2. | lavoratori devono colloquiare ordinariamente con il Responsabile dell’Area di riferimento, con
gli organi di governo, con gli altri Responsabili dei Servizi, con i colleghi e con gli utenti.

3. Il Responsabile dell’Area di riferimento assegna al dipendente in lavoro agile le attivita da
svolgere, accompagnate da indicatori per la misurazione dell'effettivo svolgimento.

Art. 7
L’orario di lavoro ed il diritto alla disconnessione
1. L'impegno orario nel caso di lavoro agile € quello previsto dai contratti nazionali e dal contratto
individuale.



. La prestazione lavorativa deve essere svolta nell'arco di 5 (ovvero 6) giorni la settimana e

nell'arco orario compreso tra le 8,00 e le 19,00.

. Occorre garantire la mattina un periodo di contattabilita nell'arco temporale compreso tra le

08,30 e le 13,30 e nel pomeriggio nei giorni di martedi e giovedi dalle 15,30 alle 18,30.

. Nel caso di attivita che si protragga senza interruzioni per oltre 6 ore consecutive, occorre

garantire lo svolgimento di una pausa di almeno 30 minuti.

. La prestazione lavorativa puo essere svolta, anche in deroga ai precedenti commi, previo

accordo individuale relativo ai carichi di lavoro ed agli obiettivi assegnati, da svolgere e portare a

termine in un periodo stabilito e previsto nel progetto.

Art.8
L'accordo individuale ed il progetto

. Per dare avvio al lavoro agile occorre che vi sia un accordo individuale scritto ed un progetto.

2. Nell’accordo individuale sono comunque contenuti i seguenti elementi:

contenuto e durata del progetto;

modalita di svolgimento della prestazione lavorativa;

individuazione degli strumenti assegnati;

modalita di esercizio del potere direttivo da parte del datore di lavoro;

termini di preavviso;

indicazione delle fasce orarie di contattabilita;

definizione dei tempi di riposo del lavoratore;

previsione che durante tali fasce si deve dare corso all’interlocuzione anche con gli utenti;
giornate in cui il dipendente svolgera la propria prestazione presso gli uffici dell’ente;

luogo in cui viene svolto il lavoro agile;

indicazione dei diritti e dei doveri connessi a questa modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa;

vincolo al rispetto delle misure di salvaguardia, informativa sulla sicurezza, modalita di
recesso;

indicazione dei giustificati motivi di recesso;

obiettivi che devono essere raggiunti dal dipendente;

modalita e criteri di misurazione della prestazione.

. La prosecuzione del lavoro agile & subordinata alla verifica positiva del grado di raggiungimento

degli obiettivi, verifica che deve essere svolta con cadenza almeno mensile.

4. |l progetto puo essere a tempo determinato o indeterminato.

. Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate e di infrazioni alle

modalita di svolgimento, I’ente puo recedere e/o non rinnovare alla scadenza.

. Il progetto deve indicare quali sono le strutture organizzative interessate, il numero di

dipendenti interessati, le modalita di svolgimento e di verifica anche intermedia del suo grado di

avanzamento e realizzazione. Deve inoltre indicare le modalita di svolgimento, ivi compresa

I’eventuale presenza presso la sede per una parte delle giornate.



Art. 9

Le indennita
. Spettano ai dipendenti tutte le indennita che sono compatibili con lo svolgimento del lavoro
agile.
Il lavoro straordinario, in tutte le sue forme, non & compatibile con il lavoro agile, per le
giornate in cui la prestazione é svolta in tale modalita.
. Non sono compatibili con il lavoro agile le attivita svolte in turnazione, le attivita svolte in
condizioni di rischio, il lavoro disagiato, le trasferte.

4. | dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto.

. | dipendenti in lavoro agile non ricevono alcuna remunerazione dei costi telefonici e/o
energetici.
Art. 10
I doveri

. Si applicano tutte le disposizioni dettate nei codici disciplinari e di comportamento.

2. 1l dipendente in lavoro agile & tenuto a garantire la massima riservatezza su tutte le

=

informazioni cui ha acceso e/o che utilizza, nonché ad assumere tutte le iniziative per la loro
trasmissione in modo sicuro.

. Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali
informazioni, nonché alle banche dati dell'ente, anche da parte dei propri congiunti. Presta una
specifica attenzione alla custodia delle password.

. Il dipendente custodisce con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo
cura di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi.

. Il dipendente deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non
autorizzati e non puo utilizzarli per ragioni personali.

. Nel caso di cattivo funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei collegamenti
telematici, deve dare immediata informazione all'ente e cooperare per la loro risoluzione. L’ente
puo in questi casi richiamare il dipendente allo svolgimento in presenza della prestazione.

. L'ente puo, in presenza di comprovate esigenze di servizio, richiamare il dipendente allo
svolgimento in presenza della prestazione.

Art. 11
La formazione
. | dipendenti devono essere formati su:

e contenuti e modalita del lavoro agile, ivi compresi i diritti e gli obblighi;

e vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio,
requisiti igienici minimi, integrita delle attrezzature, comportamento in caso di anomalie
nel funzionamento, etc);

e utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche;

e rafforzamento del lavoro in autonomia, collaborazione e condivisione delle informazioni.

Art. 12
8



Il monitoraggio

1. Con cadenza mensile ogni Responsabile di Area monitora il grado di raggiungimento degli
obiettivi alla cui realizzazione sono impegnati dipendenti collocati in lavoro. Il mancato o
insufficiente svolgimento di questa attivita determina la maturazione di responsabilita di
risultato; per i Responsabili di Area tale attivita € demandata al Segretario Comunale e per
quest’ultimo, al Sindaco e/o a un suo delegato.

2. Con cadenza annuale I'ente monitora gli effetti del lavoro agile sulla organizzazione e sulla
comunita. Tale monitoraggio e effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiunti sui
seguenti elementi:

e Realizzazione degli obiettivi;

e Soddisfazione degli utenti;

e Conseguimento di risparmi;

e Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo;

e Innalzamento della produttivita;

e Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti;

e Miglioramento del benessere organizzativo;

e Riduzione del traffico e miglioramento della qualita dell'ambiente urbano.

3. Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai precedenti commi sono apportate le necessarie
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile.

Art.13
Le misure di sicurezza

1. Al lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza
delle singole postazioni.

2. L'ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica
informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa & aggiornata con cadenza
periodica. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata apposita
ricevuta, ove non contenuta nella intesa sottoscritta all’atto del collocamento in lavoro agile.

3. I dipendenti sono tenuti a cooperare per |'applicazione delle misure per la sicurezza.

4. | dipendenti in lavoro agile sono tutelati contro gli infortuni sul lavoro e contro le malattie
professionali e contro gli infortuni per il normale percorso di andata e ritorno dal domicilio a
guello di svolgimento della propria prestazione.

5. 1 dipendenti in lavoro agile devono utilizzare la ordinaria diligenza per garantire la sicurezza
delle comunicazioni con le banche dati dell'ente, a partire dalla custodia delle password.

6. | dipendenti in lavoro agile hanno gli stessi obblighi di tutela della privacy previsti nello
svolgimento in modalita ordinaria della propria prestazione lavorativa.

Art. 14
Entrata in vigore
1. Il presente Piano & parte integrante del PIAQ, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione di cui
all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.



2. Il presente Piano entra in vigore decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi di legge.

10



&

COMUNE DI SORTINO

LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE
2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022 — 2024

PREMESSA

Il Piao (Piano integrato di attivita e organizzazione), previsto dall’art. 6 del decreto
legge del 9 giugno 2021, n. 80 (cd. Decreto Reclutamenti), ¢ il documento unico di
programmazione ¢ governance che dal 30 giugno 2022 assorbe molti dei Piani che finora le
amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del
personale, parita di genere, lavoro agile, anticorruzione. Il Piao si configura, pertanto, come una
concreta semplificazione della burocrazia a tutto vantaggio delle amministrazioni, che permette
alla Pubblica Amministrazione italiana di compiere un altro passo decisivo verso una
dimensione di maggiore efficienza, efficacia, produttivita e misurazione della performance.
Migliorando la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese.
Le finalita del PIAO in sintesi sono riassunte:
e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei  servizi
ai cittadini e alle imprese.

NORME, CIRCOLARI E LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO

e Art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Decreto Reclutamenti) che istituisce il
Piao.

e Decreto (Dip. Funzione pubblica) del 30 giugno 2022, n. 132 (pubblicato nella G.U. del
7 settembre 2022, n. 209) contiene il regolamento che definisce il contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione (Piao).

e ANCI, Quaderno operativo intitolato Piano integrato di attivitd e organizzazione: Linee
guida, schemi e indicazioni operative per la prima attuazione, attraverso il quale
fornisce indicazioni operative indirizzate a tutti i Comuni e le Citta metropolitane.

e Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2022 (“Indicazioni operative in
materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80).

e Nota esplicativa relativa alla circolare n. 2/2022 del Dipartimento della Funzione
pubblica.

Il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. Il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del
2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il
termine per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni
dalla data di approvazione del bilancio di previsione;
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Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-
2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente Comune di Sortino

Codice univoco AOO A8B9AIB

Codice TPA c_i864

Indirizzo Via Mario Giardino s.n.c. — 96010 Sortino

PEC protocollo@pec.comune.sortino.sr.it

E-mail protocollo@comune.sortino.sr.it

Codice fiscale 80002250894

Partita IVA 00282850890

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni ¢ loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica Comune

Attivita Ateco Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali,
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali,
provinciali e comunali

Sito web istituzionale https://www.comune.sortino.sr.it

Sindaco Vincenzo Parlato

Il Comune rappresenta la popolazione insediata nel proprio territorio, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetto delle leggi e secondo i prin-
cipi dell'ordinamento della Repubblica. Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e fi-
nanziaria. E titolare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o dele-
gate dallo Stato e dalla Regione, secondo il principio di sussidiarieta. I Comune svolge le sue
funzioni anche attraverso l'attivita e la collaborazione dei cittadini e delle loro forme di aggrega-
zione sociale. Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), il Comune ¢ 1'Ente che rappresenta la comunita locale, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. L’articolo 118 della Costituzione attribuisce le fun-
zioni amministrative “ai Comuni salvo che, per assicurarne l'esercizio unitario, siano conferite a
Province, Citta metropolitane, Regioni e Stato, sulla base dei principi di sussidiarieta, differen-
ziazione e adeguatezza”. Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e finanziaria. E tito-
lare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o delegate dallo Stato e
dalla Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue funzioni anche at-
traverso l'attivita e la collaborazione dei cittadini e delle loro forme di aggregazione sociale. Fa-
vorisce la piu ampia partecipazione della popolazione alle scelte amministrative; riconosce e so-
stiene le libere associazioni ed il volontariato, quale momento di aggregazione e confronto su
temi d'interesse della comunita locale. Assicura che i cittadini abbiano libero accesso alle in-
formazioni sulla vita amministrativa e sull'attivita dell'ente ed assume le misure idonee a realiz-
zare il pieno e paritario uso dei servizi pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni econo-
miche e sociali, al sesso, alla religione ed alla nazionalita. Con la riforma del Titolo V della Co-
stituzione, approvata con legge costituzionale n. 3 del 2001, il principio di sussidiarieta (c.d.
verticale) ¢, infatti, divenuto criterio fondamentale nel riparto delle competenze amministrative
con l’attribuzione delle “funzioni amministrative” al livello di governo piu vicino ai cittadini,
ovvero, in via ordinaria ai Comuni. Il Comune di Sortino si estende su una superficie territoria-
le di 93,21 Kmgq, per una densita abitativa di 96,37 ab./Kmq e conta al 01/01/2023 un numero di
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abitanti pari a 8.280 con un andamento di crescita demografica come rappresentato dal sotto-
stante prospetto:

01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022 | 01/01/2023
8.419 8.381 8.327 8.280

Popolazione Residente al

Situazione socio-economica.

Centro collinare, di origine medievale, la cui economia si basa prevalentemente sulle
attivita agricole, anche se nell’ultimo decennio sono progressivamente aumentate le attivita
commerciali di ristorazione e di somministrazione al pubblico di bevande ed alimenti, grazie
alla promozione e caratterizzazione come prodotto “Deco” del tradizionale “Pizzolo” una pizza
ripiena di ingredienti vari e che risale alla tradizione contadina di Sortino e ad oggi uno dei
prodotti piu apprezzati della cucina siciliana e non solo. Sortino ¢ rinomata anche per la
produzione dell’olio di oliva e del miele. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella
media, vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in
poche case sparse. Il territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo
geometrico irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota.
L’abitato, interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un
andamento plano-altimetrico movimentato.

Sul piano strategico, I’Ente ¢ impegnato da oltre un quinquennio in una intensa attivita
di progettazione rivolta ad intercettare risorse della programmazione europea e ad oggi a valere
anche sul PNRR, per interventi di messa in sicurezza e riqualificazione del territorio e del
patrimonio immobiliare comunale, con particolare riferimento agli edifici scolastici. Particolare
attenzione ¢ rivolta anche ai settori della transizione digitale e dell’efficientamento energetico.
L’Ente, inoltre, risulta essere molto attivo nel campo culturale e della promozione turistica,
grazie a iniziative ed eventi che hanno caratterizzato la comunita sortinese per qualita e
richiamo di turisti e visitatori.

Caratteristiche generali del territorio

11 territorio del Comune di Sortino si estende su una superficie di territoriale di 93,21
Kmgq, ed ¢ annoverato tra i comuni medio grandi del libero consorzio di Siracusa. Il sistema
urbano di Sortino, con particolare riferimento alla zona centrale, si presenta densamente
edificato ad uso residenziale e con un centro storico ben conservato e con alcuni monumenti di
pregio storico ed architettonico. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella media,
vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in poche
case sparse. 1 territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo geometrico
irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota. L’abitato,
interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un andamento plano-
altimetrico movimentato.

Per quanto riguarda le politiche sociali, fa parte dell’ Ambito territoriale istituito ai sensi
della legge 328/2000 - Distretto Socio-Sanitario D48, composto dai Comuni di Sortino,
Buccheri, Buscemi, Cassaro, Ferla, Palazzolo Acreide, Canicattini Bagni, Solarino, Floridia,
Siracusa, Priolo. Non si rileva una particolare differenziazione urbanistica, sociale e culturale tra
le zone del “centro” e le periferie.

Caratteristiche generali della popolazione

All’1.1.2021 la popolazione residente ¢ pari a 8.381 e la relativa struttura ¢ costituita
maggiormente dalla popolazione anziana (ultra 65enni) 2.095 rispetto a quella giovane (0/14)
pari a 920. La situazione si presenta simile, ma con meno divario, se raffrontiamo il dato
rispetto a dieci anno addietro, ove la popolazione giovane era pari a 1.097 e quella anziana a
1.799. Gli stranieri residenti a Sortino al 1° gennaio 2021 sono pari a 66 senza una particolare
superiorita di una comunita straniera rispetto ad altre.

Lo scenario delle condizioni socio-economiche
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La Pandemia da SARS —CoV-2 che, gia a partire dal 2020, ha prodotto effetti
economici, sociali e sanitari che continuano a ripercuotersi sulla comunita. Le condizioni socio
economiche delle famiglie, risentono ancora di un quadro condizionato dall’incertezza
riconducibile all’evoluzione dello stato emergenziale, oltre che dalla riduzione dell’attivita
lavorativa e del reddito. Tuttavia 1’Ente, grazie alla sana gestione economico finanziaria che lo
ha contraddistinto nell’ultimo decennio, ¢ riuscita a mantenere la stabilita finanziaria ¢ la
erogazione di tutti i servizi essenziali e non solo. Le condizioni socio economiche delle
famiglie, risentono ancora dell’incertezza riconducibile allo stato emergenziale, oltre che dalla
riduzione dell’attivita lavorativa e del reddito. Per quanto riguarda la dimensione sociale e
territoriale, il Comune di Sortino si inserisce nell’ambito della Valle degli Iblei. In ambito
sortinese non si registrano particolari condizioni di disagio minorile e anche il dato riferito alla
dispersione scolastica (quasi pari allo zero) € particolarmente confortante .

Composizione degli organi politici
L’attuale composizione degli organi politici ha la seguente fisionomia:

GIUNTA MUNICIPALE
Sindaco Parlato Vincenzo
Deleghe: Lavori pubblici, Urbanistica, Raccolta
Vice Sindaco | Bastante Vincenzo Differenziata, Ecologia, Transizione ecologica,
Trasparenza e Legalita.
Garofalo Lucia Deleghe: Servizi sociali e transizione digitale.
Deleghe: Vigili Urbani, Randagismo, Agricoltura,
Gigliuto Luciano Protezione Civile, Commercio, SUAP, Sport,
Assessori Cronoscalata Val d’ Anapo.

Deleghe: Servizi cimiteriali, Politiche Giovanili,

Tuccitto Carmela Beni Culturali, Pubblica Istruzione.

CONSIGLIO COMUNALE
Presidente Galati Maria Desireé
Vice Presidente | Parlato Pia
Auteri Carlo Gigliuto Luciano
Custode Sebastian Vinci Giuseppe
Consiglieri Miceli Francesco Silluzio Francesca
Failla Miriam Salonia Luigi
Rossitto Jessica Musco Santa
SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione
Valore Pubblico

11 decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi” ha introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi,
strumenti e contenuti della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali
e dei loro organismi. Nell’ambito della programmazione e dei suoi strumenti operativi, il DUP,
Documento Unico di Programmazione, quale allegato al bilancio di previsione, ha sostituito la
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Relazione previsionale e programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL. Il DUP ¢ articolato in
due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeO).

La Sezione strategica (SeS)

La Sezione Strategica (Ses) ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo. Essa sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. In particolare, la sezione
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare
nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo,
le politiche di mandato che l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato. Nella Sezione Strategica sono anche indicati gli
strumenti attraverso i quali l'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del
mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di
realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di
responsabilita politica o amministrativa. Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di
bilancio e sono conseguenti ad un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni
esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

La Sezione operativa (SeO)

La Sezione operativa ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio
di previsione. Essa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione. In
particolare, essa contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco
temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base
alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e vincolo ai
processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'ente. Va redatta, per il suo
contenuto finanziario, per competenza e cassa, e trova il suo fondamento su valutazioni di
natura economico-patrimoniale.

Di fatto, questa seconda sezione supporta il processo di previsione per la
predisposizione della manovra di bilancio. Per ogni singola missione, sono individuati i
programmi che l'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella
Sezione Strategica. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento
unico di programmazione, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nonché
gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio.

Sono parte integrante e Documento Unico di Programmazione 2024-2026, di cui
sostanziale della alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 17/4/2024
Sottosezione di ALLEGATOA;
programmazione
Valore Pubblico Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni
i documenti a fianco strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni
indicati di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma

594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
Approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 61
del 28/6/2023, che si aggiorna con D’approvazione del
presente Piano — ALLEGATO B
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Sottosezione di programmazione
Performance

Il P.E.G. - Piano della Performance 2022-2024 del Comune di Sortino ¢ stato predisposto, ai
sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. Il Piano esecutivo di gestione (PEG) negli
Enti Locali, realizza efficacemente il collegamento tra Performance e Bilancio, a condizione che
venga tempestivamente e correttamente redatto. Il decreto Madia 25.5.2017, n.74, entrato in
vigore nel mese di giugno scorso, ha introdotto numerose modifiche al decreto Brunetta 150 del
2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le modifiche intervengono su due aspetti
fondamentali dell’amministrazione che riguardano:

e il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo della

programmazione finanziaria e di bilancio;

e una disciplina piu cogente dei sistemi di misurazione e di valutazione della performance

organizzativa e individuale, collegati strettamente ai risultati raggiunti ¢ accompagnati
da misure sanzionatorie piu rigide.

Gestione e valutazione delle Performance

All’interno del Piano Economico di Gestione, nel quale nasce e si sviluppa il Ciclo di Ge-
stione delle Perfomance, viene introdotta una nuova classificazione degli obiettivi in obiettivi
generali e obiettivi specifici.

Gli obiettivi generali identificano le priorita strategiche delle Pubbliche Amministra-
zioni e sono individuati in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali definite
nel programma di governo. Sono determinati con apposite linee guida del presidente del consi-
glio dei ministri su base triennale ma, per quanto riguarda le regioni e gli enti locali, le linee
guida devono essere adottate previa intesa in sede di conferenza unificata.

Gli obiettivi specifici sono invece quelli propri di ogni pubblica amministrazione, indi-
viduati nel Piano delle Performance di cui si conferma il carattere obbligatorio come strumen-
to fondamentale di programmazione della gestione. Articolati su base triennale in coerenza con
gli obiettivi generali, essi devono essere definiti prima dell’inizio dell’esercizio, dagli organi di
indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consul-
tano 1 dirigenti o i responsabili delle unita organizzative. Il suddetto documento definisce, in par-
ticolare, le linee d’azione del Comune di Biancavilla per il triennio 2022-2024. Con il PEG/Piano
della performance, pertanto, si conclude I’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente, le-
gando il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale.

Gli obiettivi strategici di questo Ente sono contenuti, nel Documento Unico di Program-
mazione 2022-2024 (DUP), approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del
5.9.2022 la cui sezione strategica(SeS) sviluppa e concretizza le principali scelte che caratteriz-
zano il programma dell’ Amministrazione in coerenza con il quadro normativo di riferimento,
nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale, del PNRR e con i vincoli di
finanza pubblica.

11 Piano di Azioni Positive del Comune di Sortino, per il triennio 2022/2024 non presenta
variazioni rispetto allo stesso Piano del triennio 2021/2023, posto che quest’ultimo rispecchia an-
cora le effettive condizioni dell’Ente mantenendo intatta la validita delle azioni individuate per il

raggiungimento degli obiettivi programmati.

Sono parte integrante e Piano della Performance 2024-2026, di cui alla
sostanziale della deliberazione di Giunta Municipale n. 89 del 21/8/2024 —
Sottosezione di ALLEGATO C;
programmazione

Performance Piano delle azioni positive 2024-2026, di cui alla
i documenti a fianco deliberazione di Giunta Municipale n. 19 del 21/2/2024 —
indicati ALLEGATO D
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Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione. L’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri
di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni,
nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 ¢ 3, legge
190/2012). Nel sistema attuale ¢ la stessa ANAC ad elaborare agli aggiornamenti annuali al
PNA. A livello locale, ogni ente ¢ obbligato a individuare un Responsabile della prevenzione
della corruzione, che ha il compito di proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il
Piano triennale di prevenzione della corruzione. La norma prevede che negli enti locali “il re-
sponsabile della prevenzione della corruzione é individuato, di norma, nel segretario, salvo di-
versa e motivata determinazione”. Sulla base della piu recente evoluzione normativa, il Respon-
sabile della prevenzione della corruzione del Comune di Sortino ¢ diverso dal Responsabile per
la trasparenza, incarico che ¢ stato assegnato con Determinazione Sindacale n.22 del 6.7.2018 al
Dott. Magnano Luciano, gia responsabile del Settore Amministrativo. Nel Comune di Sortino il
ruolo di RPCT ¢ stato affidato, in linea con la normativa sopraesposta, con determinazione Sin-
dacale n°13 del 26.5.2021 al Segretario comunale. Per ogni singolo Settore il responsabile della
Posizione Organizzativa ¢ individuato come referente per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza nell’ambito delle proprie attivita. Il Responsabile apicale puo individuare quale
referente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al
CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente. Essi:

e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di cor-
ruzione ¢ a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;

e forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo
al responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o di-
sciplinari per condotte di natura corruttiva;

e danno corso alla pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiornamento, sulla
base delle indicazioni e sotto il controllo del responsabile per la prevenzione della cor-
ruzione ¢ della trasparenza.

I dipendenti:

e osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L. 190/2012):
la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (
art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.lgs. 165/2001);

e ai sensi dell’art. 8, D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, sono tenuti a ‘“rispettare le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione e a prestare
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione”;

e garantiscono il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal
codice di comportamento;

e partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento.

L’ Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) fornisce supporto e collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione per la predisposizione - secondo quanto previsto
dalle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni,
approvate con delibera n. 75/2013 dall’A.N.AC. - del Codice di comportamento dei dipendenti,
nonché per la verifica annuale del livello di attuazione del Codice stesso. Inoltre opera in
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raccordo con il RPCT per le attivita di vigilanza, monitoraggio e formative previste dall’articolo
15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Gli Organismi di valutazione svolgono una funzione rilevante nel sistema di gestione
della performance e della trasparenza. Il recente D. lgs. 97/2016 ha ulteriormente precisato il
ruolo svolto dagli OIV attribuendo loro il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel PTPC e quelli declinati negli altri strumenti di programmazione e che la valutazione
della performance tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.Tra i
principali compiti ad essi attribuiti si colloca quello di promuovere e attestare 1’assolvimento
degli obblighi relativi alla trasparenza ex art. 14, co.4, del d.lgs. 150/2009 e s.m.i., sulla base
delle modalita e nel rispetto della tempistica annualmente stabilite dall’ANAC. Attualmente il
Comune di Sortino si avvale del Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni “Valle degli
Iblei” di cui risulta farne parte.

11 Responsabile della protezione dei dati - DPO/RPD.

Il Regolamento UE 679/2016(GDPR), costituisce unitamente alle linee guida emanate
dal Garante della Privacy, il provvedimento normativo da considerare necessario in sede di
attuazione degli obblighi di pubblicazioni posti in capo agli Enti di cui all’art.1, c. 2 del D. Lgs
165/2001. Al fine di coordinare tali obblighi con quanto previsto dalla predetta normativa, I’Ente
nomina il Responsabile della protezione dei dati che, oltre a svolgere per il Comune i compiti
previsti dall’art.39 del Reg EU 679/2016, diventa la figura di riferimento anche per il RPCT e,
senza sostituirsi ad esso nell’esercizio delle proprie funzioni, tenuto conto che I’attivita di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza ¢ effettuata in presenza di un idoneo
presupposto normativo, verifica la corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione in coerenza
e nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679. Con Determinazione Sindacale n. 15 del 25.5.2018 ¢ stato
nominato responsabile della protezione dei dati DPO/RPD la Societa “Global System”.

Sono parte integrante e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
sostanziale della della Trasparenza 2024-2026, che si approva in uno alla
Sottosezione di presente ALLEGATO E
programmazione

Rischi corruttivi e
trasparenza
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

In applicazione dell'art. 51, comma 1, della 1. 142/1990 e s.m.i. come recepito dalla L.r.
48/1991 e s.m.i., “L’organizzazione dell’Ente costituisce strumento di conseguimento degli
obiettivi propri del funzionamento dell’Amministrazione. Il processo di revisione organizzativa
si sviluppa su due livelli di competenza: la macro organizzazione, costituita dalla definizione
delle strutture organizzative di massima dimensione, di competenza dell’organo di governo
nell’ambito del Piano Esecutivo di Gestione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata dalla determinazione degli assetti
organizzativi interni alle strutture di massima dimensione, affidata agli organi addetti alla
gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 " (art. 3, comma 2) [...] “I. La
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struttura organizzativa dell’Ente, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in
unita organizzative, di diversa entita e complessita, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e
finalizzate allo svolgimento di attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento
di obiettivi determinati o alla realizzazione di programmi specifici. 2. La determinazione delle
unita organizzative di massima dimensione, convenzionalmente definite “Settori”, al cui vertice
e collocato un responsabile incaricato diposizione organizzativa con funzioni dirigenziali, e
operata dalla Giunta nell’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione ed é
finalizzata alla costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro combinate in
funzione del migliore conseguimento degli obiettivi propri del programma di governo dell Ente,
in funzione della duttilita gestionale interna delle strutture come della loro integrazione. |
Settori contengono strutture organizzative di minore dimensione, convenzionalmente definiti
“Servizi”, che costituiscono articolazioni organizzative di secondo livello, mentre, all’interno di
ogni Servizio possono anche essere costituite ulteriori articolazioni organizzative definiti
“Uffici” (art. 4, commi 1 e 2). L’assetto organizzativo del Comune di Sortino si compone di 5
Posizioni Organizzative denominate “Settori” e di 21 servizi, nonché di 41 uffici ripartiti tra le
aree medesime cosi come rappresentato dal seguente grafico e dalle successive tabelle.

INSERIRE ORGANIGRAMMA

I Settore “ Amministrativo”

Responsabile: Dott. Magnano Luciano
Servizio Affari Generali: Ufficio Notifiche e Albo Pretorio, Ufficio CED, Sito Web e
trasparenza
Servizi Demografici: Ufficio Anagrafe e Stato Civile, Ufficio Elettorale
Servizio Contenzioso: Ufficio Contenzioso

Servizi vari: Ufficio sport, turismo e spettacolo, Ufficio Cerimonie ed eventi istitu-
zionali, Ufficio cultura.

Servizi ai cittadini: Ufficio protocollo.
Servizio autoparco: Ufficio autoparco.

IT Settore "Contabile"
Responsabile: E.Q. Dipietro Vito

Servizio Gestione Bilancio: Ufficio gestione e programmazione bilancio, Ufficio con-
trollo di gestione, Ufficio societa partecipate.

Servizio Gestione Entrate: Ufficio Tari-Tasi e IMU, Ufficio Idrico e recupero credi-
ti, Ufficio Pubbliche affissioni e Cosap.

Servizio Fiscale: Ufficio Iva, Irap.

Servizi al Personale Dipendente: Ufficio gestione parte contabile, Ufficio gestione
presenze, Ufficio gestione parte giuridica.

Servizio Economato: Ufficio Economato, Ufficio Inventario e Patrimonio Mobiliare.

III Settore "Tecnico"
Responsabile: Arch. Virzi Salvatore

Servizio Urbanistica e Pian. Territoriale: Ufficio urbanistica, Ufficio del catasto e
sanatoria, Ufficio Patrimonio immobiliare, Ufficio Pianificazione del territorio, Uf-
ficio Suap e commercio.

Servizi Ambientali: Ufficio Ecologia ed amianto, Ufficio raccolta differenziata, di-
sinfestazione e verde pubblico.

Servizi Lavori Pubblici: Ufficio Lavori Pubblici e espropri, Ufficio manutenzione
ordianria e straordinaria.

Servizi Vari: Ufficio Pubblica illuminazione e verde pubblico, Ufficio Idrico, fogna-
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rio, depurazione, gas, decoro urbano.

Servizio Intersettoriale Appalti, Concessioni e Contratti: Ufficio gare e contratti, la-
vori e forniture di beni e servizi, centrale unica di committenza.

Servizi cimiteriali: Ufficio gestione cimitero.

IV Settore "Polizia Municipale"

Responsabile: Funzionario Capo, Dott. Caruso Corrado

Servizio Polizia Municipale: Ufficio Polizia Municipale e sanzioni.
Servizio Agricoltura: Ufficio agricoltura e randagismo.
Servizio Protezione Civile: Ufficio gestione beni e servizi, protezione civile.

V Settore "Servizio solidarieta sociale"

Responsabile: Dott.ssa Cettina Mangiafico

Servizi Sociali e Pubblica Istruzione: Ufficio Solidarieta Sociale, Ufficio Asilo Nido,
Ufficio Pubblica Istruzione.

Sono parte integrante e Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta
sostanziale della Municipale n. 46 del 19.05.2021 e ss.mm.ii. ALLEGATO F
Sottosezione di
programmazione

Struttura organizzativa
i documenti a fianco
indicati

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile
riguarda 1’introduzione del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA). Attualmente, in-
fatti, il comma 1 dell’art. 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (come modificato dall’art. 87-
bis, comma 5, D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 aprile
2020, n. 27, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla L. 17 luglio 2020, n. 77, e, successivamente, dall’art. 11-bis, comma 2,
lett. a), b) e c¢), D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno
2021, n. 87) prevede che, entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigano, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA),
quale sezione del Piano della performance. Il POLA individua le modalita attuative del lavoro
agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15
per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizza-
zioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. Il POLA de-
finisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, 1 percorsi formativi del perso-
nale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati con-
seguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione ammini-
strativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. L’attivita del la-
voro agile ¢ stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’emergenza sanitaria derivante da Co-
vid-19 e per consentire 1’attuazione delle misure di contenimento della diffusione del virus anche
negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere 1’erogazione dei servizi alla co-
munita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita si ¢ ormai inserita nel processo
di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale
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del funzionamento della pubblica amministrazione nella direzione di una maggiore efficacia
dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di orientamento ai risultati e per agevo-
lare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali esperienze si ¢ sviluppato il Piano Orga-
nizzativo del Lavoro Agile (in allegato al presente PIAO) che si integra nel ciclo di programma-
zione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce la presente sezione del PIAO
dell’Ente.

Sono parte integrante e

sostanziale della Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA);
Sottosezione di Allegato PIAO 2023/2025- ALLEGATO G.

programmazione
Organizzazione del lavoro
agile
i documenti a fianco

indicati

Sottosezione di programmazione

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 39 della Legge n. 449/1997, le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge
n. 68/1999.

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale ¢ altresi ripreso e confermato
dal comma 1, art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente dispone “Gli enti locali adeguano
1 propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui allalegge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

Sono parte integrante e Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, di
sostanziale della cui alla deliberazione di Giunta Municipale n. 96 del
Sottosezione di 18/9/2024 — ALLEGATO H;
programmazione
Piano Triennale dei
Fabbisogni di
Personale
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:
e per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” secondo le
modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
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ottobre 2009, n. 150;Le rendicontazioni strategica e gestionale troveranno
rappresentazione nei documenti del Rendiconto di Gestione e della Relazione sulla
Performance, approvati rispettivamente dal Consiglio e dalla Giunta Comunale. La
relazione nello specifico sara validata dal Nucleo di valutazione ed evidenziare a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti;

e relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le modalita
definite dall’ANAC; ¢ articolata almeno a cadenza annuale, al fine di consentire
opportuni e tempestivi correttivi in caso di possibili criticita, in particolare a seguito di
scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati attraverso gli indicatori. Il monitoraggio &
effettuato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) che si avvale della struttura di supporto;

e relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla

coerenza con gli obiettivi di performance, su base triennale dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Quanto al lavoro agile il monitoraggio ¢
effettuato con cadenza mensile da ogni Responsabile di Settore in ordine al grado di
raggiungimento degli obiettivi alla cui realizzazione sono impegnati dipendenti collocati
in tale modalita lavorativa, mentre annualmente l'ente monitora gli effetti del lavoro
agile sulla organizzazione e sulla comunita, secondo i criteri indicati nel Piano POLA in
allegato al presente PIAO;
Quanto al Piano della formazione, I’Ente ha assegnato il servizio in regime di esclusiva
all’Unione dei Comuni Valle degli Iblei. La verifica e il monitoraggio rispetto alle
attivita formative programmate sara effettuata, al termine di ciascun anno, dal
responsabile del Settore Amministrativo, coadiuvato dal servizio di Segreteria
Comunale, sentito il responsabile apicale di riferimento dell’Unione dei Comuni in
argomento. Il monitoraggio avra lo scopo di raccogliere i dati necessari alla valutazione
dell’efficacia  dell’attivita formativa intrapresa. Il Responsabile del Settore
Amministrativo coadiuvato dal Segretario comunale e/o suo delegato, curera la
rendicontazione delle attivita formative, e curera la trasmissione delle attestazioni,
qualora in proprio possesso, per la loro archiviazione nel fascicolo personale del
dipendente, che consentira nel tempo di documentare il proprio percorso formativo.
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Allegati:

A.

Documento Unico di Programmazione 2024-2026, di cui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 15 del 17/4/2024.

Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio.

Piano della Performance 2024-2026, di cui alla deliberazione di Giunta Municipale n.
89 del 21/8/2024;

Piano delle azioni positive 2024-2026, di cui alla deliberazione di Giunta Municipale n.
19 del 21/2/2024;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-
2026;

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Municipale n. 46 del
19.05.2021 e ss.mm.ii.

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA);

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, di cui alla deliberazione di
Giunta Municipale n. 96 del 18/9/2024;
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Allegato A

Comune di Sortino
Libero Consorzio di Siracusa

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENIA(PTPCT)

2024/2026

Approvalo con deliberazione di 6.¢. I, ael




Premessa.

Il Piano é stato aggiornato in conformita alle seguenti disposizioni:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera dell'lANAC n° 831 del
03/08/2016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad adottare o ad
aggiornare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi;

- la deliberazione ANAC n° 1208 del 22 novembre 2017 che approva definitivamente
I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

- il testo del D. Lgs. N° 33/2013 a seguito delle modifiche introdotte con il D. Lgs. N° 97/2016;

- le prime Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. N° 33/2013 come modificato dal D. Lgs. N° 97/2016
approvate dall'Anac con determinazione n° 1310 del 28/12/2016;

- le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. N° 33/2013 approvate dall'Anac con
determinazione n° 1309 del 28/12/2016;

- L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019
(deliberazione n. 1064);

- lalegge n° 179 del 30/11/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato” (Whistleblowing).

In esecuzione delle disposizioni sopra richiamate, il Piano di prevenzione della corruzione dovra
inserire, da un lato, un maggior numero di misure di prevenzione concrete ed efficaci, traducibili in azioni
precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione e dall'altro, approfondire alcuni passaggi di
metodo indispensabili ad assicurare la qualita dell'analisi che conduce alla individuazione delle misure di
trattamento del rischio. Anche la definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto pit ampio
dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione. Occorre,
pertanto, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini
nell'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. || PTPCT
contiene, in apposita sezione, il Programma per la trasparenza nel quale devono esser indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi da attivare per dare attuazione, da un lato, agli obblighi generali di
pubblicazione di cui al d.Igs. n. 33/ 2013 e, dall'altro, alle misure di trasparenza individuate come misure di
specifica prevenzione della corruzione. La parte terza del piano, riguardante la Trasparenza, tiene conto di
quanto previsto Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” applicabile nel territorio nazionale a partire dal 25 maggio 2018.

Dal Programma per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti
sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei dirigenti preposti, nonché i
poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, laddove coincidente con il Responsabile prevenzione
della corruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. Come per la trasparenza, la individuazione di
doveri di comportamento attraverso |'adozione di un Codice di comportamento & misura di carattere
generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un piu generale rispetto di regole di
condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti troppo aperti al
condizionamento di interessi particolari in conflitto con I'interesse generale.

Al Piano ¢ allegato un documento contenente gli Obblighi di pubblicazione di cui alle “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. n° 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n° 97/2016" approvate con delibera Anac n°
1310 del 28/12/2016, nel quale sono dettagliate le descrizioni dei singoli obblighi, aggregati per tipologie di
dati. A ciascun obbligo & associato il riferimento normativo, I'ambito soggettivo, la specificazione dei
contenuti, la frequenza di aggiornamento richiesta e il soggetto responsabile della
trasmissione/aggiornamento e pubblicazione dei singoli obblighi.

PARTE PRIMA



Analisi del contesto
Art. 1
Oggetto del Piano

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

a) analizza i processi;

b) individua le attivita a piu elevato rischio di corruzione;

c) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a piu elevato
rischio di corruzione;

e) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;

f) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente
(ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del personale;

g) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli
interni ed il piano delle performance;

h) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in
materia di trasparenza;

i) detta le indicazioni per I'applicazione delle norme per la trasparenza;

) definisce i compiti del responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 2
Il Processo di Adozione del Piano

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di seguito
PTPCT) e stata elaborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, d'intesa con il Responsabile
per la Trasparenza, sentiti i responsabili di P.O. Dell'Ente, in particolare per la individuazione delle aree a
piu elevato rischio di corruzione.

La proposta di PTCPT é stata pubblicata sul sito internet del comune, unitamente all'avviso rivolto
agli stakeholders con richiesta di segnalazione di proposte da parte degli utenti, dal 13 al 30 gennaio 2022.

Il PTCPT & trasmesso alla Prefettura /UTG di Siracusa per quanto di competenza.

Articolo 3
Analisi del contesto esterno

Il Comune di Sortino — al 31.12.2023 - consta di n.8.175. _ll centro abitato € posto in posizione
strategica rispetto alla citta di Siracusa ed alla zona montana, motivo per cui Sortino & considerato I'anello
di congiunzione tra le aree interne montane e le zone di mare, in particolare tra le cittadine ad economia
prevalentemente industriali di Augusta e Melilli ed il capoluogo di provincia, Siracusa. Questa posizione ha
spesso determinato il verificarsi di fenomeni criminosi legati prevalentemente allo spaccio di droga, che
comungue ha sempre fatto registrare un fattivo ed efficace contrasto da parte delle forze dell’ordine.

Al fine di rappresentare le criticita che caratterizzano il contesto comprensoriale ambientale
esterno, che indirettamente influenza anche il territorio sortinese si & ritenuto opportuno richiamare la
relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia nella Provincia di Siracusa, con riferimento al periodo luglio dicembre 2022, cosi
come di seguito rappresentata.

La parte settentrionale della provincia aretusea (Lentini, Carlentini, Francofonte ed Augusta)
sarebbe sotto I'influenza della famiglia NARDO-SAMBASILE. Nel semestre precedente, tale consorteria era
stata colpita dagli esiti dell’operazione “Agora” che avevano comprovato, tra I'altro, la commissione di
numerose estorsioni consumate dalle famiglie NARDO e SANTAPAOLA-ERCOLANO in danno di imprese
attive nel settore dei lavori pubblici a Lentini (SR), nonché la gestione monopolistica nel trasporto di
prodotti ortofrutticoli. Il controllo capillare del territorio da parte della consorteria NARDO, esercitato con il
costante appoggio della famiglia SANTAPAOLA-ERCOLANO, sarebbe funzionale ad una logica parassitaria
per I'acquisizione di risorse finanziarie utili al consolidamento degli interessi mafiosi. Le famiglie e i clan
operanti in questo ambito territoriale controllano le locali attivita economiche ripartendosi i discendenti
profitti illeciti in ragione di reciproci accordi. Tale sistema di controllo del territorio trova riscontro, nel
semestre, in un’operazione conclusa dai Carabinieri che ha consentito di trarre in arresto 5 soggetti ritenuti
contigui ai sodalizi mafiosi NARDO e SANTA PANAGIA. L'attivita investigativa, avviata nel 2020, ha tratto
origine dalla denuncia sporta dal titolare di un’impresa di onoranze funebri con sede a Siracusa, vittima di
numerose intimidazioni ricevute da un imprenditore concorrente, che godeva della protezione del clan



NARDO, finalizzate ad impedire I'apertura di una nuova sede nel Comune di Sortino, centro cittadino
ricadente sotto l'influenza della citata consorteria. L'indagine ha altresi documentato come gli indagati,
organici e “vicini” ai clan NARDO di Lentini e SANTA PANAGIA di Siracusa, entrambi collegati alla famiglia
catanese SANTAPAOLA, “..compivano atti di concorrenza con violenza e minaccia nei confronti di
...omissis... (titolare delle omonime agenzie di onoranze funebri, di cui una sita a Siracusa ...e 'altra a
Sortino....) al fine, dapprima di impedire I'apertura della predetta attivita nel Comune di Sortino e,
successivamente all’apertura, al fine di impedirgliene il concreto esercizio ...”. Tale assunto conferma,
quindi, la capacita delle consorterie di controllare e di infiltrare, in maniera capillare, il tessuto
imprenditoriale giungendo spesso a monopolizzare interi comparti, come confermato, nel medesimo
periodo in esame, anche dalla confisca di beni, per un valore di circa 50 milioni di euro, eseguita a carico di
un esponente di rilievo del sodalizio NARDO il quale, seppur ergastolano detenuto, sarebbe riuscito a
gestire le proprie aziende, attive nel settore dei trasporti, in regime di sostanziale monopolio.

| dati in argomento, con particolare riferimento a quelli attinenti al territorio comunale di Sortino,
con i quali si & effettuata I'analisi del contesto esterno, assumono un importante rilievo ai fini della gestione
del rischio per le attivita svolte dall’Ente.

Sebbene, come si pud evincere dalla suesposta relazione, il territorio comunale di Sortino non &
prioritariamente interessato dal fenomeno mafioso, particolare attenzione sara posta nelle azioni dell’Ente
al fine di limitare I'impatto dei dati del contesto esterno sul rischio corruttivo per l'organizzazione
comunale.

Art. 4
Analisi del Contesto interno

La struttura Organizzativa dell’Ente al 1.1.2024 consta di complessivi n.72 dipendenti in servizio, di
cui n.67 con rapporto di lavoro a T.l. e n. 5 a T.D. L'organizzazione € suddivisa in “settori” e in “servizi”. Le
Posizioni Organizzative constano di n. 05 settori: tecnico, contabile, amministrativo, polizia municipale,
servizi sociali. Le Posizioni dei Settori Tecnico, Sociale e Polizia Municipale sono ricoperte mediante contratti
ex art. 110 comma 1 TUEL part time o convenzioni con altri Comuni. Questa “precarieta” delle posizioni
apicali pesa sulla gestione dell’Ente e anche sulla predisposizione del presente piano, perché i Responsabili
non possono coadiuvare appieno il RPCT. Nel 2021 non si sono registrate significative variazioni
nell’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente.

Il piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:

e |'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

e la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

e |a previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

e il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

e |'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

e la previsione di forme e procedure di tutela del whistleblower;

e |a previsione di misure di contrasto della corruzione trasversali a tutti i Settori;

e |a previsione di adeguate forme di verifica e controllo sull'adempimento degli obblighi di cui
alla legge 190/2012 in capo alle Societa partecipate e ad altri organismi partecipati;

e laintroduzione di una specifica disciplina regolamentare, che costituisce una parte del piano
di prevenzione della corruzione e dell'illegalita, in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi al personale dipendente;

e |'aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza, alla luce dei nuovi obblighi introdotti
con il D. Lgs. N° 97/2016, che costituisce anch'essa una parte del presente piano;

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:



a) amministratori;

b) personale dirigente e non dirigente;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter,
della L. 241/90;

d) nucleo di valutazione /O.1.V.

Obiettivi strategici del Piano sono la lotta alla corruzione mediante la riduzione del rischio di
corruzione all'interno dell'Ente, che si intende attuare con la creazione di un contesto sfavorevole alla
corruzione mediante lo sviluppo della cultura della legalita, la promozione della innovazione, della
efficienza e della trasparenza quali strumenti e misure di prevenzione.

Articolo 5
Responsabile della prevenzione della corruzione.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile o RPCT) nel
Comune di Sortino ¢ il Segretario Comunale dell'Ente.
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;
b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
c) verifica, d'intesa con i funzionari responsabili titolari di posizione organizzativa, I'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;
e) dispone la pubblicazione entro il 15 gennaio di ogni anno (o diverso termine stabilito

dall'Autorita nazionale anticorruzione) sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i

risultati dell'attivita svolta.

Il Responsabile puod avvalersi di una struttura composta da tre unita, con funzioni di supporto, alla
quale puo attribuire responsabilita procedimentali. In assenza di struttura, il supporto al RPC & demandato
ai responsabili di P.O.

L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di
cause di incompatibilita e sentito il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa a cui sono
assegnati.

| referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'ente. | referenti coincidono, di norma, con i
Responsabili delle stesse aree organizzative in cui e articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni con un provvedimento ad hoc.

Art. 6
Responsabili delle posizioni organizzative.
Ogni responsabile di area organizzativa collabora con il responsabile di prevenzione in relazione,
all'unita di cui e affidata la direzione e la responsabilita, sia diretta che indiretta.
Ai sensi del comma precedente, ogni responsabile, in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle
norme di legge e regolamentari, esercita le seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite
dal Responsabile della prevenzione;

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione, nonché
agli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il codice di comportamento vigente
nell'ente;

c) verifica dell'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano della
trasparenza e nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei

documenti richiamati nella lettera precedente;



e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione del
piano di formazione e l'individuazione dei dipendenti partecipanti.

Art. 7
Protocolli di Legalita
L'ente e impegnato a dare corso gia nell’anno alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le
associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta applicazione
agli stessi.



PARTE SECONDA
Misure di prevenzione

Art. 8
Analisi e valutazione del rischio

Dall’analisi di contesto organizzativo interno & scaturito lo stato dei servizi da cui si & potuto
procedere alla individuazione di criticita e punti di forza, in funzione della pianificazione delle conseguenti
misure di intervento. Per ciascun Settore sono state identificate e descritte le aree di rischio e per ciascuna
di esse indicato il grado di rischio, tenendo conto del contesto esterno e interno all’amministrazione e alla
luce dell’esperienza concreta nella gestione dell’attivita.

| potenziali rischi sono stati intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai
canoni della legalita, del buon andamento e dell'imparzialita dell’azione amministrativa per il
conseguimento di vantaggi privati.

Per ogni Settore della struttura organizzativa dell’Ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita
a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle attivita
descritte al successivo art. 11.

Art.9
Aree generali ed aree di rischio specifiche
Tenuto conto dell'analisi dei processi le aree generali e le principali aree di rischio specifiche del
Comune di Sortinno che possono presentare pericoli di corruzione, si individuano le seguenti aree:

Scelta del contraente per
I'affidamento dei

Tutti i settori lavori, servizi e forniture ai sensi alto
del codice

dei contratti di cui al D.Igs.
50/2016 e s.m.i.

Settore tecnico perizie di variante alto

Settore tecnico Relazioni tecniche sui sinistri alto
stradali

Settore Tecnico Incarichi professionali per Alto

progettazione

gestione del personale, concorsi e
procedure selettive, autorizzazioni
per svolgimenti di altre attivita,
verifica di situazioni di conflitti
anche potenziali tra le attivita che
si svolgono nell’Ente e quelle che

Settore Affari generali si possono svolgere all’esterno Alto
quando il personale & in posizione
di part-time,
Settore Affari generali Controllo delle presenze Alto
Tutti i settori Incarichi di consulenza, studio e Alto
ricerca
Settore finanziario e contabilita Servizio Bilancio Medio
Settore finanziario e contabilita Gestione, programmazione e
monitoraggio Alto

dei pagamenti




Patrimonio

Settore Tributi Gestione delle entrate e degli Alto
sgravi fiscali

Settore servizi sociali, scolastici e |Erogazione di sovvenzioni,

culturali contributi, Alto
sussidi, ausili finanziari.
Riconoscimenti di
patrocini.

Settore Attivita Produttive Rilascio licenze e autorizzazioni di
Commercio, gestione di fiere e Alto
mercati

Settore Polizia Municipale Controllo Attivita commerciali ed Alto
attivita edilizie

Tutti i settori dell’Ente (non Scelta del contraente per

tecnici) I’affidamento di Alto
servizi e forniture ai sensi del
codice dei
contratti di cui al D.Igs. 50/2016.

Tutti i settori Forniture, servizi proroga dei Alto
contratti.

Legale Difesa dell’Ente Alto

Art. 10

Individuazione dei rischi

| rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati:

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per 'adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;
Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per l'adozione di scelte

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione — cessione indebita ai privati —

Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;
Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione;

Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; Mancata e ingiustificata

[ ]
[ ]
[ ]
discrezionali;
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
violazione segreto d’ ufficio;
e Omissione dei controlli di merito o a campione;
e Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;
[ ]
[ ]
[ ]
applicazione di multe openalita;
e Mancata segnalazione di accordi collusivi;
[ ]

Carente, intempestiva e/o incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di
beni, servizi e lavori;
Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali.

Art. 11
Individuazione delle iniziative
Le iniziative di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero

ente ed in parte sono riferite alle singole attivita. Le prime si applicano a tutte le attivita ad elevato rischio
di corruzione; le seconde sono dettate in modo differenziato per le attivita ad elevato rischio di corruzione
di cui in precedenza.

11.1. Leiniziative unitarie.

Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto beneficiario, nel
rispetto delle regole della tutela della riservatezza




Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione

3 Applicazione della rotazione straordinaria
4 Applicazione del Codice di Comportamento di cui al DPR n. 63/2013 e di quello integrativo
adottato dall’Ente e relativo monitoraggio
5 Monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi
6 Monitoraggio delle iniziative per la verifica della non sussistenza di condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale
7 Applicazione dei divieti previsti dalla normativa nella nomina dei componenti le commissioni
di gara e di concorso
8 Applicazione delle disposizioni sul cd pantouflage, cioe sulla presenza di condizioni di
conflitto per le attivita svolte nella PA e quelle svolte per privati
9 Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle
attivita a piu elevato rischio di corruzione
10 Sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai procedimenti
ed ai provvedimenti dirigenziali e comunque le tracci in modo automatico e senza possibilita
di manomissione
11 Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti
12 Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure
13 Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti
14 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali
15 Programmazione approvvigionamento lavori, beni e servizi
16 Registro degli affidamenti diretti
17 Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu elevato rischio di
corruzione
18 Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande
11.2 Le iniziative Settoriali.
1 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di
gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico
2 Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e
adozione di procedure standardizzate
3 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta
4 Attuazione Piano della Trasparenza
5 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture
6 Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione
8 Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico
9 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e/o
dei servizi erogati
10 Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa
11 Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione
a:
e esecuzione contratti;
e attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;
e dichiarazioni e autocertificazioni;
e ingenerale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’Ente.
12 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per [I'attivazione di interventi




urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
13 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati
14 Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione
preventiva
15 Misure di regolazione dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di interessi
Art. 12

Mappatura dei processi

Per “processo” si intende “un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse in un prodotto destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)”. La
“mappatura” consiste nell’identificazione dei prodotti o dei servizi principali e nella ricostruzione dei
processi che li hanno generati, individuandone le fasi e le responsabilita.

La mappatura dei processi, con particolare riferimento a quelli piu esposti a rischio di corruzione, ¢,
pertanto, un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivita dell’Ente. La
mappatura, in questa ottica, assume un importante carattere strumentale ai fini dell’identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, gia con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi. L'azione di mappatura & in
continuo divenire cosi come e in fase di definizione la ricognizione analitica di tutte le tipologie di
procedimento dell’Ente. Pertanto |'aggiornamento della mappatura completa dei principali processi di
governo e dei processi operativi dell’'Ente, nonché il completamento della individuazione delle tipologie di
procedimento e la successiva redazione della carta dei servizi saranno, pertanto, obiettivi strategici per
I'anno 2021.

Con riferimento ai singoli procedimenti definiti ad alto rischio e, pil in generale, a tutti i processi,
I'ente porra in essere un’attivita di monitoraggio, anche implementata dall’attivazione di specifici
corsi/supporti formativi per il personale incaricato in merito.

Tale attivita sara completata entro il triennio 2022/2024, sulla base delle indicazioni contenute
nell’allegato 3, nel rispetto dei seguenti vincoli percentuali:

e 35 % dei processi nel 2022;
e 35 % dei processi nel 2023;
o 30 % dei processi nel 2024.

In merito alle attivita avviate ed inerenti il processo di mappatura, si rimanda all’allegato 1 del

presente Piano.

Articolo 13
Personale impiegato nei settori a rischio.

La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, deve prioritariamente ricadere
su quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, i funzionari responsabili titolari di P.O. propongono al Responsabile della prevenzione
della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i funzionari responsabili titolari di P.O,
redige I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti i funzionari responsabili titolari
di P.O. ed il responsabile del programma associato "Risorse umane", il programma annuale della
formazione da svolgersi nell'anno successivo.

Il Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche
al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida contenute
nel Piano nazionale e suoi aggiornamenti.



Articolo 14
Rotazione degli incarichi.

Il personale impiegato nei settori a rischio &, ove possibile, sottoposto a rotazione periodica,
secondo un intervallo compreso, da tre a cinque anni, salvaguardando comunque l'efficienza e la
funzionalita degli uffici.

A tal fine ogni Responsabile di area organizzativa omogenea, comunica al Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al settore di
competenza. Tale termine puo essere derogato di concerto con il RPC.

Alcune professionalita sono considerate infungibili, in relazione al tipo di struttura organizzativa e
del modello gestionale considerati e che avendo riguardo al complesso delle funzioni che sono chiamate a
svolgere nonché degli obiettivi da raggiungere, risultano nei fatti insostituibili con altre professionalita
presenti nella struttura organizzativa del Comune.

| responsabili delle posizioni organizzative sono tenuti, laddove cio sia possibile ad effettuare Ia
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pilu elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei
dipendenti, il responsabile & tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure aggiuntive
abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione amministrativa.

Articolo 15
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale.
Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46, della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o

all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici

a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare - non
appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione della corruzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai funzionari responsabili dei
medesimi uffici. | funzionari responsabili titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria
posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non
puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.



Ai dipendenti che hanno ricevuto nell'Ente incarichi di responsabilita di unita organizzative o
semplicemente di procedimenti o progetti ovvero obiettivi specifici, € somministrato, con cadenza annuale,
un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio

e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la

collaborazione é stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli

amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

gualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| dati acquisiti dai questionari, di cui al comma 5, avranno in ogni caso carattere riservato, nel
rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del funzionario responsabile titolare
dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative, in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001,
cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190/2012. | questionari compilati dai Dirigenti o i
funzionari responsabili titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto
articolo.

Il responsabile di ogni posizione organizzativa, & tenuto a comunicare gli esiti della verifica, di cui ai
precedenti commi 5 e 6, al responsabile della prevenzione della corruzione, fornendo tutte le notizie utili
nel caso in cui si riscontrino situazioni patologiche o il cui verificarsi pud pregiudicare la correttezza
dell'azione amministrativa. Il responsabile & tenuto, inoltre a informare, tempestivamente, il responsabile
della prevenzione della corruzione nel caso in cui, a seguito dell'informazione su eventuali conflitti di
interesse, abbia ritenuto di autorizzare il dipendente a proseguire nell'espletamento delle attivita o
nell'assunzione di decisioni. Il responsabile di posizione organizzativa & tenuto a mettere in atto tutte le
misure previste ed espressamente comunicate dal responsabile della prevenzione della corruzione ai fini
del contenimento del rischio a cui gli uffici possano essere esposti.

Compete direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione effettuare le verifiche
riportate nei commi precedenti nei confronti dei responsabili delle posizioni organizzative.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in
materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢, altresi, vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria, dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato con Deliberazione di G.M. n. 6 del 31/01/2014.

Tutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a prendere visione del presente piano. A tal uopo il RPCT e i Responsabili di Settore, in qualita
di referenti, sono tenuti a dare la massima diffusione del piano. | Responsabili di Settore sono tenuti a
raccogliere le dichiarazioni dei propri Dipendenti attestante la conoscenza e presa d'atto del piano di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano della performance.



Articolo 16
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita.

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o |'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale
ed al Sindaco.

Sara cura di ciascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti
d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma
5, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

| questionari compilati da parte dei Dirigenti di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'art. 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento integrativo
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione del codice di
comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i dirigenti e i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle previsioni
dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione
di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.

| dipendenti che svolgono la propria attivita nell’lambito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia
accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto dei termini o I'impossibilita di eseguire i
controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore, i dipendenti incaricati sono
tenuti a rendere apposita dichiarazione, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 del 2013.
In conformita alle Linee guida adottate dall'Anac con determinazione n° 833 del 03/08/2016 nella
dichiarazione deve essere riportata I'elencazione di tutti gli incarichi ricoperti del soggetto che si vuole



nominare nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi contro la Pubblica Amministrazione.
Su dette dichiarazioni verranno effettuate le verifiche circa la sussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita.

La dichiarazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice”, a cura del Responsabile
del Settore Amministrativo.

Oltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta dichiarazione
deve essere resa e/o confermata con cadenza annuale.

| Responsabili di Settore hanno I'obbligo di “comunicare le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possono porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolgono” nonché
I'obbligo di dichiarare se hanno “parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovranno
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti I'ufficio”.

La legge n° 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D. Lgs. N° 165/2001 con l'inserimento di un nuovo
comma 16 ter che vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti. Pertanto, al fine di evitare tale rischio, ciascun contraente od appaltatore dell'ente,
all'atto della sottoscrizione del contratto dovra rendere una dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n° 445/2000
circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma dell'art. 16 ter del D. Lgs.
N° 165/2001 e succ. mod. ed int.

Articolo 17
Antiriciclaggio

Gli uffici della pubblica amministrazione, tra cui anche gli enti locali, ai sensi dell’art. 10, comma 2,
lettera g), D.Lgs. n. 231/2007 s.m.i., sono ricompresi fra i soggetti destinatari degli obblighi di segnalazione
delle operazioni sospette di riciclaggio.

Il soggetto delegato a valutare e trasmettere le predette segnalazioni all’Unita di informazione finanziaria
della Banca d’ltalia (c.d. UIF) & denominato "gestore”. La persona individuata come gestore puo coincidere
con il Responsabile della Prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 7, della legge 190/2012.
Nel caso in cui tali soggetti non coincidano, gli operatori prevedono adeguati meccanismi di coordinamento
tra i medesimi.

In caso di mancata nomina il gestore & il Responsabile della Prevenzione della corruzione e in caso di sua
assenza o vacanza della sede il Vice Segretario Comunale, se nominato, o in alternativa il Responsabile
Affari Generali.

Gli addetti agli uffici, ovvero i Responsabili di Settore e/o di procedimento, essendo coloro che
hanno la gestione diretta della operativita dell’Ente, trasmettono le informazioni rilevanti ai fini della
valutazione delle operazioni sospette al gestore.

Il gestore, ricorrendone i presupposti, provvede alla segnalazione alla UIF secondo le modalita previste
dalla legge.

L'attivita degli addetti agli uffici e/o dei Responsabili di Settore & di fondamentale importanza, in
guanto in assenza della trasmissione delle informazioni al gestore, quest’ultimo e impossibilitato a fare le
opportune segnalazioni.

Al fine di agevolare I'individuazione delle operazioni sospette, la normativa antiriciclaggio demanda
alla competenza del Ministero dell’Interno, su proposta dell’UIF, il compito di emanare e aggiornare
periodicamente degli appositi indicatori di anomalia.

Con il D.M. 25 settembre 2015 (in seguito anche decreto), il Ministero istituisce i nuovi indicatori
riferibili agli uffici della pubblica amministrazione. In particolare, il decreto identifica tra i destinatari “i
soggetti nei cui confronti gli uffici della PA svolgono un’attivita finalizzata a realizzare un’operazione a
contenuto economico, connessa con la trasmissione o la movimentazione di mezzi di pagamento o con la
realizzazione di un obiettivo di natura finanziaria o patrimoniale ovvero nei cui confronti sono svolti i
controlli di competenza degli uffici medesimi”.



Gli indicatori di anomalia sono finalizzati a ridurre i margini di incertezza connessi alle valutazioni
soggettive e hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli oneri e al corretto adempimento degli
obblighi di segnalazione. L’elencazione degli indicatori di anomalia, pertanto, non & esaustiva anche in
considerazione della continua evoluzione delle modalita di svolgimento delle operazioni, con la
conseguenza che gli operatori sono comunque tenuti a valutare con la massima attenzione gli ulteriori
comportamenti e caratteristiche dell’'operazione che, sebbene non descritti negli indicatori, siano
altrettanto sintomatici di profili di sospetto.

Nello specifico, gli indicatori contenuti in allegato al decreto sono ripartiti nelle seguenti tipologie:

A) Indicatori di anomalia connessi con I'identita o il comportamento del soggetto cui e riferita

I'operazione;

B) Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;

C) Indicatori specifici per settore di attivita (controlli fiscali; appalti; finanziamenti pubblici).

Rientra, ad esempio, nella prima categoria la situazione in cui il soggetto, persona fisica o giuridica,
cui é riferita 'operazione, abbia la propria residenza, cittadinanza o sede legale in Paesi o territori a rischio,
ovvero operi con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si rimanda al predetto Decreto e ai relativi allegati.

Articolo 18
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare.

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed
approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 6 del 31/01/2014, costituisce parte integrante del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Ai fini della
tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun procedimento debba essere gestito
evidenziando la sequenza procedimentale e I'apporto operato da ciascun dipendente coinvolto. In assenza
di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede procedimentali istruttorie cartacee, che evidenziano per
ciascun procedimento i soggetti coinvolti e le azioni che ciascuno ha svolto, con indicazione delle attivita
svolte e delle date e degli esiti di ciascuna attivita.

Articolo 19
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
24, e successive modificazioni.

La segnalazione puo essere indirizzata:

a) direttamente all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti;

b) al Responsabile per la prevenzione della corruzione;

c) al superiore gerarchico che, tempestivamente e garantendo la riservatezza, deve
inoltrarlo al responsabile per la prevenzione della corruzione.



Per l'inoltro al Responsabile della Prevenzione della corruzione, dall’anno 2019, al fine di garantire
maggiormente |'anonimato del segnalante, sara utilizzato il software messo a disposizione da ANAC
(Comunicato del Presidente del 15 gennaio 2019) che consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle
segnalazioni diillecito da parte di dipendenti/utenti interni dell’amministrazione.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della segnalazione ai
suddetti soggetti, non lo esonera dall'obbligo di denunciare all'autorita giudiziaria i fatti penalmente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale. A decorrere dall’entrata in vigore del presente Piano, la segnalazione
al Responsabile della Prevenzione della corruzione dovra avvenire esclusivamente in forma telematica
mediante invio al seguente indirizzo istituzionale del Segretario Comunale,
segnalazione.illeciti@comune.sortino.sr.it

In tal caso l'identita del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile Prevenzione della Corruzione
che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non & opponibile per legge.

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili per verificare la fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione. A tal fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della qualifica o
ruolo ricoperto all'interno dell'amministrazione;

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione, con indicazione delle
circostanze di luogo e di tempo in cui sono stati commessi;

c) l'indicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;

d) l'indicazione di eventuali documenti a conferma della fondatezza dei fatti;

e) ogni altra utile informazione.

Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabile per la prevenzione della corruzione dovra svolgere
adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Le condotte illecite, oggetto di segnalazioni, meritevoli di tutela comprendono non solo l'intera
gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo Il, Capo |, del codice penale, ma anche
le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite. Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ossia a causa o in occasione di esso.

Le segnalazioni anonime o prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, anche se
recapitate secondo le modalita di cui al presente articolo, non verranno prese in considerazione nell'ambito
delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti, ma verranno trattate alla stregua
della altre segnalazioni anonime e prese in considerazione per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di
particolare gravita e con un contenuto adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Articolo 20
Vigilanza e monitoraggio del piano.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore/Servizi sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. Attuano nell’ambito dei
servizi cui sono preposti le prescrizioni contenute nel PTPCT.

I monitoraggio e effettuato attraverso appositi report con cadenza semestrale.

Sulla base dei predetti report il Responsabile anticorruzione esercita I'attivita di vigilanza e
monitoraggio in ordine all'attuazione del piano ai sensi di quanto previsto dal piano nazionale
anticorruzione, con riferimento agli ambiti previsti dal PNA.

Il responsabile anticorruzione, inoltre, attraverso gli esiti delle verifiche di cui ai commi precedenti,
assicura che le misure previste nel piano risultino idonee, con particolare riferimento all'effettivo rispetto
delle misure previste, attraverso |'attuazione di controlli periodici e I'assegnazione di specifiche prescrizioni.

Al fine di dare attuazione alle prescrizioni di cui ai precedenti commi, il responsabile della
prevenzione della corruzione & tenuto a effettuare la vigilanza e il monitoraggio, nel rispetto delle
previsioni del presente piano e delle schede allegate, per ognuna delle aree di rischio individuate,
evidenziando le misure messe in atto, anche mediante I'utilizzo di indicatori, anche con ['ausilio degli
organismi di controlli interni.


mailto:segnalazione.illeciti@comune.sortino.sr.it

| responsabili di P.O. sono tenuti a collaborare attivamente all'attivita di monitoraggio, sia
attraverso il presidio delle attivita e dei comportamenti, sia attraverso la fattiva collaborazione con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

Al termine di ogni anno il responsabile della prevenzione & tenuto a predisporre una relazione
contenente gli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate, da cui si possa avere traccia degli
adempimenti assegnati e dell'effettiva realizzazione di quanto richiesto.

Art. 21
Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA)

Il PNA 2016 raccomanda “Al fine di assicurare |'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA - Istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221), il RPCT & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all'interno del PTPC. Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante € tenuta a nominare il
soggetto responsabile (RASA) dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante stessa. Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo — consistente nella
implementazione della BDNCP presso I’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione
della stessa e dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la
disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016).

L'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

Il RASA e stato nominato con Determinazione Sindacale n.7 del 27.04.2022; il provvedimento in
argomento € pubblicato ai sensi di legge sul sito/albo online del Comune di Sortino.



PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 22
La trasparenza.

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, &
assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell'Ente, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di
protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
b) concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di

uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle

risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. |
dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche
(estensione dei file, difficolta all'acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell'incompletezza, I'elenco dei
dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comunque, provvedere a
dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero
di informazioni possibile.

Ai fini dell’applicazione delle presenti disposizioni si terra conto di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” applicabile nel territorio
nazionale a partire dal 25 maggio 2018.

Nel Comune di Sortino il Responsabile del Settore Amministrativo, Dott. Luciano Magnano, ¢ il

Responsabile della Trasparenza (di seguito “Responsabile”).
Ai sensi dell’art. 43 co 3 d.lgs 33/2013 “i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono
il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge”. Ergo il Responsabile della Trasparenza coordina e sovrintende I'attivita di pubblicazione in capo ai
vari Responsabili di Settore di tutti gli atti e documenti previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il Responsabile di Settore competente per materia, & tenuto a sovrintendere e verificare:

- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto
alla gestione del sito;

- la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito;

ed e tenuto altresi ad assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nel Comune di Sortino i Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
dei Settori, che coadiuvano il Responsabile nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo
33/2013.

| Responsabili di Settore a loro volta sono coadiuvati dai soggetti Responsabili di procedimento e
preposti all’istruttoria dei singoli procedimenti inerenti ai dati oggetto di pubblicazione, ma la
responsabilita finale della trasmissione resta sempre in capo al Responsabile di Settore.

Piu in particolare tutti i Responsabili di Settore possono pubblicare direttamente quanto di loro
competenza o, in alternativa, hanno la responsabilita di trasmettere al Settore Amministrativo — Ufficio
CED, che si occupa della gestione del sito informatico, ed al Responsabile della trasparenza i dati di propria
competenza attraverso uno dei seguenti modi:

- Programma di protocollo informatico interno;
- Pec.



| dati ricevuti dal Responsabile della pubblicazione saranno pubblicati nei modi e nelle forme
previste dalla legge, in osservanza delle disposizioni in materia di privacy. Si raccomanda sempre |'utilizzo
del formato “aperto”.

Sara cura dei Responsabili di Settore verificare |'esattezza, la completezza e I'aggiornamento dei
dati e delle informazioni pubblicate, segnalando eventuali errori.

| vari Responsabili di Settore dovranno, inoltre, avere cura di fornire dati, informazioni e documenti
pronti per la pubblicazione, conformemente alle previsioni del D.lgs. n. 33/2013, indicando in quale
sottosezione di 1° e 2° livello della sezione “Amministrazione Trasparente” devono essere pubblicati,
facendo attenzione alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali, nelle Linee Guida
pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011, e ai nuovi limiti di esclusione del diritto di accesso, di cui
alle Linee Guida ANAC emanate con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 di intesa con il Garante per la
protezione dei dati personali (a cui per maggiore completezza si rinvia).

In materia di privacy si fa presente che il 25 maggio 2018 & entrato in vigore il Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo (c.d. RGPD) e il 19 settembre 2018 il decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 -
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. Il regime normativo per il trattamento di dati personali da
parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato. Pertanto, occorre che le pubbliche
amministrazioni, prima di pubblicare dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza deve sempre avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, a cui ovviamente si rinvia.

In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1,
lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1, lett. d), o rendendo non intelligibili i dati personali non pertinenti.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).

Ad ogni buon conto i Responsabili di Settore sono chiamati a collaborare tra gli stessi sulla scorta
del principio di leale collaborazione.

Il Responsabile del Settore Amministrativo organizza e coordina I'attivita di elaborazione dei dati
dei contratti pubblici di cui all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, al fine di consentirne la pubblicazione
secondo le modalita e gli standards previsti dalla legge (xml).

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono gli stessi,
sulla base delle scadenze di cui all’allegato “Trasparenza”, all’Ufficio preposto alla gestione del sito internet
e, in particolare, della sezione “Amministrazione trasparente”, il quale provvede al piu presto alla
pubblicazione (al massimo entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione). In alternativa i Responsabili dei
predetti Uffici depositari provvedono direttamente alla pubblicazione in Amministrazione trasparente.

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione
e dell’ufficio Segreteria Generale, che dovra acquisire le informazioni necessarie direttamente dai soggetti
obbligati.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 2 del 18/2/2013 e successivamente modificato con deliberazione
del C.C. 10/2015.

L’Ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’Ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore
e precisati dall’ANAC.



Articolo 23
L'accesso al sito istituzionale.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell'Ente. II
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee,
le modalita di accesso.

E fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per
fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende |'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali € stata creata e, piu precisamente,
l'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a fini commerciali o
non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati prodotti.

Articolo 24
L'accesso Civico e L'accesso Civico Generalizzato

L'accesso civico € il diritto, sancito dall'art. 5 comma 1 del d.Igs. 33/2013 come modificato dal D.
Lgs. N° 97/2016, di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

La richiesta e gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile competente per
materia. Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso del
costo sostenuto per la riproduzione su supporti materiali.

La richiesta puo essere presentata con istanza in carta semplice o sul modulo, appositamente
predisposto, e presentata tramite:

- posta elettronica all'indirizzo del Responsabile: URP@comune.sortino.sr.it cosi come indicato

sul sito istituzionale dell'ente;

- posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.comune.sortino.sr.it cosi come

indicato sul sito istituzionale dell'ente;

- posta ordinaria all'indirizzo: Comune di Sortino viale Mario Giardino s.n.c. 96010 Sortino

(Sr).

Il Responsabile dell’Accesso Civico competente per materia, entro trenta giorni, acquisisce il
documento, I'informazione o il dato richiesto e provvede a pubblicarlo nel sito istituzionale del Comune di
Sortino, www.comune.sortino.sr.it e contemporaneamente comunica al richiedente I'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile dell’Accesso Civico ritardi o ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente puo ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Il Segretario Comunale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica nel sito istituzionale del Comune quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al
richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento
degli obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta
giorni dalla conoscenza della decisione dell'’Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Per “accesso civico generalizzato” si intende I'accesso di cui all'art. 5 comma 2 del d.lgs. 33/2013
come modificato dal D. Lgs. N° 97/2016, ai sensi del quale chiunque ha diritto di accedere ai dati ed ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto
previsto dall'art. 5 bis.

In conformita alle linee guida dettate dall'Anac con delibera n° 1309 del 28/12/2016, poiché
I'istanza deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti, non sono ammesse richieste di
accesso civico meramente esplorative volte semplicemente a scoprire di quali informazioni
I'Amministrazione dispone, né richieste generiche che non consentono l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione. Per quanto concerne la richiesta di informazioni, poiché la richiesta di
accesso civico generalizzato riguarda i dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni resta
escluso che, per rispondere a tale richiesta, I'Amministrazione sia tenuta a formare o raccogliere
informazioni che non siano gia in suo possesso. Pertanto I'Amministrazione non ha I'obbligo di rielaborare i



dati ai fini dell'accesso generalizzato, ma deve solo consentire |'accesso ai documenti nei quali siano
contenute le informazioni gia detenute e gestite dalla stessa.

Nei casi di accesso civico generalizzato il Responsabile del Settore che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso provvedera ad istruirla secondo i commi 5 e 6 dell’art. 5 del d. Igs. 33/2013,
individuando preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia dell'istanza di accesso
civico. Il controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni dalla ricezione
della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta sospeso; decorso tale termine
I'amministrazione provvede sull’istanza. Laddove sia stata presentata opposizione e I'amministrazione
decida di accogliere listanza, vi & l'onere di dare comunicazione dell’accoglimento dell’istanza al
controinteressato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da
tale ultima comunicazione. In base al comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi
con provvedimento espresso e motivato”; inoltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall’art. 5-bis” .

In presenza delle esigenze di tutela indicate nell'art. 5 bis I'accesso pud essere rifiutato, oppure
differito se la protezione dell’interesse e giustificata per un determinato periodo, oppure autorizzato per
una sola parte dei dati.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni (o in quello piu lungo nei casi di
sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il
richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni. In ogni caso, 'istante puo proporre
ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avverso il provvedimento dell’amministrazione sia avverso la
decisione sull’istanza di riesame.

Le richieste di accesso civico in generale sono, altresi, registrate in ordine cronologico in apposito
registro.

Articolo 25
Il programma triennale della trasparenza e l'integrita.

Il Programma triennale della trasparenza e l'integrita costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione come riportato nell'allegato n. 6).

Il Programma triennale della trasparenza e l'integrita dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L'Amministrazione provvede a divulgare il Piano
della trasparenza e I'integrita alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio provinciale,
ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato.

Ove possibile, compatibilmente con I'adozione degli altri strumenti programmatori dell'Ente, nella
stessa giornata, I'Amministrazione presentera la Relazione sulla performance (di cui all'art. 10, comma 1,
lettere a) e b) del D.Lgs. n. 150/2009).

Articolo 26
La conservazione ed archiviazione dei dati.
La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell'atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).
Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di archivio.

Articolo 27
Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme di
legge.
La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.7, comma 9, lett. f)).

Articolo 28

Le sanzioni
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 ed il rifiuto, il
differimento e la limitazione dell'accesso civico costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'Amministrazione ed e,



comunque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei Responsabili.

Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale
inadempimento é dipeso da causa a lui non imputabile.



PARTE QUARTA
Norme transitorie e finali.

Articolo 29
Entrata in vigore

Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di aggiornamento del
gia vigente Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019/2021 entra in vigore a
seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Con le disposizioni del presente piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita si
intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente presso l'ente eventualmente
incompatibile.

Per quanto non previsto espressamente dal presente Piano si applica la normativa vigente
in materia di anticorruzione e trasparenza. (Legge n° 190/2012 e s. m. i.)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione Il Responsabile della Trasparenza

Il Segretario Comunale Dott. Luciano Magnano
Dott. Antonino Bartolotta
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COMUNE DI SORTINO
MAPPATURA PROCESSI — PTPCT 2024-2026

1) METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, & subordinata all'accertamento della presenza del
RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo, anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e affidato, al fine di ottenere
vantaggi privati per sé o altri soggetti particolari, da _qui la necessita di provvedere alla progressiva
mappatura _di tutti i processi dell’lEnte. Il RISCHIO & collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che & la prima fase
del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi
in fasi e attivita/azioni, € finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se I'ANALISI fa
emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu attivita/azioni dei processi,
seguono, con riferimento alle medesime attivita/azioni, la fase della VALUTAZIONE (intesa come
identificazione e ponderazione del rischio) e del TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di
adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato
dall'ANAC.

Per una pit efficiente gestione del risk management é necessario adottare un efficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili e al contempo qualitativi e quantitativi
finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si basa su una
valutazione applicata a tutte le fasi e attivita/azioni di ogni processo oggetto di mappatura, che si ottiene
provvedendo a:
a) Misurare il rischio dando un valore a ciascun fattore abilitante di stima indicizzato (da 1 a 5) —
(probabilita).
b) Misurare il rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato
(da 1 a5)—(IMPATTO).
c) Esprimere un GIUDIZIO SINTETICO FINALE, ottenuto attraverso la matrice tra il valore pit alto
tra i fattori abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore pitu alto tra gli indicatori
qualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto).



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge -
(il rischio cresce al crescere della discrezionalita )

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a
un utente esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza
esterna)

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla
P.A. diriferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio
decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni,
comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere
del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse
umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di
risorse umane impiegate nel processo )

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- (il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo )

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica
di entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. pluralita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello
stesso soggetto per il medesimo risultato)

INDICATORI OGGETTIVI (qualitativi) PER LA STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO(impatto):

I'Impatto Economico e sul’Immagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti sulla qualita
del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. Serve a
misurare la qualita del processo rispetto alla presenza di  precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita
amministrativa e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati
contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici),e
conseguente ricaduta sull'immagine a seguito di diffusione su social e mezzi di comunicazione dei fatti
accaduti. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e atti illeciti esistenti nonché
loro gravita:

- Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;

- Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al processo
e loro diffusione mediatica= indice 2;

- Presenza di sentenze di 1° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione mediatica= indice 3;

- Presenza di sentenze di 2° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia piu volte appurati anche da altri organismi di
garanzia e controllo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione mediatica = indice 4,

- Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati anche da
altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione mediatica
indice5.



I'Impatto Reputazionale, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro un
soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalita, hanno sulla qualita del processo oggetto
di analisi nonché sulla reputazione dell’accusato e di riflesso sull’Amministrazione, con riferimento ad un
arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra
processo e segnalazione, nonché fondatezza della segnalazione:

— Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, = indice
1;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e
accertamento preventivo e collegata al processo = indice 2;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 1° grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 2° grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e Autorita
competenti e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva, collegata al
processo= indice 5.

I'Impatto organizzativo, si riferisce all’effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito sulla qualita
del processo oggetto di analisi e pertanto serve a comprendere se I'asset management definito & andato a
impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La qualita del processo peggiora al
crescere della presenza e gravita delle irregolarita emerse dai monitoraggi sui controlli successivi nonché sui
controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni:

— irregolarita assente = indice 1;

— irregolarita lieve = indice 2;

— irregolarita poco grave = indice 3;
—irregolarita grave = indice 4,

— irregolarita molto grave = indice 5.

TEMPISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo peggiora al crescere del
mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

— irregolarita assente = indice 1;
—irregolarita lieve = indice 2;

— irregolarita poco grave = indice 3;
— irregolarita grave = indice 4;

— irregolarita molto grave = indice 5.




GIUDIZIO SINTETICO FINALE (allegato 1 pna2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione della probabilita e
dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media aritmetica/matrice applicata ai
rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio che deriva dall'utilizzo di questi indicatori
€ espresso in valori quantitativi/numerici successivamente trasformati in valori qualitativi.

GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUALITATIVO

Giudizio
. R impatto molto . . . . impatto altissimo
Sintetico P impatto basso 2 impatto medio 3 impatto alto 4 P
basso 1 5
(GS)
probabilita
molto bassa RISCHIO BASSO / qualita RISCHIO MEDIO / qualita RISCHIO MEDIO /
1 molto buona discreta qualita discreta
probabilita RISCHIO BASSO / qualita RISCHIO MEDIO / qualita RISCHIO MEDIO / qualita
bassa 2 molto buona discreta discreta

probabilita | giscHio BASSO /
media 3 | qualita molto buona

RISCHIO MEDIO / qualita
discreta

RISCHIO MEDIO / qualita
discreta

probabilita | piscHIOMEDIO/ | RISCHIO MEDIO / qualita
alta4d qualita discreta discreta

probabilita | giscHio mEDIO /
altissima 5 qualita discreta




2) Le aree dirischio
Le aree di rischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L) Pianificazione urbanistica

I.M) Controllo circolazione stradale

I.N) Attivita funebri e cimiteriali

1.0) Accesso e Trasparenza

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazione

1.S) Interventi di somma urgenza

I.T) Titoli abilitativi edilizi

I.U) Amministratori

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell’ente sono state individuate le seguenti aree di

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L) Pianificazione urbanistica

I.M) Controllo circolazione stradale

1.0) Accesso e Trasparenza

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

I.R) Progettazione

I.U) Amministratori

rischio:



3) ELENCO PROCESSI MAPPATI DALL’ENTE

A seguito del lavoro svolto con i vari Responsabili P.O. e vista la progressivita accordata dall’ANAC con
I'allegato 1 del pna 2019 per giungere ad un’integrale mappatura di tutti i processi dell’ente, con
I'aggiornamento e implementazione della mappatura per I'anno 2024 ¢ stata realizzata una mappatura
parziale, in quanto non sono stati mappati tutti i processi dell’ente. | processi individuati e mappati sono
109 ed essendoci tra questi processi anche quelli trasversali o che interessano piu uffici, il totale dei
processi mappati ammonta a n° 115.

La mappatura sui processi lavorati & stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni richieste
dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma dell’Autorita anticorruzione,
nella sezione servizi on-line.

Infatti per ogni processo mappato e stata realizzata una rappresentazione tabellare riportata in una
scheda in pdf da cui si evince:

1. L'Organigramma e funzioni gramma, sia con riferimento al Settore e relativo Dirigente/Responsabile P.O. ,
sia con riferimento al centro di responsabilita / esecutore per ogni fase e attivita del processo.
2. L'Area di Rischio collegata al processo

3. “lanalisi del contesto interno” (input/output) attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attivita e
individuazione del relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

IIII

4. “la valutazione del rischio” attraverso “l'identificazione” e “ponderazione” dell'insieme dei rischi presenti
nelle fasi/attivita del processo in relazione ai fattori abilitanti.

5. “trattamento del rischio” e individuazione di misure obbligatorie e specifiche.

6. “programmazione” dei tempi e modi di attuazione delle misure nonché relativo monitoraggio.

Si riportano di seguito I’elenco dei processi individuati e mappati:

Accertamenti tributari

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

Accertamento violazioni stradali

Accesso agli atti di gara
Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90
Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40 mila
euro tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato con fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, iviicompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto
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Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e 'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 ) gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del
2023 art 50 lett c)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di cui al'art 35 del d.lgs 50
del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con invito di almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati
da fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a
140.000,00 tramite la CUC

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e servizi e
forniture (inclusi servizi architettura ed ingegneria) di importo pari o superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie
comunitarie di cui all'art 35 del d.lgs 50 del 2016 con invito di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato
con fondi PNRR/FSE

Affidamento incarico a legale esterno

Aggiornamento PTPCT

Albo e notifiche: Notifiche

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

Anagrafe: Variazione di indirizzo

Anticipazione modalita e termini di pagamento

Appalto integrato

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

Assistenza domiciliare

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile

Atti di indirizzo e di amministrazione a contenuto generale

Attivita di_ monitoraggio dello stato di salute dell’infrastruttura informatica

Attivita di assistenza tecnica su hardware e software ai dispositivi assegnati agli uffici

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali

Autorizzazione per uso occasionale di impianti sportivi

Bilancio di previsione

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico

Certificazioni stipendio per cessione quinto

Cimitero: Consegna delle salme

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

Concessione in gestione impianti sportivi

Contenzioso tributario

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

Contributi economici

Contributi ordinari in denaro a sostegno dell'attivita' ordinaria del privato, dell'ente o dell'associazione richiedente

controlli PNRR

Controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile

Controllo equilibri finanziari

Controllo ICI - IMU - TASI



file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'app%20inf%20150%20e%20140%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'app%20inf%20150%20e%20140%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'app%20inf%20150%20e%20140%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'appalto%20sup%20150%20e%20inf%201milione%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'appalto%20sup%20150%20e%20inf%201milione%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'appalto%20sup%20150%20e%20inf%201milione%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sop%201%20mil%20con%20cuc%20fond%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sop%201%20mil%20con%20cuc%20fond%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sop%201%20mil%20con%20cuc%20fond%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'lav%20sup%20500%20serv%20inf%20140%20CUC%20%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx%23'lav%20sup%20500%20serv%20inf%20140%20CUC%20%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sup%20150%20inf%201mil%20cuc%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sup%20150%20inf%201mil%20cuc%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sup%20150%20inf%201mil%20cuc%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx%23'aff%20sup%20150%20inf%201mil%20cuc%20pnrr'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-Legale.xlsx%23'1%20affidamento%20incarico%20a%20legale'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi-prevenzione-della-corruzione-e-illegalita.xlsx%23'1%20Aggiornamento%20PTPCT'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xlsx%23'1%20Albo%20e%20notifiche%20Notifiche'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx%23'1%20Anagrafe%20Iscrizioni%20registri%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx%23'5%20Anagrafe%20Rilascio%20carta%20di%20id'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx%23'3%20Anagrafe%20Variazione%20di%20indiri'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/nuovi%20processi%20agosto%202023.xlsx%23'anticip.ne%20termini%20di%20pagamento'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/3%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale.xlsx%23'appalto%20integrato'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xlsx%23'19%20Archiviazione%20deliberazioni%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-anziani-ed-adulti-con-disagio.xlsx%23'%202%20Assistenza%20domiciliare'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-minori-e-persone-diversamente-abili.xlsx%23'4%20Assistenza%20educativa%20alunni%20d'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20personale%20-%20risorse%20umane/processi-ufficio-gestione-giuridica-del-personale-dipendente.xlsx%23'1%20Assunzione%20di%20personale%20media'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-giunta-comunale.xlsx%23'4%20Atti%20di%20indirizzo%20e%20di%20ammini'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx%23'monitorr.%20salut%20infrasttr.%20info'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx%23'assict.%20tec.%20disposit.%20hw%20e%20sw'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversal.xlsx%23'6%20%20Autorizzazione%20al%20ricorso%20a%20'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xlsx%23'7%20Autorizzazione%20per%20eventi%20e%20m'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xlsx%23'9%20Autorizzazione%20per%20uso%20occasi'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx%23'1%20Bilancio%20di%20previsione'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx%23'canone%20unico%20patrimoniale'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx%23'canone%20unico%20patr%20occupaz%20suolo'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20personale%20-%20risorse%20umane/processi-ufficio-gestione-giuridica-del-personale-dipendente.xlsx%23'26%20Certificazioni%20stipendio%20per'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20demografici/processi-%20cimitero-.xlsx%23'1%20consegna%20delle%20salme'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xlsx%23'20%20Concessione%20a%20titolo%20gratuit'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xlsx%23'6%20Concessione%20in%20gestione%20impia'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx%23'1%20Contenzioso%20tributario'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xlsx%23'1%20Contributi%20ad%20associazioni%20sp'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-anziani-ed-adulti-con-disagio.xlsx%23'3%20Contributi%20economici'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xlsx%23'11%20Contributi%20ordinari%20in%20denar'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi-prevenzione-della-corruzione-e-illegalita.xlsx%23'controlli%20PNRR'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi-prevenzione-della-corruzione-e-illegalita.xlsx%23'Controlli%20successivi'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx%23'17%20Controllo%20equilibri%20finanzia'!A1
file:///C:/Users/magnano.luciano/Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx%23'%203%20Controllo%20ICI%20-%20IMU%20-%20TASI'!A1

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

Controllo-Ispezione

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori e
consulenti

Debiti fuori bilancio

Democrazia partecipata

Determine di impegno

Determine di liquidazione

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

Gestione Contenzioso

gestione del conflitto di interesse

Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing"

Gestione sito web: Aggiornamento pagine

Gestione spese

Gestione tariffe compartecipazione asilo nido

Gestione tariffe e rette

Indagini su delega Procura

Inserimenti in strutture

Inserimento minori e disabili in comunita

Interventi per il contrasto del randagio

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

Liquidazione fatture

Liguidazione indennita' mensili amministratori

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

Modifiche, variazioni e varianti contrattuali

Monitoraggio PIAO

Nomina commissione giudicatrice per gare d'appalto

Ordinanza di ingiunzione

pantouflage

Parere di regolarita' contabile

Pensioni: Pratiche

Permesso di costruire - Autorizzazione

Pianificazione dell'attivita di salvataggi di sicurezza dei dati (backup) e del loro ripristino in caso di necessita

Piano di lottizzazione - P.L.

Piano triennale opere pubbliche

Prestito interbibliotecario

Procedimento appalto gestito dalla CUC

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di importo pari o superiore a un milione di euro e fino alla
soglia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del 2023 previa consultazione di almeno dieci operatori

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici per I'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore a
140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs 36 del 2023

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

Programmazione triennale LL.PP. E programma triennale beni e servizi
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Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati, informazioni e documenti

Recesso contratto

Rendiconto

Revisione prezzi

Rilascio contrassegno invalidi

Rilevazione eccedenze personale

Rilievo incidente

Segnalazione-Esposto

Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro

Servizio assistenza domiciliare minori

Servizio di ristorazione scolastica

Servizio di Scuolabus

Servizio di trasporto per studenti pendolari

Sospensione dell'esecuzione

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

Stato civile: Redazione atto di morte

Stato civile: Redazione atto di nascita

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

Trasmissione notizie di reato all'A.G.
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ELENCO MAPPATURA PROCESSI PER SINGOLO SETTORE/AREA/UFFICIO.

COMUNE: SORTINO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE DOTT. ANTONINO BARTOLOTTA

I.P) Gestione dati e

Aggiornamento PTPCT informazioni, e tutela della
privacy
controlli PNRR G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controlli successivi di regolarita amministrativa e

G) Controlli, verifiche, ispezioni

contabile o
e sanzioni
|.P) Gestione dati e
Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing" informazioni, e tutela della

privacy

G) Controlli, verifiche, ispezioni

Monitoraggio PIAO e sanzioni

COMUNE: SORTINO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT. LUCIANO MAGNANO

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad

€. 150.000,00 e servizi e forniture di importo D) Affidamento di lavori, servizi .
- - - o . ' MEDIO / qualita
inferiore a 40 mila euro tramite il sistema e forniture - Scelta del .

e - - B . - . discreta
dell'affidamento diretto finanziato con fondi contraente e contratti pubblici

PNRR/FSE
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Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad

€. 150.000,00 e servizi e forniture, iviicompresi i
servizi di ingegneria ed architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad

€. 150.000,00 e servizi e forniture, iviicompresi i
servizi di ingegneria ed architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto (art. 50
D.LGS 36 del 2023 ) gestito tramite la CUC e
finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Affidamento incarico a legale esterno

H) Affari legali e contenzioso

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identita'

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Anagrafe: Variazione di indirizzo

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

Atti di indirizzo e di amministrazione a contenuto
generale

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

I.U) Amministratori

Attivita di_monitoraggio dello stato di salute
dell’infrastruttura informatica

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Attivita di assistenza tecnica su hardware e software
ai dispositivi assegnati agli uffici

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi
di risoluzione delle controversie alternativi a quelli

giurisdizionali

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici
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Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli
impianti sportivi comunali

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorizzazione per uso occasionale di impianti
sportivi

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Cimitero: Consegna delle salme

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili
del patrimonio comunale

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Concessione in gestione impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contributi ordinari in denaro a sostegno dell'attivita'

ordinaria del privato, dell'ente o dell'associazione
richiedente

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Controversie e contenziosi esterni ed interni,
citazioni, costituzioni in giudizio, e conseguente
nomina dei difensori e consulenti

H) Affari legali e contenzioso

Democrazia partecipata

I.R) Progettazione

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni
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Elettorale: Rilascio tessera elettorale

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Gestione Contenzioso

H) Affari legali e contenzioso

Gestione sito web: Aggiornamento pagine

|.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Pianificazione dell'attivita di salvataggi di sicurezza
dei dati (backup) e del loro ripristino in caso di
necessita

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Prestito interbibliotecario

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati,

informazioni e documenti

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Stato civile: Redazione atto di morte

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Stato civile: Redazione atto di nascita

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy



../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xlsx#'1 rilascio tessera elettorale'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20affari%20generali/processi-Legale.xlsx#'1 gestione contenzioso'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx#'1.1 aggiornamento pagine'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx#'pianiaf. attiv backup e riprist'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx#'pianiaf. attiv backup e riprist'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20servizi%20informatici/processi%20servizi%20informatici.xlsx#'pianiaf. attiv backup e riprist'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20-%20affari%20generali/processi-biblioteca.xlsx#'2 Prestito interbibliotecario'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi-prevenzione-della-corruzione-e-illegalita.xlsx#' 5 Pubblicazioni su Amministraz'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi-prevenzione-della-corruzione-e-illegalita.xlsx#' 5 Pubblicazioni su Amministraz'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20demografici/processi-stato%20civile.xlsx#'7 stato civile celebr matrimoni'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20demografici/processi-stato%20civile.xlsx#'12 stato civile atto di morte'!A1
../../../../../../../Mappatura%20Processi/Sortino%202024-26/settore%20demografici/processi-stato%20civile.xlsx#'1 stato civile atto di nascita'!A1

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE CONTABILE

Accertamenti tributari

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT. VITO DIPIETRO

H) Affari legali e contenzioso

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita'

e contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile

Bilancio di previsione

A) Acquisizione e progressione
del personale

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Canone unico patrimoniale - esposizione
pubblicitaria

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo
pubblico

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Certificazioni stipendio per cessione quinto

Contenzioso tributario

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

H) Affari legali e contenzioso

Controllo equilibri finanziari

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controllo ICI - IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni
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Debiti fuori bilancio

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione spese

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Liquidazione indennita' mensili amministratori ) .
4 spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Parere di regolarita' contabile spese e del patrimonio

I.P) Gestione dati e
Pensioni: Pratiche informazioni, e tutela della
privacy

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di A) Acquisizione e progressione
personale del personale

F) Gestione delle entrate, delle

Rendiconto spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni

i Zi z L
Rilevazione eccedenze personale e sanzioni
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COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE COM. DOTT. CORRADO CARUSO

Accertamento requisiti di dimora abituale delle G) Controlli, verifiche, ispezioni
variazioni di residenza e sanzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni

iolazioni str i S
Accertamento violazioni stradali e sanzioni

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad | p) Affidamento di lavori, servizi
€. 150.000,00 e servizi e forniture, iviicompresi i e forniture - Scelta del

servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di contraente e contratti pubblici
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi | D) Affidamento di lavori, servizi

di risoluzione delle controversie alternativi a quelli e forniture - Scelta del
giurisdizionali contraente e contratti pubblici

. G) Controlli, verifiche, ispezioni
Controllo-Ispezione

e sanzioni
Emissioni ruoli riscossione sanzioni H) Affari legali e contenzioso
Indagini su delega Procura H) Affari legali e contenzioso

G) Controlli, verifiche, ispezioni

Interventi per il contrast | randagi S
erventi per.il co sto de dagio e sanzioni

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, G) Controlli, verifiche, ispezioni
mercati e manifestazioni sportive e sanzioni
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Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Ordinanza di ingiunzione

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Rilascio contrassegno invalidi

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Rilievo incidente

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Segnalazione-Esposto

H) Affari legali e contenzioso

Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro

I.M) Controllo circolazione
stradale

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

H) Affari legali e contenzioso
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COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE SERVIZI SOCIALI

Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT.SSA CONCETTA MANGIAFICO

I.O) Accesso e Trasparenza

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei
consiglieri

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad

I.O) Accesso e Trasparenza

€. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i
servizi di ingegneria ed architettura e ['attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Assistenza domiciliare

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Assistenza educativa alunni disabili in ambito
scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Contributi economici

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

gestione del conflitto di interesse

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Gestione tariffe e rette

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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Gestione tariffe compartecipazione asilo nido

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Inserimenti in strutture

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Inserimento minori e disabili in comunita

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

pantouflage

E) Incarichi e nomine

Servizio assistenza domiciliare minori

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Servizio di ristorazione scolastica

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Servizio di Scuolabus

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Servizio di trasporto per studenti pendolari

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici
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COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE TECNICO

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE ARCH. SALVATORE VIRZYI’

Affidamento appalto di lavori di importo pari o

superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di cui
al'art 35 del d.Igs 50 del 2016 mediante il sistema
della procedura negoziata con invito di almeno 10
operatori tramite la CUC finanziati da fondi

PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore

ai 150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e
servizi e forniture (inclusi servizi architettura ed
ingegneria) di importo pari o superiore a 139.000,00
euro fino alle soglie comunitarie di cui all'art 35 del
d.lgs 50 del 2016 con invito di almeno 5 operatori
gestito tramite la CUC e finanziato con fondi

PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono -

Demolizione )

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

MEDIO / qualita
discreta

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

G) Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

MEDIO / qualita
discreta

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

MEDIO / qualita
discreta

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

MEDIO / qualita
discreta

Piano di lottizzazione - P.L.

I.L) Pianificazione urbanistica

BASSO / qualita
molto buona
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Piano triennale opere pubbliche

I.L) Pianificazione urbanistica

BASSO / qualita
molto buona

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad
€. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i
servizi di ingegneria ed architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Affidamento appalto di lavori di importo pari o
superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di
euro mediante procedura negoziata senza bando
previa consultazione di almeno cinque operatori
economici art 50 d.Igs 36 del 2023 art 50 lett ¢)

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Procedura negoziata senza bando per affidamenti
lavori di importo pari o superiore a un milione di
euro e fino alla soglia comunitaria di cui all'art 14 lett

a) del d.lgs 36 del 2023 previa consultazione di
almeno dieci operatori

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Procedura negoziata senza bando previa
consultazione di almeno cinque operatori economici
per I'affidamento di servizi e forniture inclusi servizi
di ingegneria, architettura e servizi di progettazione
di importo pari o superiore a 140.000,00 e fino ale
soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs 36 del 2023

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Affidamento appalto di lavori di importo pari o
superiore a 500.000,00 e servizi e forniture di
importo inferiore a 140.000,00 tramite la CUC

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Nomina commissione giudicatrice per gare d'appalto

E) Incarichi e nomine

MEDIO / qualita
discreta

Programmazione triennale LL.PP. E programma
triennale beni e servizi

I.R) Progettazione

MEDIO / qualita
discreta

Revisione prezzi

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Appalto integrato

D) Affidamento di lavori, servizi
e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Anticipazione modalita e termini di pagamento

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

MEDIO / qualita
discreta

Accesso agli atti di gara

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

MEDIO / qualita
discreta

Sospensione dell'esecuzione

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

MEDIO / qualita
discreta
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D5) Contratti pubblici - MEDIO / qualita

esecuzione discreta
Recesso contratto

D5) Contratti pubblici - MEDIO / qualita

esecuzione discreta

Modifiche, variazioni e varianti contrattuali

D) Affidamento di lavori, servizi

Procedimento appalto gestito dalla CUC e forniture - Scelta del
contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta
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4) LE MISURE OBBLIGATORIE E ULTERIORI/SPECIFICHE.

Valutazione del rischio corruttivo e trattamento del rischio

A pagina 33 della determina n. 12/2015 ANAC vengono indicate misure specifiche preventive dei fenomeni

corruttivi da adottare che si riassumono in:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;
- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d’interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni scheda di dettaglio di processo
mappato nella sezione “trattamento del rischio” e diventano obiettivi e/o obblighi operativi per il relativo
Responsabile P.O. preposto all’espletamento del medesimo processo.

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE DOTT. ANTONINO BARTOLOTTA

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio




- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase istruttoria o fino a esito
procedimento dinanzi all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti con attenta osservanza dell' art. 1 della legge 179 , dalla
legge 241 del 1990 nonche dall'art. 329 del codice penale.

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT. LUCIANO MAGNANO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013




- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Obbligo di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivitd, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Seminari - tavole rotonde per la promozione dell'etica e di standard di comportamento

- Standardizzazione ¢ omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Avviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Verifica competenze legali

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre 1’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023




Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE CONTABILE

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT. VITO DIPIETRO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita'

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita attuate nel processo

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Emissione determine di liquidazione con attestazione che la prestazione ¢' stata interamente eseguita nell'esercizio cui l'impegno
spesa si riferisce

Emissione determine di liquidazione con attestazione rispetto cronologia di pagamenti

informatizzazione per ricezione istanze

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE COM. DOTT. CORRADO CARUSO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale




- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita'

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del dirigente

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.1gs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre 1’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE DOTT.SSA CONCETTA MANGIAFICO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare ¢ digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione istituzionale e della trasparenza

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.




Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

COMUNE: SORTINO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SETTORE TECNICO

RESPONSABILE: CAPO DEL SETTORE ARCH. SALVATORE VIRZI’

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)




- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio del'OEPV in caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione ¢ sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita' da' luogo all'esclusione dalla gara

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari

Analisi delle procedure in cui si rileva I’invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le
soglie di riferimento

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo € appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere alle procedure negoziate. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla
fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;




Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti con procedure negoziate, sia avvalendosi di
procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono stati artificiosamente frazionati; 4) analisi delle procedure in cui si rileva I’invito ad un
numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le soglie di riferimento

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Attuazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Circolari - Linee guida interne

Comunicazione del RUP all’ufficio gare e alla struttura di auditing preposta dell’approvazione del progetto redatto dall’impresa
che presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a quanto previsto nel progetto posto a base di gara per eventuali verifiche a
campione sulle relative modifiche e motivazioni.

Controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. n. 36/2016 in materia di conflitti di interessi da parte dei
componenti del CCT (cfr. anche LLGG MIT sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17 gennaio 2022 n. 12 e Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici, § 3.1, del PNA 2022)

Definire le procedure per formare i dipendenti

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.Igs. 36/2023

Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Emissione di direttive

Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

11 RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Individuzione tramite le SA delle strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi valore
appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra 1’altro, a livello locale, nella fase di selezione
degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la
corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Monitoraggio per ogni appalto delle modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se contenute nell’importo contrattuale.

Monitoraggio per ogni appalto delle sospensioni che determinano un incremento dei termini superiori al 25% di quelli
inizialmente previsti

Monitoraggio per ogni appalto dell'incremento contrattuale intorno o superiore al 50% dell’importo iniziale

Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni - monitoraggio rapporti con soggetti con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO le SA individuano le strutture (ad es. quella di auditing) che potranno
effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli, ad esempio, tramite un
campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti aventi valore appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare
possibili elusioni delle norme per la qualificazione della stazione appaltante a vantaggio dell’affidamento in autonomia del
contratto finalizzato a favorire a determinati operatori economici

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici, nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle amministrazioni




Pubblicazione dei dati relativi ai componenti del Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 28 d.Igs. n. 36/2023 (cfr. LLGG
MIT sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17 gennaio 2022 n. 12, pubblicate sulla GURI n. 55 del 7 marzo
2022)

Rotazione

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ Dirigenti

Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale

Verifica da parte della struttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato all’interno della SA circa la corretta
attuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parita di trattamento in termini di effettiva possibilita
di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli elenchi.







Aggiornamento PTPCT

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

controlli PNRR G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Controlli successivi di regolarita ammini: iva e ¢ G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. . . . - |.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
Gestione ione illeciti "Wt g

della privacy

Monitoraggio PIAO

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive i alla p: ione del p a rischio
- Firma congiunta Funzionario e Dirigente
- F i pecialistica su iche di comp dell'Ufficio
-F i alistica sul e sulla ione dei dati li

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase
istruttoria o fino a esito procedimento dinanzi all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti con
attenta osservanza dell' art. 1 della legge 179 , dalla legge 241 del 1990 nonch¢ dall'art. 329 del codice|
penale.

- P i giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche
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Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture di
importo inferiore a 40 mila euro tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato con
fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 )
gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento incarico a legale esterno

H) Affari legali e contenzioso

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Anagrafe: Variazione di indirizzo

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Atti di indirizzo e di amministrazione a contenuto generale

1.U) Amministratori

Attivita di monitoraggio dello stato di salute dell'infrastruttura informatica

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Attivita di assistenza tecnica su hardware e software ai dispositivi assegnati agli uffici

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorizzazione per uso occasionale di impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni. etc.)

Cimitero: Consegna delle salme

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Concessione in gestione impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Contributi ordinari in denaro a sostegno dell'attivita' ordinaria del privato, dell'ente o
dell'associazione richiedente

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e
conseguente nomina dei difensori e consulenti

H) Affari legali e contenzioso

Democrazia partecipata

|.R) Progettazione

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni




Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO / qualita molto buona

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO / qualita molto buona

Gestione Contenzioso

H) Affari legali e contenzioso

MEDIO / qualita discreta

Gestione sito web: Aggiornamento pagine

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

BASSO / qualita molto buona

Pianificazione dell'attivita di salvataggi di sicurezza dei dati (backup) e del loro ripristino in
caso di necessita

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

BASSO / qualita molto buona

Prestito interbibliotecario

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

BASSO / qualita molto buona

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati, informazioni e documenti

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

BASSO / qualita molto buona

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO / qualita molto buona

Stato civile: Redazione atto di morte

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

BASSO / qualita molto buona

Stato civile: Redazione atto di nascita

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

BASSO / qualita molto buona

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione
ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei
soggetti coinvolti

- Direttive

alla prevenzione del comportamento a rischio

che

- Direttive/linee guida interne, oggetto di p lap dura da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute
di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione sp su dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli




- Informatizzazione e a azione del i ogio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- o tri o le, con motivazione degli scostamenti dalla

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-p

- Motivazione specifica delle scelte assunte e ) di eventuali i da preced
oris i dell'ufficio
- Obbligo di iabilita' d le della identi ione OE nelle procedure semplificate
- T i giuridico-normativa
- P i della distinzi ionale tra RUP o resp bile procedi e superiore
gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Regolazione dell'esercizio della a nei i i ini: ivi e nei processi di
attivita, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali

debba essere motivato; creazione di flussi informativi

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per i attuazion

- Seminari - tavole rotonde per la promozione dell'etica e di standard di comportamento

- i ione e i ione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

Avviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Verifica competenze legali

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di
sistemi informatici in uso alle amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale
non si potrebbe piul ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano
come gli affidatari piu ricorrenti;

Analisi, in base al Common bulary (CPV), degli af i posti in essere sia
avvalendosi di procedure informatiche a disposizione delle singole ini ioni che del Portale dei

dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici
equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli operatori economici
aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati
artificiosamente frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi (tramite un campione rappresentativo
del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per intercettare eventuali
frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). I1 RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.1gs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.Igs. 36/2023

del soggetto Ip alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di dure interne che individ

ino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




Accertamenti tributari

H) Affari legali e contenzioso

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo
determinato o flessibile

A) Acquisizione e progressione del
personale

Bilancio di previsione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Certificazioni stipendio per cessione quinto

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Contenzioso tributario

H) Affari legali e contenzioso

Controllo equilibri finanziari

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo ICI - IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Debiti fuori bilancio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Gestione spese

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Liquidazione indennita’ mensili amministratori

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Parere di regolarita' contabile

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Pensioni: Pratiche

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

A) Acquisizione e progressione del
personale

Rendiconto

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Rilevazione eccedenze personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Accesso tel ico a dati, d ie di i e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti,
(d.Igs. n. 82 del 2005), le all'apertura dell’ i verso l'esterno e, quindi, alla
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- Ad t

delle attivita specie con riguardo alle riunioni




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di Ip dell' ini ion
ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la ione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della i sui progetti e sulle attivita'

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finali alla pr ione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione ialistica su iche di p dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul esullap ione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

-1 ione di sistemi di controllo a diversi livelli
- Informatizzazione e a azione del i ogio
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bi con motivazione degli i dalla
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-p i li
- Monitoraggio sul rispetto dei termini p li

i, funzionale all' ione di eventuali omissioni

- Monitoraggio sul rispetto dei termini
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Partecipazi llegiale del p le dell'ufficio
- T i giuridico-normativa
-F i della distinzi: funzi tra RUP o res sabile p i e superiore
gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita attuate nel processo

- Report periodici al RPCT

attuazions

- Riunione operativa con cadenza periodica per

- Riunioni periodiche di confronto

- dardi: ione e i ione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

Emissione determine di liquidazione con attestazione che la p ione ¢ stata i eseguita
nell'esercizio cui l'impegno spesa si riferisce

Emissione determine di liquidazione con attestazione rispetto cronologia di pagamenti

informatizzazione per ricezione istanze




Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamento violazioni stradali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle controversie D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
alternativi a quelli giurisdizionali Scelta del contraente e contratti pubblici

Controllo-Ispezione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Emissioni ruoli riscossione sanzioni H) Affari legali e contenzioso
Indagini su delega Procura H) Affari legali e contenzioso
Interventi per il contrasto del randagio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del

Liquidazione fatture ; f
patrimonio

Ordinanza di ingiunzione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

" . . - I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
Rilascio contrassegno invalidi

della privacy
Rilievo incidente G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Segnalazione-Esposto H) Affari legali e contenzioso
Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro 1.M) Controllo circolazione stradale
Trasmissione notizie di reato all'A.G. H) Affari legali e contenzioso

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Adeguat: izzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigi di comp
ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

dell

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei

Dirigenti/EQ
-A ione della mapp: dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ
- i e digitali la ione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita'

- Direttive i alla p ione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

af dei contratti e di e ione dei contratti

- Formazione ialistica su iche di dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informati ione e ione del itoraggio
- Intensificazione dei controlli sull' ione del codice di comportamento e/o sul codice etico
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bi con motivazione degli i dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di iabilita' d le della identi ione OE nelle procedure semplificate
- Partecipazi llegiale del p le dell'ufficio
- P i giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel e verifica da parte del dirigente

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di
sistemi informatici in uso alle i ioni

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo € appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale
non si potrebbe piu ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano
come gli affidatari piu ricorrenti;

Analisi, in base al Common p 'y (CPV), degli affi posti in essere sia
avvalendosi di procedure informatiche a di: izione delle singole ini ioni che del Portale dei
dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici
equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli operatori economici
aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati

artif

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi (tramite un campione rappresentativo
del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per intercettare eventuali
frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). [l RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto alla verifica e ione delle dichiarazioni rese (cfi. Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di p dure interne che i

ino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

1.0) Accesso e Trasparenza

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

1.0) Accesso e Trasparenza

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Assistenza domiciliare

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Contributi economici

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

gestione del conflitto di interesse

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione tariffe e rette

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Gestione tariffe compartecipazione asilo nido

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Inserimenti in strutture

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Inserimento minori e disabili in comunita

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

pantouflage

E) Incarichi e nomine

Servizio assistenza domiciliare minori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Servizio di ristorazione scolastica

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Servizio di Scuolabus

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Testi scolastici per alunni della scuola primaria

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di trasporto per studenti pendolari

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive

ibili con l'attivita in esame

nonche' da altre fonti normative cogenti, purche'

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/EQ

dei report necessari ai controlli




- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente ¢ imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di icazi che lap da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma i Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

a dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della cc icazi istituzionale e della

- Formazione specialistica sull’ ione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- ione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Monitoraggio o tri 0 con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-p di |
- Obbligo di tracciabilita' d: le della identificazione OE nelle procedure sempli
- P i giuridico-normativa

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione

- Riunioni periodiche di confronto

Previsione di speci ndicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di
sistemi informatici in uso alle amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla
quale non si potrebbe pit ricorrere all’affidamento diretto. al fine di individuare i contratti sui
quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi;

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano
come gli affidatari piu ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia
avvalendosi di procedure informatiche a disposizione delle singole ini ioni che del Portale
dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli fuori MePA o altre tipologie di mercati
elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati
artifici frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi (tramite un campione
rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
i eventuali frazi i e/o affid i ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon
andamento della fase esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle
misure

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 14 del d.1gs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle
eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

del soggetto Ip alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di dure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPV in caso di affidamenti di beni e
servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella d1 auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al
fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili
conflitti di interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla
soglia minima per intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon
andamento della fase esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita' da' luogo all'esclusione dalla gara

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un
referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari
piu ricorrenti,

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con
maggiore frequenza invitati e aggiudicatari

Analisi delle procedure in cui si rileva I’invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma
per le soglie di riferimento

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto
alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere alle procedure negoziate. Cid al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto
alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;




Analisi, 1 base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidament1 con procedure negoziate, sia avvalendosi d1
procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre 1 medesimi
e se gli affidamenti della stessa natura sono stati artificiosamente frazionati; 4) analisi delle procedure in cui si rileva
I’invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le soglie di riferimento

Analisi, 1 base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di
quelli fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di
verificare se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano
stati artificiosamente frazionati

Attuazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Circolari - Linee guida interne

Comunicazione del RUP all’ufficio gare e alla struttura di auditing preposta dell’approvazione del progetto redatto
dall’impresa che presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e motivazioni.

Controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. n. 36/2016 in materia di conflitti di interessi da parte dei
componenti del CCT (cfr. anche LLGG MIT sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17 gennaio 2022 n. 12
e Parte speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici, § 3.1, del PNA 2022)

Definire le procedure per formare i dipendenti

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre 1’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.1gs. 36/2023

Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Emissione di direttive

Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

I1 RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Individuzione tramite le SA delle strutture (ad es. quella di auditing) che potranno ettettuare veritiche a campione al tine
di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti
di interessi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi
valore appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra 1’altro, a livello locale, nella fase
di selezione degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in
sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.1gs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Monitoraggio per ogni appalto delle modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se contenute nell’importo
contrattuale.

Monitoraggio per ogni appalto delle sospensioni che determinano un incremento dei termini superiori al 25% di quelli
inizialmente previsti

Monitoraggio per ogni appalto dell'incremento contrattuale intorno o superiore al 50% dell’importo iniziale

Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni - monitoraggio rapporti con soggetti con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO le SA mdividuano le strutture (ad es. quella d1 auditing) che
potranno effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli, ad
esempio, tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti aventi valore appena inferiore alle soglie
minime, idoneo a intercettare possibili elusioni delle norme per la qualificazione della stazione appaltante a vantaggio
dell’affidamento in autonomia del contratto finalizzato a favorire a determinati operatori economici

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in
uso alle amministrazioni.

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici, nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle amministrazioni




Pubblicazione dei dati relativi ai componenti del Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 28 d.lgs. n. 36/2023 (cft.
LLGG MIT sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17 gennaio 2022 n. 12, pubblicate sulla GURI n. 55 del

Rotazione

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ Dirigenti

Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale

Verifica da parte della struttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato all’interno della SA circa la
corretta attuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parita di trattamento in termini di
effettiva possibilita di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli elenchi.
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Denominazione procedimento

Tipologia di

procedimento

Breve descrizione

Riferimenti normativi

Unita' organizzativa

Ufficio del procedimento: punti
di contatto

Ove diverso, ufficio
del provvedimento

finale: identificazione

© punti di contatto

Responsabile ufficio del provvedimento
finale: identificazione e punti di contatto
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