COMUNE DI SORTINO
{ Prov. Reg. di SIRACUSA)

\COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM UNALE]

N.43% DEL[3-04 OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. INTEGRATO
2022 - 2024.

L’anno duemilaventidue il giorno J1REP8C.x... .del mese di . €5 ©BRE _ glle ore. T-L46C nella

Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle
Sforme di legge.-

Presiede I’adunanza il Sig.Vincenzo Parlato nella sua qualita di  Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO <

2) DOTT. GIUSEPPE MESSINA VICE SINDACO X (DA acre)

3)DOTT. VINCENZO BASTANTE ASSESSORE (P4 Reors)

4) SIG.  SEBASTIANO PALI’ ASSESSORE — <"

5)SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE — s
TOTALE 3 ’

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a dellberare sull’oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:
‘)6 FAVOREVOLE

O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
pamL3-lo foel Fig ILRESEONSABILE.
il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabiliti contabile e/o la copertura finanziaria
ai sensi dell’Art.55 L.R.n.44/91:
>ﬁ FAVOREVOLE
CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

(m]
O NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
O DATA |3 (& 2027

F.to IL RESPONSABILE
&, - TocH =




OGGETTO: Approvazione P.E.G. integrato 2022 - 2024.

PREMESSO che nell’ambito del ciclo della programmazione e del sistema di bilancio, I'art. 169 del
D.lgs. 267/2000 prevede che:

o il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) sia adottato dalla Giunta Comunale a seguito
dell'approvazione del Bilancio di Previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG e redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi (comma 1);

e il PEG sia deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione e che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’Ente, il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sia unificato organicamente nel piano esecutivo di gestione (comma 3-bis).

ATTESO:

che il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione;

che, I'attivita gestionale, attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraltro
operare e svolgersi in assenza di una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta
ai tecnici di agire in autonomia nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi
politici e, a questi ultimi, di effettuare le scelte strategiche e di controllare 'operato della funzione
di gestione;

che, strumento prioritario e necessario per I'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & il
PEG, documento che sulla base di quanto previsto nella sezione strategica del D.U.P., fissa gli
obiettivi per la programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare;

che il PEG, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione ed &, altresi, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
settori titolari della posizioni organizzative dell’Ente.

RITENUTO che con il PEG :

e si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare, nonché le
occorrenti risorse finanziarie umane e strumentali;

e siattua la separazione tra ruoli politici e gestionali;

e si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilita sulle risorse
assegnate, le attivita da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione
programmati, nel limite delle risorse assegnate;

e la gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti nel PEG e si connota per
Centri di responsabilita (di entrata e di spesa).

RICHIAMATO il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo
di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
o la struttura organizzativa dell’ente, tramite [Iindividuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;




» gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

 le entrate e le uscite del bilancio attraverso I'articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

* le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delle
risorse strumentali.

PRESO ATTO dello schema di Regolamento per la misurazione della performance delle P.O del
Comune di Sortino, approvato con verbale del Nucleo di Valutazione n.85 del 07.03.2022 (all. C);
VISTI I'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267, I'art. 51 della legge 142/1990 e s.m.i. come recepito
dalla l.r. 48/1991 e s.m.i. e I'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in attuazione del principio
della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono
che:

e gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

» ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilitd esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Madifica ed integrazione Organigramma e Funzionigramma dell’Ente”.
DATO ATTO che:

e la definizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse & stata
concordata tra I'Organo di governo e i Responsabili di Settore con il coordinamento del
Segretario Comunale;

e le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione.

RITENUTO di provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e Piano della
performance per il triennio 2022/2024 di cui ai documenti allegati A, B, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

PRESO ATTO:

» che, con deliberazione di Giunta Comunale n.145 del 24.11.2021 é stato approvato il PEG
2021/2023 assegnando ai responsabili di P.O. e al Segretario Comunale i conseguenti
obiettivi, valevoli fino all'approvazione del nuovo piano;

e che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 05/09/2022 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e relativi allegati;

» che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 05/09/2022 é stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi allegati.

PRESO ATTO altresi dei provvedimenti del Sindaco con i quali si & provveduto al conferimento
degli incarichi di Responsabile di Settore per I'anno 2022.
DATO ATTO:

o che listruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Generale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della programmazione
di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D. Lgs. 267/2000, di concerto con il Responsabile del
Settore Contabile;

» che i suddetti allegati Piani sono coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono




adeguate agli obiettivi prefissati; I'acquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di
spesa & di competenza dei responsabili di settore, che vi provvederanno mediante
I'adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale
e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

« che il Piano recepisce gli obiettivi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, assicurando cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di
programmazione.

DATO ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui
al D.Igs. 33/2013 e s.m.i.;

VISTI:

- il vigente O.R.EE.LL.;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento di Contabilita;

PROPONE

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati, anche se
non materialmente trascritti, di:

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
tenuto conto degli obiettivi a carattere pluriennale di cui alla delibera di G.C. n.145/2021, il
Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, unitamente al Piano della Performance e degli
obiettivi, come cosi composto:

e Piano della Performance e degli obiettivi 2022/2024 (allegato A);

e Piano esecutivo di gestione 2022/2024 per Settore (allegato B);

e Regolamento per la misurazione della performance delle P.O (allegato C);

che si allegano tutti alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e

sostanziale;

2. DARE ATTO:

e che listruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Comunale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della
programmazione di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D.Lgs. 267/2000, di concerto con
il Responsabile del Settore Contabile.

e che i suddetti allegati Piani sono coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono
adeguate agli obiettivi prefissati; I'acquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni
di spesa é di competenza dei responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante
I'adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione
generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

¢ che lo schema di Piano della performance e degli obiettivi 2022/2024 (Allegato C) &
conforme agli obiettivi contenuti nel Piano della performance e alle le prescrizioni
dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n.150 del 2009 e che il Piano recepisce gli obiettivi del




3.

4.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, assicurando
cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di programmazione,
TRASMETTERE copia del presente atto, a cura della Segreteria dell'Ente, ai Responsabili di
Settore, all’'OlV e al Collegio dei Revisori;
DARE ATTO, ferma la pubblicita legale della presente deliberazione, che i Piani sono
stabilmente pubblicati nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito
istituzionale, sotto-sezione di | livello “Performance”, sotto-sezione di Il livello “Piano della
performance” a cura del competente Responsabile, secondo le previsioni di cui al PTPCT
2022/2024;
DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
esecutivo.

Il Responsabile del Settore Contabile Il Segretario Comunale

P o 1uccio Michele F.7o Antonino Bartolotta




LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” di cui alla Delibera di Giunta
Municipale n. 40 del 13/04/2022:

Sindaco in presenza;

Ass. G.Messina  presente da remoto;

Ass. V. Bastante presente da remoto;

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta in presenza.

VISTA la superiore proposta;

VISTO:

- 1l parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000;

- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97

Ritenuto di dover provvedere in merito:

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto I’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art: 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dot \f. BAscaNE F.to Dott. Antonino Bartolotta

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante I’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (X%. U 3astame F.to Dott. Antonino Bartolotta




LLL “f°

COMUNE DI SORTINO

(LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI

2022 /2024

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 138 del 13/10/2022




ALLEGATO A)
STRUTTURA, COMPITI ED OBIETTIVI

Distinzione dei ruoli politici e gestionali

La distinzione dei ruoli ha, come punto centrale, le funzioni affidate alla dirigenza o ai
responsabili delle Posizioni Organizzative nei comuni privi della dirigenza: I'articolo 111 del D.Lgs.
n. 267/2000 s.m.i. impone, in via prioritaria, agli enti locali di adeguare lo statuto e i regolamenti ai
principi del Tuel, seppure tenendo conto delle proprie peculiarita e nell'esercizio della propria
autonomia normativa. Le norme sulle competenze dei dirigenti previste dall’articolo 107
impongono ad ogni ente il rispetto dei principi stabiliti dalla legge e I'ente deve attenersi
all'impianto contenuto nell'articolo 107, da ritenersi vincolante ed inderogabile nelle sue
prescrizioni. In base a tale impianto spetta ai dirigenti (o responsabili di servizio) la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le modalita fissati dallo statuto e dai regolamenti. La gestione
amministrativa, tecnica, finanziaria, & attribuita ai dirigenti, dotati di autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali, tecniche, finanziarie, ma tale “autonomia
gestionale” & giustificata dalla necessita, da parte dei dirigenti, di attuare gli obiettivi e i programmi
del’/Amministrazione. | dirigenti devono produrre risultati, realizzare obiettivi, gestire personale e
risorse, attivare iniziative, risolvere problemi e quindi, a loro, sono affidati tutti i compiti necessari
per tali obiettivi, non solo quelli dell’elenco dell’articolo 107 ma tutti quelli che si renderanno
gestionalmente necessari a ottemperare ai compiti affidati. Ad essi, infatti, competono tutti gli atti
gestionali necessari a realizzare attivita, risultati, programmi, progetti, che evidenziano una assenza
di discrezionalita. La potesta regolamentare degli enti, interviene per meglio delinearne le finalita
delle norme di legge e le modalita nell'esercizio della gestione della PA., con carattere
prevalentemente organizzativo.

Distinzione dei ruoli e delle competenze, strumenti

Il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione. Lattivitd gestionale, quindi
attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraltro operare e svolgersi in assenza di
una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in autonomia,
ma nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi politici, e, a questi ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controllare Voperato della funzione di gestione. Strumento
prioritario e necessario per l'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & il PEG, che fissa gli
obiettivi per la programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare.

Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel
PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione, quest’ultimo anche quale strumento che individua e
pianifica le linee guida relative ai conseguenti obiettivi da assegnare ai Responsabili delle Posizioni
Organizzative.

Conil PEG:




1. Si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare e risorse
finanziarie, umane e strumentali;

2. Siattua la separazione tra ruoli politici e gestionali;

3. Si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilita sulle risorse
assegnate, le attivita da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione programmati,
nel limite delle risorse assegnate. La gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti
nel PEG e si connota per Centri di responsabilita (di entrata e di spesa), risorse affidate, risultati
attesi in attivita da realizzare e obiettivi di miglioramento. Il controllo di gestione, si attiva in tre
diversi momenti:

a) Preventivo: costruzione del PEG, in fase di elaborazione del bilancio;

b) Concomitante/Periodico: con un sistema di rendicontazione dei dirigenti alla Giunta sul
grado di realizzazione delle attivitad e dei servizi e sul corretto ed economico utilizzo
delle risorse affidate (sistema di reporting);

c) Consuntivo: verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei servizi erogati
anche secondo i parametri di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza.

Principi per la funzione politico ~ amministrativa:

Agli organi politici rimangono solo compiti ricompresi espressamente dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo. La
elencazione delle competenze demandate al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale, quali
organi politici — amministrativi di governo, puo essere continuamente integrata nei regolamenti ma
in ogni caso non potra mai trattarsi di funzioni di competenza dei responsabili delle Posizioni
Organizzative. |l potere di nomina rientra tra le funzioni della sfera politica ai sensi dell’articolo 3
comma 1 lettera e) del D.Lgs. 29/93 e successive modifiche, in quanto non ci si trova di fronte a una
deroga ma a una precisa delimitazione delle competenze definita per legge. Spettano agli organi
politici (articoli 36 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.), la generalitd degli atti caratterizzati da
discrezionalita politico — amministrativa, tranne quelli attribuiti alla sfera gestionale e indicati
all'articolo 107 comma 3 lettera i, del tuel) e, inoltre, gli atti gestionali eccezionalmente affidati agli
organi politici dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

Gestione e struttura del PEG:

¢ Il Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Sortino & stato elaborato sulla base delle linee
strategiche e di mandato politico del Sindaco, supportato dalle informazioni fornite dagli
assessori comunali per quanto di rispettiva competenza, tenendo conto della nuova
struttura organizzativa di cui al Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.812017. L'organigramma del Comune di
Sortino consta di n. 04 Posizioni Organizzative di primo livello denominate “Settori” e,
all'interno delle stesse, di ulteriori Unita Organizzative di secondo livello denominate
“Servizi”. Con deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Modifica ed integrazione Organigramma e Funzionigramma dell’Ente”, tenuto conto che il
Segretario comunale che ha nell'Ente la competenza in materia di controlli non puo essere
coinvolto nell’attivita di gestione, pena il venir meno delle condizioni di terziety ed
imparzialita che I'attivita di controllo impongono, non potendo lo stesso soggetto rivestire,
contemporaneamente, la qualita di controllore e controllato (vedi anche Corte dei Conti,
Sezione giurisdizionale per la Regione Puglia nella sentenza 489/2019 del 21 marzo 2019), il
servizio contenzioso é stato assegnato al settore amministrativo.

Il presente PEG Esso consta dei seguenti elaborati:
- “Struttura, Compiti, Obiettivi”;
- “Centro di Costo” ;
- “Scheda per la valutazione del Segretario”,
L'art. 3, comma 1, lett. g-bis), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 ha introdotto il comma 3-bis
all'art. 169 del D.Lgs nr. 2672000 che ha uniformato, sotto il profilo temporale triennale, il PEG al
bilancio di previsione stabilendo che "Il piano esecutivo di gestione é deliberato in coerenza con il




bilancio di previsione ". Inoltre il comma 3-bis ha stabilito che, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione, che dunque negli enti locali si identifica con il piano della performance
e il piano degli obiettivi. Il presente Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) composto da: “Peg - Piano
Finanziario e Peg - Piano degli obiettivi” traduce, quindi, i piani e i programmi strategici in concreta
attivita gestionale ed effettiva assegnazione a ciascuna struttura organizzativa degli obiettivi e delle
necessarie risorse finanziarie, umane e strumentali.

Allinterno di ciascuna struttura organizzativa (Settore/Servizio), per un miglior
coordinamento con il bilancio di previsione e per una lettura piu analitica dell’attivita gestionale, il
Peg — Piano degli obiettivi esplicita I'attivita della struttura, mentre il Peg — Piano Finanziario viene
ulteriormente articolato per sotto-centri di costo che, pur facendo capo ad un unico soggetto
responsabile, individuano un ambito funzionale-economico specifico con propri obiettivi definiti e
relative risorse. Il centro di costo deve intendersi come quell'ambito funzionale, con a capo un
responsabile, al quale sono affidate le risorse e le attivitd necessarie al raggiungimento di obiettivi
predefiniti. In altri termini, il centro di costo viene ad identificarsi con la struttura alla quale fanno
riferimento tutte le entrate e le spese che, indipendentemente dal soggetto gestore, - dal soggetto
cioé destinato ad impegnare la spesa, - sono riferibili a quel servizio/ufficio. Il peg per centro di
costo tende ad individuare una responsabilita di risultato, piuttosto che una responsabilita di tipo
procedimentale o giuridico contabile che fa invece carico al soggetto gestore. In quest’ottica, il
responsabile del centro di costo, quale responsabile del risultato, avra cura di sollecitare
Fattivazione dei responsabili dei servizi e dei procedimenti ad esso non assegnati. Al responsabile
del centro verranno assegnati anche gli interventi che, pur riferiti al perseguimento dei risultati ed
obiettivi assegnati, saranno impegnati non dalla struttura ma dagli organi di governo; in tal caso fa
carico alla struttura l'istruttoria dei procedimenti per consentire all'organo di governo di assumere
gli atti di impegno.

Al responsabile del centro di costo vengono quindi assegnate, in riferimento a quanto
contenuto nel Peg- Piano Finanziario:

- le risorse e le spese, riferite al settore, che provvedera ad accertare e impegnare
direttamente;

- le risorse e le spese che verranno accertate ed impegnate da altro soggetto gestore per
conto del settore;

- le risorse e le spese che saranno accertate ed impegnate dagli organi di governo in
riferimento al settore.

In linea generale il centro di costo tende a coincidere con il centro gestore. In alcuni casi,
pero, ferma restando la responsabilita di risultato del centro di costo al quale le risorse e gli
interventi risultano assegnati, la responsabilita gestionale (o di procedimento) puod essere
assegnata ad un soggetto gestore distinto dal centro di costo e che nel peg viene indicato sotto
Fapposita colonna “centro gestore”. Nei casi in cui I'impegno della spesa é riservato ad organi di
governo, quale centro gestore viene indicato il soggetto competente a curare listruttoria del
procedimento.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE AMMINISTRATIVO”

SETTORE AMMINISTRATIVO
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Luciano Magnano
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori G.
Messina e C. Tuccitto.
SERVIZIO

Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Affari Generali Responsabile:
Servizio Demografici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile:
Servizio ai Cittadini Responsabile:

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore amministrativo Luciano
Magnano, e sostituito da un dipendente all’'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore
avente qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la
responsabilita del settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.C. n.81 del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Affari Generali (Ufficio notifiche e Albo Pretorio, C.E.D., sito Web e Trasparenza)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svolge le funzioni di amministratore di sistema, fino a diversa determinazione in merito da
parte dellAmministrazione comunale, & responsabile dell’attuazione e della cura di tutti gli
aspetti riconducibili all’e-government dell’ente, cura le azioni di informatizzazione dirette a
migliorare l'efficienza operativa interna e ad informatizzare le erogazioni dei servizi ai
cittadini ed alle imprese che implicano una integrazione tra i diversi Servizi interni al
Comune;

- promuove azioni dirette a consentire |'accesso telematico degli utilizzatori finali ai servizi resi
dal Comune e alle sue informazioni;

- cura con il supporto degli altri servizi comunali I'aggiornamento dei contenuti del sito web
comunale.

Compito 2
Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Elettorale)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
Provvede:
- alla tenuta ed all'aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E.
(Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), al rilascio di certificati anagrafici e di carte d’identita;
- all'autenticazione di copie e sottoscrizioni, alle legalizzazione di fotografie, all’effettuazione
di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali la formazione e la tenuta




dell’archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza ed al rilascio di
certificati storici;

- agli adempimenti del Sindaco quale Ufficiale di Governo in materia di tenuta,
aggiornamento e conservazione dei registri di stato civile in relazione all'insorgenza,
modifica ed estinzione di rapporti giuridici di carattere personale e familiare relativi e
conseguenti agli eventi della nascita, del matrimonio, della separazione, del divorzio, della
morte e di quelli concernenti lo Stato Civile assicurando i connessi servizi certificativi;

- agli accertamenti e alle verifiche necessarie per la formazione delle liste di leva e dei ruoli
matricolari;

- alla tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorali in
tutte le fasi, nonché dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con la
Prefettura, con la Procura della Repubblica e con la regione, alla gestione delle elezioni e dei
referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statistica dinamica demografica periodica, disposta
dall'iSTAT nazionale, alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle indagini
statistiche periodiche e del Censimento;

- agli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

- allatenuta ed all'aggiornamento del piano topografico comunale;

- alla tenuta ed all'aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle
proposte di aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio elettorale;

- alla gestione di mezzi, strumenti, apparecchiature e programmi informatici relativi alla
gestione amministrativa informatizzata delle materie sopra elencate;

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di
assise d'appello;

- cural'elaborazione di statistiche di pertinenza dell’Ufficio;

- cura infine I'istruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita
tecnica;

- provvede, altresi, alla ricezione del pubblico con riferimento agli adempimenti connessi alle
attivita d’ufficio assegnate;

- provvede alla direzione dell'unita di personale assegnata parzialmente all'Ufficio.

Obiettivi:

- cura gli adempimenti necessari nei termini previsti dalle norme, dallo statuto e dai
regolamenti;

= propone soluzioni finalizzate a diminuire i tempi di attesa degli utenti.

Compito 3
Servizi Vari ( sport, turismo e spettacolo, cerimonie ed eventi istituzionali, cultura).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provvede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con I'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.

Obiettivi:
- Incrementare gli interventi/attivita a potenzialita di tipo economico e turistico, con positivo
riflesso sulla comunita;




- censire le associazioni regolarmente costituite ed operanti nel territorio del Comune di
Sortino, anche ai fini della costituzione dell’albo comunale delle associazioni;

- provvedere alla mappatura di tutti gli impianti sportivi e delle relative pertinenze ricadenti sul
territorio, anche ai fini della conseguente valorizzazione e/o riconversione;

- gestire nel rispetto dei previsti tempi procedimentali, le richieste e le conseguenti concessioni di
contributo pervenute da parte delle associazioni operanti nei settori, turistico, culturale, sportivo;

- adempimenti gestionali inerenti la organizzazione di eventi e manifestazioni con particolare
riferimento alle iniziative natalizie.

Compito 3 (sub a)
Biblioteca, Attivita culturali e sportive

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- provvede alla gestione e promozione della cultura e del patrimonio librario, anche
attraverso l'acquisto del materiale e degli arredi necessari alla valorizzazione del patrimonio
stesso; favorisce le attivita dirette a sviluppare occasioni formative e socio educative della
comunita;

- provvede, allo stesso modo, a favorire interventi volti al sostegno della pratica sportiva,
garantendo una razionale e funzionale gestione degli impianti sportivi, in grado di
contemperare i vari interessi contrapposti, nell’ottica di assicurare comunque la tutela del
patrimonio immobiliare in tutto il suo complesso;

- gestisce quindi I'istruttoria connessa ai trasferimenti legati alle attivitd di cui sopra nei
confronti di Enti, istituti ed associazioni, ferma restando la competenza della Giunta
all'adozione dei provvedimenti finali; provvede alla elaborazione dell’albo dei soggetti
beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi
del D.P.R. 07.04.2000 n. 118;

Obiettivi:

- gestione degli acquisti di materiale ad uso della biblioteca comunale improntata a criteri di
funzionalita ed economicitd;

- ricerca ed individuazione di fonti di finanziamento esterne al bilancio comunale, finalizzate
alla valorizzazione del patrimonio librario, degli arredi, della struttura “Biblioteca comunale”.

Compito 4
Servizio ai cittadini (Protocollo, URP)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- supporto al settore anagrafe, stato civile, elettorale e leva nella gestione dei compiti
assegnati;
- sostituzione del Responsabile del settore predetto in caso di assenza o di impedimento;
- tenuta archivio e realizzazione di un moderno sistema informativo in ambito archivistico che
garantisca alla cittadinanza un servizio pubblico di conservazione e di accesso;
- funzionamento delle gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali, nel
rispetto della normativa vigente.

Obiettivi:
- implementazione delle attivita propedeutiche I'avvio della transizione digitale;
- conservazione e valorizzazione del patrimonio documentario ed archivistico.




Compito 5
Servizio autoparco
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:
- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali inerenti il parco macchine dell’Ente;
- monitora tutte le scadenze amministrative inerenti il parco macchine e comunica, per
quanto non di sua competenza, gli adempimenti ai responsabili di settore interessati;
Obiettivi:
- Diminuzione costi di gestione e funzionamento del parco macchine dell’ente, rispetto alla
media del triennio precedente.

Compito 6
Contenzioso (e legalita)

- cura le vertenze pendenti nelle quali 'Amministrazione & soggetto attivo e passivo, con la
collaborazione ed il supporto dei responsabili dei settori interessati;

- gestisce conseguentemente le spese inerenti gli incarichi e gli atti a difesa delle ragioni del
Comune;

- provvede alla istruttoria dei provvedimenti di conferimento incarico per tutela legale
dell’ente;

- propone all'organo esecutivo dell’'ente il legale di fiducia da incaricare, sulla scorta dell’albo
comunale di riferimento;

- pone in essere tutti gli adempimenti occorrenti per la prevenzione del contenzioso, cura e
propone eventuali ipotesi di accordi transattivi per il componimento bonario delle liti,
nell’interesse dell’Ente;

- cura l'attivita informatizzazione pratiche per agevolare la ricerca e I'estrazione dati relativi
alle cause pendenti ad una determinata data;

- provvede al monitoraggio puntuale delle cause pendenti (con particolare riferimento alla
situazione contabile);

- cura il recupero crediti di spettanza dell’lamministrazione comunale attraverso il recupero
giudiziale e stragiudiziale.

Obiettivi:
- mappatura del contenzioso in essere al 31.12.2022;
- definizione dei rapporti contrattuali ancora pendenti con i legali incaricati di rappresentanza
in giudizio dell’Ente in procedimenti conclusi.
- Predisposizione del registro del contenzioso in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 75 del 29.06.2022

| PERSONALE ASSEGNATO: |
- n. 11 dipendentidicat. C;
- n.05 dipendentidicat.B;
- n.01 dipendenti di cat. A

| RISORSE STRUMENTALI:
- N. 16 computer (di cui n. 2 portatili);
- N. 12 stampanti + n. 4 scanner;
- N. 1fotocopiatore multifunzione(a nolo);
= N. 2 autobus
- N. 4 autoveicoli
- N. 4 Calcolatrici;
- N.1lserver+ 1nas +1 storage + 1 swithc;




- N.1 macchina da scrivere;
- N. fax;
- N. 1 attrezzatura telefonica/centralino.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE CONTABILE”

SETTORE CONTABILE
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Tuccio Michele
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessore G.

Messina.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Gestione Bilancio Responsabile:
Servizio Gestione Entrate Responsabile:
Servizio Fiscale Responsabile:
Servizi al Personale Dipendente Responsabile:
Servizio Economato Responsabile:

Al responsabile del Settore Contabile spetta la direzione del personale assegnato, compresa
la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti. Rientrano nei
compiti del servizio finanziario tutte le attivita che le leggi, lo statuto, i regolamenti, il Documento
Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono al Settore contabile. In
particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:

- elaborazione e predisposizione del progetto di bilancio di previsione finanziario e dei relativi
allegati, del PEG, del Documento Unico di Programmazione, per la parte di competenza del
Programma Triennale delle opere pubbliche da inserire nel DUP;

- adozione di tutti i provvedimenti di assestamento e di variazione al bilancio di previsione
finanziario, nonché, delle variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sia durante la
gestione e sia conseguentemente al riaccertamento ordinario dei residui;

- verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di
spesa proposte dai settori; il responsabile del settore contabile provvede, per quanto di sua
competenza in merito agli allegati concernenti le risorse economiche da assegnare ai titolari
di P.O., a formulare la proposta di articolazione del Piano esecutivo di gestione, per centri di
responsabilita gestionale nel rispetto delle competenze stabilite, d’intesa con i responsabili
delle strutture organizzative;

- ricezione ed istruttoria, per la sottoposizione alla giunta, delle proposte di variazione al
PEG.,;

- predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa;

- elaborazione e gestione della contabilita economico — patrimoniale;

- elaborazione, tenuta ed aggiornamento dell’inventario comunale;

- verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;

- registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di
incasso e di pagamento;

- tenuta dei registri e delle scritture contabili;

- raccolta ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

- visti di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno
di spesa;

R I T




- emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;

- entrate patrimoniali e dei servizi pubblici: elaborazione e gestione delle relative tariffe;

- ruoli ed avvisi di pagamento;

-  atti di liquidazione ed accertamenti dei tributi comunali;

- riscossioni coattive;

- altri adempimenti fiscali e tributari del Comune;

- servizio di economato;

- registrazione e controllo impegni contabili e finanziari ai fini della corretta utilizzazione dei
fondi e dei dovuti aggiornamenti;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di tesoreria;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di accertamento dell'imposta di pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni;

- istruttoria e redazione delle proposte di delibera con sottoscrizione dei pareri di regolarita
tecnica nelle materie di competenza;

- procede, di concerto con il segretario comunale e i responsabili di settore alla rilevazione
delle strategie generali dell’Ente, in un’ottica pluriennale mediante I'estrapolazione e la
definizione in termini tecnici e gestionali degli obiettivi programmatici stabiliti dagli organi
politici, attraverso un’analisi della struttura dell’Ente con Vindividuazione dei centri di
responsabilita e di costo;

- cura la verifica periodica, in collaborazione con i responsabili dei Settori di merito, dello
stato di attuazione degli obiettivi della pianificazione strategica (ove assegnati);

Esprime il parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e segnala per iscritto i
fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli equilibri di bilancio. In caso di assenza o
impedimento il responsabile del settore contabile Michele Tuccio, & sostituito da un dipendente
all'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C.
In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilitd del settore assente pud
essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Gestione Bilancio

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura tutta la gestione economica e finanziaria comunale, provvedendo ad elaborare
tempestivamente i documenti contabili sopra individuati nel rispetto dei tempi stabiliti dalla
legge e dal regolamento di contabilita, monitorando I'attivita di tutti i servizi, migliorando la
qualita dei servizi offerti, affinando il metodo di controllo della gestione finanziaria al fine
del mantenimento degli equilibri di bilancio;

- per quanto attiene in particolare al controllo di gestione, provvede ad attivare le procedure
dirette a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, la funzionalita
dell'organizzazione, I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'attivita di realizzazione degli
obiettivi stessi; il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attivita amministrativa e
gestionale dell'ente e fa riferimento ai singoli servizi e centri di costo, verificando i mezzi
finanziari, i costi dei singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e, per i servizi a carattere
produttivo, anche i ricavi. Il controllo di gestione deve anche stimolare I'attuazione di
processi efficienti di gestione proponendo nuove soluzioni tecniche e metodologiche da
impiegare durante l'intera attivita amministrativa che va dalla formazione del PEG alla
conclusione dell'esercizio finanziario di riferimento; esso & esercitato nel rispetto dei principi
dell'accuratezza, dell'essenzialita, della chiarezza, del consenso, dell'autonomia, della
concezione premiante, della responsabilizzazione, dell'economicita e della collaborazione;



armonizzazione contabile: |l Settore contabile & impegnato nella gestione delle nuove
tipologie di variazione con particolare riferimento alle variazioni di esigibilita e alle variazioni
di cassa;
predisposizione, in stretta collaborazione con l'ufficio tecnico, di un metodo di gestione delle
previsioni di spesa e degli impegni sulla base di crono programmi maggiormente efficiente;
adempimenti in materia di accelerazione dei pagamenti e certificazione dei crediti maturati
da parte dei fornitori nei confronti della P.A. A tal fine gli Enti debbono, alle scadenze
previste di volta in volta dalla disciplina vigente in materia:

o certificare i debiti certi, liquidi ed esigibili in conto capitale;

o accreditarsi sulla piattaforma telematica del MEF per la certificazione dei crediti;

o dare comunicazione ai fornitori dei tempi certi di pagamento dei debiti;

o pubblicare sul sito internet del Comune i dati ed i termini di pagamento;

o inserire sulla piattaforma telematica del MEF tutti i dati relativi ai debiti per
somministrazioni, forniture e appalti;

o provvedere entro i termini di legge alle certificazioni dei debiti richiesti dai fornitori

tramite la piattaforma telematica.

Obiettivi:

provvedere all'elaborazione e predisposizione di tutti i documenti contabili comunali e degli
adempimenti connessi nei termini tassativi fissati dalla legge e dal Regolamento di
contabilita in maniera lineare ed efficiente;

revisione fondo produttivita;

fornire consulenza a tutti i Settori comunali con risoluzione di quesiti e disposizioni in materia
contabile.

Compito 1 (sub a)
Mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario
Competenze:

Prowvede all'attuazione delle azioni volte alla pianificazione e rendicontazione dei fatti
finanziari attraverso una corretta applicazione degli strumenti introdotti dal nuovo
ordinamento contabile;

procede ad un costante monitoraggio sulle scelte adottate dai responsabili di servizio e
dall’Amministrazione comunale allo scopo di garantire una progressiva valorizzazione delle
risorse ed un utilizzo delle stesse secondo criteri di razionalita, funzionalita e trasparenza.
Incentiva la realizzazione di economie di spesa e favorisce I'incremento complessivo delle
entrate;

controlla la disponibilita degli stanziamenti di spesa e dispone la sospensione dei pagamenti
in caso di irregolarita per le spese relative ai contratti di somministrazione di energia
elettrica, acqua, gas e servizi telefonici (art. 34 comma 5 regolamento di contabilita);
assicura il saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate finali (entrate
correnti, entrate in c¢/capitale ed entrate da riduzione di attivita finanziarie) e le spese finali
(spese correnti, entrate in C/capitale ed entrate da riduzione di attivita finanziarie), e spese
finali (spese correnti, spese in c/capitale e spese per incremento di attivita finanziarie),
secondo lo schema di bilancio previsto dal D.lgs. 118/2011. Per il 2020, nelle entrate e nelle
spese finali in termini di competenza, e considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata
e di spesa, al netto della quota rinveniente dal ricorso all'indebitamento;

fornisce consulenza agli altri Settori/ uffici comunali in materia contabile;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di competenza;

Obiettivi:

ridurre i tempi di pagamento e liquidazione delle fatture per prestazioni, rispetto al previsto
termine di 30 giorni dalla data del loro ricevimento;

ridurre il ricorso all’anticipazione di liquidita;

concorrere, in collaborazione sinergica con tutta la struttura comunale, a razionalizzare le
risorse disponibili, in coerenza con gli obiettivi fissati nel gestire ed organizzare le risorse




informatiche; offrire il supporto tecnico necessario all'adozione ed implementazione dei
nuovi software da parte degli uffici comunali.

Compito 1 (sub b)

Gestione dei trasferimenti correnti ed in conto capitale ad enti, istituti ed associazioni esclusi
quelli di alta discrezionalita attribuiti alla giunta comunale.

Competenze:

- Cura la gestione dei trasferimenti e dei contributi al’Unione dei Comuni Valle degli Iblei,
associazioni socio-culturali e sportive, previa verifica dei requisiti in capo ai richiedenti ed
alle rendicontazioni delle spese effettuate.

Obiettivi:

- adeguamento, di concerto con il responsabile del Settore amministrativo, del regolamento

vigente in materia di concessioni contributi.

Compito 2
Servizio Gestione delle entrate

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svolge tutta I'attivita di gestione relativa alle entrate, compresi i trasferimenti a valere sui
fondi della Finanza Locale, adottando i relativi provvedimenti, per quanto non attribuito ad
altri Settori;

- Cura, per quanto non di competenza del settore tecnico, l'istruttoria dei finanziamenti per gli
investimenti, espletando, sotto il profilo contabile e finanziario i necessari adempimenti
gestionali;

- accerta le entrate tributarie e cura la gestione dei servizi connessi, le entrate patrimoniali, e
quelle provenienti dalla gestione di servizi a carattere produttivo e di quelli connessi a tariffe
o contribuzione dell'utenza che non siano di competenza dei responsabili degli altri settori;

- accerta l'entrata relativa al servizio di fognatura e depurazione provvede sulla base delle
indicazioni e del parere del settore tecnico;

- cura gli adempimenti fiscali del comune provvedendo, altresi, alla raccolta e alla
elaborazione dei dati necessari per la compilazione degli atti connessi;

- gestisce di concerto con il responsabile dellufficio di polizia municipale, i parcheggi a
pagamento — sotto il profilo dell'accertamento dell’entrata — curando e sovrintendendo ai
relativi incassi con registrazione periodica dell’introito sui documenti contabili comunali.

Obiettivi:

- predisporre un programma di attivitd per il controllo sui tributi comunali proseguendo nel
miglioramento del sistema di accertamento e riscossione;

- implementare la percentuale di riscossione rispetto alla media del triennio precedente;

- obiettivi assegnati con delibera di G.C. n. 30 del 21.3.2018 ad oggetto “Servizio idrico
integrato. Misure atte a contenere I'evasione dei pagamenti;

- proseguire il lavoro di “bonifica” della “banca dati” esistente per la gestione di tributi e
tariffe locali, nell'ottica dell’effettuazione di una corretta ed efficace autonomia impositiva,
fondata su una politica tariffaria e fiscale trasparente, condotta su informazioni relative al
territorio corrette (terreni, fabbricati, unitd immobiliari, ecc.);

- Mmantenere un corretto rapporto con il contribuente, in presenza di errori di valutazione
anche da parte dellAmministrazione, nell’'ottica di una progressiva riduzione del contenzioso.




Compito 3
Servizio Fiscale (ufficio iva, irap)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- provvede e verifica gli adempimenti fiscali anche ai fini dell’attivita di vigilanza indicata
dall’art. 239, comma 1, lett. C) del D.lgs. n. 2672000 e s.m.i.
Obiettivi:
- assicurare la regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente agli
adempimenti fiscali ed alla tenuta della contabilita, utilizzando anche motivate tecniche di
campionamento.

Compito 4
Servizi al personale dipendente (Gestione economica del personale, indennita, rimborsi e
compensi).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura la gestione economica del personale; provvede alla gestione della corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti secondo le norme legali, contrattuali ed
amministrative, provvede ai relativi adempimenti contabili e fiscali. Svolge attivita di
supporto ai Servizi Generali nell'attribuzione al personale di qualsiasi emolumento,
indennita accessorie, ecc. predisponendo i relativi atti, prospetti di calcolo e proposte di
provvedimenti;

- predispone gli atti relativi alla liquidazione del T.F.R. ai dipendenti cessati dal servizio,
nonche le procedure per il collocamento a riposo e le pratiche pensionistiche e quant'altro
possa interessare il personale sotto il profilo economico-finanziario;

- provvede alle dichiarazioni agli enti previdenziali ed assistenziali, ecc.;

- richiede il rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio al personale
dipendente.

- corrisponde le indennita di carica ai componenti degli organi collegiali;

- provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per I'espletamento del mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste dall'articolo 84 D.Igs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i.

- liquida i compensi relativi ai servizi elettorali;

- cura le attivita propedeutiche e consequenziali, finalizzate alla stabilizzazione di 46 unita a
tempo parziale e determinato;

Rimane di competenza del Sindaco l'autorizzazione all’effettuazione delle missioni degli
amministratori (componenti l'esecutivo). Per i consiglieri comunali, eventuali missioni sono
autorizzate dal Presidente del Consiglio Comunale. Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale
provvedono con autocertificazione per le missioni di competenza.

Obiettivi:
- rispetto dei tempi procedimentali inerenti il pagamento degli emolumenti e di ogni ulteriore
competenza spettanti ai dipendenti con tempestivita;
= raccolta dati ed elementi necessari per la predisposizione periodica delle varie denunce fiscali
ed adempimenti connessi con la tenuta delle relative contabilita;
- definizione entro il 31.12.2022 delle procedure di Peo in corso.




Compito 5
Servizio Economato - Ufficio Economato, Inventario e Patrimonio Mobiliare

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

provvede a tutti gli adempimenti del servizio economato, in conformita al vigente
regolamento comunale di riferimento;

cura la gestione economale nei termini stabiliti dal Regolamento di contability e dal
regolamento servizio economato;

provvede alla tenuta dell'inventario del Patrimonio mobiliare dell’ente;

Obiettivi:

aggiornamento del patrimonio mobiliare dell’ente.

Compito 5 (sub a)

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture (per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell'attivita comunale di competenza del settore;

e’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all’'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi di competenza del settore. Per gli acquisti, si procede facendo
ricorso prioritariamente al mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure
concorrenziali di scelta del contraente ai sensi del vigente Codice dei Contratti, altre
normative speciali in materia, direttive ANAC;

attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell’'organo esecutivo dell’ente;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di sua competenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dalla legge sul procedimento e dalla normativa vigente in
materia, gli appalti per i servizi del settore di competenza;

garantire l'esecutivita degli atti e la riduzione dei tempi “superflui” tra adozione ed
esecuzione dellatto.

| PERSONALE ASSEGNATO:

n. 12 dipendenti di cat. C;




RISORSE STRUMENTALLI:

- N. 16 computer;

N. 7 stampanti;

N. 2 fotocopiatore multifunzione (a nolo);
N.14 Calcolatrici.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE TECNICO”

SETTORE TECNICO
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Arch. Salvatore Virzi’
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, Assessori V.
Bastante, S. Pali’ e C. Tuccitto.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Urbanistica e Pianificazione Territ.le Responsabile :
Servizi Ambientali Responsabile:
Servizi Lavori Pubblici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile
Servizio Intersettoriale Appalti, Concessioni e | Responsabile:
Contratti
Servizi Cimiteriali Responsabile:
Premessa

Al responsabile del Settore tecnico spetta la direzione del personale addetto al Servizio,
compresa la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti del Settore Tecnico tutte le attivita che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti, il Documento Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono alla
competenza del Settore stesso.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore Arch. Salvatore Virzi, é
sostituito dai dipendenti all'uopo individuati ed appartenenti al medesimo Settore aventi qualifica
non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del
settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento
sul'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del
22.6.2017.

Compito 1

Servizio urbanistica e Pianificazione Territoriale

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)

Competenze:

- Emana e gestisce tutti gli atti di concessione ed autorizzazione edilizia nonché di quelli per la
repressione degli abusi e per le sanatorie eventuali ed adempimenti connessi e conseguenti
(abitabilita, agibilita, etc.);

- esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressione dellabusivismo edilizio, ivi compresa
I'adozione di tutti i provwedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in
pristino di eventuali opere abusive e/o difformi gli atti autorizzativi;




- gestisce le attivita catastali, tipi di frazionamento e tenuta mappe;

- aggiorna e gestisce gli archivi informatici del territorio, delle infrastrutture e delle reti
tecnologiche di competenza del settore;

- autorizza I'occupazione temporanea o permanente di suolo pubblico rispettivamente per
I'apertura dei cantieri o per I'effettuazione di scavi con condutture, etc. nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

- provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di
esenzione nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia;

- rilascia le autorizzazioni allo scarico e vigila sulla corretta presentazione delle denunce
relative agli insediamenti produttivi;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione relative al Settore;

- predispone, se richiesto, le varianti al PRG nei limiti delle proprie competenze;

- cura l'istruttoria di eventuali condoni edilizi e adotta i relativi provvedimenti;

- gestisce le procedure riguardanti i piani particolareggiati di iniziativa privata e pubblica,
ovvero i piani urbanistici subordinati (piani di lottizzazione, piani a fini generali e speciali,
ecc.);

- predispone l'istruttoria e porta a compimento le convenzioni urbanistiche relative;

- cural'elaborazione delle statistiche di pertinenza dell’ ufficio;

- cura, infine, listruttoria delle proposte di delibera di competenza del settore ai fini del
parere di regolarita tecnica.

Obiettivi:

- avvio procedura per I'aggiornamento dello strumento urbanistico vigente;

- riduzione dei tempi procedimentali inerenti i provvedimenti autorizzativi di edilizia privata
(esame progetti, rilascio concessioni ed autorizzazioni);

- definizione dei procedimenti di sanatoria edilizia;

- mappatura dei provvedimenti inerenti l'ordine di demolizione immobili/opere abusive.

Compito 1 (sub a)
Ufficio SUAP e Commercio
Responsabile del servizio:

Competenze:

- sovrintende alle procedure riconducibili ad attivita edilizie e produttive per il tramite dello
sportello unico delle attivita produttive;

- cura listruttoria delle istanze, gli eventuali atti sospensivi, interruttivi, integrativi volti
all’emanazione del provvedimento finale.

Compito 1 (sub b)

Gestione del patrimonio immobiliare, per quanto non gia affidato ad altro settore.
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

- gestisce il patrimonio immobiliare, anche con il supporto amministrativo delle risorse
umane e strumentali assegnate, limitatamente alle procedure di alienazione, acquisizione,
regolarizzazione tavolare di beni immobili, in conformita agli indirizzi fissati dalla Giunta
comunale;

- provvede all'acquisizione di aree per la realizzazione di opere pubbliche, se non soggette ad
azione espropriativa;

- cura gli adempimenti connessi al trasferimento di beni; adottando i relativi atti e stipulando i
contratti;

- adotta infine i provvedimenti di classificazione o declassificazione dei beni comunali, in
conformita ad apposito atto di indirizzo della Giunta comunale;




Obiettivi:
- monitoraggio e conseguente mappatura degli immobili e dei suoli di proprietd comunale
privi di utilita pubblica e/o suscettibili di valorizzazione/alienazione;
- monitoraggio e verifica delle autorizzazioni suoli pubblici per installazione di dehors.

Compito 2
Servizi ambientali
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)
Competenze:
Attivita connesse alla pulizia del territorio, raccolta e smaltimento rifiuti;
Rapporto con SRR ATO;
Servizio derattizzazione e deblattizzazione;
Controllo contratto rifiuti-Adempimenti.
Obiettivi:
- Azioni e attivita finalizzate ad implementare la percentuale di raccolta differenziata e a
ridurre i costi del servizio rispetto alla media del triennio precedente;.

Compito 3

Servizio Lavori pubblici

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- gestisce la realizzazione dei lavori pubblici sulla base del programma triennale ed elenco
annuale delle opere pubbliche, con piena responsabilita a partire dalla fase di progettazione
(ove fattibile), fino a quella dell'appalto, direzione ed esecuzione, anche per quanto attiene
gli aspetti amministrativi e finanziari, ivi compresa la tenuta dei documenti tecnici e contabili
relativi ai lavori eseguiti in amministrazione diretta;

- nominail R.U.P;

- controlla i requisiti di prequalificazione delle imprese che richiedono di essere invitate alle
procedure di gara;

- predispone I'elenco delle ditte da invitare e la relativa determinazione di approvazione;

- predispone ed inoltra la lettera d’invito;

- assiste alle operazioni di gara e presiede le commissioni di gara;

- redige il verbale di gara;

- predispone l'avviso di aggiudicazione e cura la prescritta pubblicazione;

- predispone ed invia la comunicazione all'impresa aggiudicataria ed a quelle non
aggiudicatarie, a quelle escluse;

- restituisce le cauzioni alle ditte non aggiudicatarie;

- cura la periodica trasmissione delle informazioni in materia di lavori pubblici allAutorita di
vigilanza sui lavori pubblici e agli ulteriori Enti/organi previsti dalla vigente normativa;

- cura gli adempimenti connessi alla normativa antimafia;

- cura gli adempimenti necessari alla formalizzazione dei contratti dell’lamministrazione,
stipulati in forma di atto pubblico o di scrittura privata, in stretto raccordo con il Segretario
comunale e I'Ufficiale rogante;

- cura gli interessi pubblici comunali nei rapporti con i soggetti terzi committenti ed esecutori
di lavori pubblici sul territorio comunale;

- cura i rapporti con la segreteria e il settore contabile per delibere, determine e liquidazioni
di competenza del settore;

- gestisce le procedure espropriative e la predisposizione dei relativi atti (dall’accesso ai fondi
— deposito — pubblicazione — notifica etc. fino all'ottenimento del decreto di esproprio
definitivo ed adempimenti connessi), comprese le attivita di stima e frazionamento (laddove
la strumentazione tecnica lo consenta);




gestisce le valutazioni di stima per atti di compravendita o locazioni, concessioni di
competenza;

provvede alla manutenzione di tutto il patrimonio immobiliare, assicurandone la tutela;
provvede alla gestione delle sorgive comunali ed agli impianti di adduzione delle risorse
idriche e, altresi, degli impianti di depurazione delle acque reflue, curandone i connessi
adempimenti;

provvede alla manutenzione e miglioramento di tutte le strutture ed infrastrutture
comunali;

provvede alle procedure di infrastrutturazione del territorio e della rete stradale, di sviluppo
e gestione dei servizi a rete (acquedotto, fognatura, illuminazione), delle aree cimiteriali e di
gestione complessiva del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti;

vigila — in collaborazione con la Polizia Municipale - sull’inquinamento del suolo e delle
acque e sul’abbandono indiscriminato di rifiuti sul territorio comunale;

provvede e sovrintende alla qualificazione di tutto il demanio e patrimonio immobiliare
comunale, compresi gli impianti sportivi;

provvede all'eventuale trasferimento di risorse in favore di soggetti terzi per il
miglioramento e la valorizzazione del patrimonio e dei servizi;

affida gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta;

promuove le attivita destinate a favorire la vivibilita del territorio attraverso la prevenzione e
la gestione di eventi calamitosi;

adotta tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, compresa la
fornitura dei dispositivi di sicurezza, delle attrezzature e dei mezzi idonei;

verifica e propone gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici comunali e di quelli assegnati in uso al Comune. E’ tenuto a
verificare (a far verificare) e segnalare agli amministratori — per l'assegnazione delle
necessarie risorse la messa a norma degli impianti delle strutture e degli edifici comunali e
ad aggiornare le misure e i dispositivi di sicurezza;

per quanto attiene in particolare alle procedura di gara gestisce il sistema AVCPass, adotta la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo al procedimento sottoscrizione bandi di gara
etc) e ne cura liter burocratico previsto dalle vigenti disposizioni in materia fino a
conclusione del procedimento (compresa lacquisizione di cauzioni, assicurazioni,
attestazioni di correttezza contributiva, dichiarazioni liberatorie, ecc.) presiede le
commissioni di gara e stipula i contratti;

provvede a fornire tutti gli elementi tecnico — urbanistici (relazioni, planimetrie, stime,
dichiarazioni, attestazioni, ecc.) necessari per la formulazione delle richieste di concessione
e rendicontazione di contributi ed altre forme di finanziamento, al settore contabile, per gli
eventuali adempimenti di competenza;

predispone uno scadenzario dei termini di ultimazione delle opere e lavori pubblici
interessati da trasferimenti esterni all’ente. Vigila affinché siano trasmesse in tempo utile le
eventuali richieste di proroga, e ne trasmette contestualmente copia ai Servizi Economico —
Finanziari; ,

cura gli adempimenti relativi all’attuazione del Piano Triennale delle OO.PP. e dell’Elenco
annuale dei LL.PP.,, provvedendo in particolare a fornire supporto tecnico urbanistico e
procedurale per il finanziamento e I'esecuzione di opere sia pubbliche che private;

cura infine I'istruttoria delle proposte di delibera di competenza rendendo il dovuto parere
di regolarita tecnica.

Inoltre:

approva le varianti, nei limiti indicati dalla vigente disciplina;

approva i nuovi prezzi relativi alle varianti di propria competenza;

emette i certificati di pagamento;

approva i certificati di regolare esecuzione;

provvede all'aggiornamento dei prezzi di progetto secondo il prezziario regionale e in
conformita alla vigente normativa del settore;

concede la proroga dei termini di esecuzione dei contratti, nei casi previsti dalla legge;




- provvede all’'applicazione delle penali;

- emette il certificato di esecuzione dei lavori;

- nomina il collaudatore o la commissione collaudatrice;

- provvede all'adozione di ogni altro atto di gestione relativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell'opera che non ricade nella competenza della giunta;

- nell'ambito delle dotazioni assegnate programma, organizza e controlla la manutenzione
ordinaria in economia dei beni comunali (strade, parchi, strutture sportive, cimiteri,
immobili, acquedotto, fognatura, ecc.) provvedendo all’acquisto del materiale necessario e
alla gestione del personale addetto (ove presente).

Obiettivi:

- rispetto  dei tempi procedimentali inerenti le procedure di gara e conseguente
rendicontazione della spesa degli interventi in conto capitale;

- rispetto dei tempi procedimentali in materia di PNRR.

Compito 4

Servizi vari (pubblica illuminazione, verde pubblico, idrico — fognario gas, decoro urbano):
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- promuove un’analisi complessiva dello stato dei servizi pubblici erogati ai cittadini operando
per una armonizzazione dei moduli organizzativi fin qui adottati, in modo da individuare la
miglior forma di gestione per ciascuno dei servizi erogati, in un’ottica che tenga conto di
ragioni di tipo tecnico-finanziario (economie di scala e riduzioni dei costi), delle esigenze
della cittadinanza, raggiungimento degli obiettivi;

- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali I'erogazione dei servizi e garantisce il
normale funzionamento degli stessi;

- provvede a garantire la ordinaria e straordinaria manutenzione dell’arredo urbano.

Obiettivi:

- ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio;

- proporre nuove modalita di gestione dei servizi pubblici improntate alle politiche di “green
economy” ed efficientamento energetico.

Compito 5

Servizio intersettoriale appalti concessioni e contratti / Servizi vari (per quanto non attribuito ad
altri servizi):

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- provvede quindi all'affidamento ed alla gestione dei servizi quali in particolare (ma non
esaustivamente) fognatura, illuminazione, pulizia immobili ed aree pubbliche, riscaldamento
ecc. nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e vigila sulla loro normale esecuzione;

- provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita di erogazione dei
servizi;

- procede agli acquisti necessari al normale svolgimento dell'attivita comunale e alla
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli altri servizi;

- eresponsabile delle procedure di appalto nei casi esclusi dalla competenza dei responsabili
di altri settori. Adotta in tali casi la determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla
procedura di gara (sottoscrizione bandi di gara etc.), presiede le commissioni di gara e
stipula i contratti;

- cura l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica.

- nelle materie demandate alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;




provvede all’emissione di ordinanze nei casi esclusi dalla competenza degli altri servizi e del
Sindaco, quale Ufficiale di governo.

Obiettivi:

ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio.

Compito 4

Servizi Cimiteriali.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

gestione dei servizi cimiteriali, ed in particolare delle attivita volte al rilascio delle
autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;

rilascio autorizzazioni alla sepoltura, tumulazione, estumulazione, esumazione ed atti
connessi;

rilascio concessioni cimiteriali; gestione delle corrispondenti entrate;

cura altresi la gestione delle spese afferenti ai servizi cimiteriali provvedendo
all'accertamento delle relative entrate;

Obiettivi:

monitoraggio e mappatura di eventuali loculi occupati, privi di adeguato titolo concessiorio,
anche ai fini del successivo riutilizzo nelle forme di legge.

PERSONALE ASSEGNATO:

n. 01 dipendente di cat. D (Personale Esterno);
n. 11 dipendenti dicat. C;
n. 09 dipendenti di cat. A.

RISORSE STRUMENTALI:

N. 13 computer;

N. 8 stampanti;

N. 1 fotocopiatore multifunzione (a nolo);

N.4 autocarro;

N.3 autoveicoli;

N. 1 pesa automezzi (CCR);

N.1 pressacartone (non funzionante);

N.2 gruppo elettrogeno varia potenza ed alimentazione;
N. 1 elettropompa autoadescante;

. 2 martelletti elettrici varia potenza (completi d punte);
. 1 mola da riparare;

. 1 molettina;

. 1 trapano;

. 1 tassellatore;

. 1 soffiatore elettrico;

. 3 decespugliatori a scoppio;

. 1 motozappa a scoppio;

. 1 tagliasiepe elettrico;

. 1 scala a forbice;

n. 1 scala a forbice estensibile;

attrezzatura e minuteria varia: carriole, badili, picconi, martelli, scalpelli, etc.
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“POLIZIA MUNICIPALE”

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)
Responsabile Di Maria Luigi
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, S. Pali’.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Polizia Municipale Responsabile:
Servizio Agricoltura Responsabile:
Servizio Protezione Civile Responsabile:

Il ruolo che un operatore di Polizia & richiamato a ricoprire tutti i giorni & fondamentale,
perché deve tutelare la sicurezza della cittadinanza degli spazi pubblici delle citta e del territorio di
propria competenza. Nello specifico & la Polizia Municipale, quale organo locale di controllo, ad
esser chiamata a far rispettare la legalita dai piu piccoli regolamenti di polizia urbana, fino al
rispetto delle norme contenute nel Codice Penale. Con Fart. 1 della L. 65/1986“Legge Quadro
sull’Ordinamento della Polizia Municipale” e sue successive modifiche ed integrazioni, vengono
affidate ai Comuni, in forma singola o associata, le funzioni di polizia locale, che sono esercitate dai
vari enti. Lart. 2 dispone che “ /I sindaco o I'assessore da lui delegato, nell’esercizio delle funzioni di
cui al precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio e adotta i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti”. Il Sindaco ha il ruolo principale di impartire al
Comandante le direttive per la organizzazione del servizio. La citata norma dispone, altresi, che le
Forze di Polizia Locale/Municipale “collaborano, nell’lambito delle proprie attribuzioni, con le Forze
di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco”. Gli operatori di P.M., svolgono funzioni e
compiti di polizia amministrativa; sono, cioé, chiamati, nellambito del loro territorio di
competenza, a garantire, nelle materie loro demandate, il rispetto delle leggi e dei regolamenti. A
tal fine quindi ai sensi dell’art. 5 della L.65/86 s.m.i. la Polizia Municipale nelllambito dell’ente
territoriale, e nei limiti delle proprie attribuzioni, oltre che ad esercitare compiti di Polizia
Amministrativa, esercita compiti di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale ai sensi dell'art. 12 del
Codice della Strada, e funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza. Ai sensi dell’art. 9 della normativa in
argomento “/l comandante del Corpo di polizia municipale é responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo.
Gli addetti alle attivita di polizia municipale sono tenuti ad eseguire le direttive impartite dai
superiori gerarchici e dalle autorita competenti per i singoli settori operativi, nei limiti del loro stato
giuridico e delle leggi”.

Compito 1

Servizio Polizia Municipale. (Ufficio Polizia Municipale e sanzioni).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Vigila per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale
contenzioso;

- effettua i controlli sul territorio volti all'individuazione della responsabilitd relative
all'abbandono di rifiuti o loro errato conferimento;

.




- vigila per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale, gestione delle contravvenzioni e
dell’eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali;

- provvede ai controlli per il rispetto delle ordinanze del Sindaco, volte a regolare aspetti della
vivibilita e della convivenza civile;

- cura lavigilanza e il controllo delle fiere e dei mercati;

- provvede al monitoraggio sullo stato di conservazione della segnaletica orizzontale e
verticale e propone gli interventi migliorativi;

- coordina le attivita di gestione in amministrazione diretta delle aree di parcheggio veicoli
con sosta a pagamento ticket;

- provvede, di concerto con i responsabili del settore tecnico e contabile, alle attivita di
prevenzione e repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio e commerciale;

- coadiuva con i responsabili del settore tecnico e contabile, sul corretto uso delle risorse
idriche da parte degli utenti finali;

- adempie, per quanto di competenza del settore, al raggiungimento degli obiettivi di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21.3.2018 inerente misure atte a contenere
I'evasione fiscale nel settore del servizio idrico.

Obiettivi:

- monitoraggio e mappatura preventiva delle insidie stradali, quale possibile causa dei sinistri
stradali;

- monitoraggio e verifica del corretto utilizzo del suolo pubblico per installazione di dehors.

Compito 2

Servizio Agricoltura e Randagismo.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Provvede, in collaborazione con il responsabile SUAP, in merito alle istanze di attivita
produttive del settore agricolo; ne cura l'istruttoria e, per quanto di sua competenza, ne
rilascia il provvedimento finale;

- vigila sul fenomeno di abbandono di cani ed interviene con attivitd finalizzate in via
prioritaria alla sterilizzazione e microcippatura degli stessi;

- valorizza la cultura animalista della citta tramite la promozione di iniziative per il rispetto
degli animali e per la corretta convivenza con gli stessi;

- vigila ed esegue controlli anche a carattere preventivo, nelle abitazioni di campagna e presso
i titolari di tessera venatoria per il controllo delle microcippature.

Obiettivi:

- Attivita/azioni finalizzate a mitigare il fenomeno dellabbandono dei cani sul territorio di

competenza comunale.

Compito 3

Servizio Protezione Civile.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Provvede all'acquisizione di beni e servizi occorrenti a garantire le attivita di protezione civile
in modo efficiente;

- E componente effettivo del COC e, di concerto con il responsabile del settore tecnico,
supporta le attivita di prevenzione e mitigazione dei rischi a tutela e salvaguardia del
territorio e della pubblica e privata incolumita;

- cura la opportuna pubblicita degli strumenti informativi di protezione civile (piano di
protezione civile, corsi di prot. civile etc.).

Obiettivi:




promuove e partecipa ai corsi di formazione di antincendio boschivo e di pronto intervento a

favore delle unita del gruppo comunale di protezione civile e per gli operatori di volontariato

di Sortino;
aggiornamento alla normativa vigente del Regolamento sul gruppo comunale di protezione
civile.

Compito 4

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture (per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

E’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

In conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi. Per gli acquisti, si procede facendo ricorso prioritariamente al
mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure concorrenziali di scelta del
contraente ai sensi del Codice dei Contratti, altre normative speciali in materia, direttive
ANAC;

Attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Obiettivi:

Adeguare degli schemi contrattuali in base alle norme vigenti e/o sopravvenute;
riduzione dei costi per servizi e forniture rispetto alla media del triennio precedente.

l PERSONALE ASSEGNATO:

n. 09 dipendenti di cat. C;

| RISORSE STRUMENTALI:

N. 4 computer;

N. 5 stampanti;

N. 2 fotocopiatore multifunzione(a nolo);
N. 5 autoveicoli;

N. 3 ciclomotore;

N.1 macchina fotografica;

N.1 lettore microchip;

N. 1 moto ape;

N. 1 soffiatore;

N. 1 moto sega;

N.1 decespugliatore;

N. motozappa (non funzionante);
N. 1 tagliaerba (non funzionante);
Varia piccola utensileria.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE SOLIDARIETA’ SOCIALE”

SETTORE SERVIZI DI SOLIDARIETA’ SOCIALE
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Mangiafico Concetta
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori S. Pali’ e
C. Tuccitto.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Solidarieta Sociale Responsabile:
Servizi Vari Responsabile:

A seguito della procedura di selezione ed assunzione di personale a tempo determinato, ai
sensi e per gli effetti dell’ art. 110 comma 1 del D.Lgs 2672000 e s.m.i., & stata individuata ed
incaricata della responsabilita del settore in argomento, la Dott.ssa Concetta Mangiafico.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore Solidarieta Sociale , & sostituito
da un dipendente all’'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore avente qualifica non
inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del
settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del
22.6.2017.

Compito 1

Servizi sociali e Pubblica istruzione (Uffici solidarieta sociale, asilo nido, pubblica istruzione)
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- provvede ad esercitare l'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e relazionali);

- autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provvede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con l'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- cura gli adempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici ;

- provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;

- cura l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;

- provvede ad esercitare I'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e relazionali);

- cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Anziani”;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.




- autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

- cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Anziani”;

- cura gliadempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici ;

- provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;

- curalistruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;

- provvede ad esercitare attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e relazionali);

Obiettivi:
- implementazione degli standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti, eliminando i
tempi “superflui” tra adozione e attuazione dei provvedimenti.

Compito 1 (sub a)
Competenze:
- cura gli adempimenti gestionali riconducibili a tutti i servizi scolastici e al servizio di asilo
nido;
Obiettivi:
- adempiere in tempi utili agli adempimenti propedeutici I'avvio dell’anno scolastico e delle
attivita didattiche inerenti il servizio di Asilo Nido (servizio trasporto scolastico, mensa etc,);
- predisporre dei report di gradimento annuale (mediante la somministrazione di quesiti
allutenza e tutela dell'anonimato) sugli standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti.

| PERSONALE ASSEGNATO: |
- n.02dipendente di cat. D (Personale Esterno);
- n.11dipendentidicat. C;
- n. 03 dipendenti di cat. B;
- n.02 dipendentidicat. A;

| RISORSE STRUMENTALI: ]
- N.5 computer;
- N. 3 stampanti;
- N. 2 fotocopiatore multifunzione(a nolo);

SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)

Responsabile Bartolotta Antonino
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato; Presidente del
Consiglio Comunale.

SERVIZI
Unita Organizzativa di Secondo Livello
LSegreteria | Responsabile:

UFFICI
Unita Organizzativa di Terzo Livello

R T T




Ufficio stampa Responsabile:
Ufficio attivita istituzionale Responsabile:
Ufficio delibere e determine Responsabile:
Ufficio U.R.P. Responsabile:
Ufficio Contenzioso Responsabile:

La sede di segreteria comunale & gestita in convenzione con il Comune di Floridia (Ente
capofila); il titolare & il Dott. Antonino Bartolotta, il quale presta servizio presso questo Ente per
complessive 12 ore settimanali.

A seguito della recente modifica del funzionigramma inerente I'attribuzione delle funzioni ai
settori e ai servizi dell’Ente, giusta delibera di G.C. n.46 del 19.05.2021, oltre alle funzioni previste
dal vigente CCNL 17.12.2020 dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali, & stato attribuito al
Segretario comunale la titolarita del servizio “Segreteria” nonché la responsabilita dei seguenti
uffici :

o ufficio stampa (non avviato);
o ufficio attivita istituzionale;
e ufficio delibere e determine;

In caso di assenza o impedimento del Segretario Comunale, per quanto attiene agli
adempimenti gestionali dallo stesso posti in essere nella qualita di responsabile degli uffici sopra
indicati, lo stesso & sostituito dal Responsabile del Settore Amministrativo.

Compito 1

Funzioni di collaborazione, di assistenza giuridico amministrativa, di partecipazione con funzioni
consultive referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio comunale e della giunta, di
coordinamento e sovrintendenza dei responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, di
Rogito, nonché di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o dal Sindaco
Competenze:

- sovrintendenza e coordinamento delle attivita dei responsabili di P.O.;

- sovrintendenza delle attivita complessive dell’ente;

- propone alla giunta I'adozione di atti di grande rilievo: il Programma Esecutivo di Gestione, il
Piano Dettagliato degli Obiettivi ed il Piano delle Performance, nonché gli atti di
pianificazione nella gestione del personale e nella organizzazione, la programmazione del
fabbisogno;

- esercita i poteri di avocazione nel caso di Responsabili delle Posizioni Organizzative
inadempienti;

- e il Responsabile della prevenzione della corruzione;

- ogni altra competenza prevista dal CCNL 17.12.2020 dei dirigenti e dei segretari comunali e
provinciali.

Obiettivi:

- Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma, qualora richieste, anche
propositive, alle riunioni di Giunta e di Consiglio Comunale;

- pianificazione e programmazione dell’attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici;

- svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente;

- impegno all'aggiornamento ed all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali;

- correttezza degli atti amministrativi e conseguente supporto e consulenza in materia di
contenzioso;

- tempestivita nell'adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e
provvedimenti comunali.

- capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari di loro competenza;

- elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento
degli obiettivi dell’Ente;




adeguato rapporto con i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali. Propensione a
motivare e valorizzare le professionalitd presenti nel settore;

propensione al coordinamento delle P.O., nonché degli Uffici e dei Servizi dell’Ente.
predisposizione al perseguimento degli obiettivi specifici assegnati dal Sindaco e/o dalla
Giunta.

controlli successivi di regolaritd amministrativa

Compito 2

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture (per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

E’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

In conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi. Per gli acquisti, si procede facendo ricorso prioritariamente al
mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure concorrenziali di scelta del
contraente ai sensi del Codice dei Contratti, altre normative speciali in materia, direttive
ANAC; ’

Attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

Obiettivi:

Dare priorita alle procedure di affidamento di forniture e servizi di propria competenza, per il
tramite del MEPA;

ridurre i costi per forniture e servizi rispetto alla media del triennio precedente.

assicurare la stipula dei contratti entro 7 giorni dall’‘acquisizione della documentazione
necessaria.

PERSONALE ASSEGNATO: ]

n. 1 dipendente dicat. C;
n.1 dipendente di cat. B

RISORSE STRUMENTALI: |

N. 4 computer;
N. 2 stampanti;
N. 1 fotocopiatore multifunzione(a nolo);




OBIETTIVI E ADEMPIMENTI COMUNI
(per tutti i Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzativa)

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore con
proprio provvedimento annuale, & tenuto a nominare tra i dipendenti ad esso assegnati i
responsabili dei servizi e/o i responsabili di specifiche responsabilita ai sensi del comma 1, art.70
quinquies del CCNL EE.LL. del 21.5.2018, nonché ad adempiere a quanto demandato con eventuale
e successivo provvedimento di Giunta Comunale o del Sindaco.

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare della
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione.

| Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entro il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di P.O.,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivita nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per l'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provvedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2021-2023, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per I'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione & demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall‘art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell'ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza.




LORGANO ESECUTIVO DELLENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Vincenzo Parlato Sindaco, Turismo e Spettacolo, Rapporti con le
00. SS., Contenzioso, Personale.
ASSESSORI DELEGHE
Vincenzo Bastante Lavori Pubblici, Urbanistica, Ecologia, Raccolta

differenziata e Transizione Ecologica.

Giuseppe Messina Bilancio, Tributi, Trasparenza, Legalita e

Transizione digitale; Delega di vicesindaco

Sebastiano Pali Servizi Sociale, Vigili Urbani, Randagismo,

Agricoltura e Protezione Civile.

Carmela Tuccitto Servizi Cimiteriali, Politiche Giovanili, Beni

Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e
Suap/Commercio.

Alla Giunta comunale, oltre a quanto demandato dal D.Lgs. 2672000 s.m.i. e dall'O.EE.LL. vigente
nella Regione Siciliana, dallo Statuto Comunale e dai regolamenti, spettano le seguenti
competenze:

la valutazione del periodo di prova ed il rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in
favore del personale e degli amministratori comunali;

I'irrogazione delle sanzioni disciplinari pit gravi del richiamo verbale;

I'approvazione delle graduatorie, nomina dei vincitori e riammissione in servizio;

la promozione o resistenza alle liti avanti l'autoritd giudiziaria, compresa la nomina dei
difensori;

I'indizione del concorso di idee;

I'approvazione in linea tecnica dei progetti di opere pubbliche

I'approvazione delle varianti che non siano espressamente riservate dalla legge al
responsabile del servizio;

I'individuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsi mediante appalto-concorso o con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

Fapprovazione degli accordi transattivi e degli accordi bonari previsti;

i rinnovi contrattuali, fatta salva la facolta per I'organo di adottare specifici atti di indirizzo

la nomina del professionista incaricato di predisporre o modificare gli strumenti urbanistici;
le iniziative culturali, i contributi e le sovvenzioni ad enti e associazioni (fermo restando
quanto precisato riguardo al compito n. 4 del servizio finanziario);

I'affidamento di incarichi di consulenza esterna, esclusa l'elaborazione di documenti
comportanti rilievi strumentali quali quelli sul territorio, catastali, ecc. tipicamente di
competenza degli uffici;

I'autorizzazione ai responsabili di servizio a svolgere incarichi esterni.

In relazione alle seguenti ulteriori attivita le determinazioni adottate dal responsabile del settore
dovranno essere precedute da apposita deliberazione di indirizzo della Giunta comunale:

acquisti, alienazioni, permute, concessioni, locazioni, affitti di beni immobili che non
rientrano nell'ordinaria amministrazione;
classificazione e declassificazione di beni comunali;




- assunzione di mutui, in relazione all'ordine di priorita fissato dal’Amministrazione comunale
per la realizzazione di investimenti comunali, loro devoluzione,rinegoziazione ed estinzione
anticipata;

- spese di rappresentanza, trasferimenti, contributi, secondo quanto previsto dal relativo
regolamento comunale;

- assunzioni di personale stagionale e con contratto a tempo determinato;

- realizzazione degli eventi a carattere culturale, socio ricreativo e di promozione del
territorio;

- competenza residuale su quanto non specificatamente demandato ai responsabili di settore
e/o al Consiglio Comunale, a norma di legge, statuto e regolamenti.

E’ fatta riserva la facolta per la Giunta Comunale e per il Sindaco di assegnare con propri ed
ulteriori provvedimenti, sopravvenuti obiettivi specifici che si rendessero necessari nel corso del
mandato sindacale.

| responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, per quanto di rispettiva competenza, al
fine di consentire all’Organo Politico il monitoraggio delle scelte strategiche e di controllare
Foperato della funzione di gestione, sono tenuti a comunicare preventivamente al Sindaco e
all'assessore competente per settore, tutti gli impegni spesa che attengono alla realizzazione di
lavori e alla acquisizione di beni e servizi.

Il Segretario Comunale
£~ Dott. Antonino Bartolotta




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO (Approvata dal nucleo di
valutazione con verbale n.6/2018)

1) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 30 punti)

Colonna 1 Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna 6 Colonna 7

2 5
Descrizione Risultato | Indicatoridi | Peso Giudizio | Grado di Punteggio
dell’obiettivo atteso misurabilita ponderale valutazione complessivo

Fino al
massimo di
30 punti

2) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA
GESTIONE: fino a 3 punti

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CONTROLLO E DI RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE: fino a 15 punti

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE: fino a 2 punti

3) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 50 punti)

Funzioni di Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma [Finoa 9
collaborazione anche propositive. Pianificazione e programmazione punti
dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici
Funzioni di Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei Finoa9
assistenza giuridico | confronti degli organi dell'ente. Impegno allaggiornamento | punti
amministrativa ed allapprofondimento delle proprie conoscenze techico
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestivita
nell'adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni




normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate

Funzioni di Capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari diloro |Finoa9
partecipazione con |competenza. Miglioramento della cura della redazione dei | punti
funzioni consultive | verbali delle riunioni del consiglio e della giunta.
referenti e di
assistenza alle
riunioni del
consiglio comunale
e della giunta
Funzioni di Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei |Fino a
coordinamento e problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con | 10 punti
sovrintendenza dei |i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali.
responsabili dei Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
settori presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazione e propensione
al coordinamento
Funzioni di rogito | Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni dall'acquisizione |Fino a 4
della documentazione necessaria punti
Ogni altra funzione | Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Finoa9
attribuitagli dallo Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali | punti
statuto o dai
regolamenti o dal
Sindaco
Totale Max 50
punti
TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI

TOTALE




EROGAZIONE DELLA INDENNITA DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso
- Punteggio da 51 a 60 punti:
- Punteggio da 61 a 65 punti:
- Punteggio da 66 a 70 punti:
- Punteggio da 71 a 75 punti:
- Punteggio da 76 a 80 punti:
- Punteggio da 81 a 85 punti:
- Punteggio da 86 a 90 punti:
- Punteggio da 91 a 95 punti:
- Oltre 95 punti: erogazione del 10% del trattamento economico annuo

erogazione dello 1% del trattamento economico annuo
erogazione del 2% del trattamento economico annuo
erogazione del 4% del trattamento economico annuo
erogazione del 5% del trattamento economico annuo
erogazione del 6% del trattamento economico annuo
erogazione del 7% del trattamento economico annuo
erogazione del 8% del trattamento economico annuo
erogazione del 9% del trattamento economico annuo




ALL. B

P.E.G. 2022-2024

CENTRO DI
COSTO

RESPONSABILI:

1 SERVIZI GENERALI MAGNANO LUCIANO
2 SERVIZI FINANZIARI  TUCCIO MICHELE

3 UFFICIO TECNICO VIRZP’ SALVATORE

4 POLIZIA MUNICIPALE DI MARIA LUIGI
5 SOLIDARIETA’ SOCIALE MANCIAFICO CONCETTA
6 SERVIZIO SEGRETERIA BARTOLOTTA ANTONINO

IL RESPONSABILE SETTORE CONTABILE
{75 MICHELE TUCCIO)




Z Ip | euibeq
1uaq 1ep
1ZIAles 1p suoizebous,liep & Bylpusa ejep syesuy Z euobajen auonsab ellep pueasep puasold 8 JZInIes 3 1uaqg Ip BlipuaA 001 eibojody) suelhquienxe sjeiu ¢ OjolIL
(S1/226 N 3l 9 Ne2JaW BP NUSAOI]
00°000°01 00'000°0L 00'000°01 00'000°01 dv0 ) I13IW 130 VEOVS ¥3d SONVLS INOIZYNDISSY va LLNVAIYIQA ILNIAOHd Z §LL 600°L0°Z0°LO°E
1usq fap
1ZiA19s ip ouoIZeB0sd JiEp & BYPUSA Bjlep SjBiUT Z epobajen duoysab Bjiep nueAusp usaoid 8 1zINeS 8 US] 1p Blipusp 001 eibojod)y suenguyedixe sjesuz ¢ ojoyl
BUS||93UB Ip MUIP
@ HUILINJOP OIISEIM BP HUBADIY
00'000°0Z 00'000°02 00'000°02 00'000°02Z (862 YLIDSN ‘dVD) OLVLS V100D - VOINOYLLITI VLLLNIQI VIHVD b 06€ €€0°1L0°20°L0°E
iusq 1ep
1210185 1p auoizeBoss,|lep @ elipuan ejjep sjenuy  Z euoboles auolsab ellep nueAusp nusacid & 1ZIA9S @ 1uaq Ip eypuap 00l e1bojodiy suenguienxs sjejuy £ ojoll
BLS||20UeD Ip QUIP
@ QUIINDOP O19SBIU BP HUBACIY
00'002°9 00'00Z°9 00'002°9 00'002°9 LLLIYIA - VLLLNIQLA 31L8vD 371130 OIDSYIIY 0 06€ ££0°L0°20°L0°E
118307 lUoIZEASIUIWWY BP NUSLI0D YUSWLIBISEI] £ elloBajes) 8ydilagnd 1UoIZesIUIWWY BP BUSLIOD RUBILIS)SE] 1 10l eibojodi] BUSLIOD fuSWLIaseI] ¢ OJOML
awouojne aouinold @
uoibay Bp NuUauIod Juswue)srl )
00'00L 00'00} 00'001 00°00L (S¥¥1 ¥S3dS *dvD) INOIZVIOT 1A INONYD H3d IMVNOIDTIY ILNGININOD € 861 100°20°1L0°L0°T
189077 lUoiZensiujWWY p JUBLI00 RUSWLIBJSEI] g BHobajen 242liqgnd 1UoIZENSIUIWLIY EP USLIGO BUSWNDJSEI] 10} eibojodi) BUSLI0D JUSWILIGISRI] T OJONL
awouo)ne 00:_>9_Q -
woifiay ep HuaLIod Jualuusel|
00'000°¥€ 00'000°0¢ 00'000°0¢ 00°000°0€ (1£6 ¥S3dS "dv0) INOIOIY V113d I1HVd Va LINIWIHIISYHL 1MLV L 86l 100°20°L0°LO"C
1IB207 UOIZEIS|UILIWY BD USLI00 fUeWIISjsel] g enobajes 8ydliggnd iuoiZensiuiwwy Bp JuaLICO fuawusises) Lo} eibojodil JUSLI0D QUBWILIBiSRI|  Z OJOI1L
awouojne asuincid @
o _ ) (e/19€1 ¥L12SN dvD JAHDINOLLALIHONHY luoiBay ep HUaLIOD NuswuasSel]
12'98L'6 00'000'S 00°000°S 00'000°'S JY3FiNuvE OINIWILLYEAY LLNGIYNLINOD H3d INOIDIY V113d LLNIWINI ISV 0 861 L00°20°L0°LO2
1[8907 UOIZBAS|UIWWY BP JUSJI0D jUsWLIa el L 2 euobajen 840liqgnd UojZeijsIUILWY EP JUSLIOS fUAILG)SE] 1 LOL eibojodi) JUSLIOD NUBWBJSEI] Z OJOL
aulouo)ne 8c_>o._n 8
o luoiBay ep RUaLIOD puswWUB)SRI]
00'000°05 00'000°05 00°000°05 00'000°05 (261 3 dvD) VAVIZNINILIA VITODIVY ¥3d ITYNOIDIY IINIWINIISYHL 026} L00°20°L0°L0T
llejua)) jUoIZeiSIUILIWY Bp RUSLI0D NUBWILIRjSe] | euoboajes 2y21lqqnd (uoiZeAsIUIWLY ep RUaLIcO juswpajsel) Loy eibojodiL RUBLIOD JUBWILIBISeI] ¢ OJO}L
usjsiuipy
o L BP RUaLD Jualuuajsel)]
81'Z6L'SLL 00'000°0¢ 00'000°0¢ 00'000°001 (282 N dvD) INOIZI13 ¥3d OLVIS OT1IVA ILNIWINIHSYHL ¥ 901 L00°LO°LO°LO2
l|e4Ua) jUOIZBASIUIUWY BP JUBLI0D JUSWILISJSES] | euobajesn 3ydliqqnd (UoiZelSILIWWY Ep RUSLCD nuaweses 10} elbojodiL JUBLIOD UBWBISRI]  Z OJONL
usjsiuipy
o . ) BP JUSLIOD JUBIUBSERI |
00'000°0¢ 00'000°0L 00'000°01 00'000°0¢ (182 98N dv0 ) OLNIWISNID ¥3d OlV1S OTIvQ ILVYO0H3 INNOS 9 001 L00°L0°LO"LO2
ONVIONT ONVNOVYW-ITVYIANID'AN3S | djiqesuodsay
essed 2414 £202 [44114
1P OLNJWVIZNVLS | OLNIWVIZNVIS OLNIWVIZNV.LS OLNINVIZNVLS auojzusseq My den o1duBlq |p #91poD

31VHLINT
220z auonsab Ip oApnosss ouely

() ONILHOS 1a INNWOD




Z1p Z euibed

| 68'822°982 | 00‘00e"b21 | 0000es21 { 00'00e"12 _ FIVHINTD 3TV.LOL |
| e8'8zz°s8z | 00‘00e 121 | 6000121 | 00'00c"L9Z ] ONVIONT ONVNOVIN-ITVNINIO'ANIS | 311VSNOJSIY 3IvioL |
ayoiiqqnd .
luojzeysiuiwiie Bp ajeldes ojuod uj JuawuLisen WY ol elobajesn 3jeded 0juod Ul uswieisen LIV 008 ejbojodi| ajejides ojuoo Ul sjeuy £ OjoIL
usisiuy ep sjeyded
{22z N "dv0) 1481 OLSINDOV OMIOD Ul RUSUIISISES} LY
00°000°0L 00°000°0L 00°000°0L 00°000°04 ¥3d NVANLIND INJE | ¥3d OXILSININ VA FIV.LIdYD 10 ILNIWINIISYHL S 628 Loo'Lo'oL oy
essEd ¥Z0e £202 7202

. 9
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNYLS OLNIWVIZNVYLS suojzursaq Wy °den ojaue|lq |p 891po9

J1VAINT
2202 @uoysab Ip 0AlIN2ase oukly
() ONILYOS 1 INNWOD




S 1p | Buibeg

IAR g1

ZIAJ8S © [Uag Ip O)sNboy ¢ ojebasbbecusew NuaLoo esads | 0jojly 9 ojeibeuy - uejodod iuoZelNSUCY @ WWoIZe[g [ ewweibosd auonsab ip o yeseuah ‘leuczniiis ZwieS | SUOISSIN

= = Bssy BluojoleL

00°00 00°00 00°00S 00'00S ~113713-°AI0 O1VIS-"HOVNVY 44N -OIZIAY3S 1T INOIZVLSIdd ¥ 08¢ 100°50°Z0°€0°L-L0°10

s OjelS

IZIAISS © juaq Ip Ojsinboy ¢ ojeBaubbvcioey Quelod 8sadg | OJOJiL @ ajaubeuy - uejodod JuoiZeynsuod @ _:o_No_m\ 1 ewnweaboig auoyseb ip e l|eJeuab ‘lfeuociznyys] IZwies | euolss|y

SsIAU 8 |[BWIOID

£1°906°} 00'000°} 00°000°} 00'000'L JLSIAIY 3 TYNYOID'INOIZYIINgaNnd § v.¢ 100°10°LO"€0°L-L0°L0

8 ojejs

IZINSS @ 1uaq Ip o}sinboy ¢ o)ebaibbeosoeyy Quauoo asads | ojoyL). o sjesbeuy - uejodod juofzelnsuod e luoize|g 2 ewwesboid auonssh Ip & Ijessusb ‘euoznys) iZWes | AUOISSIW

oeu

ownsuod Ip ljeusjew o 1uaq Wy

00°'002°S 00'002Z 000022 000012 “11373-°AID OLVYLS I IAVHOVNY - ONNSNOD 1A INIF 1MLV ¥ $L2 666°20°LO"€0°L-L0°LO
NUeLI0d 8seds eNlly 0} ojebelbbeoJseN nueuod asads | ojon) 00)USS) ORUJ) 9 BWeAbOoAd suoiisab Ip e ljesauasd 'fBUOIZNINSt IZIAIGS | SUOISSIN

0SO0IZUaJUOD Bp UaUQD

00'000°04 00°000°0L 00°000°04 00'000°0L OSOIZNIINOQ OLINDIS V ILNVLIIHS I¥3INO 0 £52 100"¥0°G0°01L"1-90°L0
(UBLIDD 65605 6Ny 0) OJEDJDBROJOCW nueLod esads | o_ou_.l_. 8jeseuab euejaibag 7 eunueiboid 8uonsab ip & Ijeiauab 'fleuoiznist ZWes | SUOISSIW

*0'8’U JuaLos asads asy

00°95t'L 00'000'L 00'000°1 00°000'} 3S¥3IAIQ ISIIS 9 28L 666'66'66°0L°L-20°L0
NUBLID UBWUS}SRI]  p OJehaIbbEoIIRW juaLIod 858dS | 0J0)]1 9jeJeush euejaIbag Z ewweibold suoliseb Ip o yeseusb euoIZNINS] 1ZIAIGS | BUOISSIIN

dJBAUd l[BI00S Iuoiznist

B UaloD jualul)ses ]

00°000°€ 00°000°€ 00°000°¢ 00'000°€ I9OVITIWIO OLVLINOD TV OLNGININOD L 6Tl 100°L0'v0"¥0°L-20°LO
ZIAIBS © Uaq [p 0)sNboy ¢ oJehalbbRoIIBH nuewoo asedg | ooyl ajeJeusb euejaibag  Z ewweiboid 8U0IIS8b Ip © J|eJauab "eUCIZNINS! 1ZWeS | BUO|ISSIN

||eba| esads anfy

00'000°0S 00'000°02 00'000°02 Lr'ZLg'L8 1ZINY3S IJ 3NOIZV1S3¥d - LLNIWIQHVSIY 199VHLIGHY ‘1111 0 ¥ZL 200°66°20°€0°1-20° L0
NUBLIOD oseds anly 0} 0jebaibbeeIsel jualod 8seds | olouL olesousb eusiaibeg g ewweibolg auopseb Ip o lleieuab ‘jeuoznis) ZWIeS | SUOISSIN

*0'e’U suoiZRINJISSE Ip JWwaud Uy

90'184°28 00'000°'SS 00'000'g5 00'000°05 (VALLYINWN INNLYOIND-INOIZYHNDISSY ¥3d 3S3dS 8 811 666°66'¥0°01°1-20°'10
1ZIAJSS © 1Uaq Ip 0)sINboy ¢ 0jebelbbeoIDRY NuUaLoo asadg | o_oﬁ ajeieuad eudlaibeg g ewiwelboig 8Uol}sab Ip o JJeiausb JeuCIZRINS! IZIAeS | SUOISSIN

euojzusinuew

eAljelal 2 Iwaysis | Jad 1zInes

15'25Y°12 00'000°ZZ 00°000°ZZ 00'000°5Z FUVYMLIOS INOIZNILNNVIN 3 VOLLYWHOINI YZNILSISSY 0 801 §00°61°20°€0°1-Z20°L0
ZIASS © 1U8q Ip OisINboy ¢ ojebaibbeoise NUaLioo eseds | dlouL Jleuoizryns| [UebiQ) | eliieabolg auonsab Ip e {essUBH euCIZNIS! IZIAJeS | SUOISSIN

"0'R°U ISUIBAIP 121138 UYY

00°'S£0'pE 00'000°94 00'000'9L 00°S€0°pE TO3Y LINIWIIFISVHL %2 L¥Vd VIZVHOOW3A Id IWHOS ¥3d IS3dS 0 £ 666°66°Z0°€0°1-10°L0

ONVIONT ONVNOVIN-ITVIINIO'AYIS | 2liqesuodsay

essed vzZ0Z €202 f44174
P OLNIWVIZNV.LS { OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNYLS OLN3WVIZNVYLS suojzuaseq My ‘dep ojduejiq ip 99|pon

383dS

2207 @uonssb 1p oAnsass oueld

() ONILYOS 1T INNWOD




I "'’

S Ip Z euibey
lilqows
1Uag NS 3UOIZBINDISSE | fWald
00'000'9 00'000°9 00'000°'9 00'000'9 IdNd INOIZVYNDISSY 0 LLL 100°L0°0°0L"1L-20°S0
ajemynd
Z|AJ6S © 1ied Ip 01SINboy ¢ o)eBaibBeosoepy ueu0d oseds | o_o._.w 2JOI8S |SU ISJBAID QUSAISIUL © Yeinnd BIARYY Z Btaweabold 11eJN}iND BHANIE © U] IS9P SUOIZEZZUOJEA  Blejn]  § SUOISSI
*D°B'U ISIBAIP 1ZIAIBS L)Y
00'00L'L 00'00Z'L 00'00Z'L 00'00L'L OIZIAY3S 1T INOIZV1SIHd YLV L 9LL 666°66°20°€0°L-20°S0
ajemind
ZIAJOS © 1Uaq Ip 0jsinboy . ¢ ojeBaibbeossepy JuaLiod eseds | 0joyIL BI0)3S |6l ISJOAID NUBAIGIUI © NIRIN)ND BIANY T BwweBosd 1[BINYINO BIAINE © UGG 1OP QUOIZEZZUOIRA & BISIN].  § SUOISSIIN
— 0'B°U ISJAAIP IZINISS L)y
00'000°L 00'000°L 00'000°L 00'000°} IMOLNILST INOIZNILNNYIN 9 9L 666'66°20°€0°1L-20°S0
ajainynd
ZAJes © 1Uaq ip 0}snboy ¢ ojeBasbibecioey nuUauod 8seds | ojo3IL BI048S [OU ISUBAID UBAJBIUI B HBINYNO BIANY 2 BwweiBosg 1[2JN}iND IANIE © IUaq 1P SUOIZBZZUOJBA © BiSIN]  § aUOISSIIN
8ISIAU 8 lfellOi)
00'002 00°00Z 00002 00002 INOIZVIIIgENd ILSIAIY 1MEIT | bLL L00°L0'LO"E0"L-20°S0
1JUs.LICD fUBWILIBJSEI v 0jebeJbbeoIanp Nueuod esads | 0j03I] OIPN}S OJle ONLk]  / ewwieabolg O[pNS ofje O}LIP 3 3uUoZNNS| P SUOISSIN
ECHT
s|fiwey B nuslIUBSBY LYY
00°001 00001 00'00L 00°'00L IMV10ON3d [LNIANLS ¥V YIWNOS OSHOEWIN 0 169 666°S0°20°¥0°L-L0°V0
UsL0d 656d5 8Jjjy 01 O)ebelbbEOIIEW nueuod eseds | 0_3_.._.1 «:hn_m_mo BIQ4Np Ip ipeso 0puo g ewwureibold USLLBUOILBODR @ IpUOS  0Z SUOISSIN
O'B’U 1pUoy Uy
00'0 00'0 00'0 $6'299°L IHOSIY INOIZVLNTVYAS OAONOS 0 §5¢ 666°66°L0°0L°1-Z0°02
1)UBLIOD JUSUILGSEI ) p OJebaIbbeoloR) HUoL0d 85adS | OJ0Y(L ojeseuab e b [4 Dosd 2U0lISaD Ip & Hesausb ‘euoznjist Izineg | JUOISSIY
P —— s
SjeAud 1[eId0S luoiznys|
€ JUaLIod RUBIUSEl |
00°050°L1 00'000°0L 00°000°0L 00'000°0L 3IMVA INOIZVIDOSSY av LLNGINLNOD L IbS 100°L0"¥0"$0"L-20°LO
8IAID OJEIS
UaL0D Quauluajses]  p ojebasbbeosoelyy fjusoo eseds | ojoy)] o syeibeuy - Lejodod uoIZENSUES @ Wwoze|g 2 ewwelbouy 6L0NS3b Ip 6 lieouab ‘euoiznist ZWieS | BUOISSIW
(1/06€ VLVHLNT US)SIUIN & JUaLI0D QualuLa)sel |
vb'409:02 00'000°0Z 00°000°0Z 00°000°02 ‘dv0) OLYLS OTIV IYVYSHIA VA VOINOMLLT TS WLILNIAI VLIV ILLIYIg 0862 100°1L0°L0%0"L-20°LO
BJIAI OlBjS
ZIAJBS B Juaq Ip ojsinboy ¢ ojeBasbbrossepy fuawod esadg | ojoy) ° sjeibeuy - uejodod IUORENSUOD & 1UORZST £ eunuesBoig 6uonsab Ip o yeseuab ‘Heuoizmns! AS | SUOISSIW
SJus ||9p Jesoyse
luoizeynsuoo Jad asads aly
S8'1L59'€0L 00°000°0€ 00°000°0¢ 00°000°001 (/901 3 d¥D) INOIZ313 ¥3d ISTJS 0 282 ¥00°66°20°€0"L-L0°1L0
S| OjelS
I2IA19S 9 1uaq Ip oisinboy ¢ ojeBaibbeoloeyy HUALIOY 953dS L OJO3LL © opeJbeuy - uejodod worzeinsuod © 1uoize|3 2 ewweabosy suonssb Ip e yessuab ‘euozmnst RNES | aUOISSIN
IADeJ)SIufWIWE
121798 Jod asads anfy
08'185'0¢ 00'000°0L 00'000°0L 00'000°0¢ (9/001 3 dvD ) “LLTTI-AID OLVLS HOYNY “LV.LS| OLNIWISNID ¥Id'dWOD 0 182 666°91°20°€0°L=20°LO
essed vzoe €207 (4414 3
IP OLN3WVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVLS euojzudseg "My ‘dep OaUE|iq |p 89]pOD

3sads
2Z0Z 2uonsab Ip oAlynoese ouely

() ONILYOS 1a INNWOD




S Ip € euibed
JUALIOD JUBWLE)SBI] ¥ 0JeDaIBDEOIDEN )USLIOD esadS | OJOILL OWISLIN] (3P 8UOIZEZZLI0[BA B] & 6GON|ING | EUIUIBIBOIg owisun] £ euoissiW
SleAlid I[e100S tuoiznyis|
B JUaLIOD QUBLLILIJSEI |
00°'000°0% 00'000°0¥ 00°000°0% 00°000°0% VI40S VINVS LINTFWVIDODTLSI ¥3d OLNGIHINOD 01 226 L00°LO'¥0°¥0°L~L0"L0
}UaLIoD NUSWIUSISBI] b 01ebaJBbRoIoEN s o3 85905 [ GIONL OUISUN] [0 GUOIZEZZL0JEA B 6 0JGNAG | SUIueIBaiyg Owsun]_/ euojssii
8jeAUd 1[B100S IUoizn}ysi
© JUSLIOD RUAILISSEBI|
00'000°E 00'000°C 00'000°Z 000002 IHOLLSIMNL VLIAILLY 34 1LNGININOD 8226 100°LO'#0"¥0°L-1L0"L0
IZIAJOS 6 IUaq Ip O1siNboy ¢ 0jebaibbeoioeyy JUBLIOS 95945 | OJONL OLUSUN} 18P BUGIZBZZUOIEA B 6 00dNjIAG | BuIeIBoig oWsUn]  Z SUOISSIN
"0'B'U ISIBAIP (ZIAI9S [y
00'098'LE 00'000°0% 00'000°0¢ 00'005°LE 313N 130 YHOVS INOIZVZZINVOHO € 226 666°66°20°€0°L-1L0"L0
IZIAJBS © 1u8q IP O}SMDJY ¢ 0JeDaJbbROIIEW nueLiod 8s5dg olouL OLUSLIN} |Bp 8UOIZEZZLIOIRA B] & 0GUN|IAG | BWWEIBOIg owsun| [ dUoISSIW
*0°B’U ISIBAIP 1ZIAISS LIV
00'0 00'008°L 00'005°L 00'0 IZIAY3S 1d INOIZVLSING- JHOLLSIMNL VLIAILLY § 0Z6 666°66°20°€0°L-10"L0
2iA19S 6 Juad Ip ojsmboy ¢ ojebabbeoloey [UaLIOD 3seds | OJO3I1 ouisun |ap auoizezzuojea ef 8 oddnjag ~ | euiwesboid OWISUN]| Z JUOISSIN
0B
ownNsSuUoD {p ljleuajew 3 Juaq Wy
00'00€°Z 00'052 00'052 00'052 (AY3S 62/1 "H™1) -OWNSNOD id INIE OLSINDIV - SHOLLSRINL VLIALLLY € 026 666°20°L0°€0°L-10L0
fuen0d nuawilalses] ¢ Ouwmﬂ\.—gmo._ows nuUsLOD Omgw 1 o001 oJaql) OQE&« -] toaw [} HEEEUOLE oJeqy OQEOu -] t&m .___:go_m yoNiod 9 FUOISSIN
o 8jBALd ljeidog juoiznins|
B JUaLIOD QUaIUILSSEI |
000005 00'000°5¥ 00'000°St 00'000°St OdVNV.Q TVA 034041 YILLSIISOWOLNY VYO 0 £98 L00°LO"¥0¥0°L-10°90
1UBLIOD QUBWLIYISEIL  p 0jehaIbBROIIR UaLI0d esads | 0jo3] oi8q) odway 6 yodg | ewweibolg 0Jeqi| 0dwis) & Lods "|IIUBAOID BLPNIIO] 9 SUOISSIW
——
8jBAU [e100S ILoizniys|
B QUaLI0O NUSWLIg)SeI )
00'000°21 00'000°9 00°000'9 00'000°9 IALLYOdS V13I00S V ILNSINLINOD 0 658 L00'LO'#0"$0"L-10°90
AUBLOD fuatuLIBisel] P SMmM..mmu‘EouE AUBLOY 953dS | 0j0j1] 0Jaqi odws} o yods | ewweBolg 01841 0dwa) 8 Pods “l|iueacib 8UONIlod 9§ BUOISSIN
e —
8jeAUd [{B100S IUOIZNIYS)
€ UaLoo JuawLsel )
00'000's 00'0 00'000°0L 00'000'S 31LNTYS 3 L804S OLNFIYLNOD 0 858 100°LO"¥0"¥0°L-10"90
ZIAJGS @ 1UBQ I 0ISINbOY ¢ 0JeDaIBBEoISEN NUeLod eseds E@m_.l[ 0Jeql 0duie) o UodS | swweiboig aJeqi odws) 8 Liods HIUEAOID SUINIIOd 9 OUOISSIN
Ty ——
BUBPUBAE] @ BIZIjnd Ip 1ZIM18S
00°000'Z 000002 00'000Z 00°000°Z INLYOJS LINVIdWI VIZITNd ¥3d 3S3dS € 068 200°€1°20°¢0°L-10"90
ZIAOS © UB] 1P 0lsmboy ¢ ojebaJbbreaide JUsLod eseds | 0jo3IL 01aqy odwe} & LodS | ewweIBold 0Jaq)| oduia) 6 1iods “fiUBAGID BUONIIOG 9 SUG|ISSIN
"9°8°U ISIBAIP [ZIAl0S LYY
0528851 00°000°04 00'000°0L 0000004 0127V I OdWY 3 INILYOJS LLNVIdWI INOILSIS INOIZNIANOD b 0€8 666°66°20°€0°L-10°90
— e
Rus.uoo esads ey 0} ojeBasbBeousely NUaLod esadg | ojoil SJONSS_8U ISSBAIp AUSAlBIUI © HEenynd BYAMY  Z PwweaBoad Hesino QIAmE © 1Ueq 19p BUOIZRZZUOIBA & BISIN] 9§ JUOISSIN
essed | 24114 €202 (44114 g
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVLS euofzasag ‘uy °deg O[ouE|Iq Ip 83)poy _

3sads
220z auonsab Ip oAllnoasa ouely
() ONLLYOS 13 INNWOD




S Ip v euibeg

{ua.Le) Ip 0JSINDIB © IPJIO] [SSY UBLLNSeAU] T ojebaabbeciovy 8leided ojuad ul oseds ¢ ofolL BUOIZIUIS! 1P IUIpJO L)Y Z BLWWBIDOLY OIpNIS Of|e OHUIP © BUOIZNU)S| ¥ BUOISSIN
‘2'B'U {paue 3 IIqON
00'005°Z 00°0 000 00'005Z (2202 "93Y "1SIANDOAISNIHIWOD OLNLLLSI HId IIVA IATHIY OLSINDIY 0 ZPSZ 666°€0°L0°20°Z-Z20°¥0
1uaLial Ip 0jsinboe 9 1pJo) ISSY NUeLLNSeAU) ¢ 0JebaIDBRGISEl ojejdes ojuod uresads ¢z ofoiL lleuoizmnst WwebiQ | ewweiboig BUOISAD IP § Jleleusb 'lleuciznins| 2GS | SUOISSIN
o oy Jed Ipaue a qow
LE'P08°Z 00°0 00°0 1E'908°Z 996.9v¥'s0d JIYNNWOD VSV IGTIHYV - 'dd'ad YSSYD ONLAW 0 0v6L 100°€0°1L0°20°2-LO°LO
fUALOD NUSWILAJSE]| P oJebalbbeosoel fjuaLiod asadg | olouL ©SEO || oNuIp |l Jad RUsAIBIU| 9 eluWEIBOIg e|biue) 3 Hepos eyonlied Hewos MUIQ  Z1 2U0ISSIW
o'e'u
elblwe) e juswuajsesn Wy
00°001 00'001 00001 00'00L (€861 V1VH.INI ‘dvD) INOIZVIOT 10 INONVD ¥3d OLNSININOD 0 Shbl 666°S0°20°¥0°1L-90°C L
{JUSLCD NUBWILBJSEI] b 0JEBaIBDROISEN e uefzue )6 Jed jueassiu| ¢ ewlwmibolg efbiwe; o flenos suyonijod 'Ig|00s MUIQ  Z) SUOISSIN
1BAld 1|BID0S JUOIZNINS|
(1/801 3 dvD) ® UaLIO JuBLILBSEI]
88'066'9 00'0 00°0 88'066°9 O1V1S 01713 IONOH NOD NI8VSIA 01H0dSYHL H¥3d OIZIAY3S 1Q INOIZVLSINd Z 99¢) L00'LO¥O"FO°L-€0°TL
| JUBLIOD USWUBJSEI] ¥ OJebaJbbeoloep HuaLod asads | OJoIL euilqesip e| Jod Wanie) ¢ ewweibolg giibiue) 8 jenos sudniiod 'eI00s MUIQ ¢TI QUOISSIN
l|erzusysisse
(861 "dvD) 1pissns o luBesse ujy
00'000'S 00°000°S 00'000°S 00'000°S IHOINOLLILIHONHY IHIIYYVE OLNINILLYEGY ¥3d INOIDTY VA ILAGININOD € L9¢L 666°20°20°v0°1L-20°CL
IZIAJSS © 1Ua] I O)SINBOY ¢ 0jeBesbbEOISE nuewod 656dg | 0JOIIL OPIU {)1SE Jod & UOU|W 1 8 BIZUBJUL[ Jod lUsAIBIU| | BUIWIEIBOIY eibiure) 6 1181008 BLRINjod 11008 MUIQ  Z1L PUOISSIA
OJIAID OIZINYZS "0'B’U 1SIBAIP 1ZIAJRS Wi
00'000°Z 00'000°2 00°000°Z 00'000'2 OLLVYVE- NST ¥3d IHIIGIW JLISIA INOIZVHNDISSY - ISYIAIQ ISIIS 91 0vel 666°66°20°€0°L-10°CL
IZIAJSS © 1U8q Ip 0JSINbOY ¢ 0jebaibbROIIe nue.Lod aseds | ojo), OplU I)1s€ Jad & Loujw 1 & BIZUeju),| Jad lusAelt | eluwelboad eijbiue) o 1)2100s 6UDNIOG 'I[er0s NI T PUOISSIN
— e
(661 0Bl ISIOAIP IZIAJBS LIy
00°0 00°0 60'861°C 00'0 VLVHLNS NI dVQ) VILLSVI0OS VL X3 3 0ILSYIO0S OALLYINAS OlZINY3S S ovEL 666°66°20°€0°L-L0C)
1ZIAJOS 6 Uq Ip O)sinbdy ¢ o.umn._muqo._u-_z JUBLIOd esads | OJo3|L OpiU tjis& Jad o Uouiws | @ eizuejul( Jod nusAJalL] | eWiisIBOlg BljolWe} © ||B1d0s aydiiiod ‘ijBoos a._._ﬁ Z} auojssiy
(L/661 VLVHLNT Ni VD) JHOIQ3NW JLISIA o'B°U ISJoAp _.N_Zom m.:_<
00'000°2 00'0 00°0 00°000°2 ANOIZVANDISSY ) OVd IONOA - VIZNVANLTIY VZNILSISSY - ISYIAIT 383dS P O¥EL 666°66°20°€0°L-10°CL
Z|AJOS © 1UBq Ip 01SNBOY ¢ OJeBalbhEcIoB nuauoo esads | ojo3ly, OWSUN) [op dUOIZezzL0|BA Bl 8 0ddnjAS | ewwelbolg owsun] [ 3UoissIy
0"B"U ISISAIP 1ZIAISS Y
00'000°0€ 00'000°0¢ 00'000°0¢ 00'000°0¢ {1/86) VIVHINT "dvD ) INOIDIY vT13a OLNARILNOD - JHILLSINNL VLIAILLY 0 LE6 666°66°20°€0°L~L0"L0
ZIA3S & juaq Ip OI1sinboy ¢ ojebalbbeoroepy nuauoo esedg | c_nm_m_T OWsUN} |6p 8UOIZEZZUOEA B} 6 0ddNJIAS | ewweiboag owsun] J auoIssiy
"'8°U ISIBAIP 1IZIMS WY
$9'052°LL 00°000°09 00'000°09 00'000°09 “IVA IHOLLSIYNL VLIAILLY 0 £26 666°66°20°€0°L-10"20
ZIAI98 8 Uaq Ip Ojsnbav__¢ 0jeBeabbRoIaEn AUSLI0 85505 | OIOIL 1) [op SUCIZEZZUOIEA B & 63dNjAS | SWeIBaig SWRURL L SUOeSIN
(zisLe ‘2°B°U ISIBAIP ZIAJSS LYY
00'000°0L 00'000°0L 00'000°04 00'000°0L 3 dvO ) SANVYLS ¥a JINIINIAQN VLIOND- IT1IN 130 YHOVS INOIZVZZINYOHO S| 226 666°66°20°€0°L-10°L0
essed v20e €202 144114 d
P OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS auojzuosag -y ‘des ojoueyiq |p 821po

3sads
2202 duonsab Ip oAnNoase ouely
() ONILYOS 1a INNWOD




R T

§1p § euibeq
Ze'esc'ssy [ 00‘0sse2y | 60'sv 208y [ ss'ozs'pog _ JIVHEINTO IV.10l |
{ZZ'c8e g8y | 00‘0ss ¥ | 60'8v2 98p | ss‘ozs'peo | ONVION1 ONVNSVI-TTVIINIDANSS | F1I9VSNOdSIN 3TVLOL |
8jeydes oloo Ui 8seds ey § o«ge’aui eje)ides 0juod ul 950dg Z ojoyi1 OIpNIs ojje onulg 2 ellueibold OIPN}s ojje ORUIP & BUCIZRAS| ¥ JUoIss|N

e’y

ajepdes ojuod u; asads any

00'000°0L 00°000°0L 00'000°01 00'000°0L (6628 3 "dvD) ITYNNWOD ¥3.10i178id v ¥3d 14811 01SINDOY 0 ¥ZLZ 666°66°66°50'2-L0"0

28560 $202 £202 2202 .
_k OININVIZNVLS | OLNIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS euoziaseq uy 'dey OIUENq Ip 8ipog J_
3S3dS

¢T0zZ suonsab Ip oApnosse ouely
0 ONILYOS I INNOD




6 1p | euibed
auolsab Ip eUeUIpIO BUAINE,[[OP
ounbes e ess0osU Weqn
IpI|OS Ny OlUBWR|BWS BSSBL
8L'vblevz'e 00'000°0LL°L 00'000°0L1°L 00°000°0L1°L l¥vL LZ¢ L00°LS°1L0°10°)
eaenbalsed
43dYi sjeunwoo ejeuoizippy 91 eLlobajen jejiwisse guaaoid o 9sse) ‘aysodw Lo} eibojodiy 9 BARNQUIUOD 'BlBINGL) BINJBU Ip NUALIOD 8jRIUT | OJOML
suonsab |p euBUIpIO
BuAlB, jJlop oinBas B Bs500SU
43dY) 8jeunwoo sjeucizIppY
¥1'6¥0'¥26 00'000°8.5 00°000°8.5 00'000°845 %8'0 J3dYI ITYNOIZIAay 0 b1 100°9L°1L0°1L0°L
eAjenbasad
(191) gowus yBns speUNWOD ejsodw| g euobajen nejiwisse guanoid o osse) ‘aysodw 1oL eBojodiL 9 BAINQUIUCO "BLEINGL) BINJBU Ip JUSLI0D SJBJUT | OjO3LL
0J|0U0D @ BILLIRA |p
ejAle ip oynbas e Bssoasu (D)
qowwy 1j6ns ajeunwod gysodus|
$9°159'191 00'0 00'0 000 121 OLNIWVINIIOVY 0¢ 200°80°L0°L0"L
eAgenbasad
eudoid sjediounw gysodw; 9 enobejen gejluisse jusrosd @ asse) ‘eysodwy Lo e1bojodi] 9 BAINQUIUOD ‘BlBINGL) BJNJBU IP JUSLI0D SjBHUT | OlO}L
OjloIUOD 3 BOLLISA
1P gllAme Ip oynbes B essoosu
eudoud sjedioiunw ajsodw|
00'000°0Z 00°000°01 00'000°0L 00'000°04 SHORMLIFNTFOHA) ITVHLINTD ISYL-NNI OY¥IdNDTY €2 c00°90°L0°L0"L
eApenbased
eldosd sjediiunus ejsodw| 9 eHoBejes nejiwisse puanosd o osse) ‘ejsodwy Lol eibojody) 8 BAINGUIUOD 'eUEINAL] BINJEU IP JUSLIOD 9jeljuT | OJONL
e
Ol{oRUOD & BDYLIBA
1P guAmIE Ip oynbas e assoosu
. eudoud sfedipiunw s)sodw)
eP'piZLe6 00'000°061 00'000'002 00°'000°00¢ NNEINOISYAI O¥3A4NDIY 2T 200°90°1L0°LO°L
eAgenbaied
eudosd sjedioiunw eisodw; 9 euobajen lejlwisse puanoid s assey ‘sjsodw) o) eiBojodiy 8 BARNGLAUOD ‘BUBINGL) BINBU IP NUSLI0D 9j8/UT | OJO)L
auoljseb Ip eueuIpio
BIARIE, [Iop oUnbas & essoosy
eudoud ajediviunw eysodu|
12'v96°'891°L 00'000°082°'L 00'000'082'L 00'000°082'1 VIddO¥d ITvVdIJINNW VLISOJWI-NWI 02 100°90°L0°LO"}
0 eobajen 0 eibojodi 0 OJO)L
00'0 00°0 000 TL'667151°0) VLIV OLNOD NI 3S3dS JTYNNIIMNId OANO4 Z L 000°00°00°00°0
0 eobajey 0 eibojodi 0 OJo)ML
00°'0 000 00°0 6681/ OLVIOONIA ITYNNIIHNTd OONOS L L 000°00°00°00°0
IT3HOIN OIDONL ~"ZNVNId IHOL13S T 3liqesuodsay
essed $Z02 £202 [44114
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euopRpvseq Wy 'deg opuelg ip e31pod J
J1VHINT

2202 auolsab 1p oAllnoase ouely
() ONILYOS 1a INNWOD




6 1p Z Buibeq
1[EQU3D) IUOIZRJISIUILIWY BP [JUaLI0D JUSWILRSEl] | eHOBeIED 2y2ilggnd |UOIZesS(UIWWY Bp JUaLI0D fUalILR)sel] Lo} eibojodi] JUaLIOD UBWILBjSRI| Z OJO}LL
‘9'B"U |[eUID IUOIZRASILIWIWY
ODILSYI00S a4)je Bp JUSLIOD QUSILD)SES |
LE'0ES'ZL 00'0 00'0 00'0 OLHOdSVYHL 31110 OLVHNLLYY VL1IAH3d H3d OLV.LS OLNIWINTIISYHL L1 001 666°10°10°10°C
}BJIUSY {UOIZelisIUiWWY Ep HUILIOD QUalUUBjseI] | BLloDeleD 34oiiqqnd [UOIZeJjSILIWWY Ep JUBLI0O JUSWNSJSBI] L0} BIBOJOdIL quawusjses| Z OjoIlL
usjsiu
BP BUSLI0D QUIIUSSEI|
00'000°9 00'000°9 00'000°'9 00'000'9 (il 0 °dvd) ITUW ¥3d S VLOND OLVLS OTIVA OLNIWINTSYHL 0L 004 100°10°L0°LO°C
l[ejua) IUoIZENSIUIWWY Bp BUSLIOD UeLILIajSe] | BHOba)es 2yoIqgnd |UOIZELS|LILIWY EP UBLIOD QUAWLSISEI] L0} BIBOJOTIL nuawajsel] g OjoL
HISILIN
19p o}|6Isuo?) jep BZUdpISald
Ep lUALI0D uaILd)Sel |
9e'9LZ L 00'0 00'0 00'0 VHIAVININC INOIZIS OLNGIILNOD 8 001 £00°1L0°10°L0°C
lleuad uoizessiuiuwWY ep JUS.LI0D luawua)sel] | eHobajen 2ydiiqqnd [uoiZeyysiuiWWY p BUaL0d Buswugsel] Lo} eibojodiy ::vEtv,_wEm ¢ OjojIL
UalsiuIN
Bp UBLI0D BUSWUSSE |
00'000°05 00'000°05 00°000°0S 00°'000°05 OL1V1S OTIVA ALVYLINT IHLTVY L 00} L00°L0°1L0°LOT
eAllenbaiad
OJElS O|[ep IAlienbalad Ipuod | euobajes I[B4U8D uoIZensiuiwwy Bp IAjenbalad tpuoy  Log e1bojod) 8 BAIINQUIUOD ‘BURINGU) BINJBU [P JUSLIOD J)BIHUT | 0jO}IL
oje)s ojjep Ianenbaied jpuoy
ZL'8EL 1L £H'£9€°0£9 £V'€9£°0€9 £1'€9£°0£9 JTYNNWOD VL314vVAlT10S OANOS 0 09 L00°L0°LO€0" L
|uolssiye eAgenbased
2udllqgnd sfins oRuIp @ BoIGaNd elns ejeuNWOD Bjsodw| ¢g euoBajes nejwisse jusaosd 2 asse) ‘sjsodw) Lo} e1bojodiy 8 BANQUIUOD ‘BlEINGL) BINJBU I BUSLICO SjBNUT | OJOlL
suolsab |p BuBUIPIO BUAIE 0P
o)nBes B BSS0ISU JUOISSIYR
ayoljgqnd fjns onuip o eyoiqand
e|ins sjeunwod gjsodwy
95'06%'9 00°000°S 00'000°S 00'000°'S INOISSIJ4V 3H2IN88Nd I1INS ILLINIA 0 8 100°€S°LO°LO"L
eAljenbasad
UBGIN IPIIOS Nl OJUBWIRIBWS BSSE 1 1g euobajen nejlwisse juanoid o asse) ‘eysodw Lot eibojodiL 9 BAINQLIUOD ‘BURINGLY BINEU IP JUSLIOD SjeluT | OJoJLL
suolsab Ip BUBUIRIO EYAIE,I[Op
o)nBas e essodsU fueqIN
IPOS BNYU OJUBWIH{BWS BSSB|
9€'660°'CE 000 000 00'0 %S 1¥V1 ¥YOJ X3 VIONIAOYD OLNIWINIISYHL €28 L00°LS° L0 LO"L
BAlenbaled
(ISVL) taisinpul 1zvues 1 sod oingu) 9z BuoBajes jejiwisse nuaaoid 8 asse ‘ajsodw| L0} ei1Bojody) 8 BAINQLIUOD ‘eleINGy) BINJBU Ip JUSLIOD SjenuUT | OjOML
auojisab Ip euBLIPIO BRAINE Jjap
o}inbas e 0sso0osu (jSY1)
QISP 1ZIA9S | od ojnqu L
1000002 00'0 00'0 00'000°Z ISVYL Z2¢ L00°92°10°L0")
f eaenbasad
lueqn ipljos nyu ojuawjews essey Lg ewobajen Hejlwisse puanoid 2 asse; ‘sysodwj Lo} e1bojodi] @ BAINQLIUOD 'BUeingu) eINjRU IP BUALIOD JjBiulg | OJO)L
F [13TT) ¥Z0Z €202 {44414 d
P OINIWVIZNVLIS | OINIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suojziidseq Uy ‘deg ORUE|iq |p 831poY _

JLVHINT
2202 @uonsab Ip oAnoase ouely

() ONILYOS 13 INNIWOD




6 1p ¢ euibed

Heluay {uoizesiuiuwly Bp JUSLI0S BUSWLIJSE]] | BHOBejen 2yolIqqnd [LOIZE}SIUIWY BP RUSLIOD JUSWLSJSEI] 10} BIBOjodIL USLI00 Juawiliaisel) Z olojlL

ayoise|oog luolznilis|

- duoiznuis|lep csRSILIN

Bp UBLIOD NUBWILIAISBI |

00'000°€L 00'000°€1L 00'000°€L 00°000°€L JHOILSVIOOS ISNIN ¥3d JLVHINI 0 £0L 200°L0°L0°L0"Z
!lejua] jucizes)siulWwy ep JUSLICD UalllIajsel] | EpobajED 82liqgNnd |UOIZEJISIUILILY BP fUBLI0D NUsWLSjsel] L0} E1B0jodIL RuawiLejsell  E OfolL

usjsiuty

Bp NUSLIOD QUBILBJSEL |

z9'cee 18'99L 18'991 18'991L JIVIVLS OLNGIMLINOD - IMVIZIANID 12144N 0 Z0L 1L00°L0°L0°LO°C
118907 |UOIZE.ISIUIWWY BP JUSLIOD RUBWIIB)Se]] Z eHoDaje) 9424qand JUOIZENSIUILIWY BP RUSLCD TUSWLSJSEIL L0} €1B0jodiL fuswWuUsjsel| Z OjoIL

awouojne asulaocid &

(2/1LLL N dYD) FUVLINIWIY w0163y Bp JUaLIED QuaLIIS)SEl|

00°000°0¢ 00'0 00'0 00°000°0¢ VZNIOHIW3 ONDILSOS V OLVLS 01130 IL48Vd YA OANOS 6L-AIAOCD S LOL 100°20°1L0°L0°C
1BAJUS IUOIZRAISIUIUWY BP RUILIOD HUSWUSJSEI] | eobejes ayd1jqgnd (UCIZEASIUIWWY Bp JUSL0D RUSWLSJSEI] L0} eibojody | juswUasel] Z O|OY]

uajsiupy

(Z/LSLL-LILSLI-LGEL ©p HUBLIOD JUSWIUBSEL |

00°000°'92 00°0 00'0 00'000'92 V1I9SN 'dvd )'0°0'0 INOIZVAILLY ¥3d JAID INOIZILO¥d 6L-AQIANOD ¥ LOL 100°L0°LO°LO°T
Yfejuad JUOIZEsiSIUIWWY Bp (U100 QUOWB)Sel] | BloBeje) 8YIIqgNnd |LOIZENSIUILILY BP RUBLIOD USWILDJSEl] L0} eibojodi fuawWiLejsel] Z ojo)

usjsiuy

(VLLLL - /%511 N dvD) IUVINIWITY 8P UL JUBLILS)sel]

00'000°004 00'0 00'0 00°000°001 VYZNIDHIWI ONOILSOS V OLVLS 01130 14Vd VA OANOAH 61-0INOD € L0 100°L0°L0°LO°T
1|BAJUSY) IUOIZESIUILWY BP JUSLI00 JUsWwajsei] | euobejes 8Y2ijqqnd IUOIZELSIUILWY EP HUBLIOD JUILILBISELL L0} ejbojod)] QuaWejseI] T OjON 1,

———— ——

(o811 uassiupy

- LOSLL- 0SLL N dVD) VZNIDYIWI TV OLSVHLINOD 130 OND3ILSOS V ISSTE1Y Bp Ruallod juswusysel|

29'269'S1 00'0 00'0 00'0 [43NO 3 OIJYNIGHOYNLS H3d OLV.LS 01130 L¥HVd VA OLNAININOD 6L-AINOD Z LOb 100°L0°LO°LO2
1[21U3Q) 1UOIZENSIUILIWY BP RUS1I0D RUSWILSSE] L eyobeajen 8U2liqand IUOIZENSIUNULY EP RUSLIOS RUSWILSISE) L0l eibojodi] Ruawuejsel] g ojo}L

(/o911 - ua)siupy

HPSLL N dVD ) NYINIWYANOS INOIZNN4 OANO4 -¥YZNIDH3IWI. 1TV OLSYHINOD BP JUaLIod fuswiuasel|

00'000°051 00'0 00°0 00'000°054 130 ONOILSOS V O1V1S O113A 31L4Vd YA OLNGININOD 61-QIAOD L L0 1L00°L0°LO"LOC
liejuag luoizesiulWWy Ep jusLod BusluLsjsel] | eHobejen 842iIqgnd IUoIZeySIUILIWY P RUSLICO RUBILLIS)SE) | Lol eibojody] USWUSISEI) T 010311

'9'8°U {jeJjua) IuoIZesiuiuLY

ajje ep JUALIOD QuaLINJSe] |

00'09Z'7¢ 00'0 000 00'08Z'v¢ VOIHLITT3 VIONINT 11500 OLNIWINTINOD ¥3d OLVLS OLNIWINIISVYL €} 00k 666°L0°L0°LO°C
1[e4U37) JUOIZENSIVILIWY EP BUSII0D JUSWILIJSE] 1 L euobeaen 8421/qand JUOIZENSIUIWILY BP (USLI0D TUSWLSISE] Lo eibojodi] JusSwLBisel] g OJo3L

mstuIy

19p oyiBisuo?) Jep ezuapisald

Bp JUa.LI0D JUaILISSEL |

00'000°5L 00'000'S51 00'000°51 00'000°S1L (@vrel dvD ) YAIAVININD INOIZAS OLNGINLNOD Z) 00k £00°L0O°LO°LO°C

esses ¥20Z £202 zzoz y
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINWVIZNVLS OLNINVIZNVLS auojzudsag "My 'den ojaue|iq |p @91po)

3LVHINT
220z @uonsab Ip oANdase ouely
() ONILYOS 1T INNWOD




6 IP p BuiBey

UNWoY) Bp NUSLIOD JUILLILSISEI ]

LE'18L 00'0 00'0 00'0 IVNOD OLNgI¥.LNOD H3d INNWOD 13a INOINN VA ILININIRTISVYHL 0 £92 €00°20°L0°L0°C
112907 IU0IZBASIUIWWY BP [UALI0D RUSWILSSEl L 2 elobajen 84ilqqnd JUCIZRISIUILILIY BP RUSLIOO JUBWUSJSRI] L0} BBOJod]] QUaL0D QUALIUL)SEI| T OJOM]

ch:Qﬂ souinoud o

(z10z/91°u ebba108Qq 1uoifiay ep HUBLIOO ualILIDJSES |

99'8v.°501 99'gv.°€0L 99'8p. €01 99'8p2°£0L v'HB) VOIML 1313 VIOHINT 37°aaV ¥3d INOIDIN V1Tva OLNIWINIISYHL 0 Z0Z 100°20°L0°L0°C
12207 1UOIZBJSIUIWIWY BP KUSLIOD RUSWIIa)SEl L Z elobae) 9421iqqnd UOIZENSIUIWWY BP NUSL0D RUBWLYJSEIL Lo E1BOJodIL RUALIOD QUAIUBSRI] ¢ OJOML

aulouoine 3:_>D.a -

(961 N ded) 12IWONOD3 UoIBaYy BP BUSLIOD JUBWILIDSE |

G2'€86°02¢E 00'0 00°0 00'0 IHO.LVH3dO AV I¥v.L OSHOGIWIY ¥3d INOIDIN V1Iva JANNOS OLNINIYIISVHL 0L 861 100°20°L0°L0O'C
18007 jUOIZRASIUIWWY Bp {JU9LI0D RUBWUSjSel]  Z edobeies 9y21iqqnd |UOIZEASIUIWWY Bp JUSLIOS RUSWLDJSEIL  1OL ejbojodi] RUSLOD UaWL)SBI] Z OO}

Jwouaine asujaold @

1uoIGay Bp UL.LIOD JUIWILIASRI]

00'266°8¢€ 00'0 00'0 00'0 ISNIW OIZINYTS Ovd IONO4 L 861 100°20°L0°L0"C
1007 |UOIZENISIUIWWIY Bp [JUBLIOD Jusuiliajsel] g edobejen 8ydHgqnd IUOIZEASIUIWWY Bp BUS0D HUaBL}SE] 1 LOL elbojodiy UBLIOD UaWLIBJSeI| T O]O)L

— — — _ — _ ____ —— {

awouone asuinocsd

o 1uoiBay ep NUeLIOD JUIWUSSEL ]

£1'519'602°L 8l'c£8'eZ6 81'c£8'¢26 8L'€£8'eZ6 FTIYNOIOFY OALLYNDIYId OANOS ¥ 861 100°20°L0°LO°C
12007 lUOIZeJJSILUWIY Bp JUS1I0D JUdWiiB)sel] g eHobejeD 8401IqdNnd JUOIZERSIUILLIY BD fUSLI0O RUBLLLDJSEL] 101 eibojodi] JUaLIOD ualiusjsel] T OJoL

auwlouone 00=_>O._Q -]

L . ) ¥L02/G "Y1 LD 08 LYV X3 OANOS 10iBay Bp NUBLIOO RUBILIDjSRIY

Z.'v98'688 00'000°008 00'000°008 00'000°008 90 5 1MV £6/9 "M FTINVAOID INOIZVANID0.T ¥3d IANO INOIZYNOISSY 0 161 100°20°L0°LO°C
1|B207) IUoIZBASIUIWWY Bp JUS1I0d RUWLIB)SEl] ¢ EHobajes 242lIqgnd IUOIZEJ}SIUIIWY BP RUALI0D RUaWILID}SE] 1 L0) ejbojodi] UBLIOD UallMBisel] T O3]

R awouone aouircsd o

o . . 1UoiBay Bp NUALOD RUBLLLIe)SE]

00'86€'€E 00'0 000 00'0 INOIZNN 377130 OLNIWVIZNYNIL ¥3d INOIDTY V1Iva OLNgININOD 0 961 100°20°L0°LOC
JIBjUS) IUOIZESIUILWY BP JUS1I0D BUBWIIBJSEI] | EHoBajeD 2y21qand IUOIZRASIUIWUY Ep UBLI00 RUSWILOJSEIL L0 eibojody) UBLIQD NUBWILIBSEI| T OJON]

8yonse|oos luoznis|

- BUoIZNNs|,||op oJalsIuIN

L o . . €p JUa.I0D BUBWIUBSEL]

00'000°02 00'000°02 00°000°02 00'000°02 (LL/O¥EL S dVD ) 9-0 VHNSIW HNIW OLNGINLINOD 0 S6) 200°LO°LO°LOT
JIe4usg WolzesIUIWWY EP JUSLIOD jUBWILBISE]] | eNoBajes 8421jqand 1UOIZENSIUILY BP JUSLI0D QUSWLISSE] 1. 10} eibojodi) JUBLI0D fJuslilajsel] g OJO}L

uasIuIy

‘000" . . . ‘0202/vE 1Q 1L8L LYV 6L- BPp JUal0D Juawuejsel)

00'000°21 00'0 00'0 00'000°2L QINOD OLINDAS V_dVSO/dVSO.L I1VHINT IHONIW H3d O1lViS OLNGININOD L 60} L00°L0°L0°LOC
l[eusJ UOIZEAISIUIWWY BP [UBLICD USWLIE)Sel Etomwﬁo 242liqqnd JUOIZESIUIWWY Bp BUSLI0D JUBWILS}SE] 1 10} eibojodit JUSLIOD QUBWIBJSES| Z OJO}]

. uaIsIN

00'000°01 , . o "0202/v€ 1A L41 LYY 61- QAINOD OLINDIS EP JuaLiod puawuajsel)

000°0 000 00'0 00'000°0L V OJLLSIMNL IHOLL3S T ¥3d NN JLVHLNT IHMONIN ¥3d O1V1S OLN8I¥LNOD 0601 L00°LO"LO°LO"C

ESSED ¥Z0Z €202 7202
P OINSWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVIS | OINIWVIZNVLS suojzyoseq Uy "deg OauE|iq 1p 83jpoY J
LVHINT

¢20¢ auonsab Ip oAlgnoase oueld
() ONILLYOS 1T INNWOD




61p g eubed

1uaq 19p
uaq Ip BYpusp | euobajes auoysab ejjep nueauap nuanosd @ 1IA19s @ Jusq Ip BUPUSA 001 BlBojodi) suEInqLIENXS 2jBRUT € OJOL
cjusWepEIsY @
seb ‘enboe ‘eifiaue Bp yUaACIH
££°6£8'79 00°000°0¢ 00'000°0¢ 00'000°0¢ 101401 IZINY3S 'V'I'S'D OLNIWINIASYYL Z v0S ¥00°10°1L0°L0°E
waq 1ep
1uaq Ip ejlpuap | elobajesn duonsab ejlep nueauap fueAcsd @ 1ZIAISS 9 1uag I BIPUSA 00 B1Bojodit auenqguienxa ejelus ¢ ojoNL
ojuswepledssy @
YHNLYNOOS seb ‘enboe ‘eifilaus ep yuanoiy
16'298'959 00'000°064 00'000°061 00'000°061 VvoI188and 10 OIZIAY3S TV V1NN V44I¥VL VLOND - 0218A) OIZIAY3S 0 YOS ¥00°L0°LO°LOE
uaq 1ap
1uaq Ip ejipuap | elobaje) Suonsab ejjep RUBALISP Juanoid 9 1ZIAeS B JUSq IP BUPUSA 00} BiBojodyy suBInqUIBIXS BRUT € OJOYL
ojuawepledsu @
sef 'enboe ‘elfsaua ep puanoig
6E'€H0'68L 00°000°00¢ 00'000°00€ 00'000°00¢ (VALINIH IV INVATTIY OIZIAYIS)TTYNNWOD OLLOGINDIV ILNIAONd 0 Z0S ¥00°L0°L0°LO°E
ueq 19p
1zjM18s Ip suoizeBo.s,|jep 9 BHPUSA Eljep sjesusy g epoBajen Buonsab ellep pueAlap nuaacid 8 1zIA9s @ Juaqg Ip EypuaA 001 e1Bojodl) suelnqUIenXe sjenuy ¢ OjoYL
— e v——
ualn o yabbessed
opodses @ odiyes sod puanold
00°000°9 00°00%°'S 00'00t'S 0000t'S “O'O'N INOIZVZZINO1LNV YA ILNIAONC L 6ep £v0°L0°20°L0°E
1aq 1sp
1ZIAI8s Ip auoizeboJa jjep © e)puaA Bljep sjenug g ejobajes 8uojsal e|jep RUEAUSP BUSACLd 2 1ZIAIBS B JUaq Ip BHPUSA 00} ejbojod)| suBINGLIBAXD 3jenu] £ ool
e21qqnd esad ep JUBAOLH
00'000°02 00'000°0Z 00°000°0Z 00'000°0Z OLIO0Y 1a I VINILIHOIS I 1LLINIO 0 828 0L0°L0°20°L0°E
ol|blwe) ep HUalI0d RUBWIUSISEI] | elobajen 3ljbiwe 4 Bp NUaLIOD RUSWNLSJSBIL ZOL ejbojodi] UDLIOD QUaWUB)SeS| T OjONL
(v/09LL -6/%5L1 N dv2) VNIVHON VZNIOYIWITTV OLSVHLNOD 13a aljbiwey Bp UALICD BUBLILSSEI ]
00'000°S 00'000°S 00'000'S 00'000'S ONO31S0S V 01v9Id3d OLNOD NS AIDIWY4 TYH3F11 INOIZVOONT 61-QINOD 0 2ZSE 100°10°20°L0°T
aljbiley ep jusiod RUaWSJSEI] | BHOBIIED 3I(DIWES Bp HUS.ICO RUBLILDJSEIL  ZQl B1DO0jod]L JUDLIOD UBWILBISRI] O[O
(e/00LL -viSLL N dv0) VZNIOHIWITTY OLlSVYHINOD 13a liblwey ep JuaLod NuewuRsel)
191509 00'0 00'0 00'0 OND3IL1S0S V O1v2Ig3a OLNOD NS IIIDINYS vH38I1 INOIZVOO¥3 6L-QINOD 0 0SE 100°L0°20°L0°C
112007 {UOIZENSIUIWWY EP ()US1I0D RUSLIISJSE), L7 ewobejed 3yd1qqnd |uoiZzensilLWY Bp BUBLIOS HUsWLSSEl] Lo} €1B0jodL UaLI0J JUaWLigjsel] g OjoL
(ONIYVI0S 3 0101d) ITYNNAWOD 1UNWOY Bp RUILIOD BUSLUUSSRI |
61'06¥°9¢ 00°000°0L 00'000°0L 00'000°0L LLNIANIJIA 3 ITYNNWOD OI¥VLIHOTS INOIZNIANOD H3d JLMVd VIOND 0 0vs £€00°20°L0°L0T
}/e207 [UOIZeASIUIIWY EP HUSLI0D HUBWILSISE] g BHOBeIED 2Udliqqnd IUCIZEXSIUIUWY B RUSLI0D RUBWLISISELL L0 eibojodyy USLI0D JuaILR)SRI] ¢ OJO)L
awouoine asulacld 3
tuoiiay ep nUaLIod puswLesEl]
08'296°G1 00'0 00'0 00'0 VLIOSN dv2 ) 9S3Vd ONvid INOIZVAIY ¥3d FIVNOIDTH OLNTININOD 0S§LE 1L00°20°L0°L0°T
18007 1UOIZBASIUILIWY Bp JUSLI00 RUBWILRJSE]] 7 BHoBajes 3yoilqqnd IUoIZeNsjUILIWY Bp RUSLICO RUSWILSSE]L 1O} ejbojodi| USLIOO RUBWUB)SEI] ¢ OJOYL |
essed vZoz €202 0T °
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS euojzuoseq ‘-uy *dep opoue|iq Ip 93|poo [_
J1VHINT
YAATA w:o_uwwm IP OAlJN29Sd OCN_&
() ONILYOS 1a INNWOD




6 1p g BUIbEY
ljeysod o uedueq
hisodap ep 1AjIB ISSaIalU|
00°0L 0004 00°0L 00°04 LV 11SOd3A YSSVD IA IGNO4 NS ISSINILNI 0 ££9 L00'v0°€0°€0"E
1sq 1sp
1U8q 19p auonsab ejjep jueapep NuaACl4 ¢ BHOBeRD auonsab ejiep gueausp Juaoid 9 1ZIM9S o lUBG 1p BYPUSA 001 ®iBojodyy, auejhgquiesxa ajenuy ¢ ool
1igowl (U3 LYIB IP 1U0IZEd0N
00'008°tS 0000092 00'000°9Z 00'000°9Z WIL O1avY 3NOIZVLS YNN 1A INOIZVTIVLISNI ¥3d VIV INOIZVDOT 1d INONYD 0 88 200°20°€0° L0’
1usq 1ep
1uaq 16p auonsab ejjep yueausp yusaold ¢ euobojen suoysab ejlep gueAap yuanosd 3 1ziwes @ 1uaq Ip eypusA  00) e1bojodi) auenqueXe sjesuy ¢ ojo))
Hiqoww) 1usq Lye Ip 1UoIZEDOT
8L'v82°L 00°005°4 00°005"} 00'005°L VLIOSVYNIY OTODHID IvA 01114 0 .85 200°20°€0°L0°E
luaq 1ep
luaq 19p auonsab ejjep nueausp yuanold ¢ euobajes duoysab ejlep nueauap yuanosd @ 1ZIMBS @ luaq Ip ejipusp 00} eibojods) suejnquIenxs slenuy £ ool
lilgoww! 1Uaq We 1P 1UoIZeJ0]
9v'120°LZ 9p'120°12 9’1012 9¥'120'12 IHAINISVHYD 130 YWYISYD V LLIGIQY ITVOOT ¥3d IAILLY 11114 - [LYDINgavd 0 988 200°20°¢0°L0’E
1aq 1op
1ZIMSS 1p auoizeBols,lep 3 elpusA efjep sjenuy Z eyobajen suonsab ejjep yueassp yusaold 9 1Ziniss @ |Uaq Ip B)NpUSA 004 eibojody) sueingquiesxa sjeiug ¢ ojoll
o ——
'0'B"U |ZIAISS Bp QUIACLY
0£'282'9 00'000°G 00'000°5 00'000'S V1I07899Nd V1INS ITIYNNNOD INONYD 0 895 666°L0°20°L0°C
1uaq 19p
1uaq 19p auonsab ejjlep nueausp yuanold ¢ epobajen duoysab ellep pueAap yusnoid o 1ZIMas 8 lusq Ip elpusp 00} eibojod)), asuenquienxs sjenuy ¢ ojoylL
ayollqaqnd asle
8 [zeds auoizednooo auoue)
8L'0LT vy 00'000°0% 00'000°0F 00°000°0¥ FTVINOWINLYC OJINN INONYD 0 295 200°L0°€0°L0"E
[T ap @ ejuejoboL) a|jop suoissaidal 193] 116ap  ejeI0BaL) O)j8p
9 SlioAjuoa b eyAmE.llep ueAusp aiibiwe) ep sjenuy  Z eobajes suoissasdal 3 O[|0JUCD Ip BUAE,|EP ueArsp JusAaold 002 eibojod) suenquieIXe ejeluy ¢ ojopl
o'e'u
al|Bjwe; ojtsp wioa(l o EyuEOBaL)
Ip duoissaudal & ojjosuco Ip
BUAINE,[lep JUBALSD djBRUS aljy
ZL'eL6'8L 00'000°0L 00'000°0L 00'000°0L LLNINGIY.LNOD iva VALLLYOD INOISSOISIN ¥3d INNOS O¥3IAdNDIY 0 bES 100'66°20°20°¢
1uaq tep
1uaq Ip ejipusp | epobajes duonsab eflep pueAuap fuaacid 9 1ZiAiss @ uaq ip eyipusp 001 ejbojodiy suenquUIesxe sjejuy ¢ ool
ojuswepjedsu
seb ‘enboe ‘vlbiaus ep nuarciy
00°000°05 00'000°05 00'000°05 00'000°05 IDIVLIOAOLOS VA ILNIAONC 0 0LS ¥00°1L0°L0°L0"E
1usq jop
aq Ip ejipusp | euoBajen suopnsal ejlep gueausp fuencid o jzinses @ 1U3q Ip eypusap 00} ejbojodiy suenquiexs ajeiuy ¢ ojoL
ojuawepleosu 9
seb ‘enboe ‘eiBiaus ep puandiy
$9'95Z°/12 00'000°08 00'000°08 00'000°08 OIHYNOOJ INONVD 0 50§ £00°1L0°L0°LO°E
essed $20Z £202 2202 Uy °d
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS Suojzuassg Yy ‘deg OIOUE(q [P 02jpod _

J1VHINT
220z auopsab Ip oAnoese ouely
() ONILYOS 10 INNWOD




6 1p £ euibey

3421Iqqnd 1UoIZEASIUIWWE BP JUBWNHSAAUI ||bE INqUIU0D | BloBeIED nuawisaAul Ijbe nngLuo) g0z e1bojod]L ofeiided ojuoo Ul jenus ¢ ojoNL

unwoy Ip juoury

J3781 N93a Bp puawpsaAyl i|Ge nnquuod

000002 00°0 00'0 00'0 ITIVALZVZZINOIVA 3 INOIZOWO¥Hd d3d INNWOD 130 INOINN OLNGININOD 0 ov8 §00°20°L0°20°¥

syailqqnd 1uoizeasiulliwe ep Hysaad Ip oslogquil

[ leulsap ajuawenallp juawisaaul be ynguuo) 9 euobajen puawssAul ibe gnquuo) 00z eibojodil o|Bjided 0juod Ul 8jenUT  $ 0oL

*9°B’U JBIUSY) UOIZRASIUILIWY

aJje ep pysaud Ip osloquiu

|e geunsap uaweyallp

fuswseaul yI6e AngLyued

¥6'269°08L 95'662°981 ¥5'95p'Z81 ¥6'259°0EL (00€¥ D9SN dvD) INLNW VHNIYIJOD V INOIDTY ILNIWILSIANI OANOH b 128 666°10°90°20°%
8U2){qqnd ILoIZeJySIUILWE Bp BUBLIRSOAU] ||BE RRGIIUCD | euobejen Juswisanul 1jbe anquuo) 00z eibojodil ojended oJuod Ui 8jeUT ¥ OjoNL

owouojne asuiacud e uoibay

ep Ruawysanut 1j5e pnquuo)

ZY'1E5'6v9 v1'€61°152 91°9€0°552 92'vE8°90€ (2202 '93¥ "LSIAND -INOIDTY V1IVA ILNIWILSIANI LINIWINIASYHL 0 128 100°20°LO°20°Y
"0"8’U 3|ejided ojuod Ul ajeljue ah4ly p elobeje] 9je)ideD ouod U djenus aljly  00S Elbojodi] afejded ojuod ut jenu ¢ OJodL

‘o'e’u

(9162 VLIOSN NI AV 8[e)ded ojuod ul sjeluUD 3Ny

68'9£8°02 00'000°02 00'000°02 00'000°0Z ) 3¥NLVZZIH1LY O1SINDOV ¥3d INOIZV.LLID0N Vd %2 NS %02 OSHOgWId L 12l 666°66°'v0'S0'¥
'0'B'U QUaLIOD 9JeJjus ally 66 eLobajen 1JUSLI0D djeljua axje 3 Issoquiy 005 ei1bojodi) aueInquUIelxa ajeuy ¢ 0|01

*9°B°U BUALIOD 9)e[US By

60'0£Z°9F 00'000°0¥ 00'000°0F 00'000°0% 1V1SI 3 INOIZVL.LID0Hd OALLNIONI ¥3d OSHOSGNWIY 0 L2l 666°66°66'G0°¢
"0°8’U UILIOD BJeNUD 34V 66 BLODeIeD) JuoL0D ajenus aljje 8 isioquiy 00§ e1BojodiL aueingulesixs denus ¢ ojoiL

'D'B°U QUALIOD 3jesjud Uy

00'000°0Z1 00'000°001 00°000°001 00'000°021 0113343 V VA OH3dND3IH L 9iL 666°66°66'G0°¢
'3°B’U JUaLI0D SjBNUS B))ly 66 ELODajen Juallod ajeljua aijje @ Isioquily  00S eibojod) ] suenguienxs ajenuy ¢ ojojL

FIVNOIDIY vHNOOUd e

L1'9v9'pE 00'0 00'0 L1'999'vE LLNOD 130 31409 VA 1202V/LrL "N VZNILNIS VLSNID OLIAIND O83dNITY 0 ZLL 000°66°66°S0°¢
Ejequs ul isioquiy Z elobejen JUa.I0D ajenus ailje 3 sJoquiy 00§ eibojodi] aUeINGUIBAXS SjeUT £ 0031

asaidw)

Ep 0883299 U| 9)BSSBOUl 0

9INAOD UOU 3LIWIOS Ip UoIZN)sal

@ yadnoay ‘isioquiy ep ajenuly

8b'291°661 00'000°09 00'000°09 00'000°09 ISHIAIC ISHOFWIY 3 1IM3dND3Y 0 0LL $00°€0°20°S0°E
e issasjul L)y ¢ elobajed IApB Issasaiu}  00¢ eibojodi| aueINgLIeNXd enus ¢ ojoNL

Webbos

e ep IANE 1ssa.a)U WYY

00'000° 00'000°€ 00°000° 00'000°€ VHOW 10 ISSIYIINI )L £29 666°66°€0°€0’¢
INje issauslul Wy ¢ ejzobajen INQE 1SsaJ9u]  00¢ elbojodi) augngquUiBIXa jesus € 0jojll

essed 202 £202 2202 d
IP OLNIWVIZNV.LS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNYLS auojzidseg WY *dep ojauelq ip 89jpos

JLVHINT
Z2Z0Z auoysab Ip oAllnoese oueld

() ONILYOS 10 ANNWOD




6 Ip 8 BUIbRg

ajnudu agy | eLobaIe) o6 1p ayped Jad sjenuy 001 eibojodil o6 1p ayped e izJ9) ojuod Jad eyenug 6 OlONL

9"B"U SJNUBY anfy

86'200°05 | 00'000°051 00'000°05 00'000°05 1 12431 13 OLNOQ ¥3d ITYNOSYHIA 1V ALNNILIY I¥LTVY 0 €009 666'66°L0°L0'6
@juapuadip 0JOAE( Bp NIPPal NS a)nUaY Z eLobajed oui6 1p alued Jad ajenuy 00} eibojodi] oulb Ip ayped o jzie) Ojuod Jad e)BNUT 6 OjONL

1249} 0)u09 Jad ajuapuaedip osoAe|

BP MIPPal NS ifeuese sinueiy

00°000°02 00'000°02 00'000°02 00'000°02 4344l IIYNNWOD ITVYNOIZIaay Z 2009 100°L0°20°L0°6
9)Uapuadip 0JOAB| Bp Bippal NS SjnUs)y Z EUObajeD 0l(6 1p ayiped Jad sjenus 001 elbojodi 0115 1p s)ped @ 1z19) O)uod Jod SjeHUT 6 Oj0)L

1219} 0ju09 Jad ajuapuadip cioAB|

Ep QIppal ns jeuele ajnuany

00'000°08 00'000°0§ 00°000°05 00'000°0§ 43441 ITIYNOIDIY ITYNOIZIAAY |} 2009 100°L0°20°L0°6
@juapuadip 0JOAB] Bp NIPPaJ NS djnually Z eHobajed oub \p ayued Jad ajenug o0} eibojodi] ouib 1p eyped @ 1zig) 0juod sad sjenuy 6 Ol0NL

129} 0Juod Jad ajuapuadip oioAe|

. Bp RIppal ns jjeurld anuapy

12'500°0S€ 00'000°05€ 00000°0S€ 00000°05€ NVIMYEI 3LNNTILIY 02009 L00°L0°20°LO’6
2)udpuadip CJOAE| BP BIPPal NS ajnually ¢ eMobajen 0lib Ip auped Jod ajenu3 00| eibojodiy 0416 1p e)iped @ 1219) 0JU0D Jod elRNUT 6 O]O}L

1239} 0)u02 Jad sjuspuadip

OJOAB| BP QIPPeJ NS |jBIZUS)SISSE

9 ljeizuapiaeid eynuapy

££'€50°00¢€ 00'000°00¢ 00'000°00€ 00'000°00€ (SdNI)-3TYNOSYI TV ITVIZNILSISSY a3 MYIZNIAIAIYG ILANILIY 0 1008 100°20°20°1L0°6
9)nueju 8Ly | euobale) oJi6 1p e)iped Jod ejenuz 00} eibojodiL 0uib 1p eyued @ 1218} OJuod sad sjenul 6 OjONL

(uowded yids) VAl

9j1IqeILod euoIssIos Jad nueuy

0£'000°002 00000°002 00'000°002 00'000°002 12431 OLNOD VLNNILLYYL JIVIOYIWWOD YAl 0 00§S 100°20°L0°L0'6
ejnualy enjy | eEUobele) 0JI6 Ip eyed Jad ayenuz (01 eibojod)l 041 1p ayped @ 1z18) ojuod Jad sjenul ¢ OjOIL

(luswAed yids) wAl

9]Iqelu0s suoissios Jad synuspy

66'6v.Z0F 00'000°00% 00°000°00% 00°000°00% 12431 OLNOD VLNNILLYYHL ITYNQIZNLILSI VAI 0 0005 1L00°20°L0°LO’6
2J31SSEO/2J2L053) OJns! BP lUoizeddhuy | eloBajes 9J9S5E0/0191083) Ojn})s| Bp (Uoizedionuy 00} e1bOjOdiL 9J0ISSEO/21914059) O)NYS! Ep luoizedionuy 7 OjO3iL

J31SSBD/aIOUOSI)

oynjgst ep [uoizedioguy

00'000°000'¢ 00'000°000°€ 00'000°000°¢ 00°000°000°¢ VIYIHOSAL I INOIZVIDILNY 0 9¥6 100°1L0°1L0°L0°L
0416 1p ayped sod ejenus ahly 66 epobajen 0416 1p ayued Jod ayenux 00} Bibojodil 0416 1p a)ued e 1z18) 0)uod Jod S)BliUT 6 OJOIL

T3NL 9P 561 "WB||9p isuas

18 QEJOdUIA 1S5BOU) 0sBajUIDY

00°000°000°¢ 00'000°000°€ 00'000°000°¢ 00°'000°000°¢ (0g6¢ “deo eyosn) 13N.L 130 S61 LYV ISNIS IV ILVIODNIA ISSYONI OOILNITY 0 §¥6 200°90°66°L0°6

essed 2474 €207 202 .
!P OLNIWVIZNVLS | OLNINWVIZNVLS OLNINVIZNVLS OLNIWVIZNVLS euo|zpassq Uy "den OJdUEjq Ip 83]poD

JLVHLINT

220z @uonsab Ip oAgnoasa oueld

() ONILYOS 13 INNNOD




6 1p 6 eUibed

[ wvziszzz [ vz'ossvwzsy | vz'ossvez'sL | ze'66z's7192 JIVHINID FTVLOL |
[z iszez | vZ'9ss vz st | ¥Z'esgv6z'S1L | z6's6z°sv1'9z FI3HOIW O100NL ~"ZNVNIJ FYOLLIS Z INIGVSNOdSTH IIVLOL |
12i3) ossaud/ip isodsq ¢ BLOBe3ED 1219} 0juod Jad sjenu3  00Z ejbojod)] 0415 1p 8yued 3 12is] 0)u0D Jod S}ENUT 6 OJOILL
118} Ip llenesuod o ljeuocizned
nisodap Ip suojzniso)
00'000°0Z 00°000°0Z 00'000'0Z 00°'000°0Z NYNLLVYINOD 3S3dS ¥M3d 1LISO43a 0 L009 L00°L0°'¥0°20°6
0.ib 1p ayued Jad ejenus only 66 eobajen ouib 1p eyed Jed elenuz o) etbojodi] 0416 Ip eyued o 129} ojuod Jod 9Jenus 6 0joyL
lepuaize ajed
@ ljBwouoD® Ipuoy Ip osioquiy
0r'9Z1°58 00'000°8 00'000°58 00'000°58 IY1S0d 3S3dS 3 OLVIWONODT IANO4 1T INOIZVAIDILNY |d OSHOSWIY 0 9009 L00’€0'66°1L0°6
1213} 0Ju0d Jad BjEJUR BA)lY 66 BLIOBEIED 123} 0Ju0d Jod sjenuy pog €16ojodl] 01D Ip e)ed e 119} 0JU0D Jad djanuy 6 ojoL
1ZJ3) 0ju09 Jad |ejua aljiy
¥9'€09°+Z 00'0 000 00'0 VIONIAOY VTV VO3 X3 ILNIAIN YSSYL OLNIWINIASYHL | 009 666°66'66°20'6
1213} 0jU0d Jad 3jeHUS 3]y 66 BHOBaED 1219} 0JU02 Jad ayenuz 00z eibojodil o6 Ip ayiped 9'1zJ9) 0juod Jad sjenuy 6 0[031 ],
1212} OJuod Jad ajesua aijy
81'0%9'0¥5 00'000°00§ 00'000°005 00'000°005 12431 OLNOQ ¥3d IZIAY3S H3d 3SIJS OSHOGWIY 0 5009 666°66°66°20°6
1219} 0ssald/Ip Bisodaq v ellobejed 128) 0jJu02 Jad sjenua  00Z eibojodil 0416 1p ajed 5 1219 ojuod Jod sjeug 6 0J0) 1L
1213} Ip {enjeAU0D O lleuoizned
Yisodep Ip suoiznso)
00'000°0Z 00'000'02 00'000°0Z 0000002 ITVYNOIZNVYD 1LISO43a 0 $009 L00°L0'¥0"20'6
es5ED ¥202 £202 zz0z .
P OLNINVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVYLS OLN3NVIZNYLS ouojzudsaq wy ‘den ojauejiq |p 891pod [_

31VHINT
22Z0T auonsab 1p oAnoase ouely
() ONILYOS 1a INNWOD




€21p | euibeq

sjuspuadip olone| Ep fppey | ojebaIbbeoIsEN 1U24400 858dS | 0JOYL alessuad eusjesbes ¢ ewweibolg 8UoNs8D Ip & Yelousd llBUCIZNINSI IZWAS | SUOISSTY

ojeujuuiepul odwe) B ajeuosiad

fe @1s0dswWIod ifeipuadys 1907

00'000°991L 00°'000'29} 00'000°29L 00°000°991 ITYHINTD AYIS-ISSIH INDISSV 1811V O3 IONTJILS | 9§ €00°L0°1L0°L0°L-20°L0
S1UB,{I8p 00UED B 855E} @ 8150dW| g 0)¥BaIbBROISE NUBLIOD 958dS | 0J03|L lleuoiZninst iwebig | ewwesbolg 8uoysab Ip ® HeJsusb feUoZNNS| IZIAJeS | SUOISSIW

(dvyl) samnpoud

BUAE ajjns sjeuoibas B)sodw

¥.'055°8 00'000°01 000006 000058 ITYNOIZNOLLLSI INVOHO VLINNIANI- dvdl € 0§ 100°L0°LOZ0"L-L0"LO
IZIAJBS 9 Juaq Ip 0)Sinboy ¢ ojeBaibbeoloen NUBLIod 8sads | ojoaIL JleUOIZNINS! IueBl0 | ewiwelboig 8uolisab I1p © iesatsh el NS1 IZAIRS L 1SSIN

suoizesIuIWWE j|op

l[euoizmys! lyoueul

UlE p3 ofjo4uod Ip ‘auoistas) Ip

lleuoiznyyst iueBlio 1j6e Isuedwon

00'005 00'0 00'0 000 INOIZY.LNTVA IG OFIONN IV OSNIJWOD L Zb 800°1L0°20°€0°L-L0°LO
IZIAISS © 1Uaq Ip ojsinboy ¢ oanmﬁmuuo.ous NUB.L03 8s3dS | 0j03I L Hleuoizninst juebi() | ewwesboid B8UONSaD Ip & llesausab ‘lleuciznis] ZINDS | BUOISS|

auoIZess|uwwWE jjop

I[Buoizniisi Iyoueduy

Uije pa ojjonuod Ip ‘suoisiaal Ip

lleuojzmysi lebuo jibe isuadwon

65'705'%2 00'000°5S 00°000'SS 00'000°5S ILNOD 130 INOSIATY IV ODIWONODT OINIWVLIVHL | bE 800°L0°20°€0°L-L0°LO
IZIAISS @ 1uBq Ip 0I1SINDOY ¢ ojebesbbeoloe JUBLI0D 859dS | ojol} lleuoiznins luebi0 | eunueaboag 8UoIsab Ip © Nesausb ‘euorzns] 1ZIAI9S | dUOISSIN

BluUapu| - suoizelisiulwwe,|jap

lleuoizniys) uebio

80'/52'8 00'008°01 00'009'6 00°000'8 ITINOD OITOISNOD T3d ILNIAISIM IV VOINVD IT'ANI | 8L 100°L0°20°€0°L-10"L0
ZIABS @ jusq Ip oisinboy ¢ ojebasbbecioeyy JUBLJ0Y 8s3dS | 0jo3|| Jreuoiznisi webio | eunueibolg euofisab Ip o Jlessusb ‘yevoznsi 1ZIABS | duoiSSIN

BZUBINSUOD 8 BIJAJU ‘Jpnjs

1P feuoissajoud asaqgi| iyouesu|

00'+v2'6 00°005°2 00'005°2 00'005°L INY31S3 MYNOISSIIONd IHOIMYONI 0 L) L00°0L°20°€0"L-10"LO
nuaLod juouluejsel | ¢ ojebeabbeaideyy 1JU8ss0d ©89dS | 0J0jIL IlBUOIZIAS juebJO | ewiesBoig ouonsab ip o jjessush 'IfeUOIZNINS) IZnIeS | BUOISSIY

) SdNI B U100 JuaLuLIdjsel |

00'000°04 00'000°0L 00'000°0L 00°000°0L YOI¥VD 10 WLINNIANI NS [LNSININOD 0 Sl L00°€0°L0°¥0"L-L0°LO
IZIAJBS © Iuaq Ip ojsinboy ¢ Sumu._m.mﬁo._uus_ jualiod 8sads | 00311 lleuoiznifist UBbIO | ewiwRiBodg 9UO1sab Ip @ yejeush ‘EUOZNINSI IZIAIBS | OUO|SSI

Bluuapuj - auojzesiunuwe jjop

nae ljeuoiznis) uebio

00'05Z°¢ 00'000'% 00'009°'¢ 00'052°¢ OOVANIS TV OLVANVIN INIJ Id VLINNIANI § bL 100°L0°20°€0°L-L0"L0
IZIAJSS @ Juaq Ip o)sinboy ¢ ojeBaibbeoloeyy NUB.LOd 88805 1 O]O}L Yeuoznisi juebly | ewlwiesbolg auonsab Ip e jelausb 'I[BUOIZNIIS! 12IAJ8S | BUOISSIY

EJluuapu] - suoizesisiuiuwWe jjsp

(oo . feuoiznysi Iuebio

89'¢82°LL 00000501 00'000'26 00'000°92 ITYNNWOO INOSSISSY 119V 03 OIVANIS TV YIINYD ITAaNI L ¥L 100°10°20°¢0°L-L0°LO

3T3HOIN OI2ONL -"ZNVNI4 ¥0L13S Z 3jiqesuodsoy

essed P20z g€z0z 14414
1P OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OINZWVIZNVLS | oINIWVIZNVLS SuojzUdseq Uy "deg OldUE(Iq Ip 82ipoD _

3sads
220z @uoysab ip oApnoass ouely
() ONILYOS 1 INNWOD




- R TS

€2 1p T eulbeq

1ZIAJGS @ uBq Ip 01SINbJY ¢ Ojebaibbeoldey Juauod asads | OjoyL ajeloudb BusjaIbes  z ewwiesbold SUoNSAD IP 8 lBsousb HBUCIZNIISI IZIAJGS | SUOISSIW

3eu

owINsUoY Ip ljeuajew @ juaq ujy

LL'829'pL 0000001 00°000°0} 00'000°2t OWNSNOD Id INJE 1TV 828 666°20°10°€0°1-20°L0
IZIAJOS © 1Uag Ip 0ISINbOY ¢ ojebaJbbealoeiy fuauod aseds | Ojoy]1 ojesousb eusjosbes ¢ PlWIEIBOIg 8UOI156b p © HeJauad 'IBUCIZNISI IZLIeS | SUGISSIW

fluedyugn|

8 liansnquiod ueingie)

0L'Lp6'pL 00'000'71 00°000°%L 00°000'%1 (us9'ni9s) JNBILSNEWOD'ILNVHNGHYD ¥3d ISIJS 0 Z8 200°20°10°€0°L-20°L0
ejuspuedip 0J0AB] 8P hippeyd  § ojebaibbecioel UaLod 9s8ds L O[03I] ajeJeuab euejeibeg g eliweibolq 6UONS3B Ip o ifessusb euciZnis] IZAJeS | 1 BUOISSI

ojeuluulaput odwse) e ajeuosied

je nsodstuoo ‘auoissiw

Jod esads isioquiu | Isnpse

‘1suadwiod ujje pe enuuapu|

91'266°02 00°000°0Z 00'000°0Z 00°000'02 “H1NOD IH3INQ IALLYTIY I OLIDOY LLLIYIA - IIYNNWOD VINILTHOIS 0 89 $00°L0°1L0°L0°1-20° L0
8luapuadip 0JoAe| ER nppey L ojebaJbbroioey uauoo aseds | 0jo)) ojgJoush BuSlRIOaS ¢ ewlweibold auonsab Ip & ljeJeush lleuoizniiis| ZIJeS | SUOISSIN

ejeuosiad

It 1ad uojebiiqqo ninqujuo)

v0'8Lb'y 00'000°¢ 00°000°¢ ¥0'8LY'y VI¥313493S - INOIZISOd 13°ANI ¥3d IINT 0018V V'HINOD ¢ 6§ L00°L0°20°L0"L-20°LO
sluapusdip osone| ep al_v_uom 1 eﬁm&umac._uus_ jUaLI0d 95805 | OONL ajelsush eyejelbes ¢ ewweibolg suonsab Ip @ yeieuab .__aco_Nsﬁm_ 1ZINBS | SUOISSIN

ojeuluuajepul odwa) e sjeuosied

| }s0dsLLu00 ‘auolssiu

Jad esads jsioquu | Isnpse

‘1suaduiod uyfe pa guuuspu|

00'005°21 00'000°Z4 00°000°ZL 00'005°2L VIM3LIHOIS - INOIZISOJ 10 WLINNIANI 0 6§ $00°L0°L0°L0"L-20° L0
BJLBPUSTIP 0JOAR] BD wppay | ojeba.bbeoloen QUaLIod 8sadg | 0j0jIL 8jeJaush eusjabeg 7 ewiwesboig auonsab Ip & Ilessush Iledorzns! IZAIeS | auoIssiN

ajeuossad

It 18d wojebyqqo pnquiuon

$8'vEE OY 00'000'0t 00'000°0% 00'000°0t OLVYZZI8VYLS 37'SH3d JINI ODIHVI V 1¥O1vDI1980°1SISSY O3 ITATHd IMINO 9 9§ L00°L0°Z0°L0°L-20° L0
SlUapUBdip 0J0AB] Bp NippeY | o-umﬁm.mg..o«s_ NUBLOD 8s8dS | o_o._h_.a’ ojeJaush Busje)beS ¢ eWIIBIBOIY 8uoiseb Ip o lleseuab ‘euozmnsI 1ZWBS | BUOISSI

sjeuossad

It 1ad uojeBiiggo anquiuon

00°000°LS 00'000°05 00'000°0S 00'000°LS NYHINID'AHAS - TINT ORIV V 1980°SSY GFATHA ININO S 95 100°L0°20°1L0°L-20° L0
IZIALSS @ UQ Ib 015INboY £ 0JeBaIbBROSIEY UBLOO 9sadg | olonL o[eJausb euajeibes 7 ewwesbolg 8UONSD ID @ 1|eIBUSD "IBUOIZMNSI IZIWGS | SUOISSIN

= eugsen

1P @ suoissiw 1p ejluUBpu|

00'000°¢ 00°'000°S 00'000°¢ 00'000°¢ INOISSIN 3S3dS OSHOSWIY 3 V.LINNIANI € 95 200°20°20°€0°L-20°L0
Bluapuadip oJonel ep Wppey 1 ojebaibbecioen UaLiod 8seds | oo, elelauab eusleibes ¢ eullueiboig 8U011Seb 1p 6 I[eJeUsD "I[EUoIZNINS] IZWiaS | SUGISSIN

ojeujuLapul odws) B sjeuosiad

[e 3)sodstuoo ifeipuadys 1907

00°000°0%1 00'000°0¥1 00'000°0%1 00°'000°0%} QLVZZINEY1S 37'S¥H3d ISSI4 INDISSV 1M1V 03 IONIJILS Z 9§ ¢00°L0°10°LO"L-20° L0

— eSSEd vZ0T €207 (44114 .
1P OINSWVIZNVLS | OINSWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euoizudseg Yy deg O12UElq Ip 33]pog _
383dS
2Z0T duonsab 1p oAlnoasa ouely
() ONLLYOS 1a 3INNWOD




T

€2 Ip ¢ eulbeg

aulwJa) obung

olpaw e juswejzueuy e 3

INnw ns Yds ansald 3 jisodag

esse) e issed |sso19ju|

88'291°sE 8220822 £9'8¥9'8Z 88791 °'6¢ INLAW NS IYINO AT INISSYJ ISSTHTINI 0 8€1 €00°0°50°20°L-20°10
Z|AJOS @ 1Usq Ip 0}sNbOY ¢ 0)EBAIBBEGIOBH NUaLIod 8seds | OONL 3|2Jouab aUsleubes ¢ ewelbolg 8U0NSab ID @ yBIaUBD HeUorZnNs) IZWaS | SUOISSIW

Ueuyasew @ guerdwi ip 166ejoN

£4'620°61 00°000°gL 00'000°SL 00'000°gL I993ION H3d 3S3d4S 0 221 800°20°20°€0°L-20°LO
NUa.LIOD asads aJ)ly 0} o.umo._m.muo._on_z UaLIOD 8sads | o_o._.._q. oleJouad eusjesboS ¢ eliweiboug aUoNsab Ip & fjesaueh "IlBUCIZNINST IZIAJBS | eUOISSIW

luoizues e ajnAop eseds

20'9€LT 000002 00'000'Z 00'000°Z INOIZV190 3 INOIZNVS'IANIWNY'ILINW ¥3d 3ST4S 0 121 100°L0'S00L"L-20° L0
2198 @ |Ueq ip olsinboy ¢ Scm..tm.mue._ou_z fUBLO0J 95305 | Oj0)1 8jeJoUiab BUsjaI0eg ¢ eulwielbolg 8UOLSAD Ip & Ifeioush ‘HeuoIZNINS ZWies | BUOISSIN

IAQeAsIuIWWE

1Z1IM9s Jad asads al)y

00°0£6°01 00000701 00°000°04 00'000°0L IZINY3S ¥3d 3S3dS IHLTV 0021 666'91°20°€0°1-20°L0
IZIAGS 8 jUag Ip OlsiNboy ¢ ojebeiBbeoadel QueLod aseds | ojoy] 3jejauab euele)beg 7 ELIWEIDOIg 2uoNsab Ip @ Helauab ‘Jeuorzns| 128G | JUOISSIW

Beouyals elbiaug

08'ev2'L 00'000'L 00°000°L 00°000°L IDIVII0AOL0d va 3S3dS 0) 811 $00°50°20°€0"L-20°L0
2)A98 @ [Ueq Ip ojsinbay ¢ Sumo..m.m;o._ou_z NUBLOD 9s8dS | 0JOj] ajeseusb m_._wuﬂmmw Z euwelibolg auoNsab Ip e flessusd ‘Heucznis! 1ZIAJBS | AUO|SSIW

ueulyooBW

@ nueidw Ip Juoizeedy

@ BUBUIPIO auoiZUBNUEBK

£0'9L0'¢ 00°000'Z 00°000Z 00°000'2 IZZIWOLNY INCIZNILNNYN § 8LL ¥00°60°20°€0"L-20° L0
2IA13S & Ued Ip olsiNboy ¢ OjebelBbroIdBy ueLod 8sadg | 0JOILL 8]BIUSD BUGISIDSS 7 BWIWEIBOIg ©UORSaD Ip 8 1|esaushb ‘leuUsIZnINS] ZIeS | SUOISSI

BSSH BIUOJD}DL

04'669°G1 00°000°G1 00'000°SL 00'000°G1 IZINY3S ¥3d 383dS IV I WODT 131 H3d 3S34S € 8L L00°S0°Z0°€0°L-20° L0
IZIAIBS 6 juaq Ip ojsinboy ¢ ojebaibbeaiseyy NUaod 8sads | ojoyiL 8leJoush eusleibeg ¢ ewiueibolg Suoysab 1p 8 IeJoueD “ljlBUOIZNYSI IZIAOS | SUOISSI

IARB)SIUIWWE

1zind9s Jad 9s9ds any

88'616'6L 00°'000'05 00'000°0S 00°000'09 IZINGIS 1YLV ¥3d 3S3dS 2 8L1 666°91°20°€0°L~20°LO
ZIABS 8 1USQ P 01SINDOY ¢ OjebaibbROISEN 1juauoo asedg | ojoyi) 8[eIoush kuajasbeS ¢ ewlietbold 8U0NSIB 1D & IfRJUSD “IBUORRNINSI [ZIAJGS | SUOISSIIN

e

BOLY39 eibiaug

0v'sse'se 00'000°2¢ 00000°2¢ 00'000°2¢ [TVHINIO'AYIS-1INT H3d 3S3dS 0 8L ¥00°50°20°€0°L-20°L0
ZIAISS 8 1Usq Ip 0}smboy ¢ ojebaibbecioey nuawuos esads | o_oum.‘ ejelousb eusielbeg  Z ewelbodg duolisab Ip e ieteush 'l[BUOIZNINS! RIS | SUOSSIW

sjiqow Bjuoy|a L

62ZEL'¢ 00'000°¢ 00'000°¢ 00'000°¢ FNUGON VINOIITIL ¥3d 353dS 0 604 €00°50°20°€0"1-20°L0
ZIA3S @ 1Uaq Ip o)sinboy ¢ ojebaibbecioeny NUaLI0D 3sa8dS | 0JO)L 9|eIeuad BUSleIBeS T eWWEIBoI 8UONSA0 1D 8 I18J3USD I[BUCRNIS) IZAJ6S | SUGISSIA

o ) eysod esadg

05'606'6 00'000'8 00'000°8 00'000'8 IY1SOd 3S3d4S 0 £01 200°91°20°€0°L-20°L0

essed ¥202 £202 [£4'14
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS suozposagq Uy "den odueliq Ip 891pod 1_

3s3ads

2202 auonsab 1p oAlnossa oueld
() ONILYOS 1G INNWOD




€ZIp b eulbed
afeuossad
1t sod uojebigqo nnquo)
Ly'vZL L 00°000°PL 00'000°pL 00'000°%L JHVIZYNIH 44N-3INT UV V' 1990°SSVY dI'SSY' AT ININO S 9vl 100°L0°Z0° L0 L-E0°LO
ojeloypeao.td ‘suoizewnuesboid
Siuspuedip 0JoAe| Bp BiDpey | oyebasBbuecisey juaLod esadg L ojoyl ‘eueizueLYy "B2)WOLOS suonsan) ¢ Bwwesboly oLoIsab Ip o HesRULb ‘llBUciZNIYS! 2GS | AUOISSIN
ojeuossad
It 43d uoyebiqqoe nnquIuoDH
¥0'8LvY 00'000°€ 00'000°€ y0'8L¥'y THVIZNYNIJ 44N-INOIZISOd 13" ANI ¥3d JLNT ODINVYO V'HINOD ¥ ovi 100°1L0°20°LO°L-E0°LO
ojeso)peaosd ‘suoizewweibold
ejuspuadip 0JoA| Ep Bippey | ojebaiBBeosoey JuaLod esadg L olouL ‘BUBIZUBUY ‘BORLOUODD 2uoNsan ¢ ewneboig auoysab Ip o Jjesaueb 'euoiznigs! IZWES | SUCISSIN
ojeuiuuelapul odway 8 sjeuosiad
|e ysodsLu0d ‘suojssiw
Jad esads 1sioquiu § Isnjpose
‘iIsuadwos uye pa gluuapu|
00'005°21 00'000°Z4 00'000°21 00'005°21 ‘NVNId 44N - INOIZISOd 10 WLINNIANI Z 9%L ¥00°LO°LOLO°L-€0°LO
ojeJo)peArold ‘suol bosd
sjuspuadip oJoae) Bp E.uvwm } ojeliasbbeosoely JueLiod esadg | ojozi) ‘eUBIZUBUY ‘Bajwoucds auonses ¢ ewweabold ouoNsab Ip & l|zseuab ‘leuoizniyst iZWeS | SUOISSIN
ojeujuualapu; odwe) B sjeuoslad
|e @)sodsuioo jeipuadns 100A
00'000°€S 00'000°¢5 00'000°€S 00'000°€S IHVIZNVNIJ 340N -ISSId INDISSV INLTV 03 IONIJILS L ovb ¢00°L0°L0°LO°L-€0°LO
ojeio)paaroid ‘suoizewntielbold
8juapuadip 0J0AR| Bp NIPPeY | ojebaiBbreolsew fjueLod esads | ojoaL ‘eueizueuy ‘2oliLouU0d8 euofsa) ¢ swwesbold auolsab ip e Jleleusb ‘YeuoZnins! IZAIES | UOISSIN
ojeujusielepu) odwa) B ojeuoslad
le @)sodswo9 ljeipuedns 190A
90'LL6°LLL 00000511 00'000°GL1 00'000°GL1L OLVZZNIEVLS 31843 IMVIZNYNIZAYIS- ISSI4 INDISSY 1MLV a3 [ANIJILS 0 Sti ¢00°L0°LO"LO"L-E0°LO
8)Ua /2P 00UED B 8SSE) 6 B)50dW| Z 0JeDAIDPECIIEN nuevuod asadg | ojoILL 9|BJousb BUejalbeg Z vwiweibolg suoisab 1p e yesaualb ‘HBUCIZN|NSI IZWeS L SUOISS|
(dvyt) samnpoud
] BUARE 3|ins ajeuociBas eysodw|
50'222°2L 00°000°2L 00°000°ZL 00'000°ZL OLVZZINIgVLS 3T'SHAd IMYYINID IZIAYTS -dvil 0 £Vl 100°10°L0°C0°L-20°L0
8lU8,||8p 0OUED B 85SE) 6 6150dIL| Z 0JebalBbEoIdeN flueLiod esadg | OJOILL slerouab euslesbes ¢ eWlvIboid 8uonsab Ip @ lleJeuab "BUOIZNIiIS! IZBS | BUOISSIN
(esysijigowolne esse)) ajojow B
) 1J0212A 19p auoIZe|odUID Ip esse ]
00°00Z 00°00L 00002 00°00Z 3LSOdWI IHLTV 0 Zvl 100°60°L0°20°1-20°L0
81UB,[lep 00UED E 8SSE)} 8 2)SOGW| ¢ 0JebalbhRoIOEY UaLI0d 8sads | OJOYL 8jeJouab eusjalbes g ewiieibolg BUONSaD Ip 8 ||e/audb ‘euoiZMRs! IZWBS | aUOISSIN
(dvy1) sAmnposd
o L ) E)AIe 3jins ajeuoibal eysodw|
76'p8E°L 00'000°L 00'000°L ¥6'v8EC"L VIN313HOIS INOIZISOd 1A VLINNIANI - Vi 0 Lyl L00°L0°LO"20L-20°L0
S1Ua,j1ap 0OLED B 8558} 6 61sodw| 7 0ieDaJBBesIoeN uaLod aseds | 0jo)IL 8{eisUsb eusialbog  z BlUUIEIBOIg 8U0IS8B Ip © HeaUBD HEUOIZMSI ZIAISS | SUGISSI
(dvHi) sAmnpoud
o o L ENARie 3jins ojeuo)Bal e)sodwj
.8 59501 00°000°0L 00'000°0L 00'005°04 MYYIANIO IZIAYIS - dvHI- ISYIAIG ISSYL 3 J1SOdWI 0 0vL 100°1L0°L0°20°L-20°L0
L Wssed (55eJ01U] L Giubaibbecioen USL0D 8$9dS | OJO)L ajeseush eualeibes  Z ewlwribolg 8UONSSD IP 6 liesousd IBUCIZNISI IZAIBS | SUCISEIN |
BSSED ¥Z0¢ €20z 2202
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLN3WVIZNVLS OLNIWVIZNVLS ouojzuoseq "My 'den ojouejlq |p 83)po)
3S3dS

2202 suonsab Ip oAlznoase oueld
() ONILYOS 1T INNWOD




€21p g eulbed
oje.ojpaaroid ‘sucizewweidosd
issed 1ssesaju) £ ojeBaibbeossey JUa.uod aseds | 0joyiL 'BUBRZUBUY ‘BWOU00R auolse) ¢ ewweaboud 8uolseb Ip o I|eJeuaB ‘euorZNIS! IZAIS | FUOISSIN
1pebbos uyje pe Blow Ip 1ssaselu|
00'000°L 00°000°L 00'000°L 00'000"L LLINIWVYOV ILYAUVLIY INS IANISSVY ISSIHIINI 0 6S) 666°20°90°20°L-€0°LO
ojeio)pearosd ‘auoizewseiboid
Wissed |ssasaju) £ ojebaiBbeoloey fuUaLd 8sads | 0joILL ‘eueiZUBUY ‘BORUOUCDS euoisen ¢ ewweiBoid auoises Ip o ieieueb ‘BUCIZNINS! 1IZWES L BUOISSIN
[P PRI
Rniyst j|Bap eussossy 1p
uojzedionue ns Alssed Issalaju|
00°000°L 00'000°L 00°000°L 00000°) VIMIHOSIL id INOIZVIDLLNY ¥3d INISSYd ISSIYTLINI 0 851 L00°$0°90°L0°L-£0°LO
ojesoypanold ‘sucrzewweibold
NUa.Lod fuewusysel| p ojebasBBeosoep NueLtod esads L ojoyy ‘euejzuguy '83lWouooe euoNsas) ¢ ewweibosd suofsab ip o jRIausB lleuoiznins) [ZMeS | AUOISS|IY
NSAUVYL %S BDUIAL] B RUBLIOD puBLlUajsel)
00'000°0¢ 00'0 000 00'0 1V 1dvd v10ND V1130 VSNOVHIS [Q ITYNOIDTY VIONIAOYC V1TV INOIZNTOAIA 0 254 200°20°L0'+0°L-€0°LO
olesaypamoid ‘suoizetuwesfoid
IZIAJGS © |Uaq Ip 0isinboy ¢ ojefiaubBrolsey lueuo2 eseds 1 ojoyiL ‘BUerzueuy ‘eollLIoU0d suonses) ¢ ewweibosd 8uoiIsab Ip o §BIoUBB 'BUCIZNINSI 1ZISS | SUOISSI
BUBJOS3) Ip 0/ZIAJSS Jad Ueu)
9€'0+9°62 00°000°5L 00°000°51 00°'000°5L ISHIAIQ SIS - VINIHOSIL Id OIZIANIS 0 951 200°21°Z0°€0°L-€0°LO
0jeL0)ipearoLd ‘suorzetuteIBoId
ZIA3S @ |ueq ip oisinboy ¢ ojeBasbBeosoey fluauoo eseds | ojouy ‘eueizueuy ‘BOILIOUCDD euoNsen ¢ ewwelboiy euonseb Ip o yesousb Heuorzmins! 1IZeS | SUOISSIW
‘0"€°U ISJISAIP [ZIABS L)Y
00'000°Z 00'000°Z 000002 000002 IZINYAS H3d 3S3dS IHLTIV € 25k 666°66'20°€0°L-€0°LO
ojeso)pasosd ‘euoizewiueibosd
ZIAJBS 3 1Uaq Ip Osinboy ¢ ojeBasBbeossey uediod esadg | 0jo3LL ‘eueizueuy "BAWOUOS euolise ¢ rwweabodd 6UOohsab Ip 6 JeJouab “JBUOIZN)ISI ZINES | AUOISSIN
0ojjeULIOJU} B|eLd)B
00'002°) 00'006 00'006 00'006 (VIMINOIOVH)-OWNSNOD Id IN3F 1MLV § 8Vl 900°20°L0°€0°L-€0°LO
ojeJoppemold ‘eucizelweIbosd
12088 e Iueg Ip ojsinboy ¢ ojebaibibeoidey [JUaLod 8seds | 0jojIL ‘BURlZURUY 'BOIWOU029 8uU0lsen ¢ ewwelbosd auonsab 1p o J|eiouab euoznyis) 1ZGS | aUGISSIIN
aeu
OWNSU0D Ip lleus)Bw e luaq Uy
1S'Sip’L 00'000°L 00'000°L 00°000°L OWNSNOD IA INIE 141V ¥ 8¥L 666°C0°LO'€0"L-€0°LO
0jeJ0}ipaArcid ‘auoizetlieiboid
ZIAISS 6 1Uaq ip 0jsinboy ¢ ojeBaibbeossepy NUaLo2 asads | ojojlL ‘sueiZUBUY 'AIUOU0DS ouoyseD ¢ ewweibosd 6U0}15ab Ip @ fiesoush ‘lBuUORZIINSI RIAIES | UOISSIW
8J$IAU 3 jlewolD)
00'000°L 00'000°} 00°000°L 00'000°L 3IVA 3 VIHITIIONYD 'ILYJWVYLS ‘TLSIAIY 1HEIT € 8b) L00°L0"LO"€0°L-€0°LO
ojeJoypaosd ‘suoizewinesbosd
Siuspuadip 010A€| Bp Nippay | ojeBaibibecioey JusLod asadg | ojoyrL ‘BURIZUBUY 'B2IWIOUODS auoljsen ¢ ewweiboig 8uolSab 1p @ JeJoLaB YRUOIZNSI IZWIBS | SUOISSHN
ajeuossad
It jad uoyebiigqo Anquuo)
04'868°€E 00'000°ce 00°000°€€ 00'000°ce OLVZZIIFVLS 31'SYIAd-ILINT OV V IHOLVYOITIg0 LSISSY @3 ITATYd ININO 9 vl L00°L0°Z0°L0"L-€0"LO
_’ ojesoypaaoid ‘suoizewiwelboid
8juapuadip olone| %w_ | ojeBaibBeosoepy Jus.Lod esedg | ojoy|L ‘Buglizueuy ‘B2IWOU0S ouolsen ¢ ewweibody euonsab ip o resauab ‘euozniys) 1ZILBS | aUolsSI ‘_
essed vzoz €20z (44114 d
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNYLS OLNINVIZNYLS 8uojzudsag Uy den o[duR|q Ip adjpod _
383dS

2Z0Z duonsab Ip oAgnoase oueld
() ONILYOS 1a INNWOD




€Z1p 9 eulbeq
esaudwy)
(2/604 dv 12/€£ 10 1°0 9 18V OLVLS OLNIWINIISYYL) 3iHe B RuaLIoD ualuajseil
v0'LL8'pE 00'0 00'0 00'0 JIAGD OLIND3S ¥ ISNIHD IDINONODA VLIALLLY 11V I¥VL INOIZNAR 0 261 666°66°€0°0°L-£0°L0
ojelo)paA0Id ‘auoizeusueiboid
JUBLI0D NUaWUSjses) ¥ ojebasbbeossepy nuawod asadsg | o_o._h‘ ‘eueIZUBLY ‘BOILIOUDDS Quonses) ¢ ewwesbosd auonsab Ip 8 yessuab .__wco_Nzﬁm_ 1ZINOG | SUOISSIN
esasdw
01/861 "dvD 37’93y aljje B UeLI0d QUBLIURJSEI]
00'000°00Z 00'0 00°0 00'0 OLNIWIHIASYHL) 14VL ¥3d IDINONODT 1MOLVHIHO 11OV INWOS OSHOaWIY 0 961 666°66'€0"¥0°L-€0°LO
ZIAIBS © |UBq Ip 0}SINDOY ¢ OjeBoJbbROIIEN §uaL0d 658dS 1 OIONL__ IIEOS|I [ZIAJ9S 3 BUBINQU) GJEJIUS 6{19p SUORSPS) P BWIieBolg SU01396 Ip © 1jBJaUSD “lIBUOIZNINS) ZIASS | SUOISSIW
‘9°8°U UelZUeUY 1ZIAI9S Jod aseds
15'99¢'¢2 00'000°01L 00°'000°0L 00'000°0L 1LLIQ34O OH3dNITY OIZIAYIS NS OSNAJNOD Z 061 666°LL°20°€0°L-+0°LO
ZIAJOS @ |Uaq Ip O)sinboy ¢ o_umw..m.mao._uu_z nueLod 3sads | o_o\:mr 1[e9s}) [ZIAJeS & BUBINQLY 8)RAUS Bjjap BUONSEE) P ewwiRIbOlg 8UONSa0 Ip © Nesousb 'leuoiZning! IZINeS | LOISSIN
"2'e"U {BjZUBUY 1ZIAI3S Jod asedg
¥6'L¥2'601L 00'000°09 00'000°09 00'000°0Z ISNIJWOD 3 3S3S - INOISSOISIH V113Q I4YNOISSIINOD | 061 666°LL°20°€0"L-¥0°LO
IZIAJOS © [Uaq Ip O)sINbIY ¢ ojebalbbedtoel JUaLod 8$3dS | OJOILL 1[BIS [21AJ3S @ BUBINQU) BJRJ)US Bj|9p BUONSIS  CUIIEIBOI] SUONSAD Ip @ Hesousd ‘ljeuoizninst IZIABS | SUOISSIN
‘9°2"U WBIZUBY 1ZIAI8S Jod oseds
00284t 00'000°'L 00'000°L 00'000'L IZINY3IS ¥3d ASAdS YLV ¥ 28) 666°LL°Z0°€0°L-10°LO
ZIAGS ® 1uaq Ip 0)SINbOY ™~ ¢ oJebeabbeoIoey nUa.LOd 853dS | 0jONL J[eJsy ZIASS 3 BUBINALN 6]eN)US 0|[ep BUOHSeE) P BlIeIBolg 8u0Nsab Ip  )iejousD IleUOIZNINS] IZWIBS |, SUOISSIA
e
OLUNSUOD 1P jeUsjeW 2 Uaq Wiy
00'009 00'009 00'009 00'009 OWNSNOD I INIG LIV ¥ ¥LL 666°20°L0°€0°L-¥0° L0
8)uspuadip 010Ae} EP Wppey 1 ojebolbbroloepN que.Lod esads | OlollL 1BISY 1ZIAI3S 6 QUEBINGL) B)BJIUS BJjap BUOASAE) P RUIWEIDOId 6Uoiisab Ip o Ilesausl BUCZMNS] 1ZIANES | SUOISST
ejeuossod
il 1od poyebiiqqo unquiuod
25'2e8'eg 00'000°€E 00'000°¢e 00'000°€E OLVZZINIEVLS 37'$83d-IINT 0JIHYD ¥'OI1980°LSISSY a3 ITATNd ININO 0 €21 100°10°20°L0"L-10°LO
djuspusdip oioAs] ep nppey | ojebaibbecioel UB.LOD 3S3GS | OfO)LL 11235l 1ZIAJIS 6 AUBINQLY SIRAUS 6|joP SUONSES) P EweIboag 8U0)Seb Ip 9 JjeJoual euoiZms) IZWES | SUOISSIN
ojeuiulaapul odwa) e afeuosied
le @)sodswioa ljeipuadns 1OA
Y2'vp8LLL 00°000°GL1 00'000'SLL 00°000°GLL OLVZZINIBYLS 37SYALISSIS INDISSY 1M1V O3 IONIJILS 0 ZLL C00°L0'LO'LO"L~10°LO
018JO)PeACId "BUOIZEWLIEIB0d
03Ue) B o558} 6 B)sodw)  Z ojeliasbibeosoey NUaLioo asads | ojoy), ‘euBIZUBUY ‘ediiliouose suogses) ¢ vwiweboly ouolseb Ip o HeJauasb ‘lleuoiznist [ZnIeS | FUOISSIN
——— e
(dvii) samnposd
BlAIRe ajjns ejeuolbal eysodul|
95'6L4'8 00'000°'8 00'000'8 00'000'8 OLVZZITIgVLS 31'SHId IHVIZNYNISAYIS-dval 0 291 100°L0°LOZ0°L-£0"LO
oje.o)ipaaosd ‘suoizewwresfoid
0dLled B 8558) @ aisodw) 7 ojeBbasbBeosoepy fluaiod asads | ojod ‘BUBIZURULY. ‘BOIUOUOYS auolsa ¢ ewweiboiy auoNsab ip @ yeseusb Heuolznins! IZAKeS | SUOISSIY
(dv¥)) samnpoud
BUAIjjE 9jjns djeuoibal Bysodu)
00'000°2 000002 00'000'Z 00'000'Z IHVIZNYNI 101440 - dVHl ISSVL 3 ILSOJWI 0 991 100°L0°1L0°20°L-€0°LO
€558 ¥207 (173 720z )
1P OLNINWVIZNVLS | OLNAWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suojziiosag Wy “den ORUENG Ip 891p0D
383dS

2Z0z auonsab Ip oAnoase oueld

() ONILYOS I3 INNWOD




T

€21p . eujbed
ZIAISS © luaq Ip oistnboy ¢ o.umo._mmuo._ons_ Juauod 8sads | ojoJly 021UJR) oYN 9 Bwwelbody euoN)sab Ip o eseueb fleuoZnlilst IZAIBS | UGISSIIN
hedyugn|
3 liqusnquiod ‘Rueinqre)
16's¥2'C 000002 00'000'2 00'000'2 LLNYDIJINENT 3 3INVHNGYYD 8 ¥vZ 200°20°1L0°€0°1L-90°L0
2luspuSdIp 0JOAE| B NIPPeY | ojebaibbeoldEpy NUaLod 9sads | ojoyy 001UD3) 0P} 9 BulwEIBolg 8UONS36 Ip 6 JjeseUBsD ‘ieuozMNs! ZINIeS | PUCISSIA
e— e —
sBuossad
It ied uoleBiiqgo nnquyuo)
8Y'€L2'¥S 00'000°€S 00'000°€S 00'000°€S OLYZZNIAV1S 371'SHId-IINT ODINYD V'OI1g80°LSISSY 03 ITAINd I¥INO 9 0FZ 100°10°Z0°10°L-90° L0
9)uspuadip 0J0Ae| Bp NIPpey | 0jebabbeoldel 1lUs0d 889dS | OJOYL 00IUDS) oo 9 ewweiboid 8U0S30 Ip o JieJausb lEUOIZMAS! IZINBS | SUOISSIA
e — S—
9jeuostad
I Jad HoyeBlqqo nnguuod
00'000°+¢ 00'000°22 00'000°v¢ 00'000'¥€ 01N 3INT ODMVO V 1880°SSV I’ AT IMINO § 02 100°10°Z0°10°L-90°1L0
0]uopuedip 0JOAR| ED NIpPeY | OJE63IDDECISEN fjusuoo 8sadg | ojoy 091U33) 01N 9 eurweibolg 6U0ISab ID © |[eJausk '[BUOIZNINSI IZWIeS | SUOISSI
m——— R
ojeuosued
i 13d uoyebiigqo ynquuo)
28'450°S 00'005°S 00°005°¢ 08'750°S 9'L'N 3INOIZISOd 1a°aNI ¥3d JINT ODINVYD V' HINOD ¥ 042 100°1L0°Z0°L0°L-90°L0
8judpuadip 0JOAB| Ep NIppey  § Sumv._u.muo._un_z fjUaLoD asadS | ojont 00|UIS) OlYN 9 Bwwesboid auohsab Ip e jeseust euoiznins) IZINOS | JUOISSIW
ojeululapul odws; B sjeuosiad
{e Nsods|iod ‘suoissiw
Jad esads 1sioqw | 1ISNPSe
‘Isuadiuod uye pa gluuapul
0Z'€L9°61 00'000'G1 00'000°G4 0Z'cL9'6L OJINDTL "44N INOIZISOd 10 WLINNIAN! Z 0¥Z $00°L0°L0°LO°L-90°LO
sluspuadip oloae| ep Ewm 1 2%82 Nuauod esads | ojo3|L 02[Ud3) ORI 9 ewweibolg 8uoljsed Ip o yesauab ‘jeuoizmys) 1ZWSS | dUOISSIW
ojeuluujepul odwid) e ajeuosiad
[e @)sodsLu00 Jjeipuadns 190A
00'000°86 00'000°89 00'000'86 00°000'86 "0'L'N 3T1'SH3d -ISSI INOISSY 1MLV QT IANTJILS b 02 ¢00°L0°L0°L0°L~90° L0
8jUSPUSCID 0JOAE] ED HIPPeY |, Ojebalbbrosdeyy 1JUS1I03 858dS  § OJO¥ . 00iUSB) oLl 9 ewwiesbolg 8UoNSab Ip 8 ||eJauab eUOZNSI IZGS | SUOISSI
ojeujuuajepul odwa) e ajeuosied
|e @)sodsiuo02 j|etpuadys (oA
0£'v6.°061 00'000°981 00'000°98 1 00'000°981 OLVZZIIgY1S 37SH3d-""1 ' N-ISSI4 INDISSY [¥1TV a3 IANIILS 0 0bZ 200°L0°L0°LO"L-90°LO
8Je.|US 8)[ap 8AlaI0d 6)50d @ Isioquiy 6 olebaibbeoIoEN lUBLOD 358dS | OjOJLL Heds| 1ZIMBS & aUBINGL) 8)R1JUS 6]|8D BUCHSSD) § etillelboid suonsab 1p e ireJauab eucIZNINS! 1ZINBS | SUOISSIN
08599299 Ul 8)BSSEIUI
© 3JNAOP uoU JWIWOS Ip abiwey
B 9)ualod eped Ip Istoquiy
£2'888°97 00'000°0L 00°000°0L 00'000'sZ 3LIS3ANI 3LOND 1 OSHOSWIY T 202 100'40'66°60°L-v0"L0
81U [l8p 0JUBD B 855€1 O 8150dW| ¢ O}ePaibbeoiIey NUaLoo eseds | ool 1|e0sY 1IZIA9S & SLIEINQL SJEJIUS 6ljap BUONSeD) p Bwiesbolg 5U0USaD 1D 8 I[RJUSD "[BUCIZNS] IZSS  § SUOISSIW
(dvyl) samnposd
. BlAlIe 9fins ajeuoibal eysoduuy
$5'051°9 00°000'9 00°000°9 00'000°9 OLvZZINIgV.LS 31'SYId-dvl 0661 100°1L0°L0°20°L-¥0°LO
_! ojeJojipaarcid ‘suorzewiesboid
us.uod Huewusjsel ) p ojebasbbeosoely fiualod esads | ojoyi ‘BURIZUBUY ‘e31WoU0de 3uohsan ¢ ewnwesBosg 8uonsab Ip & JleJausB ‘Ieuoiznins ZWIeS | sUOISSIY J
essed ¥Zoz €20z f44174
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVLS OLNINWVIZNVLS suojzuvsaq -uy ‘den Olduelq |p 931p0D ;
3$3dS

220Z 2uonsab Ip oAnoase ouely
() ONILYOS 1 aNNWOD




T

€2 1p 8 eulbeq
BjIAI ojels
ZIAI9S 8 1Uaq 1p ojsinboy ¢ oJeBasBbeossey 1JU9LIOS 3seds  § ojoyIL o ojesbeuy - uejodod ILOZEYNSUOD & UOIZO|T L PWWRIBOS 8U0Isab Ip 6 )IesouUaB 'IBUCIZNINS! IZWES | BUOISSHN
edwe)s a euajj@ouRD ‘BHEBD
10'000°€ 00'000°¢ 00'000°E 00'000°E (OA'WWY"44n)-OWNSNOD |Q INIE OLSINDIY 9 71T 100°20°L0°E0"L-L0°LO
8| Ojels
o)uapuadip oJore| ep appey ) ojebaibbearoep Juanod aseds | ooyl 8 ajeibeuy - uejodod ojze)nsuco e uoize|3 L ewweibord auonsab ip & yessusd ___m:o_nnﬁm_ ZIAAS | SUOISSIN
oleuossad
It sod uojebijqqo Bnquiucd
¥1'605'0Z 00°000°0Z 00'000°02 00°000°0Z OLVZZINIY.LS I1'SYId-IINI OV V'OI1990°1SISSY a3 TATNd IMINO | €42 100°10°20°L0°L-20"LO
BjAI2 0)88
2juspusdip olone| ep Nippay | ojeBaibBecloepy nuauoo esads | ooy} 8 gje.feuy - uejodod luoizeynsuos 8 WoIZa|y [ ewweabasy 8U0ISab Ip © l|eseuUsd 'IlBUCIZNINSI IZINBS | SUOISSIA
= e ojeuiuug)epul odway B ajeuosiad
OLvZZINIgvls [e a)sodspioa eipuadys 190A
S9'S0£'0L 00'000°69 00°000°'69 00'000'69 AT SUIA-LLTITAID OLVLIS-"HOVNV-ISSIH INDTSSY 1MLV a3 IONIILS 0 bLZ C00°L0°LO°LO"L-20°LOD
9}uB,|9p 0JLED B 8SSE] 6 9150dW} g ojehaJbbeosIe flueLod esads | 0jo)i) 001UD8) Ol 9 BWIWRIBOoJg aLONSeb Ip o IfeJausb eUOIZNiRSI RIJGS | SUCISSIN
(eonsijiqowolne esse}) 210j)0W B
1]0213A 9P BLO0IZB|OID Ip BSSB]
00°00¢ 00005 00005 00'00¢ 3LSOdWI IHLTY 0 292 100°60°L0°Z0°L-90°L0
8)U3,JIap 0oUED B 8S5E] 8 6js0dW| T 0JePaIbbeoIIRy nualed 3sads | ojollL 0D(UD3) ORI § BWIWeIbo.g 6L0N1Sab Ip @ Hessusb lBuciZMS] IZIWISS |} QUOISSIN
(dwal) samnposd
BUANE 3|ins dfeuoibas eysodui}
00'002°¢) 00'000°Ch 00'000°€L 00'000°€L OLVZZINIBYLS I1SHIH- O L'N-dvyl 992 L00°L0°L0"Z0°L-90°L0
81U8,II9p COUED B 855€] @ BjSodw| ¢ ojebaJbbeosaely UBLIOD 85205 | 01031 001UD3) 0N 9 eWwRIbolg 6UO11Sa0 ID & fesous leuciZms] IZWSS |} SUOISSIN
(dw1) sAmnposd
ellage ajins ojeuoibas eysodw)
00°005°% 00'005°¢ 00'005'¥ 00'005'¥ 01N -dvdl 3SSYL 3 JLISOdWI 0992 100°L0°LO'T0°L-90°L0
81us,[lap 0oled & esSe)} @ oisodw| g ojebaibbecioel UaLed 3seds | Ojoi) 00IUD3) OO 9 eWWRIbOIg 8u0Nseb 1D o IleJoush "euociZninst IZWeS | GUOISSIN
AlS—
(dwyp) samnpoud
BliAje 3jins oleuoibal eysodw)|
ov'selz 00'00S°L 00°005°L 0p'8ELT (01N ANOIZISOJ ANI) dVI- 3SSYL 3 ILSOJWI 0 S92 L00°L0°L0"20°L-90° L0
issed Issaio) £ cuumu._m.muo._uus_ JUSL0D 853dS | OJOJIL 001UD3) O 9 ewweibold 3U0i1sab Ip @ Nesoudb ‘leuoiZNRs] ZIMBS T Auoissiy
p—— P ———
aujuLg) obun|
Olpaul B QUSWIBIZUBLY L} ©
MW NS vds Busald @ gisodeaQg
essed e Iassed Issasall)
11°660°0Z vE'8L6'8L 0661561 21'660°02 INLAW NS IMINO A3 INSSYd ISSTYTINI 0 92 £€00°0°50°20°1-90°L0
ZILRS 8 UBq 1P OJSINboY ¢ 0JebalbbecIoRl JUSLI0D 9580S L ooyl 00]UD3) OO 9 ewlieibolg auoNsab Ip & Hereueb lBucIZMNs] IZIeS | JUOISSI
ooljqqnd auipo
8 BZZaINJis 1P ‘S O8N pe
Olodsey Ip 1Zzaw ip luojzesedu
8 BUBUIPIO auoizudnuey
00002 00000 000002 00'000°Z IZZINOLNY ZvHVdIY 3 VINYNIGHO ZNILNNVIN § 0S2 100°60°20°€0°1L-90°L0
essed yzoz £T02 k4474 d
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | oiNwvizNvLS ouoIZUIs3Q 3y *deg ORUELq Ip 831p0D J
383dS

220z auopseb Ip oAnoase oueld
() ONILYOS 1T INNWOD




I

€2 1p 6 eutbed

(dvy)) @amnpasd

BIADIE 3jIns ajeuoibal ysodwiy

29'1£0°2L 00'000°0L 00°000°0L 00'000°0L dvdl 3SSV.L 3 31SOdiNI 0 1S¢ L00°L0°L0Z0°L-0L°L0
ZIARS @ Ueq Ip 01SNbOY ¢ 0)ebeIBbeaIoeH U800 8sads | OfONL oejouab euejasbag ¢ ewnwelboig auoNsab Ip e yeseush HBUCIZMIS IZIAI8S  } SWOISSIN

*0'B’U Ojuawensappe

@ auojzeuuo) Jed asads

aJ)e Jed 1ziA9s Ip ojsinboy

£0°'L£1°9Z 00'000°g 00'000'8 21'0L5°pL 929 11 OMOAV INS vZZ3HNJIS 0 SEE 666'70°20°€0°L-20° L0

ojesoypearosd ‘suoizewiwesbold

Sjuspuedip ojone| ep nippey | ojebaibbecioey fjuaLIod esadg | ojoy| 'elejzuBUY ‘BOILIOLIODD ouonses) ¢ ewweiboid suonsab ip @ Ifesoueb 'liBuoiZns] ZMOS | UCISS|IY

ojsed uong

00°000°G1L 00'000°GL 00'000°S1 00'000°G1 TTYNOSYHId TV VSNIW INONE 0 £€¢ 200°20°L0°LO"L~80°LO
8jUapUadIp 0JOABT D Hippey T ojebaibbeoioey uaLod esadg | ojoyL lleJausb 12IAJes W)y L1 ewiwesbolg 8UolseD Ip & Hesaueb ‘ifeUuoiznist 1ZIM9S ) BUOISSIW

ojeuiuuajapul

odwa} e ajeuossad je psodsilod

huapadaud uue sad penauy

00'000°0€ 00'000°0% 00'000°0F 00'000°0¢ IIVALLVIINOD OAONNIY 1 62¢ LOO'LO'LO"LO"L-LL L0
|juepuadip o10Ae] ep Nipped 1 o.umﬁm.muo._cus_ RUBLIOD 953dS | OjOJIL \[esausb 1zinnes wy L} uEEEuo.E auolisab Ip o yelouab ‘IleUOIZNiRs! IZIMSS | dUOISSI

ojeulwsalepul

odwa) & 9jeuosiad e nsodsuiod

uapadcaid juue Jad peneuy

8S°SPE 000 00'0 00'0 £102/9102 3IVNLIVHLINOD OAONNIY ¥3d ININO 0 6Z¢ L00°L0°LO"LOL-LL"LO
ojuapuedIp 0JOAR| ED Bippay i ojebesbbroidel Jueuod asedS | ojod]. BUELUN 85105 0) ewiesBolg UONSAD ID © |jeJeuaD ‘I[BUDIZNIS! 1IZIWBS | SUOISSIIN

Ojeuludjepu; odws}

B 9jeuosiad |1 sad oueulpioeys

AR A5N4 00°'98.'8L 00'982°81 00'982°8L OIYVYNIQYOVHLS OHOAYT ¥3d OONOS 9 2Z¢ €00°L0°L0°LOL-0L’LO
8juspusdip 0JOAE] Bp IPPaY | 0jebaibbeolIEl ljluawod 8sads 1 0jo31|. BUBLIN 8S1081Y 0} RwWebolg ouo|isab 1p @ jizJoueb "|eUOIZNS] IZAIeS | SUOISSIIN

sjeuossad

It 4ad uojebliqqo unquiuo)

0/'sbv'6e 00°000°0¢ 00'000°0¢ 8E'859'pE ILNI OORIVD V880" DISSY G3'SSY'AIN ININO § 228 L00°LO°Z0°L0"L-0L"L0
sjuspuedip oJoAe] ep mppey L c.%uus JUSLIOD 8sadS | 0J03|L BSUBWIN 881081y 0 Rwuleibolg 2uonsab Ip & yesoush ‘leUoZns! Znies [ BUOISSIN

ojeujuuepul odwia) e sjeucsiad

|e nsodsLu0o 'auoissiw

Jad eseds jsioquiu | Isnpsa

‘Isuadwod wie pa elUULPU}

26'ShE'SHL 00'000°0Z1L 00'000°0zZ4 16'298'5/1 IZING3S OLNINVHONOIN OONOL ¥ 228 $00°L0°L0°LO°L-0L L0

oA ojBls

8jus.l|ap ooued B Bsse) @ sisodw) T ojeBaibibrossey NJuaLod asads | ojoiy 9 ajesbeuy - uejodod IuozEyNSUCS @ |uoize|g 2 ewnwuesboly auolssb Ip a Hessusb ‘Heuorznis) 1ZIWBS | SUOiSSIN

(dvit) eamnpoud

BiANB ajins ojeuoibal ejsodw)

88'0ZL'¥ 00000 00000t 00000 OLYZZIUgVLS 31SH3d-dvdl 0 £0€ L00°LO'LO"20"L-20"10

essed 202 €202 202
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVLS euoizissed Wy 'de ORUElq Ip 89jpod 1_
383dS
220z suo)sab Ip oAlINdese ouely
() ONILYOS 10 3INNWOD




I T

€2 1p 0l BuiBed

ejuspuadip 6ioAR] Bp Qippey | OJebalbbucloky fjuauod eseds | ojoil BAlIRASIUILLIE 9 8je00] BIZ)jod | ewwieibolg BZZ0UNJIS & 00lIqqNa SUIPJO € AUOISSIN

ajeuossad

Il Jad poyeBlqqo gnquiuod

SZ'Y0Z 00°'000°¢ 00'000°¢ SZTHOZ¥ 31vO01 VIZITOd 3¥0.L13S "dSIH INOIZISO ANI NS ILNSININOD ¥ Opb 100°L0°20°L0°L-LO"E0
8IUSPUSTID 0JOARI EP BPPSY L Ojebodbbeoioeyy UBLI00 05805 I OJOIL BANEBJISIUILIWE @ 8[800| BIZIod | CWWEIBoig ©ZZ0JMIs © 00|qand SUIPIO € SUOISSIN

ojeuluuapul odwa} e ajeuossad
fe Nsodsiod ‘auolssiWw

Jad esads Isioqwl | 1SNPss
‘Isuadwod wye pa guuapu|

L2'18€°81L 00'000°Z1L 00'000°ZL LlLeegl FIVLIDINOW VIZIOd 3H0LL3S ‘'dSTH-INOIZISOd IT'ANI Z 0vp ¥00°L0°LO°LO’L-L0O°E0
DJUIPUATIP QUOAR| BD Wppoy | ojebaibbeosoey nUOLIOD asedS | ojodrl BANRASIUIWWE © 8]ed0] BIZIIod | Bwweibold BZ22In0Is & 0dilaqnd BUIpIQ € QUOISSIN

ojeujunia)apul odws) & sjeuossad
|2 @)sodsLuod lielpuadys 190A

00°0S6'LY 00'000°92 00'000°92 00'000°6€ FIVCIDINNN VIZIT1Od-ISSIH INOISSV 1M1 TV a3 IAN3JILS ) oby 200°L0°LO°LO"L-L0"E0
ajuapuedip aJoAe] Bp wppey 1 G)ebolbbecIoe NUe.LOD 859dS | OJOJL BANBASIUIWWE © 8[BO0) BIZIIOJ | ewweibolg BZZe.Ndis & 00Kqqnd eUIpI) £ QUOISSI

ojeujuelepul odwe) e ajeuosiad
[e d)sodswiod jjeipuadys 190A

15'v0€° 261 00'000°061 00'000°061 00'000°061 OLvZZINIgV1S 3T SHI4-3TVI0T VIZITOd-ISSId INDISSY 1M1V a3 IONIJILS 0 oty 200°L0° L0 LO"L-LO"EO
IZIAISS 6 IUeq Ip 0)SINbOY ¢ oyebalbbeoloRy UeLIOD 358dS | 0j03|) uerzipnib gy | ewwesbold BIZNISnic) 7 auoiss|y
e ok ] e ————
. BSSY €JU0j3|8 |
00°00¥ 00'00% 0000V 00'00% WOQJ3131 ¥3d 3S3dS v 98¢ 1L00°50°20°€0°L-10°20
ZWBS @ 1Uaq Ip o)sinboy ¢ ojebaJbbeoloen USLI0D 5003 | OJOILL UEIZIpND o)) b ellieiboag eIZRSNID ¢ SUOISSIN
a i 9
. eoUneje eibisug
9Z'v¥9 00'009 00'009 00'009 33vd 1d 321ANID-13NT ¥3d 383dS £ 98¢ ¥00°S0°Z0°€0°1-10°20
nuaiod osads ally ol OanmEmﬂnEqu Niauod Onoaw X o_oum\ IPUoy Uiy € HEEHLHP-L nuatueuolURIdE 3 PUCH 0T JUCIS8IN
. _ "9'8°U IpUio} Wiy
00'0 00'0 00°0 08'6.8°eh IVIDHIAWNOD 111930 VIZNYHVYD 10 OANOS 0 09¢ 666°66°L0°0L°L-£0°0Z
JUaL0D 650ds a.lfy 01 ojebolbbroIdey HUalioo 85eds | OOILL_ EAJOSU D OpUOJ | SWILIEIDGIG JUBLIBUOJUSOOE o U0 0Z SUOISST
. , . BAIOSU Ip IPUO]
00'000°501 00'0 000 00°0 VSSVO 10 VAYISIY OANOS L 85¢ L00°L0°LO"OL L=10°0Z
fueliod aseds enly 0| ojebasbhecioey NUa.LOD 8sedS | 0jo3|L BAJOSU Ip ODUOS | BWILIRABOAg JUatUBUOIUROOE §.1puc]  OZ JUCISSIN
. o o BAIaSU Ip Ipuod
00'0 £9'201°66 12'92L°96 v2'L50°06 VAY3ISIY IT OONO4 0 85¢ L00°L0°L00L L-10°0Z
[ULI0D 958dS allly 0l ojeDelbBEOIDEl lUsLOD 859dS | o_oF RMIqIDIS8 e1qqnp Ip MIpaId opuoy g CUiliRIBoAd LUBWEUOILED0B & IpUDS  (Z SUOISSIWY
@jualod aped |p auoizess
) . L alioUyp 8 BIqqNP Ip HPaJd opuo
00°'0 00'651°5ZY 00'r5°9EY 00'v0¥'651 NMANIGIDIS3 vIgand Ia 1LIa3HD OANO4 0 #5¢ L00°€0°L0"0L°L-20°0C
2}ua,lIdp 0UeO & esse) @ sjsodw] ¢ 0jebaIbbROISEN U0l asads | ojo)] BUBLN 85J0SR 01 Ewie bolg euolisab Ip e nesauab ‘euozmis) ZWes | auoissiy |
€S589 ¥Z02Z €202 2202
P OINIWVIZNV.LS | OLNIWVIZNVIS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suojziosaq Uy ‘de olouenq Ip 831po) J

3sads
220z @uonsab ip oAnnoese ouely

() ONILYOS 1d INNWOD




€Z1p i | eulbeq

6)UB,|I6p 00LIBO B 8SSE) 6 B)s0dul] Z 0jebeibbrOIIey NUaL0D 858dS | OJOIL BAIIBASIUIWLWE  8j230] BIZIOd | BWURIbO.g ©226.101S @ 091jagnd BUIPJO € SUOISSIN

(eogsHiqowWolne esse}) aI0jowW B
10918A 18P SUOIZBIOJII IP BSSEL

00'002 00°00Z 00'002 00'00Z JLSOdWI FMLTV 0 S6¥ 100°60°L0°20°L-L0°€0
6]U8,[|8p 0OLIBD B 8S5E] © 91S0dW| ¢ 0JeBaJbBR0IoRW NUBL0D 858dS  § o_oum_. BARRASIUIWWE 8 5[250) BIZl0d | ewillieIbolg BZZaJnis © 091jqand suIpJO € SUOISSIN

(dvii) aAmnpoud
BUARE 3)Ins sjeuo)Bal ejsoduy)

89's8L°L 00°000°L 00'000°4 89'58L°'L FIVAIDINAW VIZITOd IHOLLIS dSTH INOIZISOJ ANI NS-dVYHl L v6v 100°L0°L0°20°L-L0"E0
QU3 [jlap OOUEBJ B 95SE) 8 O-mOQE_ k4 Oaump_m.mﬁzunz nueLod Umoaw [T eAnefsiulwwe 8 ojed0| elzljod | SEEEMO._G BZZaJnis 8 oo__nnzn 8uIpID ¢ JUO|SSiN

(dvyl) eAmnpasd
BHAME 3||ns ajeuolbal eysodw)

00'052°¢ 00°000°Z 00°000°Z 00'005°'¢ dvdl 3SSV.L 3 31SOdWI 0 veb L00°LO"L0°20"L-L0"E0

ojesoupaosd ‘auoizewweibosd

Z1AJ8S 8 |uag ip ojsinboy ¢ ojeBaibibeosoely Ju9LOd aseds | OjoL ‘euejzueuy ‘edlWoucss auolses) ¢ ewieiboig 8uoNsal Ip 8 ljesousb IleuUoIZMIS IZES | BUOISSIN
08U 1219y Ip luaq ip

ozzyyn Jod ajnuaisos asads aljly

£8'60¢ 62'c0l 62'c0t 62'€0b NMvD010L1Id 0 0LY 666°20°20°€0°L-£0°L0O
ZIABS © UG ID OJSINDOY € OJEDeIBBRGCIOE) )UaLod esadg | O[O BAIESIURLWE @ 9830] B2I[0d | ewitiesbolg 82221015 @ 0dljqgnd auipiO ¢ BUOISS|A

ooljqqnd auipio

@ BZZaINJis Ip ‘aIAd Osh pe
ouodsen Ip 12zaw Ip uoizelsedu
2 BURBUIPIO SUOIZUANUEY

00'006°2 00'00Z'L 00'00Z°L 00'002°L 1ZZIWOLNY INOIZNILANVYIN S 89 L00°60°20°€0°L-10°C0
2IASS 9 1UBq Ip 0)Sinboy ¢ ojubaJbbeosdely nueuod 8sadg | OO T HUIILLE © 8|BD0} BRZIIO] | BWieabodg ©Z20.n21s © odllagnd auipJ) € [SSIN

RueSyUqN]

8 11IglSNqWoD ‘JuBINQIB)

11'690°% 00'005°€ 00'005'€ 00°005°¢ LLNVOIJINENT 3 INVHNANYD 8 Zvd 200°20°L0°€0’L-L0"€0
©juspuadip 0JOAE| BR nippey_ 1 ojebaibbuoioen Nuauoo esadg | o_o._.r_.T BANBASIU{LILLE © 8{800] BIZIOd | tulwesbolg ©BZ204N01$ 8 00liqand suUIplO) € PUOISS|N

ojeuiulajepul odwia) e ajeuosiad
| 1§S0ds1U0D ‘auolssiw

Jad esads 1sioqui | Isnpsa
‘isuadwod wye pa euUspU]

00'000°01 00'000°0L 00'000°0L 00°000°0L FIVAIDINNN VIZINOd IZIAYIS OLNIWVHOIIOIN OANOS € bbb ¥00°L0°L0°LO"L~LO'E0
8]UBPUAAID 0JOAR| BP NIPPaY | 0jebaJbbeoioen Nudwod 8seds | 0jo3IL BALBJISILILIWE © 8]800] BIZI[04 | ewwesboig 62Z0iN0is © 00i[qgnd 8UIPIQ ¢ aUOISSIW

deuosiad

Il 1ad pojebliqgo pnquiue)

$8'v02'SS 00'000°¥§ 00'000°S 00'000'+S OLVZZIIAVLS 371'SHId-ILNI ODIHVD V'OINF90°LSISSY a3 TATYd ININO Z L L00°L0°20°L0°L-L0°E0
8luapuUad|p 0IOAR] Bp NIPPSY | OjebeJbbeoioen jUALI0D 3sadS | OJojIL BANJBAISIUIWWIE © B]eD0] BIZHOd | eWilvabolg BZZoINIS & 09ljggnd suipi) € SSIN

3jeuossad

1l ad uoyebijgqo unquiue)

10'008°EL 00'000°0 00'000°0t 00°000°€L ‘NN'AA -3.LNI OOIHVD vV 1980°SSY a3 "SSY'ATINd IM3INO S ovd 100°10°20°L0"L-L0°€0

BSSED ¥Z0Z €202 z202 N
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVYLS OLNINWVIZNVLS euojzuosaq "Wy "de) ojaue(iq Ip 89P0 [_
3S3dS

220z auonsab Ip oAINdeSD ouelyg
() ONILYOS 1 INNWOD




€Z 1P 2| Bulbed

RUBSLLQN]

8 iqusNQquIod ‘RueINgIe)

£6'v9Z'LL 00°000°0L 0000001 00'000°0L (equinjo'}s| B10NS) ILNVOIJINENT IBLLSNGWOD TLNYHENGHNYD £ 919 200°20°L0°€0°1L-20°¥0
1Z|\J9S © JUeq Ip 0}siNDJY ¢ OJebaIbbecIIRY JUSLCD 65905 1 OJONL SUOIZNL}s! Ip IUIPIO UV 2 BWWeIbolg CIDAIS OjjE ORUID © BUOIZNIYS] b SUGTSSI

eoupele eibloug

2o's1z'g 000002 00°000°2 00'000°2 «IHDJ3dS. OLNLLLSI VIONJS-13NT ¥3d ISIAJS ¥ 26§ ¥00°S0°20°€0°L-20°¥0
I2)AJ3S © [usq Ip Qm_:gzx [ Oaummmdﬂuuz QUawL0d Omﬂaw 8 O_Oa_n—.l\ auoIznis! Ip ipso Uiy  Z GEEEWE& 0OIpNIs Ofi2 OJLIP © BUOIZIUS| ¥ BUOISSIN

essy BlU0JaJd |

00°0S€°L 00'00¢°} 00'00€’L 00'05€°L WOJ3131 ¥3d 3S3dS £ Z6S 100°S0°Z20°€0°L-20°¥0
I2IA10S 8 1U8d Ip 0)sINboY ¢ ojebaJbbreoloey USLOD 888dS | o.2$ UOIZIULs! Ip (Uipso Ly 7 ewwesbolg 0ipNIS Of|2 ONUIP 6 BUOIZNYS| ¥ JUO|ISSIN

IfeLsjewW uaq Lije Ip luoizesedy

3 BUEBUIPIO BUOIZUSINURK

02'29.2 00'000'Z 00'000°2 00'000°Z IZZIAWOLNY'ZVAVdIY 3 VIHVNIGHOZNILANYA 2 26§ 110°60°20°€0°L-20°¥0
ZIABS 8 1USq Ip oisinboy ¢ vjebaJbbeoloel nueLod 8seds | E SUOIZNJIS! IP JUIPJO Ul T ewwesbold 0IpNJs Ojjé ORUID 8 BUCIZNUIS} P JUOISSIW

RUBSLLIGN|

3 IigusnquIoo ‘RueINqIED)

£6'¥92°ZL 00'000°0L 00'000°0} 00'000°0) (lyo00ds)s) ejondg) | LNV OIJI¥ENT 3 MI8ILSNIWOD ALNYHNGYYD ¥ 28§ 200°20°L0°€0°L-20°¥0
121158 © 1Uaq Ip 01SINDoy ¢ ojebaJbbeoloryy nuawod asads | ool BON)Sej00se.d suoiznAs] | ewwesbolg OIprIS OJ{E OJUIP 8 BUOIZNNS| P BUOISSIY

BSSY BIUOSIRL

-00°006 00'00 00'006 00'006 WOO3T131 ¥3d 3IS3JS ¥ 995 100°50°20°€0°L-L0"¥0
IZIAJSS @ 1USq ID 01SNDIY ¢ 0jeDaJBbeoIoBN JusLIod 9s8dS | OJON} ©oysejoosesd euoizniis| | ewiweIboig 0IpN}s ofje ojUIp © 8UOIZNUIS]  SUOISSIW

eolyyefe eifuaug

1S'20¥°'6 00'005°8 00'005'8 00'005'8 INHILVIN 3I0NIS-1INT ¥3d ISIJS € 995 ¥00°50°Z0°€0°L-L0"10
IZIAJSS 8 lUBq ip 2m500< [ OUMMP_WMGP_DHE QuUaLoY Owﬁnw | ojons Wu_.-mm_QOmﬂ..n euciznuis| | GEEEWE& 0{pN)s Olj& ORUID @ sUoZINS| ¥ AUoIsSIN

lleuajeul juaq e 1p luoizesedu

. 3 BUBUIPIO BUOIZUSINUEBYY

00'00g 00'005 00'005 00°005 IJOLNILST INOIZNILANYIN L 995 110°60°Z0°€0°L-1L0"P0
IZIAISS © Jusq Ip 0)SINDaY ¢ ojedesbbecloeyy 1Us.0d 8s9dS 4 OJO3IL BO15ej005e.d BUOIZNAS| | ewwelboig OipNIS O|je OJUID @ BUDIZNAS| ¥ SUOISSIN

o'g'u

o o ownsuoo Ip lleudjew o lueq Wy

6'766°S 00'000°5 00'000°S 00'000°S (sweyew 8j0nos) OWNSNOD I INIE INLTY 8 ¥98 666°20°1L0°€0°1-L0°0
ZIAJBS 8 luaq Ip 0ySINboY ¢ Ojehadbbeosoeyy ueLI0d 853dS | 0joj1 Bonse|oosesd suoiznys| | ewiwebolg 0IpN}S ofje ORUID © BUOIZNYS|  JUOISSIY

RueOLQN}

o o . 2 {IGNsNqUIed ‘UeINqIE)

8L'L29'8 000069 00'005°9 00'005°9 (ewale sjonag) LLNVOIJINENT'IEILSNIWOD T INVINGNYD L ¥9S 200°20°L0'€0°L-L0"V0
91U3,Jiap 03LIED B 055E) & 8100w g 0jebaibbecidey NUL0D 858dS | 0j03IL BANBASIUILIE 6 0]200] BIZHi0g | CWWIEIBOoIg ©228iM018 © 091[qand SUIPIO ¢ SUOISSIIY

(dvdi) sAmnpoad

o o o ) BiARIE 8jins ajeuoibal eysodw)

68'90S°¥1 00'000'¥L 00'000°¥1L 00°000'¥L OLlvZZNav.s 371'S¥3d 3IVI01 VIZITOd-dvHl 0 96¥ L00°L0°L0°20"L-LO"ED

ESsEd ¥20Z 202 2202
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euefzudsaq uy ‘deg OuEIq |p 83{pod 4

383dS

2202 auonsab [P OAlJN29SD oueld

() ONILYOS 13 INNWOD




£Z 1p €1 euibed

ojeanyno
ZIBS @ Uaq ip ojsinboy ¢ ojefiaibBeoloey NUBLCD 3sadg | 0JojIL SJOJJOS |8U ISJBAID [UBAJSIUI © Yeunind BHAMY Z ewweabold 118Jn)nd BHANIE & iUaq 19p GUOIZEZZUOJRA 8 Ble)N),  § dUO|SSIIY
Dyt
OWwNsUOod Ip lleuajew 3 |uaq Uiy
08'LLS 00'00S 00'005 00°005 OWNSNOD 1A INJL 1MLV L PLL 666°20°10°€0°1-20°S0
sfInynd
O—COUCOQ_U O..O>WEUUOK [ O«mmo.-mumo‘_omi RUALOY &mmnm | ojo}l BI0)8S jaU 1SIDAIP fAUsBAIBUI & Jenynd BNy T MEEF_UO._& (jeimind 2YANle © Iueq 1ep BUOIZBZZUOIRA @ BJalN] G JUOISSIN
R
ajeuossad
It sod uojebiiaqo ynquiuo
1¥'§29'9 00'005°9 00°005°9 00'005°9 O1VZZIN8YLS 371'SHI4-ILNT ODINYD V'OI1880° LSISSY G ITAIYd IN3NO b €L 100°1L0°20°1L0°L-20°50
ojeJynd
8juspuadip oIoAR| Ep mppay L ojebaibbeosoey fuaLod esads | ojoy)), 8JOJ3S U _ISJOAID NUBAJBIUI S HJmind BIAY T ewnueibold 1[2JN)IND BIAIE 6 {USQ 19 SUOIZEZZUOIBA & BjoIN)  § PUOISSIIN
oleuosiad
11 1ad uojeBijaqo ynquiuod
00°005°9 00'005'9 00°005°9 00°005'9 V31011818 AY3S-IINT OJIIVD V 1Y 1990°SSY F'AIUd INIANO S Zhe 100°1L0°Z0°L0"L-20°S0
Bleinino
jUdpuUadip o10nE] BP mmwuum } ojebaibbeosoely fuaLiod assdg L c_e.m SJONes |8U ISUSAIP fjuBAIBIUl © Jjeumino ByARlY 2 ewwesBoid 1[N0 BJIANE 8 JuSq 18P Bt oejein| § ISSIN
ojeuluugapul odwe} e ajeuosiaed
[e @1s0dsu102 [jejpuedps 1907
00°000'$Z 00°000'sZ 00'000°'52 00°000°5Z vO310NaI18°'AYIS-ISSId INDISSY [8LTV QF IGNIJILS b Zhe ¢00°10°1L0°L0"L-20°S0
8jeanynd
ojuspuadip oloe| mWEuvom | ojefiaifbeoiony nuauod asads | ojony 8JONSS U ISI0AID NUBAIRIUL @ IlINiNO BIARY T ewiwriBodd {eJn}iNd RIANIE © [USQ 18D BUOIZBZZUOIBA @ BISIN]  § SUOISSIN
ojeuiuLdopul odwa) € sjeucsied
fe ©}s0dsLL0D ljepuadys 190A
68'L2¥'ET 00'000°€2 00'000'€2 00°000°€Z OLVZZINIGVLS 37'S¥A4VYIILONGITANIS-ISSIH INDISSY IMLTV O3 IANTJILS 0 Zb2 200°1L0°1L0°1L0°L-20°S0
121108 8 1U8q Ip ojsiNESY ¢ Glebarbbeasoty UeLIod asadg | ajoiL 0IpNIS ojjg opul]  Z elwiesboad OIPN}S Ojj@ OJUIP @ eUDIZNAS| P SUOISSIW
lfeusiBW (Uaq Lhfe ip 1uojzesedu
9 BUBUIPIO auoiZUSINUB
00'00Z°L 00°002'L 00'00Z'L 00'00Z'L IGOWNI'Zvavdid 3 VIMYNIGHO ZNILANYIN 8 819 110°60°20°€0°L-L0"¥0
ZIAJSS 6 Iueq Ip 0jSINboy ¢ 0jebaIbbeoloely nuaLod 8sads | ojot OlpN}s ojje oyuK] / Bunueibolg OipNJS Ofj OLUIP & BUOIZNAS] P SUOISSIW
eoupejo eibiauy
10'c56°9L 00'000°51 00'000°51 00'000°SL «VEWNTO0I. OLNLILSI VIONDIS-13NT ¥3d 3S3dS L 849 $00°S0°20°€0"1-L0"¥0
ZIAJSS @ JuSq Ip 0ISINboy ¢ O)ebaibbeoloey Nuawuod esads | ojour OIpN}s Ojje oNllg Z ewlweibolg OIpNIS ojjle ORUIP © suoiznys| P SUOISSIW
— o e
BSSY BIUOJIJS L
0E'L¥L'L 00°005°L 00'005°L 00°005°L WODI13L ¥3d 3S3dS 9 819 100°G0°20°€0°L-L0"10
12IAJSS © 1U8q Ip OjsiNboY ¢ oebaIbbecIoRl JUSLI0D 65845 | OJONL OIpNys Ofle ORUK] 2 Euiwieibolg OIpNIS OjfE ORUID © GUORZNIS| P GUOISSI
lfeLiajew 1uaq e 1p juoizesedy
@ BUBUIPJO aUOIZUBNUEK
00005 00'005 00005 00°005 IMOLNILST INOIZNILNNVYN S 819 L10°60°20°€0°1-20"V0
I 1ZIAJOS © 1ueqg Ip O}Sinbdy ¢ o.umEMMuEqu RUBLIOD 958dS | 0§01 BUOIZIL}S! I JUIpJO Uy Z ewwieibold 0IpN}s Oj(2 OJUIP & SUOIZNYIS| P BUOISSIW _
BSSED 2oz €202 (4414
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS 2uozposeq Wy ‘dey OlpuElq Ip 891pod

3s3ds
220z @uonseb Ip oAynoase ouely
() ONILYOS 1 INNWOD




£Z 1P ) euibed

8)U8,|3p 0OUED B 8SSE) © 8)S0dUI| Z 0JubaJIBDROJIBN JUsLIOD 859dS | OJOY L OLISLIN [8p SLOIZBZZUOIRA B] 8 0ddMIAS | Bwwedboag owspn] L suoissii

(dwi) eamnposd

gyAIe ajins ajeuoiBal eysodw|

00'000°2 00°000'Z 00'000'2 00'000°Z - OWSI¥NL 7130 OdWYD TIN'AYITS 3 1014dn-dvyl ISSY.L I JiSOdWI 0 Z16 100°1L0°L0°20°L-10°L0
wucwv:OQ_v OIOAB| BD IPPay | Ouumuumﬁﬁo.ali juauod annw I ojoul OWISUN} |Bp 8UOIZEZZUO|BA [ K:] OQQ_.__SW b uEEEmP_n_ owsun] 2 aUOISSIN

ajeuossad

1l Jed uayebiiqqo nquo)

00'000°9 00'000°9 00'000°9 00'000°9 “IQLLSIHALANIS - IINT OQINVYD VI980°SSY AI'AIYd ININO S 988 L00°1L0°20°LO°L-1L0°L0
SluspUadip 0JOAB| BD NIpPey | 01ebalBbEoISEN JUBLIOS 95945 b OJOIIL OUISUN] |9 BUOIZEZZLOJEA B] @ 60dNAS | EUNUEIDGIg ouISUN] £ SUOISSIN

ojeujuljepul odwsa) B ajeuosiad

|e 9)sodsLuod ljeipuadns 1DOA

00'00022 00'000°ZZ 00°000°2Z 00°000'2Z IDLLSIMNL AYIS -ISSIH INDISSY 1M1V @3 ION3JILS b 988 200°L0°1L0°L0"L=L0"LO
|nissed issaioll| L o1ebaJbbescioeN RUBLICO 8sads  } OJo)L oJaq) odwa) & Yodg | ellweibold 0J3q1) 0dws) & Uods "|[IUBACID BUINIIO] 9 PUOISSIN

auiwua) obun|

OlpalW B fuallejzUBUY e ©

INNW ns Yds Bisald @ pisodag

usse) B Inissed (ssaiayu|

LZ'90v'y 6L'LYL Y yE'942'Y L2'90t'p 1LLVQITOSNOD LIIF3A 3 INLAW ¥3d I¥INO 1MLV O3 IANISSYd ISSINILNI 0 168 £00°90°G0°L0°L~10"90
Z|Ales & 1Uaq Ip 0)sinboy ¢ ojeBaJbbeosoey lUBLIOD 85adS | OoN] 01341 0dws) 8 JodS | ewieIboag 0.8q)| oduie) a Jods “yiueAod eUIlod 9 SUOISSIA

— e

BoLY9e eifiaug

00°001 00'00) 00001 00'00L IALLMOdS LLNVIJWI-1INT ¥3d 383dS 2 0€8 $00°S0°Z0°€0°L-10°90
B8Jus,lilep odueo B osse] 8 ogwoae:_ r 4 o-moummueuuﬂ2 nua.L0o mwwaw L ojoul 8JOYSS |oU ISsoAp fuaaIil & leunind ey 2 GEEEOP_E fleJnynd gyAme 8 wag 19D BUOIZBZZLOJBA 8 BjSIN | § SUOISSIN

(eonsiiqowoine essey) elojow B

1JODI8A 18P BU0IZB{0 Ip BSSE]

00002 00'00Z 00'002 00'00Z ILNAIYL LY 0 222 100°60°L0°20°L-20°S0
Sjus.jjep oolleo B 6sse) 8 ejsodw]  Z ojebaubBecsoepy lUai0d 8sadg | 0jo3IL SI0UeS joU ISIaAp UBABIUL & HeIINd BJARlY  Z ewureibosd 1[BIN}iNd BIAIE 8 IUS( 18D SUOIZBZZII0JRA & BjeIN]  § PUOISSIN

(dval) samnpoud

BHAIIB 3)jns ejeuoibal ejsodLu|

00°000°2 000002 000002 00'000'Z YO3.10N8Ig°'AY3S -dvall 3SSVL 3 I1SOdWI 0 922 100°1L0°L0"20°L-20°S0
ZINj0s © 1Uad ip oisinboy ¢ 0jebalbbeosoei nueLod 8seds | ojoilL SONes 15U Is1oNp USAJSII B WEINHMO RIAMY _Z BWRiBosd  1esnind BIATIR © 1G] 18P BUOIZEZZUCRA 8 Blain] 9 BUOISSIN

BSSI BIUOJO[OL

00'00L°) 00°00Z°} 00'00Z'L 00'004°L 1ZIAY3S 1YLV a3 WODT13L ¥3d 3S3dS Z 9L 100°50°20°€0°L-20°S0
ZIAJaS © IUeq Ip Oun_:g( € Ounmg_mnlo._uﬂi nueLoo Umwn_m I ojoul B8JO)JAS [aU ISIBAID fUaAIBLE & leJnind gy T GEEF_@O._& IfeJnyno g)ge e uaq tap 8uojZBZZUOIGA B BjSIN], § BUOISSIW

o BaLyele eibiaug

$6'vSH'S 000005 00'000°S 00°'000°G VOI1078I8-1ZIAY3S 1817V 03 1IN3 ¥3d 3IS3dS b 9L $00°S0°Z0°€0"L-20°S0

_’ essed ¥Z0z €202 220z
P OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OLNIWviznvis | oLNawviznvis suojzlosag Wy “dey OlouEjiq Ip 831poy J

220z suopsab Ip oAnosse ouely

383ds

() ONILYOS 13 INNWOD




€2 Ip G1 euibey

guesyugn|

9 {iqsNquIod ‘JueIngie)

0v'880°2 00000} 00'000°L 00'000°2 ILNVOISIHENT 3 1iglLSNAGW0D'IINVINGHYD L ¥5LL 200°20°L0"€0° L-10°80
ZMSS 8 1USQ Ip 0)sNboy ¢ Ojebaubbroioep lJusLiod @sads | 0joalL OLIOJLUB) Jop O))9sse 6 edijsiuequ | ewiweibolg BAlIBIIQE B1Z)|IDS PS OLO}LLG) 6P 0IesSY 8 BUOISSIN

o'e'u

(15£-05€ 3 dvD) IIVIDOS VZNIOH3IWI.113A ONDILSOS V OWNSNOD oE=mc8.__u __..w.:o..mE .o_con hEZ

19°150'9 00°0 000 00'0 1d IN39 O1SINDIV ¥3d 01vIIa3a OLNOD NS Nvy3ag INOIZYO0¥3 61-AINOD ¥ ¥5LL 666°C0°L0°€0°L-10°80
ZIAISS © jueq Ip 0)sinboy ¢ ojehelbbedcisen NUOLD 8sads | OlollL OLIOJLUB) {Bp 0)}3SSE 6 BonsiUBqy) | ewnueibolg BAJE)Ige m_N_n__nuo P3 OLOJLLIG) |op O1jOsSY 8 BUOISSI

(€/101 3 dVD) FIVID0S VZNIOYINI, 1130 ONDILSOS ¥ . leusuwie ususg

6¥'€0°08 00'0 00°'0 00'000°0€ OLlV1S 0713d OLINIWVIZNYNI4 NOD IHVINIWIY J1VHH3IA OLSINDIVY 6L-AINOD € ¥S5LL LLO"20'L0'€0°L~L0"80
IZIAJBS @ eq Ip ouw_zvo( [ °~ﬂmﬂ.ﬂm.mﬂ°.-oni nuawuod Qmonw | ojojll OLOJLUB) |op Onesse & edjsiveqn GEEF_.“PE BAllejqe mﬂﬁu‘o Pa QUOlLWIG] {BP O)jOssY @ UOISSIW

—

d'eu

(U101 3 dv) 3VIO0S VZNIDYIWI, 1130 ownNsuoD P JfeuBiaW 8 1uaq Lty

00'000°05 00'0 000 00'000°0§ ONO3I150S ¥ OWNSNOD 10 INIE OLSINDIVY H3d OLVLS OLNEININOD 6L-0IA0D b ¥5LL 666°20°L0°€0°L-10"80
©Jua.jlop 0OUED B 3$3E] 6 8jsodll) ¢ ojebeibbrolaey nuoLod 8seds | o_oa_.l_.‘ OUOJLUS} [3p ONBSSE & BORSILEU | BWWEIBO0Ig EANBIIGE BI21lID3 PO OLIOJLUG] |3p OREsSY B BUOISSIW

(dv¥1) aamnposd

(b/10L VIVHINT 'dvD ) (IUAID GJAIRE 3jins sjeuoiBas ejsodw|

00'000°L 00'0 000 00'000°} ANOIZI10Hd OINIWINTASVYHL) "0°0°D OIDI44N OSNIJWOI NS dvHl 6L AINOD Z LSLL L00°L0°L0°T0"L-1L0"80
8)uspuedip OJOAB| muL_hwumm | ojebaibbeoioey QUOLIOD 853dS | 0|03 L OLIOJLUS) fop OJOsSE © BdNsiueq] | ewweibolgd eAljeliqe mﬁ_i_v\a D3 OLIOJLUIG) |op OLBSSY 8 PUOISSIA

3jeuossad

(#/L0L VLVHLINT 'dvD) (3AID aNOIZ3L0¥d OLNIWI¥34SYHL) I hom_ tm.mm__nno._uznrup._oo

00'000°S 00'0 00'0 00'000'S "3'0’0 0121440 OSNIJWOD NS 1INO1VYOIga0 ILNAIYINOD 61 AINOD L LSLL 100°L0°20°LO° L-10°80
SCOUCOQ_U 0JOAB| MWF_UEK 8 Dunmgmﬂuo.-onz nueuod Ommnw [N ojoll OLOJLUB) {ap O)josse @ eonsiveqny ) uEEF_UEm eaneliqe m_NFUO Pa OLIOJLUB) |3p 0)jossY 8 aUoISSI

ojeuiuusiepul odwa)

(b/10L VLVHINT 'dvD € ejguosIad j Jad oueuipIORS

00'000°02 00'0 00'0 00'000°02 ) @UAID INOIZILOYd OINIWIITASYYEL) *D'0™ OI3144N OSNIJWOD 6L QIAOD 0 LSLL €00°LO°LO"LO"L~L0"80
[ZIAJBS @ WUeq Ip ojsinboy ¢ o.amu.m.muohoss_ nuaLod asads | ojox) OLIOJLUB] |SP ONOSSE 6 EONSIUBGI | CWIWIBIDOold BAIEJIgE BIZ)IPd D3 OLIOJLLA) [p ONassSY 8 2UOISSIA

Boujjee eibsaug

1Z'vL9°0LL 00'000'08 00'000°001 00'000°05 1 [ZINY3S"1 ST-d- INOIZYNIWNTIMEENd ¥3d YOINL 1513 VIONINT 0 ¥10L ¥00°60°20°€0°L-10°80
S_mmmn 1ssaseiuf 2 Ouumﬂumuwn._ous_ uauod cnwum L ojoy] OLIOMIIB) [op opasse 8 edsiueasn ) uEEEmEm BAlR)qe N_Nﬁ.vm Pd oUojLIe] [8p Oljassy § aloISSIN

aujuue) obunj

olpaw e Juawelzusuy e &

Minw ns yds ansald e nisodaq

esse) e nssed 1ssaiau)

SE'804°G1 69'008°1L 69'£9Z'G) SE'802°G1 INLAW NS IM3INO A3 INISSVd ISSIHILN! 0 866 £€00°%0°50°L0"L~10°80
Wissed IsseJaju) 7 ojeheiBBEOIIEN nueuod ssads | o_SF owstin] |8p 8UOIZBZZLOBA B ® 0ddNjAS | ewiwesbolg owsun| [ auoisSsiN

auiwla) obun|

olpaw e JuawelzuBuY YR 3

ninw ns vds isald @ pisodaq

esse) e nssed issasoqu|

¥L'109 $0'9¥E 89'9/'t v2'109'p ONLAW H3d INISSYd ISSIYILINI 0 0.6 £00°¥0°S0°L0°1L-L0" L0

€ssed ¥ZoT $202 7202 -
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNYLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suojZudseq Uy *de O12UElq [p 991poD J

3s3ds
220Z auonsab Ip oAlNdasa ouely
() ONILYOS 13 INNWOD




€2 Ip 91 euibed

RuEdyUgN)|
3 1IqusnNquod ‘AUBINQIED
6.'9v2°8 00'000°9 00'000°9 00'000°9 ILNVOIIENT 3 NI9ILSNGN0J'IINVINGHYD 0 4811 200°20°L0°€0°L-+0°60
sjusiquie jlap
ajuapuedip aJoAe] Bp llippay | ojebaubbeosseny jusLod esads | OJoILL ojesfejul ooupl oizweg ¢ ewwribodg 8 0UOJLLS] jop BjoIN) O 8jigius)sos oddniAS ¢ dUOISSIN
= == ojeuossed
I Jod woyebijqgo unquuod
00'000°G1 00°000°LL 00'000°LL 00'000°G) O2I™AI OIZIAYTIS-TLNI OOIRIVI V1880 JISSY QI SSV/ AT {4ANO S 9811 100°10°20°LO°L-+#0°60
sjuaiquiejlep
sjuspuadip ooAe| Ep Nippay | ojeBasbbecssey Jualod asadg | ojony ojelbajul ooupl orzLeS  p ewwribolg © OUOJLUD) jap BlaIM 6 SjiqIalsos oddniiAg 6 QUOISSIN
- = ojeuluu)apul odwa) B sjeuosied
|e @3sodsuiod 1eipuadps 1OOA
00'000°25 00'000°0% 00'000°0¥ 00'000°/S OJIHAIAY3S -ISSIH INDISSY MLV a3 IANIJILS L 98hL 200°LO"LOLO"L-+0"60
nUaLlod nuallugjsel] ¢ Ouﬂmﬂ._m.mlco._uuz juenod mmﬂnm L ojo3il OUOJLLII) |[Bp Olesse & ealsivequn aEEmeO._& eAnejiqe N_N_l__un.ﬂ pe OUoLLIS] [Bp O)]oSSY 8 BUOISSIN
|[eizua)sisse
(57101 3 dvO IIVI00S VZNIONIWA113Q pissns o wbosse
00'000°0¢ 00'0 00°0 00'000°0€ OND31LSOS ¥V _3INOIDIY v1130 OLNIAVIZNYNIJ NOD VSIS INONG 61L-IANOD T LLLL 666°20°20'¥0°L-L0°80
1)UBLI0D JUBUIUSJSEl] ¥ 0jebebbrolaen NueLuod 8sads | 0l03L oUoJLIS)} {9p ON8SSE & Bonsiueqly | ewweiboid BAIIGIIQE BIZHIDS PO OLIOILLO] [8P OUessy 8 BUOISSIN
||e1zua)sisse
(€/101 3 dvO IIVIO0S VZNIONIWI113a Ipissns o ubasse
00'Z£6°202 00'0 00'0 00'000°02 OND3LSOSV O.1V.S 07130 OLNIWVIZNYNIJ NOD ¥SIdS INONE 61-AIACD b LLLL 666°20°20'+0°L-10°80
IZIAJAS @ 1usq ip 92370( [ o:mﬂ._mMuo._uui nueLod omwnw | ojolLL QUOJLLBY |ap o)lesse & edysiueqin L HEEF_MP_& BAllelqe N_NEV\O P2 OLIOJLLIS) [op O)JOSSY 8 SUOISSIN
eoupeje eifusuy
£6'C0Z°E 00'000°€ 00'000'€ 00'000°€ JIAIQ INOIZILOU4-1INT IS3dS 0 04LLL ¥00°50°20°€0°L-10°80
1ZIAJ8S & ueq Ip Qw_:cu«« [ Ounmzm.mup_uaz gueLod Omoaw [T OLIO)LLI®) [ap O}josse @ Bousivequn L GEEF_WO.E BAlBHqR EN:FE-O OLIOJLIA) [op O)josSy 8 @UOISS|N
*0'e’'ll UBliSNE 21188 W)Y
00'000°€ 00'000°¢ 00'000°¢ 00'000°¢ (25€ 3 dv2 ) YNIVHON VZNIOHIWT H3d OIZIATS 10 INOIZV.LSTNd ¥ 09LL 666'€1L°20°€0° L1080
21AJ8S 8 ueq Ip o)sinbay ¢ O«um?_m.muo..uui QuaLoy Ommaw L ojojIL OUOJLL3} |]ap O)3SSE @ eonsiueqiny | GEEHHWPE BAlBlIqe M_NEUO pa OLojLA) {ap Olessy 8 SUOISS{N
(1101 3 dv2) ITVIO0S YZNIDYIWI,113d "0'EU UEISNE [ZINSS Y
00'069°901 00'0 00'0 00'000°001 ONSILSOS V OIZIAYTS 10 INOIZVLSTIHd ¥3d OLVLS OLNSININOD 6L-GIAOD L 0911 666°€L°20°€0°L-10°80
IZIAJOS 6 1Ueq Ip 0}SNbaY ¢ ClebelbbeoJoRy fuUaLod eseds | ojoaL 0UO|LLIB) (O ONOSSE & BonsSIUBQIN | BWWEIDoId BAIIEJIQE BIZIJD@ PO OUOJLIS) 9P OlessY § SUOISSIN
Ruedyuqgn|
8 IlIgysnquIos ‘gueIngie)
000002 000002 00'000°2 00'000°Z (25€ 3 dvD ) VNIVHON YZNIONIWT ¥3d OWNSNOD Id INIFG 6 ¥S1L 200°20°L0°€0°L-1L0°80
ZIAJBS 6 JUaq 1P 0JSINDDY & OJEBIIBBROIOEN fueLod asads | 0JOML 0UOJLLS} [op ONasSE @ BIRSIUBGIN | eWWeIboid BAJJEJIQB BIZI1D@ PO OUOJLLG) [op O)assy § SUOISSIW
e
‘oe'u
OWNSUOD [p ijeusiew @ Juaq Wy
00'9£6°9 00'000°€ 00'000°¢ 00'000°¢ OWNSNOD IQIN3F 1M1V 8 ¥SLL 666°20°L0'€0"1L-10"80
1ZIAJ9S @ IUeq Ip 0}SINboy € 0JeheIbBE0IIEY NUaL0d 883dS | OjoML OUOJLL3} [9P ONaSSE 6 BINSIURGI | BWURIBOIG BANE)IJR BIZY[Ipd PO OUOJLLB) [P ONNESSY § BUOISSIN |
Bssed ¥20C £202 2202 ”
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suozposeq Uy ey OIDUENIG 1p 831POD

3s3ads
2202 duonsab Ip oAllndese oueld
() ONILYOS 13 INNWOD




€Z Ip L} euibed

ejusique jlep
IZIAJSS @ 1ueq Ip oisinboy ¢ ojeBasbfieassey NuaLoo esadg | ojojiL anyly ¢ ewweiboiy © OUOJLUS] jap ejain] & 8]iqiuaisos oddnjiAS 6 BLIOISSIWN
o "2"B°U ISIDAIP 1ZIAISS LY
00'620'C 00'000°2 00'000°2 00'000°C IZINY3S ¥3d 3S3dS Y11V 0 8921 666°66°20°€0°L-£0°60
auelquie jisp
IZIALBS © 1Ueq Ip 0)sinbdy € ojeBasBbeciorly Jueuod esadS  § O[OML nnyly ¢ ewwesbold © OLIojLU8] |op B3N} @ 6)qIuelsos oddnjAS  § auoisSS|iy
eoUyele vibieuy
90°ZLt'9 00'000°9 00°000°9 00'000'9 H'0'D-13NT ¥3d IS3dS 6 ¥9Zh ¥00°50°20°€0"1-£0°60
sjueique,lisp
IZ)AI9S © Waq 1p ojsinboy ¢ ojebasbbeosoey JUBLOD 8sads | ojollL By € ewwesbosd 3 OUOJLLIS] |ap BjalIN}  8{iqiusisos oddnjiag  § JUOISSIW
o'e'u
OWNSUO0I Ip lfBUdjBwW @ luaq Uiy
00°0€S 00'005 00008 00005 OWNSNOD I INIG 1MLV 8 Z5Z) 666'20°L0'€0°L~£0°60
susique jiep
IZIASS © luaq Ip o)sinboy ¢ ojeBasbbeoloe UBLOD 85808 1 OjoNL ghyy ¢ vwwesBosyg © OUOILUB} |8p B8N} @ 8[iqIUs)sOs oddnjiAg ¢ BuoISSIY
s
Ruedyuqgn|
@ ligusnquiod ‘yueinqued
00°005 00'00§ 00°005 00'005 JLNVHINGHYD -OWNSNOD 1A INJE OLSINDIY L ZSTL 200°20°1L0°€0°L-€0'60
sjualque,jiep
aissed isseseul £ ojebasbbecisepy nueuoo esads | 0jo31y, ojesfajul 0dupl 0jzIneg ewiweIBold 9 OLIOjLLIS) |BP BlolN] @ 8]IGiUSISOS 0ddNnjIAS 6 PUOISSIN
aLjwIe) obun)
Olpsw B guaWelzueuy e 2
imnw ns vdg Risald o pisodeaqg
esse) e nssed Issasau|
68'809'Z §8'/0t°Z 116052 688092 INLOW NS IYVIZNYNIS I43NO a3 IANISSVd ISSTHILINI 0 ZEZ) £00°¥0°S0°L0°L-v0°60
ejualquue,jep
USLI0 uoliugsel| 1 ojeBaibbeosaeyy fjueloo asadg | o_S_n._T ojesBejul 0oup) o1ZeS ¢ ewiweIBoIg © OLIoJLLIS) [3p B9IN) © oiqiuaisos oddnjiAS 6 SUOISSIN
duoiZesisiLiwe Bjjlap
1le20] gyiun o/a iwsju; jwsiuebio
€ QUILIOD Huawuajsel|
00'006°¢ 00'005°¢ 00'005°¢ 00'00$°¢ OLVHOILNI OD1HAI OIZIAYIS OLV VALLVIDOSSY Y1OND 0¢zeL L00'¥0°L0"¥0°L-+0°60
dusique iep
1ZIAles @ luaq Ip ojsinboy ¢ ojeBasbbecise UaLod asads | ojoyl, olesbejut 02up| OZIWSS P ewwRIBald © 0LOJLUIB) [ap BJaIN] © BliqIus)sos oddnjiAg 6 AUOISSIN
ooljqqnd suipjo
® BZZ3INdis Ip ‘aPAIDd 0sN pe
* opodsey Ip izzaWw 1p uoizelsedu
@ BUBUIPJO duoIZUBlNUBY
00'00%'L 00002 00°00. 00'00Z IZZIWOLNV INOIZNILNNVYIN 6 80Z) 100°60°20°€0°L-¥0°60
susIque jiop
IZIAOS @ 1ueq Ip oisinboy ¢ ojeBasbbeasdely jus.Liod esads | ojojlL ojeibolul ooupt olZInBS b BWWRIBOIY © 0LUOJLIS] |8 BlaIN) © Sfiqius)sos oddNIAS 6 BUOISSIIN
eoupsle eifisug
00'000°08% 00'000°0%¥ 00'000°0S¥ 00'000°00$ 1L LOJINDOV INOLLSID-T1INT ¥3d 3SIJS L 8021 $00°S0°20°€0°L-+¥0'60
sueIquie jlop
_’ 1ZIAJSS @ Jueq Ip ojsinboy ¢ ojeBaibbreosoey fueLod esedS | OJOJLL ojeibsiul 0oupt ojZinas  p ewwelBold © ouojLU3) [9p BjBIN) © fiqIUB)S0s oddnNiIAS 6 PUOISSIIA
essed h 24114 £202 {44114 .
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS euojzusseq 'Yy ‘den o[duejq |p 89po) 4

3s3ds

220z auopsab Ip oANodase oueld

() ONILYOS 1a INNWOD




£Z 1p g} euibey

oleros
ZIARS © lUaq Ip ojsinbay ¢ ojebasbbeosoey NUaLO) B53dS | OjoL BUOISN|d Ip OIydsu e febBos 1 Jod pueAlsiul  ewweIfodd Blifie) o Ijepos ayoniiod ‘ljeI00s MUK Z) PUOISSIN
S eouns)e eibiaug
£6'SLLE 00'000°¢ 00'000°E 00'000°¢ FNINVAQID FIVIO0S OY.LNID-1INT ¥3d 3S3dS € v9tl $00°50°20°€0°L-¥0°CL
issed 1558J01U| £ 07eBaIBBU0JoRN flueLIod esads | 0oL OpIU ||ISE J8d ® LoUIW | & BIZUBJUL| Jad jUBAIBIU] | BWIWIBIDOId ejjbiuey @ leroos a:o_.w_oa ‘iero0s Ui T4 BUCISSIN
aujuwe) obun|
Olpsw B ualuBIZuUBUY U}e &
Imnw ns vds isald o msodeQg
BSseY) B AIssed issesau|
Lb'og9's 19'9¢b's 28'se5°e 1b'ocg'e 655005¥"N'SOd OQIN OISV INOIZVHN.LLNYISIH ONLOW NS IAISSYd ISSTYIINI Z £5¢) £00°¥0°50°20°1-10°C)
ZIAJO8 © Uaq Ip 0}SiNboY ¢ OjebaJibBOIOeW nuenod aseds | ojols OPHU Hise Jod ® UOUIL | 8 BrZUEJUL] Jod RUsAJelU] | VUILIBIBOlg eibiwe; o Jjenos eyonijod 'Ie/pos MUIQ 1 UOISSIA
— .
N esuns|e elfusugy
86'95€°E) 00'000°0L 00°000°0L 00°'000°0L OdIN OUSY-1INT ¥3d IS3dS 0 ¥el $00°S0°20°€0°L-L0°C L
[ZIAJBS © Jueq Ip OJsinboy ¢ Suawgui nueL0d asaeds | o_o—_xﬂ_. opiU Iise Jad e Uoulw 1 ® elZUejul,| Jad lusASIU] | BWWiEIBoId eljbiwe) o |eI00s oﬁﬁ_ﬂoa ‘Hernos MUK L UOISSI
B T ————
BSSi) BIUOJDID)L
95'668 00'009 00'009 00'009 (OQIN O7ISY) WOOT13L ¥3d 3SIAS ¥ OvEL 100°50°20°€0°L-L0"C L
ajuepuadip 0JOAB| Bp NIppey | ojebeibbeaIIen NUeLod 8seds | 00} OpJU 1jisE Jad @ UOUI 1 6 eIZuBjul ] Jad fUsAlelu] | BWIWIRIBOIg eybile] o Ijeoos eyanljod ‘IeR0s MUK ¢k oLo|sSIN
— E—— —
aleuostad
OlvzZzigvls It 19d uoyebiiqqo ynquiuod
8£'9LL°LE 00'000'L€ 00°000°LE 00'000°LE 37'S¥3d-OdIN OTISY-IINT OV V'OIIE80°LSISSY 0T’ AT¥d ININO b SEEL L00°1L0°20°LO°L-LOZL
3juapuadip 0JOAB| Ep NIPPaY | OjeDalbbealoep juauod esadg | ojodif opiu ifise 1ad e oUW i 6 elZuejul| Jad UsAJEIU] | EWWIBJBOId eibie) o nevos eydniod Heoos MG ¢b SUCISSINg
o
aleuosiad
|t 1ad uoyebiiqqo pnquiuod
00'000°2S 00'000°9% 00'000°05 00'000°2S OQIN OISV -31N3 0JI¥VD V1890 DISSV A3'SSW/ATHd I4INO S ¥eSL L00°1L0°20°L0°L-L0°CL
ejuepuedip 0I0AB| Bp WppeY 1 0)ebaibbroIIR 1JudLOD asadS | 0j03|1 P\ Jise Jod & Uoulw | & ejzueyui| Jod UaAelu] |, EwlwEIBolg eiibiwe) 3 [le1o0s sudiijod ‘iBI00S IUIJ <) BUOISSIN
ojeuiaiepul odwa) e sjeuosiad
{e ®3s0dsuI00 Ijeipuadys 190A
16'2¥b0LL 00'000°801 00'000°801 00°000°801 OLVZZINI8YLS I71'SYIJ-OAIN ONSV-ISSIH INDISSY 1MLV a3 IANTJILS Z vEEL 200°1L0°L0°L0"L-10°C L
9jUBpUSCIP CIOAB] EP jipPeY | 0JebaibBeoJOEy UaLod esads I 0jo3I] OpJU Ijise Jad & Uoulw | & erzuejuL| Jod NUsAIeU| | BWIwEIBolg elbie) o [iBros eydiljod epos MUIQ <) SUCISSIN
ojeulwle}apu) odwa) & ajeuosiad
|e )sodsod jelpuadys 190A
00'000°06} 00°000°04} 00'000°$81 00000061 OdIN 1TISV - ISSIH INDISSV 1MLV 3 IONIdILS L veel ¢00°L0°L0°L0"L-L0CL
Blualque,
issed Issaleju] £ ojebaiBbeosoepy flueuod asedg | oionL wu ¢ Buwieibold © OLOolLUe] jap Bleln} © 9]IqILa)S0s Mm_m:.____mm 6 auoissinN
auiwia) obuny
Olpaw B UaLUBIZUBUY Lje @
IInW ns yds hRsald @ yisodeq
ESSE) B SSBd jssalalu|
£2'v6S 06'87S 66'LLS £L'765 INLOW INS IMINO d3 IAISSVd ISSIHILNI 0 9821 £00°#0°S0°L0°L-€0°60
essed [ £4i14 £20Z (44114 .
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVLS OLN3IWVIZNVLS auojzidseq "My ‘den ojaueiq Ip @91pon

383dS
220z a2uonseb IP OAlIN29SO oukld

() ONILYOS 13 INNWOD




€2 1P 61 eulbey

8}U8,[|op 0oUE B 8558) © B)sodw g ojebadbbroioen QUALID 958dS | OlojLL ueizue 1|b Jad pUeAlelu] ¢ ewweiboag elibiwe) @ ernos aﬁﬁ_oa ‘18008 QIUIQ T} FUOISSIW
= e
(dwi) eAmnposd
BlAlIE 3)jns ajeuolbal eysodw

18 LIbL 00'000°} 00'000°L 18'LIYL INOIZISOd 10 WLINNIANI vl L L9vL 100°L0°1L0°T0"L-€0°TL
8}U9,J{BP 0JUBD B 8S5E) © 8150dW| ¢ 0)eBaIDBE0JIIRN nualiod esads | oloiL ueizue |15 Jad juelejU] ¢ ewweiboid elIBILUE] © [|e10s o_._u_..h_oa “jeos MUIG Tl SUOISSIN

(dvyl) ermnposd
BUAIE 3jjns efeuciBas Bysodw|

00'000'9 00'000'9 00'000°9 00'000'9 OLVZZINIgvLS m._.wmmm.-_._<_oow.>~_mw-n_<~__ 3SSV.L I JLSOdWI 0 §9¥L L00°L0°LO"Z0°L-£0°2L
1210098 © JUSq Ip 0}SINbOY ¢ 0JEDAIBDECIDBYY JUaLIOY 958dS | ©JO)IL Weizue b Jod fUSAJOIU] ¢ EWIWIRIBOIg Blibie) o 1808 eydiod I1ePos MUIG  Th 9UOISSIN

- .

BSSY BIUOBD

00'009 00'00% 00°009 00'009 WODI13L ¥3d IS3dS € ZIvl 100°50°Z0°€0°L-€0°CL
1ZIAGS @ 1URq IP 0}sinboy ¢ ojehalbbeolsel nueLCd 8sadg | ojo)i] uefzue 1|6 Jod usaieil] ¢ eWIwRIbold eibILIR) 6 e1008 ouPniod Hed0s MUK ¢l PUOISSIA

— eolyyefe eifusuy

SS'PZL'E 00°000°€ 00'000°€ 00'000°¢ INVIZNY ONYNIJ OYLNID-1INT ¥3d 3S3dS T Zibl ¥00°50°Z0°€0" L-€0°Z}
I2IAJOS @ 1Ueq 1p 015iNbdy ¢ ojebeibbeooen \UaLod asads | OJo)L werzue 1|6 Jed nueassiul ¢ ewiieibodd B1|b1Wwe} o 1121008 eydljiiod HeP0s MUI 21 PUCISSIA

RuedLLqn|

@ ljighsnquiod ‘yueingies)

00'000°¢ 00°000'¢ 00°000°€ 00'000°¢ IVIDO0S 1IZIANYIS-TNGILSNEWOD ' TLNVINGNYD ¥3d ISIIS L 60¥1 200°20°L0°€0°L-€0°CL
Sjuspusdip 0JOAB] BP IPPaY | o.amw._mqmo._uus. juauood esadg | ooyl werzue ||6 1ad gualeyu] ¢ ewweibolg eijbiue) o @008 eLNjOd eI00s MUIQ)  Th PUCISSIN

3euossad

1t Jod uojebiiggo nngujuon

8.'88L'y 00'000°¢ 00'000°¢ 82'88L'v 3ANOIZISOd 1A WLINNIANI ¥3d ILNI OI¥VD V IHOLVYDIIEE0 ILNGININOD 9 86EL L00°1L0°Z0°L0°L-€0°CL
sjuspuedip 0JoAB| BP Euvox | ojebaibbeoJoR nueuod eseds | ojodL ejzue 1|6 Jad jueAlaju] ¢ ewIWEIBOId elbiwe; o yeo0s ayonijod ‘eR0s MU ¢h SUOISSIN

sjeuosiad |

olvzziiavls It sod uojebiigqo nnquIuoD

1511502 00'000°0Z 00'000°02 00'000°02 7 SH3d1TVID0S ANIS-ILINT ODIYVD V'OI1980°LSISSY 03 [TATNd ININO € 86€L L00°1L0°20°L0°L-E0°CL
oluepuedip oloAe| ep Evuom b oaamu‘_m.m-o‘_ous. BUBLIOD 853dS | 01031 uBizue 16 Jad ueAieju] ¢ eunueibolg BijbIwe) & 21508 8ydtiod 'ljeloos MUK 2L PUOISSIW

ojeujulglepul odws) & ajeuosied
(e f1s0ds1L0D ‘BuoissiWw

Jod esads 1sioqui | ISnpPsa
‘1Isuadwod uye pe gjuuapuj

ze'ezr'9lL 00'000°Z1L 00'000°2L TE'ETY'9L 1TVI20S I1ZIAYIS ANQIZISOJ 1A YLINNIANI Z 86€1 ¥00°LO°LO°LO"L-£0°Z L
ojuapuadip cloAB| ep nippeY L 0)ehoI0BRCIIEH NUaLoo 8sedS | ojol|]. juerzue b Jod nuaAlelll ¢ ewweibolg Bl[5IWe) & leos eydnijod ‘ieoos MUI]  T) dUOISSIN
e

ojeulungiopul odwa) e ajeuosiad
{e @)s0dsuiod jjeipuadys 100A

£8°2¥2°0L 00'000'69 00'000'69 00°000°69 OLVZZINIVLS ITSHIJ-TVIDOS ANIS-ISSI INDISSY 1MLV a3 [ANIJILS 0 86€L 200°L0' L0 LO"L-€0"CL
ZIAKSS © 1UaQq Ip Gisinboy ¢ ojeBauBbeolsely nuauod eseds | ool BUOISN[Ise Ip olosu e Mabbos | sed ucwﬁ_wm_m_ P ewwesbosd eji5|e) o Jje100s eyoiiod ‘Bos MUIG I dUoISS|Y

BSSY BlUOSAL

06'99/ 00'00¢ 00009 00'009 WOODINIL ¥3d 3IS3dS ¥ vaslk L00°S0°Z0°€0°L-¥0°ZL

essed ¥20z €202 7207
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euoziaseq v “ded CIOUEHIq IP 891Po)
383dS
220Z auonsab 1p oAlNo9sa ouely
() ONILYOS 13 INNWOD




€2 Ip 0Z eulbed

INssed Issaia)i]

2 OHHMEMHGEUNE

Ua1ioD 85edg | OJOML 8[eLs)| 6 001d0050108U OIZIABS 6 PLUWBIBOIg

w[[BIWiE} 6 iE508 eUaNiod Me10s W2l SUOISSIA

e
suuLs} obunj

olpaw B fuawerzueuy Wje @
INNW NS vds Ansesd 9 pisodag
esse)) B ssed jssalaju)

00'0 80°098°LL £L'249°L) 000 116€029 'SOd OYILINID OLNIWVITdNY ONLNW ISSTHILNI L 06¥) £00'v0°S0°L0°1L-60°CL
wissed issele)u) 2 ojebeabbreoioeyy lUBLI0Y 95308 | OjOd1 8jeLIa)IWI @ 001d03S0I08U OIZINIBS 6 BWIWIERIDOIH el|biwej e |eoos ocuE._oa 'l|B100s I L sUOISSIN
auluwue) obun|
olpaw B JuUsWelzZUBLY L)je
INJnw ns vds usald @ pisodag
esse) e pissed Issasau]
69'2L0°6 SL'S6L Y 06'6£6'% 68'220'G dd'dd YSSYD ONLNI H3d INISSVd ISSIHILINI 0 06¥L £00°+0°S0°L0°L-60°C)
IZIAJSS & JUSQ ID 0)SINbOY £ 0JebeIBBEOISTY UaL0d 0534dS | OfouL B]BLIBJLUI & 02100250J08U OIZIAIBS § BUIWIBIBOIY eljbiwe) 5 §B100s eLPNIjod feros MU 7| dUOISSIN
ey v
Bssy ejuojelel
£9'129 00°00¢ 00'009 00'0¥S WOJ313L ¥3d 353dS 9 88l 100°S0°20°¢0°1L-60°CL
ZIAJSS © 1UBQ Ip 0)siNboY ¢ OjebaJbbecioeny Us.0d 85805  } OJO)If S[eUajiID © 02)d0JS0U0BU OIZIAIGS 6 PUIWIEIBOIg eijbie) o ie100s eudlijod I[e100s MUIQ T} SUOISSI
eouyele eifisuy
8v'ZLLZL 00'000°21 00'000'Z1 00'000°ZL PIVIMILINID IZINYAS- 1IN ¥3d 3S3dS € 88YL ¥00°50°20°€0°L-60°C L
ZISS & IUsq Ip 0jsinbay ¢ ojebaubbecioeyy NUauod asads | 0JoyL 8JBUBJIWID & 021d0dS0I08L OIZIAIRS 6 BWIWIRIDOId elbiwe) e I18100s sydnijod 'e1o0s BN 2} suo|SSIN
‘oe'u
OWwiNSU0d Ip jjeudjew o Juaqg Uiy
55'666°¢ 00'000°¢ 00'000°¢ 00°000°€ (VIMALINID IZINYTS) OWNSNOD id INIE 1NV L ¥ivi 666°20°L0°€0°L-60'CL
ejuspusdip 010AB| Bp NIPPaY | 0)ebaIBBEOIIEN WUSLO 358dS | OJONL Sjeusjiwid & 031d0050,00U OJZIABS 6 BWIEIDGIY eibiue) o Ijero0s eudiiijod enos MUIQ 21 JUOISSIN
aleuosiad
olvzziavis it s3d voyediiqqo pnquyuc)
8y lieeL 00'000°€L 00'000°€L 00'000°€L ‘NOS¥Id NVINILIWIDAYIS IINI ODIYVYD VD980 IISSY a3 IYAINd ININO L ZTLv) 100°L0°20°L0°L-60'CL
8juapuadip 0J0AE| Bp IPPay | 0JeBaIbBROIoEN {UBLIOD 358dS | OfONL i IO @ 031d00S0I08U OIZINBS 6 CWIWEIBOIY ei|biwe} o 1181908 eydIIjod 'I[BIo0s MuIG ) PUOISSI
9jeuosiad
1l 1od poyeBijqgo Anquo)
.00'006°S 00'005°S 00'005°S 00'005°S MVIMILINID'AYIS-3INT ODI¥YD V1980 DISSY A3 SSV/ATNd IM3INO S ZivL L00°L0°Z0°L0°L-60°2L
8Juapuadip 0JOAB| EP HIppey b Suma._m.mquuE JUaLIOY 95adS | OJoNL OjeuajiuId & 0|d0d50I08U OIZIAISS 6 eUIWEIBoIg elibiwe; & yewos ayolijod e10os MUIQ 21 PUOISSIW
ojeuluusjeput odwsa) e sjeuosiad
{e 8}sodsui09 i[ejpuadns 190A
98'v80°LY 00'000°9% 00'000°9¥ 00'000°9% OVIYNILINID IZIANIS-OLVZZITIGVLS ITSH3d V ISSIH IND3SSY a3 ION3dILS T Ziv) 200°LO°LO"LO"L-60"C)
2juapuadip 0JoAE| Ep Bippey b oyebaibbecioey NUeLIOd 953dS | OjONL 9jBLIBYIWID ® 021d00S0LBU OIZIAIBS 6 swwiesbolg elibiwe; @ y21008 syonijod BI00S WMug 2 aUoIsSIN
ojeuiulepul odwse) & ajeuosiod
|e @)sods|L0d ljeipuadys 190A
00'000°L2 00'000°42 00'000°12 00'000°1LZ NYR-IILINID'AYTS - ISSId INDISSY I¥1V a3 IANIJILS | ZLvl 200°LO°LO"LO"L-60°2 L
essed (413 £202 20T *
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVIS OLNIWVIZNVYLS OLNIWVIZNVLS auojzioseq "My 'den ojdue|iq Ip 89po)

3sads
220z 2uonsab Ip oAlgnoase ouely
() ONILYOS Ia INNWOD




£2 Ip 12 eulbed

euLLLB)} obun|

Olpew e huswerzueuty Uje 9 injnut ossoquuiy

¢ ojebiosbBeocsoey

11S81d 0sIoquIy ¥ ojojL

ueuoizeblqggo
upsesd o IMhw ojuswepowwe ofeydes elond

Z ewweabord

odliqgnd ojiqeq _ 0§ JuoissIn

VU N[RAUID

UOIZEBJSIUWWY 3B B SUIULID)}
obunj olpaw B gUawejZusuly
Hije @ Innw osJoquily

00'0 S'LI9'8L 8p'v5e'8L 00'0 OHILINIO ONLAW OAONN LLILSTHd I INLNN 10 3TVLIdYD Y.LOND IJ OSHOGWIY Z 00EY 666°1L0°L0°€0'¥~20°0S
SUJLLLI3) oBun) LBUOZEbaq0
Qipall B QUSWEIZUBUY L}E 8 INJnW osioquily ¢ ojebaibbeossel hyseid 0sioguiy ¥ OloIIL @mw.a 6 Injnw ojuswelowwe efeided ejond T ewsweibolid Haand ojgeq 0§ 1SSIN
'9°B’U {BAue)
uoizeasIUIWWY d4je B SLIULIS)
obunj oipaw B juswelzueuy
ujfe @ iInynw osuoquuly
$6'169°0¢1L 20829491 $0'201 "9l ¥6'259'0¢L (17128 3 dvD) ILILSTIN 3 INLAW 1T TVLIVD V.LOND Id OSHOSWIY 0 00EH 666°1L0°LO'E0'Y-Z0°0G
aJ9|ss80/aI6U0S) 2Jeissed/elauoss)
OJNINS| Bp S)NASOU [UoIiZediduy einsniyy) L ojebaibbeoioey 0jniNs! Bp ANASOU RIoIZedphuy BNSNIYD  § OjonL BUEJ0S3) Ip euorZedonue suoizniisey | ewweibaid auelzueuy woedouy 09 FUOISSIW
318lsSEI/8I3L0S3)} OjNJS! ep
anAsol luoizediopuy _INSNIYD
00°000°000°€ 00'000°000°€ 00°000°000°€ 00'000'000°€ VSSVI 13 ANOIZVIDLLNY ¥3d OSHOSWIM 0 001y L00°L0"L0"L0'G-L0"09
01D 1p e}iied Jod oS | OjehaiBbRoIoRN 0416 Ip ejed e 1ZJa) ouod Jed s)osn £ OI0JIL 0JIb Ip Biiled 6 1ZJ9) 0jU0D Jad 1ZIAIeS | BlWWEIboig 1210} 0Ju0S Jad ZILBS 66 SUOISSIN
J3NL 9P G661 Weliep
ISUSS |& BRJODUIA ISSBOUl OZZI|BN
00'000°000°€¢ 00'000°000°€ 00000°000°¢ 00°000°000°€ (5v6 "dvO VLWHLINT ) 713NL 130 G561 "LHV ISNIS IV ILVIOONIA ISSVINI OZZITILN 0 0868 100°90°66°L0°L-10"66
8jelided OjuoD Ul 05eds aljly G 0)eDaIDDEOISBN o|e)ideo ojuod uj asads ¢ o_o.F BleJoUab Busjalbes ¢ vWlwelbodd suoyseb Ip e §esaueb 'ieuoiZniis! [ZKES | PUOISSIN
E——
e U
ajejdeo ojuoo ul asads any
11'9Zv'62 89'v98°L1L 59'06€'SL 12'8v6'6Z (2202 "93Y "1SIANI) JIHVA FHNLYZZIHLLY OLSINDIV 0 8¢6L 666°66'66°50°2-20°LO
aJeusuiljeaidbe
iZintes © 1uaq Ip ojsinboy ¢ ojeBasbifieosoey fuauoo eseds | o_o._.._h BWISIS [9p © ojooube aiojes {ap oddniag | vwwelBoug eosad 8 Uejuewijeolbe syonyod ‘esnjjoouby 91 duojssiy
BOLN9je BIbJOU]
09'¥29 00'009 00'009 00'009 JANI-OIOLVLILVYIN VORILLITI VIOHINT ISI4S L 8851 ¥00°50°20°€0"L-1L0'91L
B1UG /[P 0OUEO € 6558} © 6]500W| ¢ 0jeDeJbDROJIORY NUaLIoD asads | o_oam © 09id 190U OIZIAISS 6 BllwirIbalg Hbjwe} e 1j81d0s aupntiod ‘IE100s MUIQ T1 SUOISSIIN
(dwl) saminpaud
BHANE 3jjns ajeuoibal ejsodw)
00'9v0°2 00'000'2 00°'000'2 00'000°2 OLVZZITIFVY.LS "NOSHId MVIMILIWIO IZIAY3S - dvdl 3SSVYL 3 31SOdWI 0 LIS) 100°LO"1L0°20°L-60°CL
9]us,[jop 0JLIED B BS3E) © 9]S00W| ¢ 0jeDaIBBRaIdRY nuaLoed esads 1 OJo)IL 6]8US)IWIID © 00jd0S0/08U OIZINRS 6 eullIeIbog elibiwse) 6 i80S eyRpIjod '1enos I ¢l PUOISSIN
= - .
(dwl) aamnpoud
BUALJE 9ins ajeuoibal Bysodw)
00'000°2 00°'000°2 00°'000°2 00°'000°2 VI LIWID AYIS - dVYI ASSVY.L 3 J1SOdI 0 0LSL 100°L0°L0°Z0°L-60°C L
NUSLOD 65ads eully 0L 0jebeJbbeaioepy luauoo eseds | ololL 1|E9S) [ZIAJOS © SURINGU) B]2NUS 6|lop BLORSSE) ¢ BWWeIbolg ©U0S8D IP © 1{I9UBB " IBUOIZMIS IZWIOS | GUOISSIN
ljerawwod Juogsab
) 9| Jod onqep B WA| BuswesIap
62'£95'99 00'000°09 00°000°09 00'000'09 IVIDYIWWOD VAL 0 0051 L00°L0'€00L’L-¥0"LO
essed ¥T02 €202 (44174
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINWVIZNVLS OLN3IWVIZNVYLS euojzuosag "My "ded ojouejiq |p 82|pod ‘

3s3ds
220z suonsab Ip 0ANossa ouely
() ONILYOS 13 INNWOD




€Z 1p 22 Buibed

12J8) 0)U0d Jod 808N ¢ 0JeBeIBBROISEY

0uib Ip eied © [2J8) Ojuoo Jod OIS Z OJOL

0416 Ip 8)iued © 118} 0juod Jad IZIeS 1 Bwweiboiyg

216} OJUOD 19d 1216 66 JUOISSIN

*9°8°U 123} OJuod Jad e}josh aly

00'000'68 0000058 00'000°68 00'000'58 OLVWONODT 13 OIZIAYIS I ¥3d IONO4 13 INOIZVAIDILNY 0 095 666°66'66°20°L-L0°66
1216} 0)UI02 Jod 8)0sN) ¢ Ojebalbbroisew ouib 1p eyied o 12)8) OjUD Jod oo Z OONL oUID 1P 8YiLIed & 12I3) OjUOO tod IZIAlGS | ewWeiboig 1219} OJUOD Jod ZINGS 66 dUOISSIN

8dUA0Id

© 1Zia} 0Juod Jad guawuajses]

zL'sevLeT 00'0 00'0 000 VIONIAOYd YTV V33 X3 ILNIJIY YSSVL OLNIWISIISVHL 0 LSSY ¢00°20°20°20°L-L0'66
©0JI6 1p s)Hed Jod QWIS | 0)eBeIPDEOISEN 0JIb Ip 8jed @ 128 O)U6S Jod easN £ OJONL 0.5 Ip 8l 6 1216} 0JUOD Jod 1Zneg | PlUWIRIBOL 2J9) Ojuoo Jod IZINeS 66 SUOISSIA

EXCHT

0416 1p eyped Jed ayosn sl

9€'8LZ'¥0S 00'000°005 00'000°00 00°000°005 17431 1Q OLNOD ¥3d [ZIAYTS ¥3d ISIIS 0 0SSY 666°66°66°10°L~L0°66
1219) 0JU0d 19d ayosn g ojebasbibeoloey 0Jib 1p 8)ied @ 219} OJUoD Jod a)osn L ojojl) 0416 Ip s)ed @ 1zie) ojuod Jod IZINISS | eWIeaBoig 2)9) 0)U0D Jod 1ZIWBS 66 QUOISSIW

12J3} Ip I|leNBHUO O i[BUOIZNED

nisodap |p suoizmisay

6€'226°L8 00'000°0Z 00°000°0Z 00°'000°0Z [TYNOIZNVYD 1LISOdIA IQ INOIZNLILSTY 0 0bSY 100°20'y0°20°L-10°66
011D 1p eyued Jad Q)5SN | 01eBaJbbeoIoEN ob Ip eyued o 12J9) OJUOD Jod aosn L o_oﬁ O4ID Ip B} © 1219} 0JU0D Jad IS | ewuIelbolg 1219} 0)U0D Jod IZWISS 66 DUOISSI

'9'B'U

o6 1p auped Jad a)osn any

9Z'P0L'LSL 00000051 00'000°05 1 00°'000°051 12431 10 OLNOD ¥3d ITYNOSYHId v ILNNILIY IHLTY 0 0ESH 666'66°66°L0°2-10'66
oJib Ip syed Jod eyosny 1 Sgegs 0446 1p syped o 1218] 0lucd Jad eyosny £ 00311 oJib Ib sllsed 6 1218) 0luo3 Jad RiAeg 1 ewieaboig 1219} )02 Jod RIS 66 PUOISSIN

1249) Ojuod Jad assoosU

8juspuadip oJOAE| BP BIPPaY

NS I[RUEID S)NUL IP NUDWIEBSISA

00'000°0Z 00'000°02 00'000'0Z 00'000°0Z 434l ITYNNNOD ITVYNOIZIAAY 0 92y 100°L0°20°1L0°2~1L0"66
b 1p eyped Jod 83y | 0)ebeabbroioel 0JIb 1 8)ied o 1218} OJU0D Jed ajasn £ ojoyul 01D ID 8li)ed o 8} OJU0D Jod IZIAIBS L Eewweiboig 1213} 0JU0D Jod IZINBS 66 DUOISSIN

1238} 0Juo2 Jad 955008U

Sjuapuadip csone] ep Bippay

NS I[BUBIS SINUL Ip JUSWESIIA

00°000°05 00°000°05 00°000°05 00°000°05 434l ITVYNOIZIAAY ¥3d ILANILIY 0 §25F 100°10°20°1L0°2-L0°66
o.b 1p eyred Jod syasn | ojebeabbeoioey Jib 1p 8lsed o (2Je) 0JUOS Jod AJOS L SlojL 0JID Ip SIS S 1219} OGS Jod ZIAIBS Ruitieibosg 12)8} 0JU0D Jod [ZI\BS §6 PUOISSIN

12i8) ojuos Jad essoasu

8juapuadip cioae] ep RIppay

NS l{eliBla 3inUa) Ip QUILIBSIIA

00'000°05¢ 00°000°05€ 00'000°05€ 00'000°05¢ IIVIbYYT JLANILIY 0 025Y 100°L0°20°1L0"°2~L0"66
1Zi8) OJU0d Jad ayosn ¢ o«umw._w.mg._un_z 0Jib Ip ayped o 1zi9) 0jU00 Jod AISN L 0oL 01b 1P elied @ 121a) ojuoo Jad 1ZWiag | ewiielbold 1218) 0JU0d Jod IZINSS 66 PUOISSIIN

SdNi

. B 12J8) 0ju09 Jad jualluesel)

¥9'100°00¢ 00°000°00¢ 00°000°00€ 00°000°00¢ (SAND-ITYNOSHIJ TV IVIZNILSISSY 3 IVIZNIAIAIYC FLNANILIY 0 0bSY 100°€0°20°20°2-10°66

essed ¥202 €202 [44114
!P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNYLS OLNIWVIZNVLS 8uojzIsag "My ‘den OJ2UejIq |p 89]pOD ‘_

383dS
220¢ auonsab Ip oAnnoasa oueld
() ONILYOS 1a INNWOD




€Z Ip €2 euibed

| zz'veo'sLLss { s6'zz1 06921 | o6'sseviL Ty | s11vssseres _ JIVHINIO FIVIOL |
[zz'vegsLich | s6'2L1069°T) | os‘sse'viLz)L | 8L'I¥S8SEE) | FTIHDIN OIDDONL -“ZNVNId 3¥0113S 2 3TFVYSNOdSIN 3TV.LOL |
o116 Ip e)ped 1od oYosy) | O)ebelBBeoIdRIy ouib 1p e)ied @ 1219) Ojuod Jad eNdsy L o_o:h 0B Ip 9)ed @ 12J8) O)UOD J8d [ZIAeS | ewuieaboag Z2J6) OJUOD JBd IZIABS 66 PUOISSIN
(uewdhed
)ids) YAl 91qRILOD JUOISSIoS
J9d ajnuaju ajjep OJUBUIBSIIA
00'000°002 00'000°002 00'000°002 00°000°002 1Z43.1 OLNOD FHVSHIA YA JIVIOHIWWOD VAl 0 209 100°20°L0°LO°2-1L0°66
0J15 1p e)lied Jed e)iosf | 0JeBeJBOEoIOBH 040 Ip a)iued o 12)8) ojuod Jod elosn £ OJOMNL OJI0 Ip 8)IJB © 1ZJ8) OJUOD Jad 1ZINJeS | ewileaboig ZJ9) OjU0D Jod IZIWAS §6 QUOISSIN
(Juswiked
Nids) YAl 9§qeuod auoIssIOs
J9d a)nuaju ajjap OJUBUIBSIIA
60°0£Z°60% 00'000°00¥ 00'000°00% 00'000'00% 17431 OLNOD JHVSHIA VA FTYNOIZNLILSI VAI 0 009V 100°20°L0°L0°2-L0°66
1233} OJUBS Jod ojlosy] ¢ ojebeabbeosoey oulb 1p ayped e 124e) 0100 Jed oSy Z OJOL onb Ip 3liuBd © 1219} OlUod Jod ZInS | BwWEdbolg [219) O)uoo Jad 1ZWIBS 66 JUOISSIN
1219} Ip )jenyenuod o ljeuocizned
yisodap p auoiznisay
92'9€Z'1Z 00'000°0Z 00'000°02 00'000°02 IMVNLLIVYINOD 3S3dS ¥3d 1LISOdIA id INOIZNLILSIH 0 0.5P 100°20°1¥0°20°2-10°66
esSEd vz0z €202 ze0Z .
1P OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OINIWVIZNVIS | OLNIWVIZNVLS euopzasea v “ded OIUEI] P 831poD

3sads
220z auonsab Ip oAl3Ndasa ouely
() ONILYOS 10 INNWOD




g p | BUIbRY
luaq |sp
1uaq 1ap auonsab ejjep nueausp nuancld ¢ eHoBalRY suonsab Bliep queAusp Jusaoud @ [ZIAJSS @ jUSq IP BUPUSA 00L gjbojodi) suenquiesxa ajenuly ¢ ojoil
1USq NS JUOISSIOUOD BP USACI]
05°'LLZ'S 00'000°S 00'000°S 00'000°S (2151 N dvD) INMNDO0TINOIZYNOISSYIM L Sie £€00°L0°€0°LO’E
1uaq 19p
1u2q 19p suonsab ejlep nusAusp uancld ¢ euoBae) auonsab ellep gueasep BusAcud 8 1ziAes 3 Juaq Ip lpusp 00l eibojodyy sljginquienxa Jviu] ¢ OjONL
liqoww {uaq LA |p fuojZeoo
00'000°2 00°'005°€ 00'005°€ 00'00§°€ MYINOWIYLYd INIF INOISSIONOD d3d AINONVD | 685 200°20°€0°L0'¢
lusq 1ep
1ZIAISS 1p suoizeBoss jiep @ eypueA ejjep sjeiug  Z edobajes suoysab ejlep nueAUSp fuaAold B 1ZIAISS @ 1UBq Ip elipusp 001 eibojodig asuenquienxa ajenuy € ojodl
BAJOA
suoizeunwnil ‘ugauny adwod
‘qauny odsel Bp NUSACId
08'6.1'Ehl 00'000°02 00'000°0Z 00'000°04 IALLOA 3AVdAVT LINIAOYd 0 0vS ¥L0°LO°T0°L0°E
1uaq lop
121138 |p suoizebois,(jep o elpusA Bljep sjesuy  Z epobajen suoysab ejlep pueausp jusacid 8 fzinses @ 1USG IP BjipuaA 001 eibojody sueInquUlenxs sjenuy ¢ ojo)l
"9'B*U ZIA9S Bp RUaAOLd
60'85€21L2 00'000°021 00'000°02} 00'000°0Z1 VIVIZNIHIAHIA VL1020V ILINIAQNd 0 6€S 666°L0°C0°L0°S
sl j63p o piuBjoBaLI offep sUCISSaIda) nidafll 1bsp © ejuejoBaL] ojjap
S ollo/juod 1p BlIAIE,|ep JueAusp sliblwe) ep sjenuy  Z eobejesn Suoissaidas @ ©|joUD IP BJAMEIEP BUBAUSP uaAaold 002 eibojodiy auenguleixe S1eAuU3 € OjONL
(6102 jep) sibuue;
9jiop 0%uEd B BpRJS Bjjop
@J1pod [ap dULIOU 8||9p IUOIZBIOIA
SALLVYLSININAY INOIZNVYS - INOIZYNILS3a Ig OT0ONIA Jad juoizues 3 aynw m._... ==.o>own_
00'000'S2 00'000°52 00'000°52 00'000°6Z NOJ ‘39937 13 IWHON 'IZNVYNIGHO ‘IVNAWOD LLNINVIOO3Y 130 INOIZVIOIA 0 8Z¢ ¥00°1L0°20'20°¢
juaq 1sp
J2IM88 Ip suoizebous,llep o elIpusA Bjjep sjeiuy 2 eyobeen auoysab ejlep guealsp quUaAOId B [ZIASS @ fuaq Ip elpuspA 00l eibojodil sugihquieliXe ejeljug € Ojo)L
1UOIZEZZUOINE Bp USAOIJ
00'005'p 00'005°¥ 00'005'% 00'005°t OVI-MALINID 1ZIAYSS INS IMYNNWOD ILLINIa 0 $8¢ $£0°L0°20°L0°¢C
luaq 19p
1zinJss 1p auoizeBous,jlep & B)ipuen elfep slepuy enobajen suonsab ejjep yuealsp pusaoid 8 1ziAles @ uaqg Ip elipusp 00} Bibojodiy alenquienxe ejesuy ¢ ool
BUa|{9oUed Ip JUIp
8 QUaWNDOP OIOSE|U Bp NUaACIJ
00'000°0Z 00'000°0Z 00'000°02 00°000°0Z IYASY.LVO 3 OOINOIL OI2144N,113d LLLY 1193 VINSIA 10 [LLIYIa 0 8¢ £€£0°1L0°20°L0°¢
}i2207 UoIZesisIulUWY Bp JUS.LI00 QUalULajSel] ¢ enoBajes 842lgqnd JUOIZENSIUIIWY EP BUILI0D QUBWLS)SE] 1 LoL eibojodi) USLIOD RUaWIBJSRIL  Z OJOJLL
1[220] 8jejjues spudIZy
, . (cLvozL N dvd) QIANOD VI¥VLINYS Bp Jualiod huswuejsel |
00'vEY9L 00'0 00°0 00'000°09 VZNIDHIAWS LV IV OdlL OIZIAYITS ¥3d 'd'S'V.1Tvd YVWWOS OSHO8WIY 0 0SZ L1L0°20°L0°L0°C
JHOLVATIVS .IZHIA "HOHY -02IND3L 44N € 9jigesuodsay
essed ¥Z07 €207 2202 .
IP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | oINawwiznvis euozuoseg "Wy 'den OlouEBIq Ip 831poD g

31VHINT
2202 2uonsab Ip oAnoase ouely

() ONILYOS 1a aNnnwo9D




S 1p 2 euibeq

2401|qqnd 1UOIZENyS|UWIUIE Bp GUSLUSAAU jDB BNQIUCD | epobajen JUaWIsaAUl i ynquiuo) 002 eibojodil ole}ided 0Juod Ul SleuU ¥ OJOJEL

auwouojne aouinoid @ uoiBay

(€552 N "dvD ) OLNIWIDHEOSIY VIA 10 '0S 121LSV100S ep _EoE_.moZ__.__mm.u:n..Ecmo

¥S°188°E 00'0 00'0 00'0 1914103 IV10S 130 MvANLLNYLS IHOILSONDVIGQ INIDVANI ¥3d IT93 "ZNYNIS 0 £18 100°20°10°C0'Y
3y21qqnd {UoiZens|ujwwe Bp JUSLIISAAU BE INGLIUCD | BHOB8jED BuUaWNSaALL ljbe inquuoDd 00 ejbojodil 9[eyideo OJuod Ul Bjesjug ¥ OjOJIL

ewouojne sounosd @ IuoiBay

(2652 N 'dvd ) ILNOW3Id 10 3dIONINd VIA I "0S IDLLSVYI00S ep _EoE_ﬁoE_.__mw._.zn._._.:mo

£5°188°¢ 00'0 00'0 000 1214103 IV10S 13d NMYYNLLNYLS IHIILSONDYIA INIOVANI H3d AT'OIY "ZNVNI4 0218 1L00°20°1L0°20°Y
8Yo1|qqnd 1UOZeJ)SIUUWIE BD BUSLLNSaAU] DB Jnguiuod | epobejed juawnsaAul jbe ynquiuod  00Z ejbojodil 9|e)ided 0juod ul Bjenu ¥ OjoJL

awouojne asuiaold @ 1uoiBay

(1652 N 'dvD ) ONIGYUVIO "W ITVIA YNYILVIN OS IDILSYI09S BP RuawyseAUl B pnguiuog

£5'188°¢ 00'0 00'0 000 1914103 IV10S 130 NVANLLNYLS IHDILSONOYIA INIOVANI d3d ITO3IY 'ZNVNIS 0 Li8 100°20°10°20°V
242iIqand uoizeASIUIWILIE Bp USWHSAAUT IIBE ANGIIUCT | .a_._owm«no JUaLINSIAUl BB ynquiuod 00z eibojodil 9lejded ojuod ul elelug ¥ OjO3 L

swouojne ssuircud 8 uoiBay

(0552 N *dvd) VOITVINVd VIA VNYILYW "OS 121LSV102S ep uswisaAu fibe nnquyuod

£5°188'¢ 00'0 00'0 00'0 1214103 IV10S 130 ITYHNLLNYLS IHIILSONOVIA INIOVANI ¥3d ITOTY "ZNYNI4 0 018 L00°20°L0"20"
2Yoliqqnd 1UO|ZeJ)SIUIUIE BD RUSWINSIAUI [|DB Jhquiuod | euobajen ualinsaAul 1|be inquuod  00Z eibojodil 9|e)ided 0Juod Ui @jenul v OjoNL

ualsiutiy

JUVINIWI13 Bp fuaWisaAul (5. anquiuod

00'008'2¢ 00'0 000 000 VIONJS "QHOVHLS INNVIN ¥3d OLV.LS OT1Tvd ITVLIAYD Id ILNIWIHTISVHL 0 262 100°10°L0°20" Y
ay2liqgnd [UOIZENSIUILULIE P RUSWRSSAU I[DE nquuog | elobajen nuswissaul 1jbe gnquiuod 00z eibojodiL 9fejided ojuod ul ejenux  p 0jo3IL

ualsiuy

. ( 9/660¢ V.LIOSN 'dvD ) ITVOOT VZNYNI4 ONVEIN OQIHYY I IaTIdIDUYIN ep juaumsanul §Be pngujuoD

00'000'62 000 0000521 0000062 TIYNNINOD 3AVHLS VIYVYNIGHOVHLS INOIZNILANYIN H3d OLNGI¥LNOD L 16l 100°1L0°L0°20 Y
i[eliajew {uaq Ip suoizeusily | edobejen leLsjew! 8 ljeusiew Juaq Ip suoizeuslje Bp jenus 0oy ejbojodiL sjejided ojuod ul slenUy ¥ OJOIIL

e

liqowiwi juag Lyje ip suoizeuayy

00'000'91 00'0 00'0 00'000°91 (6£0Z V.LI9SN NI dVD) IMVINISOWWI INIS VLINIA 0 292 666'80°L0'V0"¥
lleusjew |Usq Ip suoizeually | epobajen lUsjEWW! 3 [jeUsjBW 1ua] Ip SUOIZBUSI|E BD SjeRUT 00y BIBOjoTLL olejideo ojuod ul jellUT ¥ Ojo3IL

B

liqowwit uaq uye Ip auoizeualy

8€'215°991 00'000°004 00'000°001 00'000°001 INJ0T MVI¥ALINID INOISSIONOD ILNIAOYd 0 99 666°80°LO'V0°Y

uaq 1ep

1usq 1ap auonsab ejfep yueAuap juarold ¢ euoBejes suopsab ejlep RUBALSP RUBACI @ 1ZIAI9S @ IUBq Ip elipuap 001 e1bojod)L auenquenxs ajenuy ¢ ojojiL

) 1uaqg NS jUCISSIOUOD BP BUSAOIH

00'000°01 00'000°01 00°000°0L 00'000°0L IVIYSLIWNIO INOCISSIONOD ILNIAOYd Z €42 £00°1L0°€0°1L0°E

BSSBd vZ0Z £z0Z 144114
P OLNINVIZNVYLS | OLNIWVIZNVLS OLN3WVIZNVLS OLNIWVIZNVYLS auojzposeq Uy 'den ojaueliq Ip @91po)

3LVHINT
220z auopsab Ip oApnoase oueld

() ONILYOS 13 aNNWOD




§ Ip ¢ euibey

3y21|qqnd luoizessiulLWE ep RUaWpsaAu] 1|68 Inquyucy) | eHobeien juawnsaaul §be nnquuod 007 eibojodil 9ejided ojuco Ul dlenuy ¢ 0jo3l
awouojne aauiaald a fuoibay
(082€ N "dvO ) ITUAID 8P fusuirsaAUl 1iBe anqLiuoD
81°6£8°26€°L 00'0 00'0 00'0 INOIZ3.L0¥d 3 SHINIVLNOD INOIZNYLSOD ¥Id ITYNOIOTY LLNIJWINIISYHL L 418 100°20°L0°C0’Y
8ydiiqqnd 1UoIZesjSIUILIWE Bp RUBWNSAAU| Ijbe INqIjUCD | euobejed njuawnsaaul j6e gnquuo) 007 eibojodil sjejided oyuod ul sjeljuz ¥ 0oL
awouojne souircld @ luoibey
(z8z€ N ) 8102 3HE0LLO Bp RuawRsaAU! (ibe nguuod
00'000°285 000 00'0 00'000°285 ITYNOIANTIV LLNIAT ¥3d J1IAID INOIZILONC 1A LLNIDHN ILNIANILNI 0 918 100°20°L0°20'Y
aydijggnd |uoizeJjsiulwe ep Ruawnsaaul ibe ynquuoy | epobajes Buawnsaaul 1jbe ghquiuod 007 eitbojodi) oje)ided ojuod Uj SjejUT ¥ OjOILL
usysiuIN
{ /€22 N'dVD)  0202Z/L0/LL WOHA NSSYYH V VIHJOS VLNVS 10 OWINT Bp uawysaAu ljbe ynquiuc)
05°8€6°EY 00'0 00'0 05'986°Sy - 1IVIO0S IUNLLNYLSVHANI NI LLNIWILSIANI V IHYNILSIA VA OLNGINLINOD L SIS L00°LO’LO'Z0’Y
OpUOW [ap Ojsay [ep
@ Badoun3 auolun,jiep selded ojuod ul juswueses Wy ¥ euobajes afejides ojuoo uj fusuwiueysen Uiy 00¢ eibojodil ojendes oJuod ul eAUF ¢ OJOYL
sadosng suoiun,jep ajeyded
(9552 N "dvD ) 61 QIAOCD YZNIDYIWT -I1D1LSVI09S 1014103 INCIZYIIATVYNOIY Ojuod Ul juswliajsesn Wiy
00'000°Z¢ 00'0 00'0 00'0 ¥3d FTIVNOIDIYH OddNTIAS 1d 0IJ0HNT OANOH Tva OLNINIYIISVYHL 9618 L0O°LO VL €0’
3421jqqnd fuoiZeJ)siujwwe Bp RUAlLRSaAUL IiBB BNqIRU0Y | Buobele) Huawisaaul (jbe ynquiuoed 00z etbojodil ajended ojuoo us ajenuy ¢ 0oL
ualsiuy
N 'dvd) vanwniood ©p juUsLIRseAUl BE jnquiucd
00'0v8°61L 00'0 00'0 00'0 ‘WO VI0NJS OJIWSISILNY OLNIWYNDIAY ¥3d "L'I'N Ivd OLNIWINIISYHL 0518 L00°L0°LO20" Y
8ydl|gqnd JuciZesjsiulwe Bp Juawnseaul fjbe jnqi3uo) | EHobeiss uawiyseAul 1jbe pnquiuod 0oz eibojodil ojeydes 0Juod Ui 8jenul ¢ OJo3LL
ualsiuIn
) (k€552 N "dVI ) TYNNNOD ep puawgsaaul iiBe ynquuoD
00000702 00'0 00'0 00'000°02 NISOWWI "9¥3N3T 31443 OLNIWVLITJWOD IQ IMOAVT ¥3d ILNIWIYIISYHL 9 L8 L00°L0° L0200
aydljqqnd 1uocizesysIuIlULLE Bp NUBWINSOAU] IjBE HNQLIUCY | BHobajes) nuswisaAul ii6e nhaquuod 00z etbojodi] a[ejided 0juod Ul QJBNUT ¢ OJOLL
usjsiuiy
.. ) ) (€/$5SZ N °dvD) vaWNTIOD 3 IHOO3dS IDILSVIOIS ep nuawiysaaul ljbe ynquuey
00'000°061 00'0 00'0 00'0 1014103 id vZZ34NJIS NI VSSIW 3 INOIZVHNLLINLSIY ¥3d ILNTWINIISYHL S I8 L00°LO°LO20'Y
8Y21igqNd IUOIZBJISIUIWWE B (JUBWISAU (|BE BRqLIUCD | BHODejED nuswisaaut i|be nnquiuod 00z etbojodiy ajejided ojuod Ul 8jesjug ¢ OjoILL
oyose|oog |uoiznisi
- suoIZnysyjlap oJaysiuiy
. ) ) (L¥552Z N "dvd ) 1D1LSVI0IS 1014103 8P jjuswiisaau ljbe inqujucd
00'000°02 00'0 00'0 00'0 OIGNIONLLNY VAILYWHON OLNIWVYNOIAY HId “¥'N'I'W WA OLNININIISYHL | ¥i8 200°L0°L0°T0° Y
8Udijgqnd {LOIZBJISILIWWE BP JUDIRSBAUI jBE RNQIIUCY | BLIOBOIED JuatupsaAul Ijbe gnquiuo) 00z e1bojodiL ojejded ojuod Ui 9jenuy ¢ OjoML
9YONSBI09S IUCIZNIS]
- auolZnysy,jlep oJasiupy
. . . . (¥552 N "dvD ) ODILSYI00S Bp Ruawysaaul iBe AnquiLoD
00°'000°08 00'0 00°0 00'0 0121413 OAONN INOIZVLLIIDOH H3d W'NT'W Tvd OLNIWINIASYHL 0 p1L8 200°L0’L020'Y
essed $202 £202 2202
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVYLS OLNIWVIZNVLS euojzuIseq Py ‘den Ojoue|iq |p 89)poD

SLVHINS
2202 suolysab |p oAl3nosess oueld

() ONILYOS 1d INNNOD




§ 1p b eubeqd

21INNSO0 1p ISseWIad ) euobalen a(ejided oJucO Ul 8jefjua adfy 00§ etbojodif o[e}ided Ojuod Ui Ul  § OjoIL

(09z¢ N -dvD) YOILSINVEYN dJinjjsod |p lssaulied

00'000°09 00'000°S 00'000°5 0000009 VYNMJIOSIA v1va I1SIATHd INOIZNYS 3 31ZINIg3 INOISSIONOD ILNIAOHd 0 818 100°L0°LO'SO"Y
ayd(jqqnd jucizesjsiulWwe Bp UBWHSSAU] [b€ INGLIUCD | eHOBaje) nuswnsaaul jbe pnquuo) 00z etbojodi] 9jE)ided 0JUd Ul @jeljug ¥ OJoJlL

uaisinN

( $B0E 'dvO ¥S3dS) L20T/ZhL) 8P fuelupseAUl (B8 AnqLILCY

81'259'1% 000 000 817259°LY WOdd ITVI¥OLIMYIL INOIZVL L ID0Ud V1 H3d FIVIIVYT OLNEIINOD 0 £€8 100°L0"LO20"Y
9401jagnd luoiZesjsiUILILIE BP RUBLIGSSALY 1jbB RNqUIUCY | euobajen nuawisaaul ijbe ahquiuod 007 eibojodi 9|e)ided 0juod Ul ajenuy ¥ OJo3LL

awouojne asuiaald o uoibay

(2/6¥6€ "dvD VLIOSN) ONIGHVIO ORIVIN ITVIA ep _EoE_«mo>:_.__mw._§n._b:mo

29'850°952 00'0 00'0 00'0 OQIN OTISY OJ1LIDYINT OLNIWVLINIIDIIIT ¥Id ITIVNOIOTH OLNININIISVYHL 828 100°20°L0°Z0°Y
2yd1lqqnd juocizessiullIWE BP RUBWIRSAAUI (jBE ANGLIUCY | BHOBeJED fuawpsaAul ljbe nquiuo?) 00z eibojodyl aje)ided ojuco Ui jejul ¢ OOl

awouone adulaald a juoibey

(L16¥6€ dVD VLIOSN)ONIAHVIO OIMYIN TTVIA YNYILYIN Bp juawisaaul __ma._.«:n_._«:mo

12'0£0°292 00'0 00'0 00'0 YV10N3S OJILIOYINT OLNIWV.INIIDISIT HId FIVNOIOTH OLNIWINIISVHL L 828 100°20°L0°20'Y
ayd1iiggnd juoizesisiulwwe ep jJusWisaAul ||Be anqIIuod) | epobejen uawiyseAul Ijbe gnquiuo) 00z eibojodil ojejideo ojuod Ul sjesjug ¥ OjOIL

awouojne asuirud @ juociBay

(9v6€ "dvD VLI9SN) ITIVNNNOD Ep juaumseAul e inquiucd

06'228'60L 00'0 00‘0 00'0 OZZv1Vd OJ1LIDYINT OLNIWVLINIIOIJST ¥Id FTYNOIDIY OLNIWINIISYHL 0 828 100°20°L0°C0'¥
2ydljqqnd 1uoIZeASIUIWIWE Bp RUaWNSaAUl Ijbe BhqLuiucy) | emobajen lJuswiseaul ljbe gnqiyuo?) 00z eibojodil ojelded OJuOd Ul ABAUT ¢ OJONL

awouojne asulraud o 1uciBay

6¥6€°N 'dvd Bp fluswisaAu! Jibe nnqLiLoD

11'681°65F'L 00'0 00°0 00'0 ‘WA "8dNd 10 OLNVIdWI OJILIDYINT OLNIWVLINTIOIFST HId OLNIAYILNI 0 528 100°20°L0°20° Y
2y2ijqqnd |UCIZRJISIUIWWE BP QUBWNSSAU] [jPe BNqUIUOD | EMobajes) Buawysaaul 1j6e anquuo) 00z e1bojodi] ojepded ojuod U aeiul ¥ 0ol

awouojne aouircid 8 uoiBay

ep juawysaau 1|6e pnquiuod

00'000°S€ 00'0 00'0 00'0 8¥6€ V.LIOSN 'dvD 610Z/¥€ 0133423 1V IND 1A YWWOS INOIZYNDISSY 0 ¥2Z8 100°20°1L0°20'Y
2Y21jqqnd 1UCIZeJJSIUIWWE Bp USWHSSAU] [|PB BNQUIUOD | BHOBBED QuawisaAUl ijbe nnquuod 00z etbojodi 9jejided ojuod Ul ajeiug ¥ O[O

swouojne asuirold @ oibey

. ep nuawnseAul (jBe ghaqLiuo)

0Z'vyS L 00'0 00'0 00'0 (£60¢ V11280 NI) O¥OAY1 IQ IJ3LINYD ¥3d INOIDFY V113 LLNIWINIISYHL 0 618 100°20°L0°C0'Y
2ydl{qqnad IUOIZeSIUIILIB BP JUBWHSSAU] |jbe INqIUc) | eMobee) lJuswinsaaul i|be ynquuod ooz eibojodit o|e}ided ouod Ul djenus ¥ Ojo3L

swouojne asuiroid 8 uoibay

ep RuUaWpsaAu )je nnquiuod

09'2Z8'¥E 00'0 00'0 00'0 VIMVANODJ3S INOIZNYH.LSI OJIWSIS OIHISIY IHOIJIYTA ¥3d I1D3H ZNVNI4 Z 818 100°20°L0°C0°Y
8yd1jqqnd (UOjZensIujWIWE Bp QUBWISaAUl IIBE BNqIIUG) | eHobajes BuswisaAUl )jbe nnquuo) 00z eibojodil ajeyded ojuod Ui sjesjug ¢ OJOILL

ch:Eﬂw aouiroid 8 uoibay

o ) VINVYINING 3 ep Juswysaau ijbe nnquuoD

L0'0Sy 1L 000 00'0 00'0 VOILSYT0OS3¥d INOIZNY.LSI OJINSIS OIHISIY FHIIFINIA ¥3d 193 “ZNYNIJ L 818 100°20°L0°20"Y

essed vZ0T €20z [44114
P OLNIWVIZNVLS | OLNINVIZNVLS OLNINVIZNVLS OLNINVIZNVLS euojzlioseg Uy *ded O[Jue|iq Ip 99§pod

31VHINT
ZZ0Z suonsab Ip oAnoasse oueld
() ONILYOS Id INNWOD




S 1p  eubed

[ 29°09°960°9 | 00‘000°coe | 00‘00s°a.2¢ [ sz'16s°29v's _ Ivy3INTID 3IVIOL |
| 29°09¥°960°9 | 00'000°€9¢ 1 00‘005°5.2¢ | 82'169°29%'L | IHOLVATVS JZUIA "HOHV “0JIND3L ‘44N ¢ T1GVSNOJS3d ITVLOL |
[uILLB)
suluue) obunj olpew B Huswelzueul4 | elobajen obun| olpow B RUSWEIZUBUY Ml © IMNW Buoisuaddy 00¢ elbojodi] nnseld SUOISUSDOY 9 OJOYL
¥dS - usald
9 isods(] BSSED B BUULI)
obun| ojpsw B RUaBWIEBIZUBUY
OLNINWVIZNYNIJA0D-90/¥/61 e 8 fnw oco_m.cmon.v<
ZL'L06°6 00'0 000 000 734 'v'A ITWOD NISY OLNIWYHOITIOIN IWVYNOIAY 1T IMOAVT H3d ONLNN 0 8LLL €00°¥0°L0°E€0'9
EIME)
suiuue) obun| opaw € juoweizueuld | elobalen oBunj olpsw B pUAWEIZUBLY LijE @ IMNW JUOISUSNY 00S elbojodil nisald SUOISUB0Y g OJOILL
¥dS - insald
9 jsoda(] BSSED Bp BUIWIS)
obun| oipsw & gusweIZuUB Uy
Llje & INNW SUOISUIOY
ZY'ZLE 051 000 00'0 00'0 YOITVINVd 10 V11343SSVd OLNINWVITTIWOD ¥3d 'dd'dd YSSYD ONLAN 0 186 £00°'¥0°L0°€0°9
BUIULIDY
suiuLe} oBun| olpaw B juswelzueuly | elofbsle) obun| olpsw B QJUSWIBZUBUY WE @ IMNW JUOISULDDY 00€ elbojodiL 1Said SUOISUSIDY 9 OJOML
vdS - insald
9 npisods(] BSSED BP SUIULD)
obBun{ olpaw B gualBIZUBUY
U}|E @ IMNW SUOISUSddY
¥£'281°GL 000 000 000 ‘dd’'O0 OLNINVIZNYNIJOD H3d dd'AA YSSYD ONLNN 0 616 £00°¥0°L0°€0°9
BydIjgqnd JUCIZEJISIUIWILIE BP QUSWNSSAUI |jBE InqUIU0D | BHlobaled NuswilsaAul I|BE InqUIUCD 00z ejbojodiL sjelided 0juod Ul ejeiusy  # OjOIL
== oo-w.c
1fesjua? IUOIZENSIUILWY ) e
. . 'dv2) FAID INOIZILOHd VT113d OL3HDIA OLNVIWY ILNINILNOD ep puawnsaAu; e pnquiuo)
88'v19°L 000 00'0 00'0 1LIVINNYIN IQ OLNIWILTVINS 3 INOIZOWIM 10 VLIAILLY ¥3d OLNIWVIZNYNIJ 0 LS6 666°L0°LO°20'Y
BUIULI3) 8ARI] € Ausueizueuly | eobaled suluLIg) 9AdJq & isaid auoisuaddy 002 etbojodlL nhsald SUoiSUSIDY 9 OjoYL
swouoyne aduiaold 8 juoibay ep
00¥€-66££-1/5252 N "dVD BUILLIB) ARU] B JUSWIBIZUBUL
¥8'62L°€2) 00°0 00'0 000 VLTIVNLLID0Ud OANOd INIWYIL ATHE V OLNIWVIZNYNIL H3d FLVHLINT 0 8¥6 100°20°L0°20°9
*0'g’'U o[E)dEeD OJUOD Ul JJBJJUS 2Ny ¥ BHODale) sjejded ojuod Ul sjelus ellly 00§ elbojodil ojended ojuod ul 9jenuy v OjolLL
‘o'e'u
o . ) (9512 "dvD VLIOSN) ojeyides 0ju0d Ul e[UL Al
00'000°002 000 00°0 00°000°002 JAISNAY INCIZITOW3A ¥3d ILVAING VA 3TV.LIdYD OLNOD NI INOISSOOSIY 0 088 666°66'V0°S0"V
€s5e0 vz0e t202 7202
1P OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNSWVIZNVLS euojzuossg Uy 'dey opouelq IP 891p0J

JLVHINT
2202 auonsab Ip OAl3No9ass oueid

() ONILYOS 13 INNNOD




%

6 1p | euibed
anyu ejjooded
| Jad ojziaies Ip )BRUOYD
00'000'001°L 00'000°0VL'L 00'000°0VL'L 00'000°0EL°L LAY OLNIWILIVINS ¥3d OLLVHLINOD 8 #92Z1 $00°51L°20°€0°L-£0°60
SlUsIqWE P
ZIAI6S © juaq Ip Oisinboy ¢ oyebaiBbeosoey Juawod eseds | ojoyl o)eubajul Coupl OZIARS ¢ BwweIBoad @ ouojLUe} |ap BleIn} @ 6]iqIua)sos oddniiAS  § JUOISSIW
N oaliqqnd oizinles
Ip eyuUO Jad eseds adjy
05'¥09'¢42 00'000°0€2 00'000°0£2 00'000°0€2 1ZIANY3S ¥3d 3S34S FHLTV 0 6021 666°G1°20°€0"L-¥0°60
IZIAJBS 6 [Uaq Ip OJSINBOY ¢ oleBalbbueoioew nuaLod esads | 0J0JL DUOJZNIS! P IUIPJO LIy C EWWRIBOId OIPR}S CI[E OHLIP 6 SUSIZIS| b SUOISSIN
1leUSjBW |USq LE Ip uolZesedu
9 BUBUIPJO SUOjZUSINUBHY
00°000'L 00'000°L 00'000°L 00'000°L IMOLNLLST INOIZNILNNVIN S 268 L1L0°60°20°€0°L-20°¥0
IZIOS © 1Uaq Ip 0}siNboy ¢ 0)ePeIBPEOIoRIN fuaLed 858dS L o_oxl_. 091Ue} ORI 9 PWWIRIBOoAd uoiisab Ip e ijeJeuad ‘leuoiznis| 1ZiAIeS | FUOISSIN
’ - eJeb |p Ipueq auoizeoslqand
09'€5.'8 00'000°8 00'000'8 00'000'8 WV1I0N88Nd ¥3d 3S3d4S 0 152 1L00°91°20°€0°L-90°1L0
ZIAJBS ©1UBq Ip 01SINbOY ¢ olebaibbeoloeiy Qualod 8sads | ojoNL 001Ud8} ORI 9 Rwiwesdoud euonseb Ip o ffeeush IleUOZNINSI ZWIS 1 SUOISSIW
A Y T TS
= *9'B'U ISJOAIP 1ZINSS LYY
00°00SZ 000052 000052 000052 "0°L'N - OIZIAYTS 10 INOIZV.LS3¥d ¥ 052 666°66°20°€0°L-90°LO
ZIAJOS © 1UGQ 1P 0}5iNbOY ¢ OIVHaIBDEaIoRN NuaLod 8sads 1 0Jo}1L 001100} ORYN 9 CWWEIbod ouonsab Ip ¢ Jjaiousd jBuoiznins| ZWIOS | SUOISSIN
R N ST o
- ‘0"8'U ayonsieioads
@ ljeuoissejo.d (uotzeysaid aljy
L1'62L°0L 000 000 00'0 SLE VIVHLIND 'dvD (IIVNOIDTH OLNAININOD) 2SIV ONVId INOIZVAIY 0 082 666°1LL°Z0°€0"1L-90°L0
ZIAOS © 1Uod Ip 0}sINbOY ¢ O1eDaUBBRCIoRI - nuauod esads | Ojo)L 03138) OBl _ 9 elwwriboid ©Uo1Sab IP 8 YeJaULD ‘Ijeusizniisi ZAIOS | PUOISSIN
‘9'8'U
ownsuod Ip ifeusiBu @ luaq Uiy
86'9S1°¢ 000052 000052 000052 ‘2'L'N OWNSNOQ 1T INJG 1MLV L 2 666°20°L0°€0"1-90°L0
8)Ua,||op 038D B 8sse) © 81s0dW| ¢ ojebaibbeoioern - nuaLiod asadg | 0§03l 1[208Y [ZIAJaS @ BUBINGU} 8)BUS 9]jep eUoYses) p ellueIbosd auonsab ip @ JjeJaued ‘I|RUOIZN)iSH IZIAIBS | QUOISSIIN
{uoIssiye
eyoiqqnd ajins onuip @ eyolgqnd
ejjns ajeunwod eysodw)|
00'000°L 00'000°L 00°000°L 00000'1 3HIINg8Nd INDAVY ¥3d OINVINTA 13d VIZNIDV. 1TV OLNAOAQ INONYD 0 L0Z 100°€0°L0°20°L-¥0°LO
ZIAISS ©1USg IP 0)SINDIY ¢ 0)ebaJbbEoIORl UILIOD esads | o_oﬁ ajesoush eusjaubes 7 ewwriboid euonsab 1p 8 yjesauaB 'feuoznis ZWeS | SUOISSIN
e g
lfeusjewl (uaq e |p luoizesedu
2 BUBUIPIO SUOIZUSNUBKY
000002 00'000'Z 000002 00'000'Z IHOLNILS3 INOIZNILNNVIA 022} 110°60°20°€0°L-20°10
ZIAJ9S © 1UBq Ip O)sinbdy ¢ Ojebelbbecaoew nuauod esads | o_om.pn_. 0eJoUsh euslelbeg ¢ BWWRIBOI] ouchisab Ip © I[eJaued ‘JeuoZmis! 1ZWIOS | SUOISSIN
BUapueAg| @ Biziind Ip 1zIAleS
99'020'8Z 00'000°SZ 00'000°$Z 00'000'SZ VIZIINd |3 OIZIAY3S H3d 3S3d4S ¥ 811 200°€L'20°€0°1L-20°L0
FHOLVATIVS .IZHIA "HOYV -02IND3L 'd44N ¢ sjiqesuodsay
essed yZ0Z £202 (44174 .
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNINWVIZNVLS euojzi198eq "My ‘ded ojaueq ip 89]poo
34S3dS

2202 auonsab Ip 0AlN29Sa oueld
() ONILYOS I INNNOD




6 1p T euibed

NUS1ICD 056085 8Ny 0} OjebaJbbeoIoRl NUeLOd 988dS L o_ogh Sjeus)i & 02/dods0sIsU OIZWRS ¢ RwwerIboly eiibiwe; e fenos ayoilijod ‘Jewos MUIQ  Zh SUOISSIN
o
'2'8"U JUBLIOD 9sads gy
1e'98lL'9 00'000°'S 00'000'S 00'000°S (1/£12 3 'dv2) 1TND01 10 ANOIZYNOISSVIY 0 Z1L§) 666°66'66°0L°L-60°CL
[2IAI8% & 1USq Ip O}y ¢ 0JeBalBbeoIov UaL0d 8seds | 0joIL SIELIBJID 6 03IG00S0I0BY OIZISS 6 vWlielbaid BiibiwWe; 8 Ield0s BUdIIOd 'IIB0S MUIG _Z) dUOISSIN
"2'"U ISUIQAIP IZIAISS )Y
00'094°Z 00'000°Z 00'000°Z 00'090'Z 1ZIAY3S H3d 3S34S ULV L 88yl 666°66'20°€0°L-60°C1
ZIAISS 6 [uaq Ip OjsNboy ¢ ojebedbbecIoep fuaLod esadS | OjoL) SIBLGJIUR © 021J095000U OIZINSS 6 PWWEIboId BibIB) 6 Yer00s BUdIHOG ‘1008 MU TL SUOISSIN
— . _________-
091jqgnd oiziAies
Ip Besuoo 19d asads anly
00'201°92 00'000°22 00°000°22 00'000°SZ OIZIAY3S 10 OLLVHLNOD MLV _Z 88%) 666°GL°C0°€0°L-60CL
ZIAJOS 0 1USq Ip 0}SINDOY ¢ OJehaIBOEOISEN [UALIOD 85205 | OJOML BlELOIIWD © 00IJ09S008U OjZISS 6 VB0 B||blWwe) 6 181008 aUdNijod B80S MUIQ ¢} dUOISSIN
e
guesyugn|
3 ligusnquiod ‘puelngie)
02'895°} 00'005'L 00'00S°} 00'005°} 1IVINILINID AYTS -3LNVHNENYD- OWNSNOD |d IN3E OLSINDIV_8 ¥/l Z00°20°LO'E0°L-60°ZL
[ZIAISS @ 1Usq Ip.ojsinboy ¢ ojebasbbrosoey NUauod 8sads | OjoNL euOIsSNOse ip OlosU & [ebbos 1 Jed nusalelu] { Bwiesboud Bl|61Uey © J[B0s eydniod ‘epos MUK]  ZI PUOISSIN
= S ————GEe—
JeUSjBW 1US] Lfe |p 1UoIZesedu
9 BUBUIPJO duOIZUBINUBK
00°000°L 00'000°} 00'000°1L 00'000°L IHOLNILST INOIZNILNNYIN | 981 LL0'60°20°€0°L-¥0°CL
8)ua,lisp 0ouBD B Ssse) & elsoduwi ¢z ojebasbbeasoepy fualoo esads L ojout nnyy ¢ BwweiBosd 2 UL 10D SR 0 ORONOIOS oddInG 6 SUoISSIN
dualquie auoizajoud
@ Bj9jn} duoizunj onquL
6L€12°01 00'000°01 00'000°0L 00'000°0L S6/6¥S 1 2D € 1dV ITVID3IdS OLNgldl 0 2821 100°50°L0°20°L-€0°60
ZIAles & lueq Ip 0isinbay ¢ ojeBaiiibuctospy huenod esads L OloIL nnyy ¢ swuweiboid © OUOJLUS) {6p BlSIN} & o__n_comw.w Mﬁwﬁm 8 SUOISSIN
- BNUY E)100JR!
o o , . (261 3 dvD IVLVIZNIYISHIA V1I02IVY VLITVININd ©f sod ojZIMSS ip Menuod
21°052°06 00'000°05 00'000°05 0000005 ¥3d INOIDIY 0LNEI¥INOD ) ILNIHIN OLNIWILTYWNS ¥3d OLLYHINOD €b ¥9ZL ¥00°G1L°20°€0°L-€0°60
IZIAJOS © jusq Ip olsinboy ¢ ojebasBbvotoen nNueuod 8seds | c.og.h nnyly ¢ ewwesBoug © OLOJLUIB) 8P BleIN] & o__n_coﬂﬁwﬂﬁﬂ.“mm 6.UOISSIN
T
. BRYY B)joooRd
‘£gg" . . . e (0523 dv2) ©| iad OZIISS Ip MEIUOD
05'€88'¥9 00'0 00'0 00'000°09 d'S'VIT13J OINOD ¥3d LV IV OdIL [LNIJIN OLNIWILIVNS ¥3d OLLYYINOD ZI ¥92Z) ¥00°SL°Z0°€0°1L-€0°60
2SS © 1eq Ip aisinboy ¢ ojebasbbeoioep jusLod seds | oo anyy ¢ ewweibosd © OLIOJLLE} |9p BRI & o__n_cﬁouﬂ_uo_ua:mﬂﬁm § AUOISSIIN
Lnyu ejjoodel
o , . | Jad o[ZIAIBS IP NBHUOD
00000701 00'000°0} 00'000°0} 00'000°0L ( OINIWILIVIS ‘01V10083d OAIINIYd ) 3SSIWSIA IHOINYISIA INOLLSTD LI $9ZL ¥00°S1L°20°€0"L-€0°60
_ 1Z1I9S @ luaq Ip ojsinboy ¢ ojebasbbeosoely nueuod 8s8ds | ojolL unyy € ewwesbosd © OMOJLIS) [op ejeIN} © w_z_csonﬁno _.HMN.__WM 8 PUOISS|I _
BS580 vz0Z €T0z 202
IP OLNSWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVLS suojzpdseq Wy ded ojouEjq Ip 93jpod _

3sads
220z @2uonsab Ip oAnoase oueld

() ONILYOS 1a INNINOD




6 Ip € euibey

ofelided ojU0d Ul o58ds oLy ¢ OJebaIbbRoIoEN eje)ided ojuod Ul asads g ofo)L SUOZT}S! Ip IUIPIO L)y T Builueibod 0lpnjs of|e OJUIP & suoZNYS| P SUOISSIN
— ey
‘9'B'U
8v6 '3 'dvD (INOIZVLOY 8[e}dE0 0juod U} 853ds aAilY
02'S0L°LS1 00'0 00'0 66'851°29 10 OANO4 ) 02ILSVTIOOS 0I2idIa3 INOIZNYLSOD "D0¥d V1 ¥3d "40Md "ONI | 5282 666°66°66°50°2-20°0
1UALIB} ID O}SINDOE & IpJO] ISSY RUSWISAAU] T 0JebaIbbRoIvEl oe)ided ojuoo ul 8sads  Z 0joll1 BINsejoosasd GUOIZNYS) | BwWesdOod O|pN}S O]l OJUIp & BUOIZNYS] I JUOISSIN
- 02))$BjOS OSh pe jeouqqe
00'00g 00'0 00'0 00'005 (6271 YT 1STO'AVIONIGUVIOW VA YNYTLYIN VIONIS HOVYLS LNNVIN_ 0 9vb2Z £€00'60°10°20°2-1L0'¥0
©[8)id8d 0jU0S U) 850dS aJjly _§ 0JebaIBDROIIEH ©]6}ided ojuood u) 8sads  Z OjoUL 00jU29} owﬁs 9 BWweRIbOId auosad Ip e fjeleuab ‘BuoEZNIS| IZWBS | Uo|SSIN
'R°U
ojejden ojuod ul asads aijy
00°000°00Z 00°0 00'0 00'000°002 (088 V1VHINI NI dvD ) 18/689 39931 JAISNGY INOIZITOWIQ ¥Id 3S3JS 0 9542 666°66°66°50°2-90°L0
1UB.LieY Ip O}siNboe © 1pJo] 1Sl USLWISEAU] Z OlebaibbecIoB ajepded ojuod Ul 8sadS g 0jON1 00IU39) ORI 9 ewiueabold suolsab ip & Jjasauab ‘lleuoiznis! IZAseS - |. UOISSIN
= RUaWIRSeAUI Ip 8UOIZBZZI|ESY
8] 1ad fleuoissejoid 1youeOU|
L£'925'+9 00°000°0Z 00'000°02 99'SI¥ LY (2202 '93¥ "1SIANDINOIZVLLIDOHd 0 8602 100°$0°€0°20°2-90°L0
1UGLIaY Ip 0J5INDIE © 1PJO] 1SS NUSWISEAU| ¢ OJebaibbeoloeyy afejded 0juod ut 8sads  Z 0oL 03} olown 9 ewwebold ouolseb ip 6 ijeJauab ‘ijBuoizynst ZWeS | SUOISSIN
9'R°U Jjiqoww) luag
YE'ZBLGL 00'0 00°0 00'0 3HONgEaNd 34340 OLNIWVIZNYNIJOD- ‘dd'dd VSSVYD ONLAW L 0¥0Z 666°60°10°20°2-90°L0
1US.LI9) 1p 0}SINbIE © IPJO] 1SSl NUSLINSEAU] ¢ OJRDaIBBROIIEH afelided ojuod ut eseds ¢ o_o«F yjeluoWLed 6 ||BUEWIP 1Ueq 1ep euoyses g vwilueibold auolysab 1p 6 fjessuab ‘ljleuciznins| ZWes | JUOISSIN
(220Z "934 " LSIANDIANOIZVZZILYNIMD e jiqowu _mom
00°000°0L 00'0 00'0 00°000°0L 3 OLNIWVATVISIY 10 dWI ITINOQ.VLIINJONd 10 INIF' AUOVHLS "ZNILANVIN 8 6£02 666°60°1L0°20°2-S0°LO
1US.LIB} 1p 0}SINDIB © IPJO| 1581 NUSUINSEAU] T OJRDaIBBROIORH ojejded 0juod ul eseds o_og.l_. \eluowed e |[elUeliap 1USq 10p eUonsen) ¢ BWWRIbold ouohsab i e yjeseuad ‘feuorZNist ZKIeS | BUGISSIN
*0'B'U Ijiqoww ludg
00°000°9¢ 000 00'0 00'000°9¢ (2202 "93¥ "LSIANITTYNOWOD OINOWINLYd VIMYNIQHOVYHLS INOIZNILANYIN 9 6802 666°60°1L0°20°2-S0°LO
1UaLI3} Ip 0JSINDOE © IPIO] ISSY RUSLUASOAU] ¢ Samu..mm-o._oas. oje)des ojuoo ut esads g OJOML i{Biuowined 6 jleluewsp |Uag 1ep aUoRses) ¢ Buwlweibold auolisab 1p 6 ifessusb ‘ffeuoiZnins! ZWIeS | JUCISSIN
e o
(NIWAV i "9'8°U Jjiqowl jusg
00'0Z6°LL 00'0 00'0 00'0 OZNYAY) INNWOJ 130 V.131NdO¥d 10 IN3E VINYNIGHOVMLS INOIZNILOANVIN S 6£0Z 666°60°1L0°20°2-50°L0
1USAe) |p 0}sinboe & IpJO] ISSY RUBLINSEAL] T 0JehalBbEOIORN oje)ded 0juod U eseds ¢ o_os.p1 I{2IUOWLIEd 6 IEBLIGD UGG 18P GUORSES) § ewlRIDOd 8U0I1590 Ip 6 ||eJeuab 'llBUCIZNIRS! IZWES | BUOISSIW
(2Z20Z ‘934 *0'g’U fiqowWLyl luag
51'8/Z'¢0L 9v'82¢'LS LS'SY9'LS 51'2¢6°L8 "LSIANDINNWOD 130 V.LIIHHONHd 10 INIS VINYNIAHOVH LS INCIZNILANYIN b 6£02 666°60°10°20°2-50°LO
1US.LI6) Ip 01SINDOE © 1pJO] ISSY JUSWASEAU] ¢ OJBhaJBBEOIOR 9{8)ldeo OJuood Ul esads ¢ o_SF yeluouwiujed 6 ifeiielliop 1Ueq Iop 6UONSeS) § FWIMRIBOId SUOHSID 1D © [{RJauab ‘jeuoizryns! IZIAIAS | UOJSSIN
‘ (29 VIVHLINT NI dvD) “2°E°U [qOWwW) Juag
00'000°2L 000 00°0 00'000°LL (INOIZ¥NIINY va ILNIAON) ITWODVLINONd Id INIE'AHOVYLS ‘ZNILNNVIN 0 6202 666°60°1L0°20°2-50°1L0
GIE})IdEI OJU0D Ut oseds eNily ¢ 0JeDaJBBEOISEN ofepded 0juod U eseds  Z ojOlL 001US3) oI 9 RWRIbOId ouoiisab 1p o ijeseusb ‘fleucZIys| IZINSS | SUOISSIN
== o g
o'R°U
ajejides ojuod ui asads anly
¥8'8YE'6E 00'0 00'0 ¥8'8¥e’L 00°5862€51-00'56¥96EF SOd-3HOIT188Nd IYIJO HdST ANI-'dd'AA YSSYD ONLNAW | 9881 666°66°66°50'2-90°10
essed h¢4114 €202 (44174 3
P OINIWVIZNV.S | OINIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS ouozpaseq v ‘ded ORUEq Ip 83jp0d

3sads
2202 suonsab Ip oAlnodess oueld
() ONILYOS Id INNNOD



6 1p ¢ euibed

\UBLIe} Ip OJSINDOE 6 IPJO] 1SSY HUBWINSBAUY

T Oud“!ﬂdﬂenvni

gjelded ojuod Ul 958dS T 0loYL

SUORZNUJS] Ip WUIPI0 LNy Suiwieiboid

olpNis ojfe OJLIp & 8UoJZNAS| ¥ AUOISSIN

(9/518 "dvD ) 61 QIAOD YZNIDYIW3 -IDILSYI0IS 1914103 INOIZVIIHIMVNOIY

'9°B°U ||euajeWw)
luaq Jad ojusWSaAUl |p 959dS

91'Z26°L 00'0 00'0 91'226'L H3d JTYNOIDIY OddNIIAS 10 OITJOHNT OANOL Tvd OLNIWIHIISYHL 0 9552 100°66°€0°20°2-20°¥0
\USL18} 1P 0JSINDOE © IpIO] 1581 NUBLUNSEAU] ¢ OJeDaIBbECIIBN oje)ided 0JU0d Ul 05905 T OJONL QUOIZNL}S! 1P IUIpJO Uiy ¢ ewweaboid OIPN}S Oj|2 O)JUIP @ GUORTIS| ¥ QUOISSIN
o UBISAAUL [p BUOIZBZZ|[Ba)
(OZNVAV L dvD 3618 3 'dVD) VANNIOD & ._on.__w_._.o_mm.&E.n_ Eu_._wnv_.__
00'65029 00'0 00'0 60'90%°9¢ ‘WD Y10NIS OJIWSISILNY OLNIWYNOIAY H3d "L'T'W Tva OLNINIYIJISYHL 0 §55¢ 100°50°€0°20°2-20"r0
1USL15) Ip 0ISINDIE © 1pJO] 1SS AUBLINSOAU| ¢ O)ebalBbecIIen sje1ideo OJUOO U} 65845 Z OJONL SUORZNJISI Ip IWIpI0 Ly ewiweabold GIPh}S OJjE OUIP © GUOIZTIS| ¥ SUOISSIN
= ‘2'8°U Jfeusjeuwiw
(s/718 3 'dv0) vAWN100 3 IHOD3dS IDILSVIOTS 013103 uaq Jad cjuswRssAUl Ip 853dS
00'000°061 00'0 00'0 1€'9¥Z'61 YZZ3JN2IS NI YSSTIW 3 INOIZVENLLNYLSIY ¥3d 'H'NTWN TvQ OLNIWNIYIISYHL € 552 100°66°€0°20°2-20°¥0
1uaLia} 1p 0iSINDOE @ 1pJO] ISSY RUBLUNSSAU| T o.«a!m.mao.o-s_ ajejided ouod Ul 858dS T OJO)IL SUOIZNASH Ip IUIPIO LYY ¢ ewweibold 0lpn)s Ojje O)UIP @ BUOIZANE| ¥ SUOIBSIN
9'8°U |jeusjeuiwl
("NINWY.Q OZNVAY L "dvD 3 L/¥18 3 'dvD ) IDILSY109S 1014103 lueq Jod ojueuRseAu; Ip ssadg
00'000°201 00'0 00'0 00°000° 201 OIANIONILNY VALLYWHON OLNIWVNOIAY H3d "W N'T'W Tvd OLNIWINIISVYL L #6562 100°66°€0°20°2-20°Y0
1US.LIa} 1P OJSINDOB © 1pJ0] 1SSY NUBLLNSaAU] T OjebaibbeoJovy ajejided ouod Uj 9s9dg ¢ a_oﬁ 2UOIZIJJS! Ip IUIpJO LY ¢ PWWRIbolg OIPN)S Ojje O)IUIP © SUORZTIS| ¥ QUOISSIN
UBLWIRSOAU) |p SUOIZBZZI[B3S
) (18 3 'dvD) 02ILSV102S ©| Jad jjeuoissajoud youeau)
00'000°05 000 00'0 00'000°00L 01214133 OAONN INOIZVL1ID0Ud d3d U N'I'W VA OLNIWINIISVHL 0 ¥552 100°S0°€0°20°2-20°¥0
1U8113) IP OISINDOE ® [pIO] 1SSy JUBLUNSAAU] ¢ 018DBIbbR0IIEN sjelided ojuod uj aseds  Z OionL SUOIZILLS| IP IUIPJO LIy Z eluwesbold 0IPNIS Ojj@ ONUIP 6 BuoZNNS| ¥ AUOISSIN
o
*9'8"U |[eugjeLuw]
(9/71L8 3 °dvD uaq Jad ouswysaAul Ip asadg
00'000°0Z 00'0 00'0 00'000°02 ) ITYNNWOD NIGOWNI OD1LI9DHINT “LNIIDI443 OLNIWVLTTIWOD 1A IMOAY] ¥ £562 100'66'€0°20°2-20°¥0
1USLIG) 1P OISINDOE © 1pJ0] 1551 [UBLLNSBAU| _Z 0JeDaIDDECJIEN ajejded ojuod Ul 9sads ¢ O[Ot BUOIZIUJS! 1P JUIpio LIy ¢ BWwedbolg QIpNIS Ofje OUIP @ SUOIZI)S| - UOISSIN
*9°8"U jjBuajeww|
(/718 3°'dvD ) OHOW 'V iuaq Jod ojueuilseAul |p ssads
00'000°02 00'0 00'0 ov'/2e°89 VIA 1 3TIVIO0S OYLNID ODILIOHINT "LNIIDI443 OLNIWVY.LITdWOD 1A IHOAVYT € €552 100'66°€0°20°2-20"¥0
1UB116} Ip 0JSINDOE © IpJo| 1S5y NUSLUNSaAU] T OjeBaJbbeOIoEl aje)ded oJuod Ut 8sads ¢ o_oL.kr QUOIZIU}SI Ip IUIPIO LY ¢ swweiboig 0IpNJS OJjE OJUIP @ SUOIZNNS| ¥ PUOISEIN
pguerdw)
20'09L'¥ 00'0 00'0 z0'09L't IIVIZNVYNIH 1ZvdS OZZITILN NOD 370N0S INOIZNILNNYIW 0 ¥¥se 200°%0°10°20°2-20°¥0
iUaLe] Ip 015INDOE o 1PJO] 1551 HUSLUSEAU| ¢ OJebeaDBROJSUN 8[elded ojuoo ul 8sads g ojodl Bolisej0oseid eUoiZnRS| | Bwweibolg 0jpN}§ o}|8 ONUIP 8 BUORZNUIS| - ¥ SUOISSIN
00)}sBj00s OSh pe jesuqqe
ZELPSTLL 00'0 00'0 ZE'LYS'LL JHVYLINIWIII VIONDS VINYNIGHOVYHLS INOIZNILNNVYIW 0 £v52 £00°60°L0°20°2"L0°V0
Q_Ne.uﬂo Quod W asads ey § Oaﬂmemqﬂ\envﬂz O_E_Qwu Qoo Ut Omﬂnw H4 O_Ou_.ﬂ_. BU0IZTUls] Ip IUipo Y T IEEEGEE OIpNiS Of|e OJIUIP & SUOIZNUIS| ¥ SUOISSIW
e
X
ajejided ojuod u| ssads aify
00'000°0Z 00'0 00'0 00'000°02 (OZNVAY) OJIWSISILNY "WYNOIAY ILNIAYILN] ¥3d 17'408d IHOIMYONI L Z¥5Z 666°66'66°S0°2-20°'v0
essed ¥Z02 £202 2202
1P OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVIS | OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euojzuosaq Uy “dey O12UEIIq 1P 831P0D

3s3ds
Z20Z auoinsab Ip oAnoass oueld

() ONILYOS 13 3NNWOD




6 Ip g euibed

1USLIS] Ip 0}SINDOB 6 IpJO] 1851 UELNSOAU]

[ O=MO._NMG°._012

oje)ded ojuod ul esadsg  Z 0Jo3IL

0jUoS} 0PN 9 ewWelbosd

8uolsab 1p @ ljeJausD ‘Jeuciznins| IZWOS | SUOISSIN

Ar\rN\- “0'B°U @injezzailly
82'929°02 00'000°02 00'000°02 82'929°02 V.LVHLINT * dvD) INOIZVLLIDONd OONOd NOD FHNLYZZIYLLY OLSINDIV_0 9162 666°50°10°20°2-90°10
JUs1I8} |p O1SINDJE © (PIO 155 JUSWNSaAL] ¢ OJebaibbeoIIRN 3IENdeD OJUC Ul 05005 T OJONL aJeqil odwe) @ pods  } vwaeiboid 0aqi] 0dWe} © Wods IUBACID SLOMIOd 9 GUOISSIN
*0'B°U ljBuajBWW}
uaq Jod ojuawfseAul Ip esads
61'5£2°929 00'0 000 61'65€122 82860E SOd-OALLYOdS OdWVYD QHOVYLS dd'ad YSSVYO ONLNW 1 9882 100°66°€0°20°C-10°90
uaue) 1p oum_:gw © 1pJoj ISSY gUaIIISOAL] T ou-mﬂhmﬂn?_oai o_Nu_QNu 0jU0Y Ut omwnm z o_o«m 0OUO}S 85Sasaul Ip IUeq 1ep suoizezzuojeA | UEEEWO._L 1leingind BIANIE © iUSq 1P SUOIZRZZUOIBA 8 Bjain]  § JUOISSIN
QURALWIRSIAU] Ip BUOIZBZZI|Ed)
] Jad jjeuoissajoid iyoueou|
SG'€€6'2 00'0 00'0 00'0 IHOAVT ¥3d dNY IV 3ZNILIJNOD 08212 100°50°€0°20°2-10°S0
ojelideo OJU0J U 85ads BJlly g VjebaJDbRoIoR 9[e)Ided Ojuod Ul 8seds ¢ o_oa_h '09LI0}s ©55aJ9)Ul Ip 1Uaq 1ap BUOIZBZZUOIEA, | EuIieIboId 1feJn}jno BRAIYE O UBq 3P SUOIZeZZUO[BA © BjoiN].  § SUOISSIW
o'etu
. (S183°dvD) 02Z0Z/L0/LL WOLA NSSVYY V VIHOS aleydeo 0juco uy asads anly
05'8€6°¢H 00'0 00'0 0§'8E6°EY VLNVS 10 OW3Y3 - IVIDOS FUNLLINALSYHANI INOIZVENLLNYLSIY 1T IHOAYT ¥ €2.2 666°66°66°50°2-10°G0
sfeungny
U811} Ip 0)sinboe e pJo| Issly uewsaAu| ¢z ojebBaibbeosoepw ole)ideo 0JU0d ul-9seds T OOl alo)es |oU I1SIBAIP QUBAJSIUL 3 IRINYNd BUAMY 2 ewwelBoag Hedniind BUAINE 6 1USq 1I9p SUOIZEZZLIOIBA 6 Blain|  § SUOISSIN
— — .
*D'B°U JjBLS)BLIWY
. (2/v18 3 "dvD) YNVZNIWVHHIS 1usq Jad cjuswipsanul Jp esads
00'000°0L 00'0 00'0 0v'€59'S va/Q 10 CHOLSIY 10 OHLNID 134 ITYNOIZNNS INOIZVINLLNYLSIY [T IMOAY] € €242 100°66°€0°20°2-20°'S0
o1e)deo OJuod Ul eseds B)ly § 0jebebbeoIoRN ojejided 0Juod Ul 8s3dS ¢ OlO}L 0OW0}S ©sSaJoIU Ip 1USq 0P SUOIZBZZUOEA, | PWWieibold I{JMIND BIAINE © {USq Jop UCIZBZZUCIRA © BiOIN] 9 AUO|ISSIN
— -
o'eu
ajeuded 0juoo Ul sads aly
59'600'LZ 00'0 00'0 $9'G00°42 (21618 3 "dv2 ) ININYYD VIA Id NMVYO01 INOIZVHNLLNAELSIY Id IHOAVYT T £242 666°66°66°50°2-10°G0
1USLIS} Ip 01SINDOB © IPJO] 1SSy NUBWNSBAU]  Z OjebesbbeoIoRy ‘©/e}ide9 OJU0D Ul 858dS T OJOJL QUOIZIYS] IP IUIPJO U}y Z BWwieabodd olpN)s ofje CJUIP 3 UORZNAS| ¥ IUCISSIW
.
*2"8°U [jBUajewLl]
o . (€/518 'dv0) JLNOWIId Id “d VIA 10 IHOO3dS VI0NOS 18q Jod CUBLIRSEAU) Ip 950dS
00'000°005°} 000 00°'0 00'000°000°2 IDILSVIODS 121413 vZZ3UNDIS NI YSSIW H3d "H'N'I'W Tva OLNSWIY3ISVYYL 0 €952 100°66°€0°20°2-20'v0
\USLIe} |p OJSINDOE © IPJO] IS5Y NUSWNSAAU] T OJehaibbrolsel o{ejidea ojuood Ul-8sads Z OlojL SUORZIVIS! 1P UIpJo Wy  Z ewwelbodd Ojpiis of{e ONUIp © suoznis| P aUoISSIN
W B ) y
*2'E°U j[eusjewi]
o . . (/518 "dvD ) OLNAWIDUOSIY VIA YENNTOD YIONDS liieq Jad ojuswnsaAul ip 8sads
00'000°000°L 00'0 00‘0 00'000°005"} IDLLSVI0OS 1014133 YZZ3HNJIS NI VSSIW dad "d'N'FIW Tva OLNIWIRHTISVYHL 0 2952 100°66°€0°20°2-20°0
U218} |p 0JSINDIE © IPJO] 1SS NUBLINSEAU| _Z 0JebaJbbEoIoR o|e)tded ojuod uresads ¢ 01011 BUOZANSH IP UIpIo Uiy ¢ ewweiboad OIpN}s Ofje ONUIP & susZNAS| P JUOISSI
*2'B'U |jeusieuLLy
o . . (€/518 "dvD ) ONIQHVIO "W FTVIA YNNILYW VIONIS ueq Jod oBUIRSIAU P 283dS
00000009 00'0 00'0 £6'692°956 I2LLSVI0JS 1214103 vZZ3HNDIS NI VSSIW d3d "d'N'I'W Tva OLNIWIHIISVHL 0 19ST 100°66°€0°C20°2-20°10
1UB11) Ip O0}SINDOE © IpJO} 1551} NUSWNSAAU] T OJeDaIDbRoIIRH sjeldeo ojuoo Uy asads Z o.oL:% SUOIZNASE Ip ILTRJO Wy - ¢ PWILeIboid 0lpn}s Of|e OJUIP © SUORZNLS| {7 OUOISSIW
*2'8°U |[eusjewLl)
o . . . (€/518 "dvD )VOITVLNVd VIA YNYILYW VIONDS uaq Jod ojuawnsaAUl Ip asads
00'000°008 00'0 00'0 00'000°008 12LLSVI0OS 1214103 ¥ZZIHNJIS NI YSSIW ¥3d "¥'NI'W Tva OLNIWINIISYHL 0 0952 100°66°€0°20°2-20°0
es$sed ¥202 — $202 2202
1D OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS | OLNIJWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suojzuaseq Uv ‘ded OPUEjI] [P 831p0J

383dS

220Z suonsab Ip oAynoase oueld

() ONILYOS 13 INNWOD




61p 9 eUibed

WaLie] Ip 0jsinboe e 1pio] sl NUsLIsaAU] ¢ ojebeibbecioeiy oj8)Idea ojuoo Ul esedS -  0JOL 'OLIOJLLIB) [OP ON@SSE © BONSIUEQI) | CUIWIBIDOId SAIBHGE BIZIPS P3 OHOILG) |op oSSy § SUOISSIW
1j8pens uARNISeLU]
$9'220°29 00°'0 00°0 00'0 (JustuisaAul 0zueAe) INYILST A3 INYILNI IAVHLS 'QHOVHLS INOIZNILONYIN 0 0LIE Z1L0°60°L0°20°Z-L0'80
susiquwe jiep
sjended 0juoo Ul esads ey § oyebaibibeatoey slepded ojuod ui esads T o.o.n...w ejejusique olednoal e LOBA ‘B9 Z fold 9 OLIOJLIG) jOp EBlejN) 6 a]iqiusisos oddning 6 SUOISSIN
o'
(zzZ0zZ '3y ajelded ojucd u) asads eay
00°000°01 00°000°0% 000000V 00'000°01 *LSSANDTTYNOIDFH ODILSINVENN ONVId ) ONd 13d INOIZVATY INOIZVINYOS 0 SOLE 666°66°66°50'2-Z20°60
aeiquiejisp
ajendes ojuod upaseds alljy  § ojeBaibbeasory sfended 0juod Ul esads  Z 0joILL sjBjueique o01adnaal e suoZRZZUORA ‘Bjejn)  Z Bwweiboid © OUOCILLIS) (8P BlejN) 6 B|iqiue}sos oddnjng € BUOISSIN
B0
(6€8 VLVHLNI "dvD) ejeyded ojuod ul esads any
00°'000°% 00°0 00'0 000 ONVY8YN 0¥0D3a ¥3d V1vdIDILYHYd VIZVHOOW3IAd VA VLYNOISSY YVWWOS 0 20LE 666'66°66°90°C-¢0°60
UaLIa] Ip 0JSINDoB 6 IpJo] 1551 NUBLINSEAU] T OjebeJOBRaIIRN ojejides ojuod uj esadsS ¢ olollL OUOJLLI} [5D ONOSSE © BonsIuBqi) | wiWiEelboid BABNGE BI21IS PO OLOILIG) 9P oNossy 8 SUOISSIN
(L7162 3°dVD) FTVO01 VZNVNIH ONVEadN ] __u.vmb.m Eq.éz.amm.::_
00'000'SZ 00'0 00'005°21 00'000'52 0Q3ydV 3 1a3IdIDYVIN TTIVNNIWOD IAVHLS VIHVYNIQHOVHLS INOIZNILNNYIN 9 660€ Z210'60°10°20°2-10°80
Uelle] Ip OJSINEOE o 1PJo| 1SSy QUBLLNSEAL] ¢ OJehaJBbROIIRHN oje)ded ojuod Ul 8S3dS ¢ oloiiL OLIOJLLID} (6P ONGSSE @ BONSIUEGI |, PUilIeIbold BAIRIIGE BIZ4IpS D3 OLOJLS) |op onessy @ auUoIssIW
l[epens aJngnyseqyu)
SZ'ZrS LS 00'000°02 00'000°02 81'800°6¥ (2202 "934 "LSIANDINYILST a3 INYILNI 3AVHLS AHOVYLS INOIZNILNNYIN 0 660 Z1L0°60°L0°Z0°Z-L0"80
ole) den 00D Ul oseds anNy 9 Duﬂmzmﬂup_uuz O_E_&Wo OjucY Ul Omonw T Ojo)L sjeusjwup & OU_QOOMD._OwC OZIAJBS 6 BEEEMOL& ﬂ__q_EmwO Henos Oﬁﬁ—on ._—u_gn WED Z| SUoIsSIN
o'B'U
ajended ouod uj aseds ally
12'€50°LL 00'0 00'0 00'0 (618 VLVHLINIT Ni 'dvD) INOIDIY V1TIvQ [LVIZNYNIH OHOAVT IQ {4IILNYD 0 Z60€ 666°66'66°S0°C-60°CL
ausy Ip Qn_:GOW @ IPJO| ISSY RUBLINISBAL) T Ouumﬂ._uﬂlp_uus O_G:&Wo OJucY Ul Omam Z O-OuF OUOJLIe) [Op OlOSSEe & RINSIUeqy | -EEENE& aAnejiqe Q_N__"_UO pe oLOojLId) |op O|essy € JUOISS|N
( 0£8 'dVO VLVHLINIT ) OI9DOVI .l VIA IQ RUBLLNSAAUL Ip SUOiZBZZIBES
Vavyls OLNIWVINNI0Ud INOIZVZZITVIY 1A IdOAVT -VZZIHNJIS NI vSSIN 1A €| Jod ifeuojssejoud 1yopeou]
Pb'L28'992 00'0 00'0 91'062'2¢} ILNSAYILNI V VALLYT3H INOIZVLLID0OHd VSIS ¥3d ITVINVYNEI OLNEINLNOD 0 960€ £00°50°'€0°20°2-1L0"80
UeLIB} 1P O}SINDOE © IPJO] 1561} AUBLWINSEAL|  Z 018DaIDDE0IdR oje}idea ojuod Ul 853dS  Z 01031 OLIO)LLIB) [9P ONGSSE © Bonsiueql) |, BWEIbold BANR)GE m.ﬁ__l_vo P2 OLOJLLG] 8P ONessY € QUOISSIN
USLIRSAU] Ip dUo|ZeZZI|BR)
e} Jad jeuoissajoud |youeou|
81'259'Lp 00'0 00'0 81'269'LY ( ££8 'dvD VLVHLNT ) INOIZV.LLIDOH VSIHS ¥IJOLNGINLNOD 0 560 £00°50°€0°20°C-10°80
JUeLia} Ip 0}SINDOR 8 IPJO] IS5y IUGWRSEAU| ¢ O)ebeabbroloep ejeyded ojuod urasads T o_o.ﬁ 'OWSUN] [op @UOIZEZZVOJEA €] 6 OGdNJIAG |, BWIWIeIBolg owisUN] £ IUOISSIN
BUOIZEIIUNWOD IP JIA Y
Pr'ZLEOSL 00'0 00'0 ¥y'ZLE0SL VYOITV.INVYd Id vI13Y3ISSVd OLNINVLITIWOD-"dd'ad VSSVD ONLNN 0 8162 £10°60°L0°20°¢-1L0°L0
Ualia} Ip 0}SINDOE 6 IpJo] 1SS UGLLNSeAU] 7 0JebaJbbROIIBN @[ejides ojuod Uj 8sads 7 OjoNL 021Ud3) oY)} 9 BUIWEBIDOIY 'eUONSaD IP 6 ||RIBUSD EUOIZMS] IZWOS | SUOISSIN
e
RUSWRSAU] 1P SUOIZRZZI|Ba
. 8| Jad jjeuoissajoid 1youedu)
£2'6¥E1Z 000 00'0 £Z'6¥E'S (OZNVAY) INOIZV.LLIO0Nd 0 16T £00°50°€0°20°2-90°L0
essed 202 €202 20T N
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLINZWVIZNviS | OLNIWVIZNVLS euojzuoseq Uy ey OIPUEA IP 891POY

3s3ds
220Z auonsab Ip oAndass oueld

() ONILYOS 1 AINNWOD




61p £ euibed

'9'B'M
8¥6 3 °dvD (INOIZVLOY Id OLNOH) 2jeyided oo uj ssads auy
62'1€9'GL 00'0 00'0 62'1€9'S1 ans VYNOZ v2I8ai 31338 YAONN INOIZVZZITVIY LID0Hd V1 ¥3d 'JOdd "ONI 0 00¥¢ 666°66°66°50°C-¥0°60
equiBlRp
ojeyideo ojuoa Ul asads effy  § ojeBasbbrasoey sjejides ojuoo uj 8sads  Z OfOIL ojeubejui 0oUpl 0ZWRS BwweaBosd © ouojWe) [Op BlOYNY 6 BiqIUalsos oddnjiAg ¢ SUOISSIW
—
oeu
8v6 3 "dvO (3NOIZV.LOY I OQNOS) sleyded ojuod ul 3sads adly
9/'L05°L6 00'0 00'0 25'60L %S JAIAVLIOYD 01L10d3NDIV INOIZVINLLNYLSIY "90¥d V1 ¥3d '504d "ONI 0 66¢€€ 666°66°66°50°2-10°60
sjueIquie jlop
weLe) Ip 0}sinbog a 1pioj issy Nuawnsaau] Z ojefiasbbealoey ajeyided ojuoD uj.asedS  Z 0joll. m_.. oje.Bojul 0oUp OIZIAGS euwwesbold © 0UOJLLS] |op B[aYN @ 8]IqIUSISOs QddNAS 6 BUOISSIN
aydyneJp! aJnpnyseljuj
00'000°2€ 00'000'Z 00°000°SZ 00'000°5Z (2202 '934 'LSIANNTHOLYHUNGIA VINVYNIGHOVHLS INOIZNILNNVIN | L6€¢ 010°60°L0°20°2-¥0°60
eueIquIBlidp
wale) Ip ojsinboe & 1ptof Issy ualwyseAuy 7 ojebaibbrosoey ajeuded ojuod ul 8sads Z OJOIL ojesbajul 00Ul O1ZWSS BwweaBosd © OuOjLIS} [oP BlEIN} & Bjiqiualsos oddning 6 IUCISSIN
( L€8 "dVD VIVHLINI JUALLRSAUL Ip SUOIZBZZI|BAJ
) VORI 3134 VAONN INOIZVZZITVIY |0 IIOAVT -¥ZZIUNDIS NI VSSIW Id B} Jod jleuojsssjoid iyouou|
85'526°L0L 000 00'0 £8'088'6. LLNIAYTLNI V VALLYI3Y INOIZVLLID0Hd VSIS H¥3d ITIVINVET OLNGIMLINOD 0 S6€€ 100°SG0°€0°20°2-¥0°60
HUSWNSAAU! 1168 INGILCD € 018B3IDBEaIoEl ajelded ouod Ul esads T o_oaw OLO)JLLIS) [P ORASSE B eoSIUBG) | BWWRIDOI] eAljelige m_N__l_uo Pa OUOJLIG) |op O)9SSY 8 SUO|SSIW
esoidw) aje
(9183) 8102 3490110 © quawnsaAul B2 RnquILoD
00'000°285 000 00'0 00'000°285 1MVNOIANTIV ILNIAS ¥3d ITAID INOIZIL0dUd 1 LLNIDUN ILNIAMTILINI 0282¢ 666°€0°€0°€0°2-10°80
UBLG) IP OJSINDOE © 1pJO) 1S5 NUOWNSBAU| 7 0JeDaJDDROIIRH ajelded Ojuod Ul sads T o_oﬁ OLOJLUG] [op ONOSsEe 8 Bonsiueq)) | ewwelbold BAIJE}IQE BIZI[IPS pd OLOJLUS) [op OJessy § SUOISSIN
- *9°8°U (iIqowu juag
¥6'SEL ¥8E’L 00'0 00'0 ZZ'LEG SOV (17218 3'dvD ) FUAID INOIZILONd 3 SYINIVLNOD ¥3d OHLNID INOIZNYLSOD 0 08Z¢ 666°60°1L0°20°2-10°80
ejusique jep
Uawe} Ip olsinboe & IpJoj 15y HuewpseAu) 7 ojebasbbecsoey sfepdes ojuoo uf eseds 7 o_oE. ojesBaju) 0OUP! ORZIVGS ¥ BwweiBOIg © OuojLG} |op BjeIN} © efiqiud)sos oddniiAS 8 JUOISSIN
ay2ljnespl ainyngsesjul
00'000'522 00'0 00'0 0b'998'vEL (OZNVAY) VIYVYNOO 3 VOIdAl 3134 aYOVHLS ZNILNNYIN 0 29Z¢ 010°60°10°20°2-¥0°60
6UO[Ze}Sal0) 6 BOjS|[eJmey ajusiquie jlap
{uaLe) Ip ojsinboe e Iplo| 1ssy Huawnsaau| - Z oyebaifiieasoen ejeyded ojuoa uj 8sads  Z 0jodL suojzajoud ‘leumeu  yosed  ‘epejoud.  ealy  § vwweaBoad o OUOJWa) |op BjelN) & 8)iqiUSIsos oddNjIAS 6 BUOISSIN
*2°B*U ||iqousw| luag
20'6ZE°LE 00'000°0Z 00'000°0Z 98'6LE°LZ (2202 '934 "LSIANDINIQHVID I IHOHVd INOIZYWILSIS 0 19Z¢ 666°60'1L0°20°2-50'60
uUaKque liop
1uauey Ip ojsinbae o 1pio] 1ssy HuewnseAuj Z oyebasbbealoen ojejideo oyuoo ul eseds T o_o.F ojeJbejul 0oupl ORZINBS ¢ tuwweiBold @ OUOILLIA) [op BjoiN] @ 8jiqIusisos oddnjIAS 6 SUOISSIN
*9'B°U |fiqoww| juag
5'906°89 00'000'S 00'000°S 00'000°09 (828 3 "dVD) VINVANODIS 3 VINVIYC INOIZVZZINYEHN |d I¥IJO 0 092€ 666°60°1L0°20°2-¥0°60
Bjuelque jjep
iueusy Ip ojsinboe e ipioj issl Huswnsaau] 'z ojebalBibeasoen ejeldeo 0juod Ut eseds 7 oloiL ajelusiqwe oJednoel & aUOZEZZUORA ‘Blein] 7 wweibold © OUOJLLIG] [ap Bj9IN} & 8}IqIUSISOs oddniIAS  § BUCISSIIN
ojons
|op suoizewaysis | Jod ased0)
19'268'LZ 000 000 96°265°ZL 02190703903Al OLNIWV.LSISSY 0 852Z¢ ¥10'60°10°20°2-20°60
essed 202 £202 [44114 -
iP OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS euojzuoseq Uy "deo OIRUENIq 1P #91POD

3sads
2207 auonsab Ip 0AlIN2asa oueld
() ONILYOS 1T INNNOD




6 1p g euibed

USLI9] Ip 0JSINbOE @ 1pJO] IssY UILUNSOAU] T O3eDaibBROIoEN sjejided oju0? Ul esadS g ojojll ayonebieua Lo | BMWIEIBoIg aUpljobieus [UOJ ojfep BUOIZEOYISIBAID 6 BiflleUT L) SUOISSIN
B (828 'dv Bueidwy
00'000°08 00°0 00'0 £€'128'6¢ VLVHLINT) JIVNOWOD 0ZZvIVd 0O1L39HINT OLNIWVLINIIDILSSE 10 IMOAV] 0 9v6€ 200°40°1L0°20°2-L0"LL
Ua.ia} Ip O}siNbos © 1pJO] 155l NUBLINSBAU] ¢ OJebaibbraloRl a1e1ideo 0juoa Ul 68605 Z OI0IIL OUOJLLIB} [op 08668 @ BaNSIUBGI) b ElueIbodd BAllBNIGE m_uﬁvm Do OUGJLA) (8P ONossY g eUO|SSIN
= 2°8"U Iiqowu luag
Zh'961L 00'0 00'0 Zr'96l (£29°'dVD "3) OYILSININ INOIZVNDISSY NOD ILINTWILSTIANI INOIZVZZITvIY L S¥6E 666'60°10°20'2-10°80
USLIG] Ip 015INDO @ 1pIo] 1551 UBWNGEAU] ¢ O)ebeiBbRoIIEN sjolided ojuoo Ul aseds T oloilL BleLs)LID © 001d00s0/00U OIZIAGS 6 BWLIEIBoIg BIlDILUE} & §B00s 8yonod 'jel0s MUl ¢l SUOISSIW
llepejs opodsen 1p 1Zzop
00'000'9 00'0 000 00'000°'9 (2202 "934 "LSIANIOZZIWOLNY OLSINDIV ¥ 208¢ 100°1L0°L0°20°2-60°CL
JUBLIS] Ip 0}SINDOE ® 1pJO] 158 HUBW(ISeAU] ¢ Ojebaibbraidel a|8)ided OJU0d U) 858dS ¢ OJ0I1L SIELBIWIS © 091d0050J98U OIZIARG 6 EWEIBOId eijbiuE) 8 fieos ayonijod ‘eros nuig  ZL SUCISSIN
— _—
uaNwID
00'000°00¢ 00'0 00'0 00'2.1'€89 ( 12/086 WUz 'ded) OYILINIO OLNIWVITJWY-"dd'Ad VSSYD ONLNW | 28.¢ §10°60°L0°20°2-60'C1
\US138} Ip 0}SINDOB © IpIo] 1S5 UBWSeAU] ¢ OJelaIPDROIIBN seydes ojuod uiesads T oloiL B[ELB)IWD © 091d0350J99U OZIAGS 6 PWWEIB0Id ei|bie) o 1|e10s oco_.w_._oa ‘ewos MUIQ  Z) dUOISSIN
usywnd
00'000°05 00°000°00L 00°000°004 00'000°001 (VAL IINVATHH'AYTS) "02 3 ‘RIVENOTOD' N0 1d INOIZNYLSOD 0 08.¢ S1L0°60°1L0°20°2-60°CL
\USLI} Ip o}siNboe @ IPIo] 155y QUELUNSBAU] T OjeDaJbbeoIIRN slejided ojuod ulessds ¢ o_o.ﬂ ‘OpIu JJISE Jod & UOUIW | 6 BIZUBJUL) Jod juaAell] | vwweibolg elibiwe) @ jernos syonijod 'HeDos MUIQ  Zh PUOISSIN
O PR
OLNINVIZNVYNIJOD 0dljse|ods osn pe peouqqe]
20'82¥°91 00°0 00'0 00'0 90/%/61°V'Q- ITWOD ISV HOINOIN 3 OINIJWVYNDIAY 10 OAVT 0 L8SE £00'60°1L0°20°2-L0°ZL
ssiqwe iep
ajelided 0ju0d Ul eseds ey § oyebaubBeosory jejyded ojuod ul eseds  Z 0oL anwy ¢ ewweiBbold ® OUOIB] op BIRIN) © 81iqILAIS0s 0dANIIAS  § AUOISSIN
—
BN
{OZNVAVY L 3°dvD) oeydes 0juod Ul aseds auy
00°00S°EY 00'0 00°0 00'005°EF ONILHOS 1d SNNWOD 13N JLIS "N'S™Y IHOIKVISIA X3 ILNVIdWI INOIZNILNNYIN L 06¥E 666'66'66°S0°2-£0°60
sjuequie fiep
uaLio) Ip ojsinboe a 1pJof Issy nUalURSeAU] Z o)yebaibbrodaeyy oje)ided oyuoo Ul esads T ojoy, h ojeibelul ooups oZIAeS ¥ ewweiBold @ OUOJLUS) |ep BlYY & ejiqIualsos oddnAS ¢ BUOISSIN
ayoi|nelp] asnynyseyu|
90°80€'E 000 00'0 90°'80€°€ LL520%¥" SOd-INOIZVHNd3A OLNVIdWI 1dWOD-"dd'Ad YSSYD ONLNW 0 bLve 010°60°1L0°20°2-10°60
BjuBIqUUE P
1uaLe) ip ojsinboe @ |pJo} Issy yuawnseAu] Z ojebaiBbeosdel ajended ojuoo ui esadg  Z 0jO3L oje.Bejul ooup| OIZARS ¥ Bwweabold 8 oLOjle} jop BjalN} & ojiqiuajsos oddnjAg ¢ aUCISSIW
aydinesp| ainjnuselju}
15'0LL°22 00'000°01 00°000°04 VE'00L'9L (2202 "93d "LSIANDVOINAI 313 1LIVHL GYOVHLS "ZNSLANYIN L 80PE 0L0°60°L0°20°2-0°60
SlIsIquIEiop
Wauey Ip ojsinbae e pJo) |ssy fuslugsaau; 2 ojeBalbbecioey sjelded 0juod Ul asadg  Z 0oL ojebejuy ooupi 01ZIneS euweibold a ouolLUe) [P BRI 3 ejiqiue)sos oddnjIAg ¢ SUOISSIN
aydinespt ainyngsesu|
S0'0L8°LY 00'000°05 00'000'05 00'000°05 (2202 "93¥ "LSIANDVOIRIAI A3 VINLYNSOS id 313 ‘QHOVH.LS ZNILANYIA 0 80vE 010°60°10°20°2-¥0°60
_ ideo ojuoo U eseds enifv _§ oyebaibbeoiosen ejeyded ojuoo Ut 8seds  Z OIONL 01RJBeUI 0OUPI OIZWIeS b BuRIBOld © 0LI0JLIIB) jBp B[IN} & o__n_co.oa_“”_umcnﬂ.__.__mm 6 SUOISSIN _
essed $202 £202 p44\r4 .
1P OLNSWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS ouojzuvseq WY dey OuElq Ip 83IP0Y _
383dS

2202 suonsab 1p 0AlIN29se oueld
() ONILYOS 10 INNWOD



6 Ip 6 eulbed

| ze'16872L6°2L | sv'szepeet | 15'sve se8 [ vtz bover _ ERNCELNERERVATIN
12¢'1682L6°C1 | ov'8z8v.8') | 15'sv9°288") | vL'0SL 19V EL | 2HOLVAIVS JZHIA "HOHV -OJINDIL ‘44N € I NEVSNOJSIN 3TVLOL |
JUSLIB} I 0}SINDOE © 1DJO] 156]) NUBLINSBAU| £ OJeDaIbDROIOBN oended ojuos Ul eseds T o_o._h. eyopebuieua fuod L vwweiboig oUonabIeUs (juo) ofjep eUOIZEJYISIGAIp © BibIsUT L} SUOISSIW
(2/828 3 °dvD "ONIQYVIO . Busdw
29'850°952 00'0 00'0 29'850°952 OV ITVIA OAIN OTISY OD1LIDHINT OLNIWV.INIIDIFAST H3d OLNIAYILINI T 6¥6¢€ 200°¥0°1L0°20°2-10°LL
UGG} I OJSiNbIE @ 1pJo| 1SSY NUALIRSaAU| ojebaibbeoioen ajejiden ojuod Ul esadS T OjojL ayonebious nUod L CLIWERIBOIg oUpNabJaUd [Juo) e)jep SUOIZEIWISIAAID © BibieuT L) SUOISSIN
— — e
1/828 3 °dvO "ONIQHVIO ORIV . Busduw
12'0€0°292 00'0 00'0 12'0€0°292 JIVIA VNYILVYIN VIONIS OJILADYINT OLNIWVLINIIOIFS3 ¥3d OLNIAYIINI | 6v6€ 200°v¥0°L0°20°2-10°L1L
1UaJia} Ip-035INBOB © IpIo| 155y RUSWIRSaAU| ¢ 0JebalbbEOIIRH eleides 0juod Ul esadS T 0J0)LL s\onebious od | ewilleibold BUoljabIole UOJ B}jep SUOZEOYISJRAID @ BIDBUT L) BUOISSHA
G628 3 °dvD gueidw)
00'000°000°} 00'0 00'0 £€2'619°181°2 ‘WNTTI"88Nd 10 OLNVIdWI ODILIDYINT OLNIWVINIIDIHAHT ¥3d OLNIAYIINI 0 6¥6€ 200'¥0°L0°20°2-L0"LL
Ua.00} 1P O)SINDOR & O] 1SS NUSWINSaAU] ¢ O)ebaIBDROIoRl o[ejided ojuoo Ui eseds T o_o.ﬂ.. aonebieue NUoY | viliuelbodg oyonebieus UOS Bjlap SUOIZBOYISIGAIp B BIDIOUT L1 o:o_.u_s“
Queiduy
S2'0L6°LL 00'0 00'0 S2'016°L) ¥28 3 °'dVvD 6102/¥€ 0134034 IV IND 1A VWWOS INOIZVNOISSY 0 8v6€ 200'%0°L0°20°2-L0°LL
UGLIS] 1P OISINDOE @ 1PJO] 1554 NUSWINSaAU| g OJebaJBDECIORI ajelded ojuod uj aseds e_sn_.u_m udnieblous QuUO | BwWeJbo.g 8UdNiabIeUs U0} 8]|ap BUOIZEDYISIGAID @ BIDIBUT L SUOISSIN
(L/¥28 VIVHING "dvD) ILSILLYE
"0 VIA 10 INVIZNY ¥3d VSVD 0DILIOYIANI OLNIWVLINIIOIAT ‘AYILNI 62 o bueduw)
PS'YLP'E 00'0 00'0 ¥S'Piv'e VYWWNOD L 1dV6102/21/62 13A 091 "N 39931 V11V IND 13 VIWWOS INOIZVNOISSY 0 Lv6E 200°%0°1L0°20°2-10°LL
essed vT0T €20T (44114 .
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suoiziasag v "ded ORUENIA IP 831POY L

3s3ds
220z suonsab Ip oAlgnoase oueld

() ONILYOS 13 INNWOD



L 1p | BUIBRY

| se's6z 211 | 00'000°22 | 00'000°22 | 00‘000°22 _ JTIVHINTIS ITVLOL |
| se'sez°LiL [ o0‘000°22 ] 00°000°22 | 00‘000°2Z | 19IN7 VIMVIN IQ -3TVdIDINAW VIZITOd ¥ 3TIGVSNOdSIN 3TVLOL |
¥ |163p @ eluejoball s|lep ouoissaides oy 11Bep 3 wluejobaL ajjap
@ OJ|joJJu0 Ip ne,jiep jueausp aljbiwe) ep ajenuy g euobajed Suoissaidal @ 0]j0JU0D 1P EUAMEJEP BUBALSP BUBACLd 00Z e1Bojodit sugnquielXe ajeAug € 0oL

(6102 fep) sybiwe;

3jjep odUed B BAGRJISIUjWIWE
eizijod Ip auLou 8|jap IUOIZBJOIA
Jad juoizues @ a}jnw Bp JUBAOIG

9¥'65£°82 00'0 00'0 00°0 IALLLYOD IN0NY - VAVYLS V113A 30IG0D INOIZNVYS O¥3dN23IN 0 L2y 200°L0°20°20°'C

oajll 16ep o elliejobaLl ofap sucisseidal Roa| libsp o juejoball a|[3p

3 OJjoJjuod Ip m._>_sm&mu JUeAUSpP ue) ep sjenuy Z elobajen UOISSaIdS) 3 OJ|I0JUOD 1P EBIANIBJEP RUBAUSD BUBAOCIY 00 BlBojodiy sueInquIRAXe SjBAUT € OJOML
(6102 Iep) aibiey
2j|ep 0oUED B BABAS|UjWWE
d Ip 2ULIOU 3jjap luoIZB|OIA
Jad juoizues 3 s)jnul Bp RUaACId

00'000°S 00'000°S 00'000'S 00°'000°S N9 30SIMLS IINJAOYd | 92¢ 200°1L0°20°20°¢
noa|) 116ep o elejobau) sj8p auoissaidal ntoall 1|6ap @ ejtiejoBalll dljep
9 OjjoJ}uoD Ip ejiAE jiep Jueausp aliblwe) ep sjeiug g epobajen 3uoissaidal o 0jouCd Ip BUAMEB|EP NUBAUSP BuUeACld 00Z BibojodiL auenguieiXe ajenuy € OjoIL

(6102 {ep) a1Biurey
a|jop oouED B BAjRASIUILILIE
BizZijod Ip SULOU ajjap IUOIZEJOIA

vav¥is v113a 321000 Jad JuoIZUBS @ S}NW BP JUBAOI

6v'9€6°L8 00'000°02 00°000°02 00'000°02 INOIZVIOIA SALLVHLSININNY INCIZNVS ¥3d ILNIAOH - IIVIDINNW VIZITOd 0 92 200°L0°20°20°¢
1[B207 IUOIZR)SIUJWILIY BP BUSLIOD BUBWIS)SEL| ¢z BLobejR) 8ydijqqnd uoIZeA)SIUILILY B JUS.I0S NUSWUSISE]] L0} BIPOJjOdLL BUOLIOD BUaWUSSRIL Z OJONL

m— .

awouojne asunosd @
uoiBay ep JUSLIOD NUSWILS SRS |

00'0002 00'000'2 00'000°C 00°000'C FIAID INOIZALO¥Ud ¥Id INOIDTY V1130 OLNFININOD 0 192 100°20°10°1L0°C

19IN7 VIIVIN 13 -3 TVdIOINNW VIZITOd ¥ 3liqesuodsay

[ ¥z02 £202 2202
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS suojzuaseg M 'ded ojdue)iq |p 821poY

3LVHINT
2207 auonsab |p oAnoase oueld

() ONILYOS 1Q INNNOD




z1p | eubed

wale) ip O~m_=gw 8 ipJo] 1SSy quallnseAu} 7 OaﬂﬂcuNMEP_uli .;_ 0JUoD Uy Omonm Z 0_0«_._-_. BUeQN BZZaJnis 1p ouw.agr__ me«m_M Z IEEE.MO..& BZZ3INnoIs @ Jitlel d eupID © 1SS
(0qIN O1IsV P

00'006'6 00'0 00'0 00'0 ONLNW OZZITILN OSHIAIQ) VZNVITOIAHOS 0IAIA OLNVIdINI INOIZVZZITVIY T ZELE 000°%0°10°20°2-20°€0
ZWIBs o fueq Ip 0SBy ¢ OJebeibbeosoely UaLOd ©$8dS L oloyL 'GUO|LLIB} [BD ONGESE 6 EISIUBQIN) | CWWEIBold BANR}IGE u_NEuo Do 0UO)LLIS) |op O)esSY 8 SUOISSI

‘2'8°UL ISISAIP ZIAIDS L)Y

Ov'8.E'¥ 00'005°€ 00'00S°E 00°005°€ F1IAID INOIZAL0Hd OIZIAYIS € 0LLE 666°66°C0°€0°L-10°80
NUaL00 056ds Ny 0} O}eBeJOBEOIOEN nuelod esads | oiolL OUOILUS)] [Bp OHBESE © GoNSIMEQN | CUleIBold BAIR}IQS m_N__u_uo Pe OLIO}LLIS) [op Oljessy  § SUOISSIN

fuuep | 0QUOD

suoizeindisse Ip lwaid Wy

00'00S 00'005 00'005 00'00§ I4V.LNOTIOA INOIZVINDISSY 9 ¥9iL 666°10°'70°0L°1-1L0'80
ZIAies © 1uaq Ip OjsiNboy ¢ OjebaIBbuoISey uaLod 8sadsS | OJoNL ‘OLIC]LUG) [op O}jass8 6 EoNSIUBCI] |, BWWIRIBOIg BAljRlGE m_uﬁuo po OUO}LUS) j8p OlessSY 8 dUOISSIN

*0"B"U |SJIQAIP 1ZIAISS L)Y

00'00S°L 00'005°L 00'005°} 00'005°L 1ZINY3S 10 INOIZVLST¥d - TTVAVYLS VOILITVYNDIS 0 Z86 666°66°C0°€0"1-10"80
ZIAJeS @ IUeq Ip O)SMD0Y ¢ 0JeDaIBDBROIIEN QUALOD 6sadS | c_o.m BAREASIUILIWE B S]E00] BiZIi0d | BWWIEIBOoIg ©Zzainols © 0aiiggnd eUIpIQ)  § FUOISSIWN

‘o'e’u

121A9S Ljje Jad juoued @ 8zudlN

18882 00'000°2 00'000'Z 00'000°2 "O°L'D' VTV ONNNY INONYD 0 68% 666°S0°20°€0°1L-10°€0
21J98 © WIBq Ip O1SNbOY ¢ 0)eBeaBBE0IIeN AUSLI00 85305 _ | OIOILL GANGISIILILIE @ 8[ga0] BIZi0d | EWlEIbolg BZZOHMIS @ 091lqqnd SUIRID ¢ eUO|SSIA

ouj] uo juoizesyggnd
€ @ []Bp aydueq B 088320y

88'LIF L 00°000°S 00'000°S 00'000°S OIZIAYZS I3 ILLYYLNOD 1MLV 0 69F% £€00°S0°20°€0°L-10°€0
12IAJ95 © Weq Ip 0)SNbOY ¢ OJBeIBBUGISEN Jueuod 8sadg | ojojlL CANEASIWLIE © 0[e90] BZ)0d | VWIEID0Id B2Z04ND18 6 09jlqand suIpIQ) € JUOISSIN

= *0'B°U ISISAIP 1ZIAIDS L)Y

00'506°L 00'050°} 00'050°L 00050'} 1ZINYZAS ¥3d 3S3dS FHLTY 6 89F 666°66'C0°€0"L-LO'E0
ZIAJOY © 1Ueq ip 0ISINboy ¢ 0}eheIbbROIOEN QuUaLod esads | o_o«_.l_. CANEASIUILILIE @ 8[290] BZN0d | EWWeIhoid ezzesndis © 00i[qqnd auipI) € SUOISSIN

o'e'u

OWINSUOD Ip Ileuajew a juag Wy

00°000°2 00'000°2 00'000'Z 00'000°2 OWNSNOD 1A INTF 1MLV 6 ZThy 666'20°1L0°€0°L~1L0°C0
ZIAJOS 6 1Uaq Ip OISNBOY ¢ OJeDeIDPECIIEN QUALIOS 0sadg | 0JO}L EAREASIUIUILIE © 6[200] BIZiOd |, BWWEIbold BZZONJIS 8 0d1jqgnd euIpi0) £ SUOISSIN

ouensap

00'000°S1L 00'000°0b 00'000°0L 00'000°0L OIYVILSIA VHNLINYOS 92 £00°20°LO'€0°L-L0°E0
2IAJ05 © Ueq Ip OJsINDOY ¢ OJ}eD9IDBROIIEN uUaLIod ?sads | o_o«_.l_. JRIouab ZIAles My 1| ewwelboid euofisad Ip 6 ||gjauab ‘ilBUCIZNINSI IZWISS | SUOISSIW

owsibepuel

|e Bjjoj B| Jad 01Z1A198 1p ENUOD

00'000°08 00'000°001 00'000°004 00'000°004 1IOVANYY INVD ¥3d 3S3dS 0 i¥e LLO'SL°20°E0°L-LL"LO

19IN7 VIV 1A -31VdIOINNW VIZITOd ¢ liqesuodsay
B850 ¥Z02 t202 2202 _

1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNawvizNvis | oLNawviznvLis euoizioseq WY ded OIRUBIq Ip 31p0Y

3sads
2207 @2uonsab Ip oAlpN99sa oueld

() ONILYOS I1a INNWOD




ZIp Z euibed

[ 2covors | o0‘oss ess | 00‘ossess { 00'0ssess | FIVHINTO 3TIVLOL |
| 21'sov or ) | 00‘0ss’scl | 00‘0ss’cc) | 00‘0ss"ccl | 19N VRV 13 -31VdIJINNW VIZIT0d ¥ 37ISVSNOdSIN 3TV.LO0L |
JuaLe} Ip 0)SINDOE © KO 151} NUBWNSEAU| T 0JeDJDDRGIIEN olejided ood ul 9sedS € ojoNL BANRASIUIWLE © 9[820| BIZII0d | PWesbold BZZEJNDIS & 091i4QNa BUIRJD € FUOISSIW
r— 8J0jeA Ip WMebBo
00'009°G 00'000°C 00'000°C 00'000°¢ (2202 "93Y "LSIANNITVAVALS VOILITYNDIS JUNLYZZINLLY L ZELE L00°'LL"L0°TO0T-L0OCO
fuaLe) ip O«m_zgm ©:IDJOJ 1SSy QUeWSaAL] T canmb._mﬂ-o.aui O_E_&Wo 00 Uy Omgm Zojoul BABASIIIWWE © ojBdoj BIZI0od - | IEEENEE BZZaiNis @ Oo._ana sulpiD ¢ v:c_un_inﬂ
@J0|eA tp meBBo
20'658'6 00°000°S 00'000°S 00'000'S (MLNOD ILLNIAOY) ITVAVYHLS VOILITYNDIS FUNLYZZIHLLY € ZELE L00'LL°L020°2-L0O°E0
BS5€0 ¥Z0Z €202 2207 .
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLIS | OLNIWVIZNVIS euojzjiaseq -y 'ded oiouejq Ip 82ipod
383dS

220z @uol3sab Ip oAl3noasa oueld
() ONILYOS 1a ANNWOD




€ 1p | euibeg

{[BJUSD) |UOIZRASIUNLWY BP JUALIOD Juswua)sel) | eobaje) ay21jqqnd juoizesysiulWY Bp RUSLIOD UalILS)Sel] L0} e1bojodiL BUBLIOD uswlajsel] ¢ OJONL
usisiun
Bp JUBLIOD QUIILBjSBIL
15'508°6¢ 00'0 00'0 00'0 (£/S9€1-1/G9€ | eyOSN ojoyded) INOISNTONI NOd IZIAYIS € 661 100°1L0°L0°L0°T
112207 UOIZRSUIWY BP RUSLOD QUaUILIS)sEl] ¢ elobejes 2ydiiqqnd UOIZEASIUILWY Ep JUBLICD QUSILS)Sel] L0} elbojodi] BUSLOD JUSWILYjsell T OjoHL
- auwouoine 00:_>0._n -]
uoibay ep QUaLIOD JUBLILG)SRI |
68'8EL°/Y 68'886°2Z 68'886°22 68'886°L2 (29 VLI9SN "dvD ) LLINLYAD 1¥811 VENLINYOL ¥3d ITYNOIOTN LINIWINIISVHL 661 100°20°1L0°LO°T
118007 IUOIZRJISIUIWWY Bp [JUSLI0D juswuajses| g eLioba)e) aydIjqand |UojZeJSIUIWWY BP JUBLOD UalILSjsel] L0} elBojodiL NUALOD UaUajsRI| ¢ OjOJL
L
N o auwouojne 8E>O._n -]
juoifay ep HuaLod fuUaWNS)sBI]
00'000°S€ 00'000°S€ 00'000'SE 00°000°S¢ ‘d'N'O ISSTNIA H3d IONOJ INOIZYVNOISSY b 661 100°20°1L0°L0°T
1|e007 IUoIZBN)S|UILIWY ep QUALOD JUaluugjsel] ¢ eHoBe)en 2Yd|qqnd jUoiZBASIUIWWY Bp RUBLOD JualiUs)Sel] L0} BIBOjod]L JUaLoD uUewuUsjses| Z OjoJL
awouojne aduiacid @
1uoiBay Bp BUBLIOD JUIWIND)SEI |
LL'SOZ LLL 00'000°06 00'000°06 00'000°06 (vAY3SIY) 0JILSYI0DS O1H0dSYHL ITWNOIDTN OLNIWINTISYML 0 661 100°20°1L0°1L0°2
1[e4US D) IUOIZBNSIURUWY BP JUSLIOD Yuawuajsel| | epobajen 24211qgnd |UOiZeNSIUIWWY BP RUBLIOS RUSWUS}SEIL L0} BjPOjodiL JUaLI0D Juawlasel] Z OjOILL
= uslsiuly
B8P UALOD JuaWUd)Sel |
¥8'v29'LS 00'0 1S'EY8001 ¥8'¥29°2§ (9/0¥€1 2SN dVD ) DVd IONOS ¥3d ONILSININ 130 18Vd ¥d OLNGININOD § 861 100°1L0°L0°LO°T
1/8007 1UOIZBASIULWWY BP RUS.LOD Jualilajsel] ¢ BLODaje) 3UdliqgNnd IUOIZRLSIUILILY EP RUSLIOD JUBWNS)SEIL L0 ¥IDOJodI] QUBLO0D BUuaWUBsBI| T OJONL
aswouojne aduincid &
luotbay Bp NUaLd USR]
00'000°} 00'000°L 00'000°L 00'000°} (129 V1IDSN 'dvD ) OIANLS 1Q ISH0E ¥3d INOIDIN Y1Tva OLINIWINIISVYHL T 861 100°20°L0°LO°T
1[8JU37 {UoiZelS|UUWY BP HUSLOD JUalULBjSE)] | EMODajR) aYaligand IuoiZelsiujwy Bp HUaLIOO JUaWNa)SEI] L0} €1bojodiL USLI0D UBWRjSRI] T OJOML
uaAsIIN
(bLizibl VLIOSN "dVD €p Jualod juswliajsel |
£9'296°Cy 00'0 00'0 £4'296'2Y ) VIDOS 1ZIANES OLININVIZNILOd ¥3d INILSININ YA IWWOS INOIZVNOISSY Z 801 100°1L0°L0°LO°T
l[BJU]) {UOIZRASIURUWY Bp JUSLIOD RUaULIajsei] | BHOBaED 8Y2iqqnd |UojZeu)s|uWWY Bp JUSUO QUSLINGJSRIL L0} eibojod) | JUSLIOD UBlILBSRI] Z OJONL
ey
usjsiupy
. (2/99¢1 V110SN 'dvD ) OLVLS o113a Ep RUaLIOD juawlissel |
88066'9 00'0 00'0 88'056'9 IGNOd NOD 1TIgVSIQ 01HO04SVYL ¥3d IM3ISININ Va JWWOS INOIZYNDISSY L 801 100°L0°1L0°LO°T
1[e4Jua]) IUCIZRASIUUWIY B JUSLI0D uawLaisel] | euobejen 9y21iqqnd [UOIZeJISIUIWWY B RUSLIOD QUSWLSISE]]  LOL eibojodiy RUOLIOD lUBlIIBSRI| 2 OjOJIL
= wsiuy
19p olibisuo) [op ezuspisald
. ) (sro¥€1L V1I0SN "dvD) INNV #1 V¥ € VO IHONIW  IAILST BP Jusuod pualusjsel |
00°000°52 00'000'5Z 00'000'62 00'000°52 [HLNIO VLALLLY H3d OINDISNOD 130 YZNIAIST¥d VA IWNOS INOIZYNOISSY 0 801 £00°L0°10°LO°T
VL113ONOD ODIAVIONVIN -ITVIDOS IZIAYTS JHOLL3S ITIVASNOLSIY § oliqesuodsay
— €SSED ¥202 £207 20z 5
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS auojzuoseg My 'den ojouRyiq Ip 291PO)

31VHINT
220z suonsab Ip oAlINooSa oueld
() ONILHOS 13 INNWOD




£ Ip T euibed
uejzue Jod
Iferzuapisal aINPNYs Bp JusAcld
90'66€°L€ 00'000°0L 00'000°02 00'000°0Z OY3INA0JIY 13 3 0SOdIY 1A ISVD ILNIAOHd 0 25 Z10°L0°20°L0°C
1u3q 19p
1ZIAJ98 Ip duoizebous,ljep o Blipuan ejjep ajejul Z epobejen auonsab ejjep gueausp juaacud o 1zIA9s  jUSq Ip BIPUSA 00L eiBojods] suenguieixe ajeiuy € 0jolL
OplU fjise ep BuaAdld
16°6E2°9Y 00'L68°Sh 00'268'G¥ 00°L68'GY OdIN OISV . 1130 ¥ZNINDINL I 31 13H ) 02§ 200°L0°20°L0°E
1uaq 1op
12iAJ9s 1p auoizeboua lep @ EjipuaA eljlep ajenuy T 2pobeje) auopseb eflep hueausp yuaaold @ iZIAJSS 9 1USG Ip BHIPUSA  00) BIBojodl| sugInqUIegXe Sjeaul £ 0JodL
001§5EJ02S opodsel} BP BUIACI]
20'voL'8 00'000'g 00'000'S 00'000°S IYI0ANId INNNY OL¥0dSYYHL 3S3dS INOINYS OSHOONOD 0 6EY 9L0°L0'Z0°LO’E
1ueq 1p
1ZIAJSS Ip aU0jzeBous jjep 2 ejipuan e|lep ajenus  Z edobajes auonsab ejiep fueausp Buaaosd o 1ZIAI9S  1USq Ip BIPUSA 001 BlBojodil alelnguieNXe ajenuy € OJo)L
- oolsejoos opodsel; ep Buaacld
00'000°S 00'000°S 00'000°S 00'000°S 09118901130 VI0NJS INNNTY OLYOdSYH L VSIS OSHOINOD Z 8ev 9L0°L0°20°LO’E
1ueq 19p
12I]9s 1p auoizefous,jjep © BJipuaA eljep ejenquy Z euobejes suopsab ejlep pueausp guaacid o 1ZIMBS 3 lueq Ip BIPUSA 00 BjBojodiL suenqiRenxa ajenuy ¢ ojoil
9SUSW Bp JUIAOIH
00'000'S2 00°000'SZ 00°'000°'SZ 00'000°SZ VOLLSVI0OS INOIZI43Y I VZNINDIHS 10 3LOND IINIJAOHD 0 9e 800°L0°20°LO'E
1/e007 {UoiZe)SiUlWWY Bp RUaLIOD JUBWus)sel] ¢ epobajen ayliqqnd [UOJZeNSiUIWWY Bp RUBLIOD RUSWLISSEIL L0} BIBOJOdIL QUALI0D uSWILG)SeI] 2 OJOUL
aswouojne asuincid @
( 6L¥L "dvO ¥S3dS )E002/01 "4 oIBoY Bp HUSLIOD pUBWLIS)SEL
00'000°€ 00'000°€ 00'000°¢ 00'000°€ SNNOE INOINVYL 31TV VZNILSISSV.1 ¥3d INOIDTY Y113A [LNTFWINIASYYL 0 42 100°20°L0°LO°T
1|ejua ) 1UOIZBJSIUIWWY Bp UaLIOD RUswWlajses] | eHobajen 2421{qqnd |UOIZRJISIUIWWY BP BUBLIOD JUsWLJSRl] L0} BI1BOJodiL JUaLI0D Juswuejsel] g OJOML
= usIsIuIN
Bp JUaLIOD JualUUDjSeI |
06'6E1°E 00'0 60'861°C 06'6EL°E SLIOVEL-YL/OYEL- L L/9EEL N "dVD ) 610Z WLH3AOd OANOA IZIAYIS VIOND L 66l 100°L0°L0°LO'T
l[eJuay uoizessiuiWWY Bp RUSLIOD RUswIajsel] | eHobajen 9421iqqnd JUOIZRJSIUWWY Ep §Ualioo RUBWLYSEIL L0} ejbojod] 1 QUALIOO NUAWL)SBI] T OO 1
— .
uasIuy
Ep JUBLIOD JusIUd)Sel]
£2'LEC'ES 00'0 19'3Lp°ZE £Z'LECES (20171 N "dvD) 810Z VLNINOG OANOS IZIAMIS VLOND 9 661 100°L0°LO°LOZ
1[ejuaJ |uoizens|UiUWY Bp RUILIOD JUSWIIBJSE]] | epoBejes ayd1iqqnd |UOIZBJISIUILWY Bp RURLIOD QUAWLISISEIL L0} eibojodil JUOLIOD NUBWUSSRI| T OJO3 L
= uSIsIuIN
Bp BUBLI0D RUAILSSEI|
00'000°02 00'000°0Z 00'000°0Z 00'000°04 Cpig9el N dvd) INOISNIONI NOJ IZIAYIES 610Z/L OSIAAY § 664 L00°L0°LO°LO°2
llequad 1UOIZel}S|UILWY BP UALI0D RUSILISJSES A euokejen 24211qqnd (UOIZeUISIUIWWY EP UBLIOD NUSWILDJSEI] L0} eibojodi] JUALIOO QUAWLRJSRI]  Z OJO¥ L
= LRSIUly
p JULIOD JualuLdjSel |
S1'666°5€8 00'000°¥0S 00'000'+0S 00'000°¥05 (€9€1 2SN dvD) WNIWTH THVD FIWOH OLIIO0Hd ¥ 66 L00°L0°LO"LOT
BS5E0 ¥Z02Z £20Z Zz02 .
_% OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVIS | OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS 8UojzuIseg Uy *ded olouEliq Ip 83(pod 4

JLVHLNT
2202 auonseb Ip oAlIndase oueld

() ONILYOS 1 INNWOD




¢ Ip € suibed

{ 0e'090°295°1

| Lz'ss0vss

[09's15100°1

| ss'zarzso’t

ERLCENERERIATT

| og‘090°z95'L

| £Z'550°¥58

| 09°cL9°L00°L

| ss‘zar-eso’L ]

VLLIONOD ODIIVIONVW -1TVID0S IZIAYIS FHOLLIS FTVESNODSIA S T 1IEVSNOdSTIH 31V.LO0L |

ay2y1qgnd fuoizesiuIWWE Bp RULWRSSAU) |BE ANQUIUCT | epobojen

JuawsaAul life anquiuo) 002 eibojodiL

ojelided oJuod Ul ajenuy  $ ojoyL

swouoine asulaold e uoiBay
Bp RUaWRSaAY! 1iB' ANqUIUCD
00'80£°02 00'0 00'0 00'80€°02 (26456 1"dvD) OVd IGNO4 ¥3d OHILSININ YT1vad IIVLIAYD Id ILNIWHIISVYHL V618 100°20°L0°C0'¥
8Yojqqnd JuciZeJjSuILILIE B QUSLLNSSAU] I1bE Jnquiuo) | eyobajed Buawysaul iibe snquuo) 00z elbojodil 8ejded 0Juod ul sjenuy ¢ 0jojL
swouoine soulAcud o 1UoIBay
ep juswmsaaul ||be pnquuo)d
00'06£'2L 00'0 00'0 00'06L°2 (285€°N"'dYD)OAIN OTISY ¥3d IANOIOIY VTTvA FTIVLIAVD 1T LLINIWHIAISYHL € 618 L00°20°L0°20"Y
usq 19p
1Z1/u98 1p u:o_Nmmo._o.__hmu 9 B)ipUaA ejlep ajesjug  Z epobejen suoysab ejep QueAuap puasoid 8 1ZIMeS @ JURq Ip EYPUSA 0O BIBojod) 1l suehquUIeB.Xe 8)BNUT € 0|0} L
*0°8°U IZIAI9S Bp JUBAOL]
00'000°L 000 00'000°L 00'000°} {1t VLIOSN * dvD) OVd IONOH ILINILN ODINYD V INOIZVIQILHVINOD | 0ES 666°10°20°LO°E
1uaq 19p
1ZiNes Ip o:o_NmeoE 9 B)ipuaA e|jep ajenus  Z epobajen suoysab ejisp nueAuap juaAcid @ 1ZIAISS @ 1USq 1P BUPUSA 00} etbojod) SUEINqUIBAXS 8leJUT € O[O
‘0'B’U IZIAISS Bp RUIACIG
101062 8E'69L°L 8£'691°L 8€'69L°L (YAl luy le sjueas|u 0121A9S) ISHIAID ITVIDOS 1ZIAYSS LLNIAO¥Nd 0 0gS 666°L0°20°LO°E
P 1Usq 19p
12In9s 1p suojzeboda liep-o e)ipuan Bjjep sjelug g euobejen duonsab ejlep pueauap puancsd @ 1Zines 8 Iuaq Ip Ejipuap 00} ®iBojodyy suelnquienxe ejejug ¢ ojoy] _
essed [Z 12 €202 202 .
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS suozidsed v “ded OIOUIEHG I 821P0D _

31VHINI
2207 auonsab Ip oAnNoasa oukly
() ONILYOS Id INNNOD




S 1p | euiBed
ZIAJBS © IUeq Ip 0)siNboY ¢ ojebeibbeoioen Juauoo eseds | ool opju iise Jed © LoUIW 16 BlZUB)UL| Jad jusAlelU] | eWIWRIBOId 21)bjwey o Jie1d08 sydiiod ‘IjBOS MUIA  T1 dUCISSIN
= — e ———
RUEBOYLGN]
(1661 3 "dv0) @ pansNquIoo ‘JURINGIEY)
06'6L°L 00'0 00'0 06'6EL"L (0Nnd) YLAILLITION VTIV TN OL1ID0Ud H3d OWNSNOD Id INIE OLSINDIY bL 9EE) 200°Z0°LO"€0°L-L0'T )L
ZAJSS 9 IUBq Ip 0JSINDOY ¢ 0JebaIbBROJOBI UaLO0S 65505 | OJOIL OpIU [j158 Jod & oUW | 6 BIZUBUi; Jod UoAIBIU] | BWIRIBOoIg ebIlUE] 6 21005 SUDALOd Weos MUK L BUOISSIN W
uejuSWIlE USUSD
eLSLY L2 00'000'€Z 00'000°€2 00°000'€Z OAQIN OISV -~ OWNSNOD 10 IN3 1MLV L 9E€) L10°20°1L0°€0°L-L0T )
21A198 © |UBq 1P Ol5INDOY ¢ OJehaIbhEoIoRl nuauod esads | o_2u_.u_. oplu jise Jod & uouiw | ® BZUBL] Jod fUaAlelu] | SuluRibolg BlIbIUE) © 121208 0Uopiiod 'IBIo0s NUIQ 2L SUQISSIN ,
2'B'U
OWNSUOD [P jBUSIBW & {USq LY
000001 00°000°) 00°000°L 000001 OdIN OTISV-ONNSNOD 10 ITVI¥ALVYA RJLTV 9 98€1 666°C0°LO'E0"L-L0CL
QUBLOD guawuesel| ¢ Oulmzm.m-eu-ui auaLo Ongw X o_ﬂﬁ OlpMnys ojie opug 2 QEEEUE& 0O1pnj$s Ojje OPUIP & BUOIZNIIS| § BUOISSIN
o __ .
o'eu
(zZ/g61 91|Biwe} B RUAWUISER) LYY
00'000°L 00'000°} 00'000'L 00'000°'L "dvQ ) INOIDIY V17130 OLNGILNOD T NOD OIaNLS 10 3SHOE INOIZVO0NT | $29 666°G0°C0°'¥0"L-L0'v0
NUBLOD QUOWUSISEl] ¥ o.umn._uu-o._uus NUSLOD 3534S - | OJOY] 0Ipns ofie ORI £ -EEEuP_m 0PN} O|je OPUIP & BUOIZNNS| ¢ SUOISSIN
— p— .
o'y
| alibiwe} B guswUSjsES LY
, 68'886°/2 68'986°4Z 68'886°LZ 68°'886'£Z (2/661 VLVHLNT * dvD) LLINLYYO 148171 INOIZVOONT 0 #19 666°50°20°10°L-L0°Y0
[ZIAJBS © {uaq Ip O)sinboy. € Sumtmuuo._ua_z UaLIOd 858dS | a_o\ﬁ 0IpNIs 08 ONUiq  Z SWwWeaboid 0IpN}s Oj[8 ORUIP @ SUOIZNAS| ¢ JUOISSIIN
oojjggnd
ojodsed) ip OIZIAISS Ip HRRUOY
00'000'052 00'000'042 00°000°0/Z 00'000°0.2Z OJILSY102S OLHOdSYHL 0 999 L00°G1°20°€0°L~L0"V0
ZINISS S 1ueq Ip 01siNboy ¢ 0jeBaibbroJoEN e T T £00886{00s8.d GUORZNAIS| | BWIWEIDOIg 0JpI)$ Ofje ONLIP © GUOIZIIS] ¥ PUOISSIN
SUOIZRIOISU IP 1ZIAIBS L)Y
00'000°04 00'000°04 00'000°04 00'000°0Z VILLSVI0OS ANQIZI4IH T +§9 666°¥L°20°€0°L-LO'¥0
IZIAJOS © 118 1D 0}SINDOY ¢ 0)UDoIBDUOIIRN [UeUod 8sads |} eE SUGIZIVIS! 1P UIPJO Uiy ¢ BWumIbodg OIS Oj[E OJUID © SUOIZNAS| ¥ SUCISSI
.
'Rl
OWNSUOD 1P [feudjew 2 UG LY
Sp'880°LL 00'000°'8 00'000°8 000008 T100S'SSV - OWNSNOD 1A INJF L 249 666°C0°LO°€0"L-20°'¥0
QUaliod (UBWLSISEI] ¥ 0)8DeIPDEaISEN [USL0) 85305 | GJONL _ GUOIZNA}s! Ip IUIPJO UYY ¢ BWWRIBOId 0IPN}S Oji8 OUIP 6 GUDIZNAS| ¥ SUOISSIN
*9'B'U (2307 UOIZRASIUIWWY
aJJje B JUALIOD QUIWILDJSEI]
00'000'8 00'000'8 00'000°8 ~__jo0'000'8 OAISNINIWOD OLNLILSI I TV OLNGIYLNOD 0 99§ 666°20°L0°¥0°L-20°'v0
: ojeioypearold ‘suajzewweibold
UeL0d 9sods oy 01 o3eBaibbeosseny fnuaLoo eseds | @F‘ ‘euejzueuy 'BOILIOU0DS Quonses) ¢ ewwesboag suonseb ip o (leseuab "leuoznins! IZWIBS | AUOISSIN
9'B'U fUaLIod oseds ey
00'000°€ 00'000°¢ 00'000°¢ 00'000°€ [LNEIYL INOIZN3ST a3 $102/¥9}1 $2 LYV OALLVHLSININAY OLLYHVE 0 161 666°66'66°0L°1-€0°LO

VL113ONOO OOIAVIONVIN -INVIOO0S IZIAYIS TYOLL3S FTIVESNOdSIY § 2liqesuodsay

BS$ED ¥Z0Z €207 (44174 .
1D OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVLS SuORHDSea v deo o_o:u__n_uev_uoo

3sads
220z suonsab Ip oAlnosse oueld

() ONILYOS 1G aNNWOD




S Ip Z euibeg
ZIAIGS & 1US] ID OISINDOY ¢ 0JeDAJBHEOIIER NUSLCD 05003 | OIoUL Eiligesp Bl 190 NUGAIGW] T SWiwiesboig BHBIE] 6 Y5108 8uaNiiod 'IEI0s MuI]  T1 SuolesI
BUEBjIUBS BZUBAS|U
(mli=\"4 € UBjues 0100s 1ZIAJ9S Ip RSiNboy
0£'9.0'86 00'000°06 00'000°06 00'000°06 JINIWVYSHIAID LLLIDOOS 10 FTHOAVS NI JUVITIOINOAG YZNILSISSY 10 OIZIANIS Z S9EL ¥10°81°20°€0°-20°ZL
8juspusdip oJoae] ep-nippey | ojebaibbeoloel UaLOD 9sads L o_oﬁ UOISNISS 1P OIYOSU B .Eonwom 1 Jod _Ewﬁwm..._m_ p euwnueiboigd elibiue; @ Heros sydnijod ‘ewos MU T1 SUoISSIN
— S ———
e’y
ofeuosiad ji Jad asads an)y
06'220°T 00'0 00'0 (€/661 VLVH.INI "dvD) TTVNOSHIH INOIZVHOILNI INOISNTONI NOd b S9¢b 666°20°1L0°L0°L-10'C)
ZIAJ9S 9 1ueq 1p Olsinboy . ¢ o-uwo..mm-o._ous_ fjuaLod 8sedS | 0101 ﬁ_l__@v._u B| Jod HUGAISII| 2 BWIlIGiBoId BibILIG) © |[B1008 SUONHOd 'HIRI30S MUK  Z) SUOISSI
BUBJUES BZURAS|U
B UBjUES 0105 12195 Ip Rsinboy
8L'V15'LS 00'000°06 00'000°'SS 8L'V1S'LG 310N28 ITIIN NIFY ILNFWYSHIAID INNNTY 119 H¥3d OIZIAYTS 0 S9¢) v1L0°8L°20°€0°L-20°C L
ZIAJBS © 1USq 1P O1sNboY ¢ 0)ebabbYoIoRN NUBLI0D 359dS | OJOIL \wﬁﬁn&u ©| Jod NUsAIO|U] 7 RWllielbold Bibiwe) 6 UBIOOS OLDIOT 'JBI00s MUI] 2§ SUOISSIN
— T o
eAneiBaju; ezuaysisse
Jad uelues j1ziAes ip RSInboy
29'19Z'5¥S 00'000°¥05 00'000°¥05 00°000°+05 (#1661 VLVHINT "dvD) WNINTHd TUVD JNOH OLLID0Nd VA INOIZVLSIHd 0 €961 900°8L°20°€0°L-20°CL
[UBLICY UaWINaJsRI| P o.auﬂmm-o._o-.z NUeLod 8sads - | o_Mﬁ opiU ilise Jad 8 Uouiw | © elZUBjuL( j8d HUeAISI| | EWlLRIBolg eibjwe; o yeos eLdiiod '118I00S MUK] TI SUOISSIY
= |[e1zu)sisse
pI1ssns @ jubasse uiy
121642 12'164°T 12'162'Z 12'164°T «[HONIW NOD J10S INNOQ. 00/82€1 OLNIWVIZNYNIFSOD I VLOND L 8PEL 666°¢0°20°'#0°L-L0’2L
[UALID NUGUILB)SEI] P OJebaJBBROIIRIN jUsLIOd Bseds | oE OpHU H1SB Jed 6 LOUN | @ Bi2uejus( Jod RUSAISII] |, BWLwIBoId BIBILE) 6 1121008 6Udlilod ‘81008 (UIQ ~ T) FUOISSIN
e e ———
'9'8°U 18207 |UoIZRASILIWIWY
. aljje & JUSLIOD NUBWUBSEI|
00'000°S} 00'000°S1 00'000'5} 00'000°s} (21001 3 "dvO ) VHIAVIND OLLID0Nd INWOS OSHOEWIY Z ¥hel 666°20°LO'¥O°L-LOTL
ZIAOS O jusq Ip 0}siNboY ¢ O)WDeIBBVOISRW QUawod 8s9ds | o_ﬁ OpIU JliSe Jod & LoUIW | & BizuejUl| Jod nuaAie)n] | UiueIB0Id uﬂm_EE 9 1181508 8yonliod ‘Ije0os MUK ZL dUOISSIN
— e
i 9B'U ISISAIP 1ZINBS Iy
00'000°0Z 00'000°0Z 00'000°0Z 00'000°0Z (S61 3 °dvD ) ONLLYONGT O11IDOYd IZIAYTS INOIZVLSINA LI OVEL 666°66°20°€0"L-L0"ZL
IZjAJas @:1uaq 1p o)sinboy - ¢ o.umo._mm-o._uai QUALIOD 8s3dS | o_of OpIU [liS8 J8d- & Loulw | & erzuejul) sed QUOAIOIU] | eWeabolg m‘:w_ﬂE& 8 1je1008 eydnijod 'iB00s NUK]  TI SUOISSIN
. ) G/861 *9°R°U ISJOAIP 1ZINBS Uy
$8'¥29'LS 000 1S°€¥8°001 ¥8'¥29° LS 3 dvD _(Ovd IANO4) OdIN OISV INOIZV.LNINILWI -ZIAYIS H3d 3S3dS YLV 9 ovElL 666°66°20°€0"L-LO"ZL
ZI\OS @ lueq Ip Olsnboy ¢ o-m?.mu-o._ous_ nuawuod 653dS | O[O)IL OpIU 1jIs8 Jod & LOUIUI | 8 BZUBLL} Jod NUsAISII] | viiweiboid elibiule) a yj8ro0s ayonjod 1erR0s MUId 2 SUOISSI
e ——
‘9'e’U aydysijerdeds
o L ) ) (801 "HINI 'dVD)  INNV ¥ V¥ € VQ {HONIW IAILS3 @ Jjpuoissajoud Juoizeysasd any
00°000°5Z 00°000'SZ 00'000'52 00'000°'5Z [4IN3D VLAILLY ¥3d ONDISNOD 130 YZNIAISTHd YA IWWOS INOIZYNOISSY § 0vEL 666°LL°Z0°€0°L-LOCL
Z|IAJ8S © |Ueq IP 0jsINDOY ¢ O)BbaIbheoIoBW NUBLI0D 85808 | OO oplu ljise Jed e uouiw | @ eizuejul)Jed nUaAlald| | ewweabolg BiibiUB) @ y2100s syRRod eR0s MUIQ Th UOISSIN
|
fuedyuqgn|
. , . © HIgNSNqWod ‘Jueinqle)
00'005 00005 00'005 3TvID0S OIZIAMIS 019144N H3d OWNSNOD Id INIE OLSINDOV ZL 9¢El 200°20°L0°E0"L-L0C)
[I1 vZoe £20Z [ 44114
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS eUioZUdseq uv *dey OIoUEHqg Ip 831p0d ~

3sads
220z auonsab Ip oAlndase oueld

() ONLLYOS 13 INNWOD




1ZIAJBS @ Waq [p 0isinbay

S 1p € euibey

£ OjvbeJbbeoIIRy

UBLIOD 858dS | o_oﬁ JUEIZUE 1[D Jod NUSAISI] ¢ CWWEIDoId

GiiBilU] o 1e08 oMo 1eto0s MuIQ 2l SUOISSIN

ITINODIE 3 98/2¢C "Y1~ 98/22°H1 OZNVAVY NOD

o
BUEJIUEBS BZUBAS|U

B UBJUES 01908 1ZIASS Ip Nisinboy

28've6'6L 00'0 00'0 00°'0 ILVIZNVYNIS IZIAYTS 1STHd- TIVID0S SSV OSNIJWOD-INVIZNY JHOAYI V 'ZINI_ 0 ZIvL YLO'8L°Z0°€0°L-€0°CL
UDLICO NUSLIGISEIL ¥ O)eDaJDDEOIIeN UaLi05 6530 1 0j0iL BIfiqesIp © Jad quoAil]  Z SWURIboIg eljbiiie) @ (je1nos aupitjod 'HeI00s MUIT <L SUOISSIN
— ||eizualsisse
|pissns @ |uBasse Wy
0.'8v6°L L 00'000'9 00'000°9 00'000°9 (01/003 "2 'dvD ) ITUW X S VLOND 0 Livi 666°C20°20°10°L-20°ZL
1ZIAJOS © Uoq Ip O}SBIY ¢ 0jEDAIDOVOIIEN uaLIod 8sads | o_o.m oplU s J5d @ LoUR | © BIZUejul,) Jod fuoeAB)U] | eWwelboag elibiue) @ |[eros eydiod IBPRoS MUIQ  ZL UOISSIA
euBjURS BZUBASIL
. ) (9/661 "3 "d¥D ) IHONIW 1139908 1a B Ugjues 01008 |ZJAISS Ip psinboy
£2'LEE°ES 00'0 19'91v°2¢ £2'LEE°ES JHOAVS NI ITVIHOLIMYTL 3 IHVITIDINOG OALLYDNA3 ONSILSOS 1d OIZIAY3S T 0LvL yL0'8L°Z0'E0°L-L0'CL
RIAIGS © 1U8q Ip 0)SNbOY ¢ 0JeheJBDECIIRH AuBLC) 858dS ™ 1 0i0IL opiu J|ise Jod 3 UoUIL | 6 B[zUejulj 150 NUGAIBIU| | eWwieibold BIbIuie} o 1181208 oUONIOd ‘{BD0s ML 2} SUOISSIN
BUBJUES BZUBADJU
(oL/00} B UBJIUBS 01208 121AJ8S Ip |isinboy
60°L 00'0 00'0 00'0 '3 "dvD JIMONIW 1LLIDO0S 10 IHOAYS NJ JHVINIOINOG YZNILSISSY 1A OIZIANYIS L 0L¥) ¥10°81L°20°€0°L-LO°CTL
1ZIAI6S © 1U8q Ip 0)SINDOY ¢ 01EDaIDDVOIIRH BUSL0d o5edS ¥ SI0ILL. \uBizUB IIb Jod NUBAIOIU] £ CWWIRIBGId BjBIIE] © 18pO0s eupNliod 1Eros MG 2l SUOISSIN
L
BUBJIUBS BZUBASIU
. B LUBJUES 0i00S [ZIAISS Ip lisinboy
18'6.Z°€€ 00°000°0€ 00'000°0¢ 00°'000°0¢ INVIZNY LLLIDO0S 13 IHOAVI NI JHVIDINOG YZNILSISSY 1d OIZIAY3S 0 0L¥L Y10°8L°Z0°€0"L-€0°CL
ZIAJeS © 1Ueq Ip 0)sNboY ¢ 01uDeJBDEOIOR QUB.LICD 88ads | o_ﬁ JUBIZUE [|b Jod NUBAIOIU] ¢ PWIWEIB0Id BIIBIE) 6 UER0s SUON0d B0 M Zh YUGISSIN
..
‘o'g'u
L . oWNSU0D ip ljeusiew @ |uaq Ly
00'00S"} 00'00S°L 00°005°L 00'00S'L IVID0S IZIAYIS-OWNSNOD 1A IN3F 1HLTY 8 60¥1 666°C0°LO'E0°L-€0°CL
UALIOD lUslLUSjsel] P ojebaJbbroIov) QuaLiod #sads L o_SL# WuBiZug ijb Jod fUGAISIU] . § CWWEIBoId Bilb|ue) 0 1{e00s aydnKod ‘Heio0s MU 2L PUOISSIN
L
SjBAU |[BI20S luoiznips|
. L . B JUAL0S UaWURJSEI]
6E'ZLG 9L 00'000°524 00'000°G2t 00'000°024 98/22 "¥1 X3 d'N'O ISSINIA-TISVYNI LLINAY-INVIZNY OHIAODIN 10 3113 ISIJS 0 991 L00°LO#0' 10" L-€0°Z L
Sjuspuadip osonel ep Nippey L ojebesbbeosaen [UBLI0) 853dS | OfoUL o oo
[ 2 Bk i UOISN{ISE 1P Oljosu & _wouuom | Jod juealau] ¥ ewiesosd eiibjwe; o yeoos aysniod ej00s UK ZL UOISSIN
EXT
o ) ) (/661 oeuosiad |1 Jad asads anjly
SL'evZ’S 000 000 00'0 V1VHLINT ‘dvD) TIVNOSHId ANOIZVHOILNI INOISNTONI NOd 6102/L OSIAAY § §9EL 666°C0°LO°LO"L-¥0°CL
; alepos i
ojuspuadip oioar] ep _.I_vvwm 1 ojeBasbBrosoely fuaLod asedg. | OloML 8L0IsN[ose Ip owjosy e #1abbos. | Jed guana] b RwiRIBOsd rlBie) @ 1eIoos sudniiod 'BR0S MUIG - TL SUOISSIN
.
ojeuluLeep oduis} B sjeuosiad
o . o \ (5/661 VLVHLINT " dVD) 090102iISd 2 sjs0dsL100 Yeipuadys 12OA
00'000°0L 00'000°0L 00'000°0L 00'000°0L 3 NVIOOS ILNILSISSY INOIZNNSSY ANCISNTONI NOd 6L0Z/1 OSIAAY ¥ §9¢1 900°LO°LO°LO° L-¥0°TL
essed ¥z0T €202 2202
P OINIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNINVIZNVLS OLNIWVIZNVLS suojzoseg Uy ‘ded OJouEjiq |p 821p0D

3sads
2202 suonsab Ip oAynosase oueld

() ONILYOS 13 INNWOD




§1p ¢ euibeqy

| 66'6z1L°859'L | oL'orL sor'L | ¥¢'0o0r"s0s"L | 82°L18°L¥S"L | V.1LIDNOD ODIdVIONVIN -IIVIDO0S IZIAYIS THOLLIS FIIVESNOdSIN § TGVSNOJSTY 3TV.LOL |
1UaLio} Ip 0}sinboe @ IpJo] 1554 NUSWNEEAU) 7 0JebeIDBECIORI ojejided ojuod Ul eseds T 0JOIL 0PI 1jis8 Jod © HOUIWI | © BlZuejul] Jod GueAielu] | SWWeIboud CIBIWE} @ 1121908 9uonijod 'BI00s MUIQ Z1 SUOISSIN
*0'e°U RINEZZoMY
00°085°S} 00'0 00°0 00062 (£0/618'3'dvD)-OQIN OTISY JHUNLYZZINULLY OLSINDOV 0 Z8SE 666°50°10°20°2-10°CL
1UOLA} IP OISINDOE © O] 1S5y NUBWASSAU] _Z 0JeBaIDDROISEN oB)ided 0juod U 05adS ¢ 22.“... ‘Opp jise Jod @ UOUIW | 6 eiZusjUy) Jod JUsAlell] |, YlIWIEIbolg BBILE) 0 [61008 Syaniod jepos MU, ZL BUOTSSIN

0ORSEj00S OSh P' Resuqqed
00°'80£°0Z 00'0 00'0 00'80£°02 (#/618 3 dVD ) OVd IGNOH H3d OYILSININ 130 J1HVd VA LLNIWILSIANI 2 6.8¢ £€00'60°L0°20°2-L0°T L
ZIAJGS © UGG 1p OJSIEOY T OJebsILEROISEH HUaLIOD 65505 | OI0)L WEIZUB b Jod usAoll] _§ VWieIbod BIBILE) 6 Bpos elpnod eR0s MUK 21, OUOISSIN

(6/861 3 "dvO) INNINDNIOV.LNVSSISVLIN 0102/70/0€ 130 188N ©'A'T YU ISINP 1ZIAIDS Lify
vZ'821'2 000 000 000 1V IND 10 LINIAYILNI ¥3d ONIIVEOOHY VAILYHIHOOD VTV LINIWINIISYHL 0 09%) 666°66°Z0°€0"b-£0°Z}

||eD0s © UBJjUBs00s

nueuod pUawuUa)sel] p ojeBaibBBecssely fueuod esads | ojoyL 1ZI9S 18D ©jal ejjap ouseaod o I boid L Boug Byjbiwe) o Jjeioos eyoijod ‘IBI00s MUK 7L -SUOISSIN
= ljelzus)sisse
Ipissns a luBasse uiy
¥1'9,0'9 00°000'S 00'000°'S 00'000°'S IDINONOD3 SNNOS-00/82€1 OLNIWVIZNVNIZOD 10 V.LOND OIAID OIZIAYIS 0 9EvL 666°20°20'v0°1-L0°)

1[B{008 @ UR)UBSOR0S

UaLI0D RUeWUajsel) v ojeBasBBreosoey nUBLCD asadS | OJONL 1ZAI8S 19p 9j8! Bjjlep owaAoB o ol baid L Bosd Bli61We} @ yetos eyonljod ‘IBr00s A -ZL dUOISSIN
||elzus)sisse
pISSNS @ JuBesse Uiy
9E'¥EL’S 00'000°S 00'000°S 00'000°S ISONDOSIE INOINVL 1d THOAVS NI IDINONODT ILNIAYILINI 0 SEVL 666°C0°20'¥0°1L-L0°Z )
1UBLIG HUOUIUB)JSBIL P 0}8DaJDBEoIOBH USLICD 059dS I, 0JOIL oljBIWe) 9} Jod fUBAIElU] § SWIWIRIDOI Blibiwe]  )|B1os ocoan ‘|BIO0S NIG | SUOISSIN
\|elzua)sisse
( 1¥Z3°dvD |pIssns @ juBasse Ly
000002 00°000'€ 00'000'€ 00°000°'¢ ) 011914 SNNOA H3d £002/0L "1 INDINYL 31TV INOISIY YTIVA 1LNGININOD 0 6L¥L 666°C0°Z0°v0°L-S0°C L
1|2[20S © UBIUBSOI0S
RUBLIOD UaWIUasel | ojeBaiBbrosoely lueLo esedS | ojoyL 1ZWGS 13p 8]al ejjap oweAob e auoizewwesbold L ewwesboig efibiwe; o 421008 SUIRIOd 'l[BI0S WUIQ I FUOISSIN
o
o SJBALd ]80S 1uoIZniys|
(VLYH1IN3 L/0ES * dvD) B jusLioo _EmE_._oﬁ.E._.
00'000°L 00'0 00°000°L 00'000°} OVd IONO4 IINILN INOIZVdIDILYVAWNOD 8% OLL1TIYISIA TV OLNIWINIISYHL 0 ZivL 100 LO¥0"¥0"L-L0°T )
ZIAIGS © 1USQ IP 0]SINDOY ¢ 0JeRaIbbecIoeW nUaUo asads b o_oﬁ \ugizue 116 Jod nuaAsdlu] ¢ ewiuesbosd m__w._E& 0 [j2120s eudliiod “ewos NUIQ- ZL SUOISSIN
P PP PR

*0'B°U ISJOAIP 1ZIAI3S UMY

£¥'296Zp 00'0 00°'0 £V'296°ZY (21801 3 AV ) MVIDOS'AYIS - OIZIAYIS Id INOIZVLSTHd Pi ZLPL 666'66°20°€0°L-€0°T L
[ZIAJOS © JUaq Ip OjsNboY ¢ 0JeBaJBBROIIEH UeLI0D 98805 | OJOJL 1ueizug i Jod YUsAlel] ¢ ewWIeIBold BIDILUE) B §BI00s BuUdIIod [Bio0s MUl Zh GUOISSIN

-

*0°B"U ISIOAIP 1ZIAISS L)Y

00'005°} 00'00€°} 00°00€°} 00'00¢°} 1IVIOOS'AY3S - OIZIAYIS 10 INOIZV.LSTIHd YLV L Ziv) 666'66°C0°€0°L-€0°Z )
1UaL0d 659ds axly 0L 0jebelbbECIIEN UoLoo 05adS  } OJON1 uezue |ib Jod pUeAielu] ¢ eWWRIBOIg Bibiwe; e yjeos eyonijod jeos MU ZL SUOISSIN

— L

luugp § 04uU0d
auolzeinoisse ip lwald Uiy

00'0014 00'001 00°001 00'001L INOIZVHNDISSY ¥3d 3S3d4S 9 ZLvl 666°L0'¥0°0L°L-€0°CZL

essed 202 €202 (44114 .
IP OLNIWVIZNVYLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNV.LS SUOIEUOSea UV I8 JIPUENS 1P SPED

3sads
Z20Z auonsab Ip oAljnsess ouely

() ONILYOS 1 INNWOD




S Ip § euibey
| 66'6z1°859'1 | ovovi-sors [ ve00vsos's B _ ERVENERERLATIN
¥sses VZ0z t20z 720z -
Tn OLNIWVIZNVLS | OINIWVIZNVLS _ OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS SuorzHseg Uy 'ded CISUBN [P S21poy _
383dS

220T suonsab 1p oAlIn29sa oueld
() ONILHOS 1a INNWOD




Z'p | euibed

‘9'8'U Jueuod aseds alfy

9E'SYy L 00'0 00'0 00'0 OIONVTIg 1¥oNd 111933 130 YLOND 0 894 666°66'66°01°L-€0°L0
JUALICO QUGLILBJSEI] ¥ 0)eDSIBDEOIIEN UeUDd eseds | OJOIIL 8[EJ6UBD BlojaIbag ¢ BWIRIBoIg 2U0585 1D & |jeJeusb [eUOIZIis| IZAI6S | BUOISSIA

SOUIA

Jod ayfiiwe; e uauajsel) LYy

¥9'6.6°61 000 00°0 000 VIVIZNIHI 431G VLTI0I0VY V113G INOIZVAILNIONLT ¥3d INTHd V OSHOONOD € ¥Ei 666°00°20°'¥0°1-20°L0
UBLI0d NUsWLBJSE)] ¥ 0JuDeIDBBOIoRW JueLod 8sads | ojoi ) efeJeuab euslalbeg ¢ ewwwbolg 8UOISED IP 6 ||ziauel ‘lBUOZNINS! ZAIGS | SUOISSI

"2°B°U jlejua?)) IUCIZeRSIUIILLY

8ljje B NUALIOD UALIUB)SRI]

6L8.E'C 00004°L 00°004°L 00004t IONY OALLVIDOSSY OLNGININOD T ¥Ei 666°10°L0°¥0"1-20°L0
RUBLIOD HUGLIUB)SBIL ¥ e.-wﬂ.mm-o._ua_z juenod asads | o_o«_m_.n ajeJoush susjalbeg  Z eWBIBOIg 8UOHSID 1p & HrIGUIL ‘HeuorznsL ZWesS | QUOISSIN

funwo?)

1P lUOIUN B JUaLIOD JUaIUS)SEI |

00°000°09 00°000°04 00°000°04 00°000°0Z MYNNNY IALLVIDOSSY ILNGININOD 0 ¥Ei $00°20°L0¥0"1-20°L0
(2950 JUBq Ip OISINOY € e.-mEm.a-Eo-s_ UBLIOD 85305 | OOILL ejeJoLieb vusjalbeg ¢ ewwwibolg ouoyseb ip @ fjeseued ‘ijleuciznis! iZWeS | auoISSIW

||leBe] asads auy

LLLEL'Y 00'0 00'0 00'0 OIONVTIE [HON4 [LI93a OLNIWIOSONOD 0 821 200°66°20°€0°1-20°LO
21A195 © 1USG IP O}5INDOY ¢ OJeBaJIDPEOISEN RUBLIOY 530S | OJOIL lleuorZnsi bl | eunuwibolg Buofised Ip 8 l|eseush ‘leuoZmins! _N_Ecm. | SUO|SS|W

{sioquiry - suoizensiuiliwe |jsp

3AILYLLIdSY lleuoiznips webio

00'0052 00'005°Z 00'005Z 00'005° 3 H13Y ISSTNHI HIH'SSV T 8IMLIY ATHd [MINO OHOAVT IQ (MO LVA VAN 4 9b 200°10°20°€0°L-L0°LO
ZIAleS 8 |ueq IpoiSinboy € S-wﬂm.mao._uns_ juUaLIod aseds | OjojL \[eUOZMISI lUEBID | eubwIbodg 8uohsed Ip 6 Jeseush fBUOIZMS| [ZKI6S | SUOISSIN

e ——— ]

lsioquily - suoizessiuiwwe jlep

lfeuoiznnsi juebio

ZL'SIET 00°005°L 00008"L 00'000'2 [HOSSISSY 3 OOVANIS TV ISOZY0- 3S3JS aWIY 3 INOISSIW IT'ANI ¥ ¥l 200°10°Z0°€0"L-LO"LO
IZIAJGS @ 1Ueq ip O1SiNboY ¢ ojehaibbecJoel juenoo eseds | o_oﬁ\ yeuoznipsi iueblp | vwweibold BUORSED IP 6 Heieuel "leUoOZNNS! ZIAIBS | SUOISSIN

BHUUBPU| ~ UOIZENSIUILIWE,||Op

Heuoiznynsi luebip

9'965°Z 00°000'Z 00'000°Z 00000°Z IMVIMISNOD IZNVNNAY YZNISIHd IG'ANI € v) 100°10°20°¢0°L-10°LO
ZIARS © 1S Ip OJSINDYY  §© Sauo._wwno._oas NUOLOD 3sedS | 0031 \BUOZNISI IUEBIO | | BURBIbOAd 8UOIISED IP @ 118I0UBD '||BUCIZNINSI IZINBS | SUOISSIW

o'e'u ejolaqnd

‘agsow 9 Jubaauos ‘aydiiqqnd

fuoizejal Jod osads anfy

00'000°) 00'000'L 00°000°L 00°000'} FIVNNWOD OINOISNOD 11 ¥3d I3S3d4S 0 ¥i 666°20°20°€0'L-1L0°LO
IZIAJGS- 1U6Q ID 0}EINDIY ¢ 0)ebelbbuGIRY jueuoo eseds | o_oguﬂr jeuoznisi IUeBIO | eweiBold BUOi158D Ip 6 |jeJaueb eUOZNINSI ZIAIOS | SUDISHIN

ezuejussaiddes

1p epAme Jad usg

08‘9£0'% 00'000°€ 00'000°¢ 00'000°E ITYNOIZNLILSI INVOMO-OWNSNOD [ INIE OL1SINDOV-YZNVINISTHddvy 08 600°20°1L0°€0°L-L0°LO

ONINOLNV VL11070.18VE - ORI V.LIUOIS 44VLS TTIVSNOLSTIN 9 9liqesuodsay

essed vZoT 4114 14414 .
1P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS 8uojzuoseq "yy °de)n ojdue|iq ip 89ipon J

3sads
2202 auonseb Ip oAlNdase oueld

() ONLLYOS Ia 3NNWOD

e

e



Zip Z euibey

| sv'caczor { 00‘00z'18 { 00'002'18 * | 00'00z'zs _ ERVEENERERLATIN
| s¥'ese Lol | 0000218 1 00°002'18 | 00°00Z°Z8 | ONINOINV V.1107013Vd - ORV.LIIYOIS J4V.LS UGVSNOJSIY 9 IGVSNOJSIY 31VIOL |
ojelo)parald ‘suoizewiwelboid _
_ RuaLco eseds esjy 04 ojebaibbeosonyy flusLod 8seds L OjOjLL ‘euezURLY ‘BOJLUOUCDS euonse ¢ twweibold auoiseb Ip e jlesoueb ‘lisuoiznins! ZWES | QUOISSIN
eSSBY 202 €20z (4474 -d _
P OLNIWVIZNVLS | OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS OLNIWVIZNVLS euojzuoseq Uy "ded ojouejiq Ip e3ipod
3s3ds

220z auonsab Ip oAlnNd9se oueld
() ONILYOS 1 3INNINOD

.




ALL, C

Comune di Sortino Prot. n. 0003948 del 14-03-2022 arrivo

COMUNE DI ___
CITTA’ METROPOLITANA DI

SISTEMA DI

“Misurazione, Valutazione ¢ della Performance”

Approvato con delibera di G.M. n. del
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TITOLO 1 - Attuazione della premialita ai sensi delle norme del D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009 come modificato dal D.Lgs. 74 /2017

Art.1 - Oggetto e finalita

Il presente sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) predisposto ai sensi
dell’art. ___ del Regolamento Comunale sull’'Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici (in
seguito, Regolamento), definisce i principi generali di attuazione, nel Comune di
delle norme di cui al titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” e
titolo III “Merito e Premi” del D.Lgs. 150/2009 come novellato dal D.Lgs. 74/2017 e nel rispetto
di quanto sancito dal combinato disposto degli artt. 16 e 31 del suddetto D.Lgs. 150/2009.

Il Piano della performance ¢ un documento programmatico a valenza triennale che deriva
direttamente dallintegrazione dei seguenti documenti di Pianificazione/Programmazione
vigenti ai sensi del D.Lgs. 267 /2000, Testo unico per gli Enti Locali:

1) Programma di mandato;

2) Documento Unico di Programmazione, Piano delle assunzioni, Piano delle

. -, Tazionalizzazioni e della riqualificazione della spesa corrente, Piano delle opere

k ,’ pubbliche e degh investimenti, Piano delle valorizzazioni e délle dismissioni immobiliati,

- Piano delle acquisizioni di beni e servizi, Piano della trasparenza e piano della legahta
(Piano anticorruzione);

t3) Piano esecutivo di gestione e/o Piano degli obiettivi individuali.
Il Comune tramite la valorizzazione dei risultati intende perseguire:

* La creazione dei necessari collegamenti e rendere evidenti e trasparenti le necessarie
derivazioni tra obiettivi strategici(pluriennali) ed obiettivi operativi (annuali);

* il miglioramento dei servizi pubblici e garantire adeguati standard qualitativi ed
economici; inoltre, favorire la crescita professionale;

* attuare la valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi per i risultati dei singoli e
delle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di doveri;

* assicurare trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento;

» realizzazione di un sistema di flussi di comunicazioni interni ed esterni (customer
.., satisfaction) attraverso indagini sul grado di soddlsfaz1one esterne (cittadini) e sul
benessere organizzativo 1nterno (dipendenti). &

Il 01010 di gestione della performance € coerente con gli strumenti di programmazione:

* La programmazione, la misurazione e la valutazione dell’azione amministrativa sono
finalizzate al miglioramento della qualita dei servizi pubblici erogati dall’Ente.

» E vietata la distribuzione indifferenziata, o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e delle attestazioni sui sistemi di
misurazione e valutazione.




Comune di Sortino Prot. n. 0003948 del 14-03-2022 arrivo

TITOLO II Misurazione e valutazione delle Performance

Art.2 - Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

In applicazione delle norme vigenti, ’Amministrazione adotta un sistema di valutazione della
performance organizzativa ed individuale, teso a misurare le prestazioni lavorative, le
competenze organizzative ed il comportamento organizzativo.

Il sistema di misurazione e valutazione é approvato dalla Giunta Municipale e si riferisce alla
performance di:

»  ciascuna struttura amministrativa, al fine di valutare la performance organizzativa di
ciascuna Area e dell’Ente nel suo complesso;

= ciascun dipendente con incarico di Posizione Organizzativa;
* ciascun dipendente dell’Ente.

Per 'approvazione del sistema, ogni anno rivedibile previo parere dell’Organismo Indipendente
di Valutazione o del Nucleo di Valutazione alla luce delle criticita emerse in sede di attuazione
del processo valutativo nel corso dell’anno finanziario precedente, I’ente assume come linee-
guida di riferimento i principi ed i criteri generali desumibili dalle deliberazioni in materia del
Dipartimento della Funzione Pubblica € tenuto di conto dei decreti ministeriali di definizione
degli obiettivi generali nonché i principi e le disposizioni contenuti nel titolo II capo II del D.Lgs.
150/2009 come da ultimo risultante a seguito dell’entrata in vigoré del D.Lgs. 74/2017.

In particolare, la valutazione della performance organizzativa € prioritaria rispetto alla
performance individuale sulla quale, impatta la valutazione della performance organizzativa
dell’Ente

Art, 3 - Piano delle Performance

Il Piano delle Performance viene adottato dalla Giunta Municipale che lo definisce in
collaborazione col Segretario Generale, sentiti i Responsabili di Area; contiene gli indicatori ed
i target, intermedi e finali, che devono essere raggiunti in ciascun periodo, con riferimento ai
generali obiettivi strategici di medio periodo (piano triennale) ed agli obiettivi operativi di breve
periodo (piano annuale) coerenti con quelli strategici.

Detto provvedimento, aggiornato annualmente nei termini di legge, viene pubblicato su
Amministrazione Trasparente.

Nel rispetto dei principi generali sopra descritti, i contenuti del, Piano saranno adeguati e
semplificati per meglio rispondere alle funzioni di un’efficace programmazione, esplicazione
degli obiettivi, indicatori e target su cui, poi, misurare, valutare e rendicontare la performance
sempre secondo il principio della massima trasparenza.

Il numero degli obiettivi puo essere anche limitato purché le azioni da attuare siano significative
e, mlsurablh in relazione alla tempistica, alla quantificazione delle risorse economiche
necessarie e del personale incaricato.

La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato specificati e dettagliati per ogni anno di vigenza del piano della performance e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse si realizza
attraverso i seguenti strumenti di programmazione:

:1) Documento Unico di Programmazione;

2) Programma delle opere pubbliche;

3) Bilancio di previsione finanziario;

4) Piano esecutivo di gestione e delle performance;

5) Piano degli indicatori di bilancio.
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Le linee programmatiche indicano gli impegni assunti dall Amm1n1straz1one nei confronti della
comunita locale e costituiscono il riferimento per la programmazione del ciclo della
performance, delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco
con-un orizzonte temporale di cinque anni.

TITOLO III Merito e Premi

Art.4 - Principi generali sulla premialita

Conformemente a quanto stabilito dal Titolo III del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i, il Comune di

\ utilizza strumenti di valorizzazione del merito e metodi di incentivazione della
produttivita e della qualita della prestazione lavorativa uniformati a principi di selettivita al
fine di consentire linserimento di ciascun dipendente, Responsabile P.O., in valutazioni di
merito formate in ordine decrescente secondo il punteggio conseguito da ciascun dipendente /
dirigente. L'ordine sara il risultato della valutazione resa, da una parte, dal Nucleo di
valutazione per quanto riguarda i Responsabili di posizione organizzativa e dall’altra dai
Responsablh di P.O. per quanto riguarda i dipendenti.

I Nucleo di valutazione garantlsce Poggettivita della collocazione nella graduatoria per i
Responsablh di P.O.

I titolari di P.O. valutano le prestaz10n1 dei dipendenti anche per mezzo della compilazione d1
apposite schede di valutazione secondo criteri oggettivi in esse stabiliti che tengano
adeguatamente conto della valutazione della performance organizzativa in ordine decrescente
rispetto alla categoria di appartenenza dei dipendenti stessi (scheda All. B).

Art 5 - Piano performance quale Sezione operativa del DUP

I1 Piano della performance di natura triennale integra la Sezione Operativa del DUP in cui sono
descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate e definiti per tutto il periodo di
riferimento del DUP i relativi obiettivi annuali.

La Sezione Operativa supporta il processo di previsione per la previsione della manovra di
Bilancio ed individua per ogni singola missione i programmi che I’Ente intende realizzare per
consegulre gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni Programma e per
tutto il periodo di riferimento del DUP sono individuati gli obiettivi annuali da raggiungere
nell’amblto del PEG / PIANO PERFORMANCE.

La Sez1one Operativa definisce, con riferimento all’Ente ed al gruppo Ammlmstrazmne
pub‘bhca gli obiettivi dei programmi allinterno delle singole missioni; La Sezione Operativa
orienta le successive deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giunta Municipale.

La Sezione Operativa costituisce il presupposto dell’attivita del controllo strategico e della
valutazione della performance organizzativa, con particolare riferimento allo stato di attuazione
dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione sul rendiconto della gestione e della
performance.

La Sezione operativa contiene la programmazione dettagliata, relativamente all’arco temporale
di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno del personale e delle alienazioni
e valorizzazioni del patrimonio nonché del Piano della performance e delle linee fondamentali
del Piano Anticorruzione

Art.6- Programmazione operativa

Al. momento dell’assegnazione dei budget e degli obiettivi, i Dirigenti, che hanno ricevuto
tramite le schede di performance di struttura, gli obiettivi da raggiungere, predispongono le
schede di performance individuali o di gruppo per il personale dell’Area di appartenenza
1nd1cando le priorita stabilite e i risultati attesi. .
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Art 7 - Linee guida della Programmazione operativa

La pianificazione della performance & presupposto legittimante dei processi valutativi e della
conseguente erogazione del trattamento economico accessorio di performance.

Il coordinamento tra Piano della Performance e sistemi di pianificazione/programmazione
generale vigenti nell’Ente € assicurata tramite la individuazione di specifiche Linee strategiche
da evidenziare nell’ambito della Sezione Strategica del DUP.

Ad fégni Linea strategica di cui alla Sezione strategica del DUP dovranno essere associati degli
obiettivi strategici.
Ogni obiettivo strategico € legato indefettibilmente alle risorse finanziarie, strumentali e umane

necessarie al conseguimento, oltreché alle Azioni strategiche della programmazione triennale
e annuale e del piano dettagliato degli obiettivi di PEG/PIANO PERFORMANCE.

Le linee strategiche dovranno comunque sviluppare 5 prospettive che dovranno essere oggetto
di specifiche azioni strategiche nell’'ambito degli obiettivi del Piano performance.

Le 5 prospettive di outcome strategica sono:
1) prospettiva comunita;
2) prospettiva processi;
3) prospettiva economica;
.’ 4) prospettiva risorse umane;

S5) prospettiva legalita e trasparenza.

Art. 8 - Il Piano Performance

Il Piano della performance attiene alla performance organizzativa ed a quella individuale ed é
triennale, per la parte riguardante la performance strategica, mentre & annuale per la
performance operativa, contiene gli indicatori ed i target intermedi e finali, che devono essere
raggiunti in ciascun periodo con riferimento agli obiettivi strategici di medio periodo (piano
triennale) e agli obiettivi operativi di breve periodo (piano annuale), coerenti con quelli
strategici.

Missioni, programmi e obiettivi dell’Ente trovano sintesi e rappresentazione nel Piano della
Performance.

Per la corretta predisposizione del Piano Performance tenuto conto della qualita degli obiettivi,
indicatori e target occorre fare riferimento al documento che si allega al presente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, di esso facente parte integrante e sostanziale.
Nel caso di differimento del termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali
devono comunque essere definiti obiettivi specifici per garantire la continuita dell’azione
amministrativa. o :

Art. 9 - Fasi di gestione della Performance
Modalita e tempi del processo di valutazione.

Il processo di valutazione avviene annualmente, viene effettuato al termine dell’esercizio
amministrativo di riferimento e una volta ottenuta la documentazione necessaria per la
valutazione degli obiettivi (relazione della performance, PEG consuntivo). Il processo di
valutazione deve concludersi entro il mese di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento
della valutazione. La verifica del raggiungimento degli obiettivi e Ilattestazione dei
comportamenti organizzativi individuali & validata attraverso: un’apposita relazione di
valutazione.

La valutazione del segretario & disposta dal Sindaco.

5
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La valutazmne dei titolari di P.O. ¢ effettuata dall’OIV se presente, o dal Nucleo di Valutazione
in merito al raggiungimento degli obiettivi e ai comportamenti individuali. E necessario che la
valutazione avvenga attraverso un confronto diretto tra i soggetti, in un momento dedicato,
attraverso l'illustrazione delle attivita svolte e il confronto sul grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Prima dell’eventuale determinazione di valutazione negativa il segretario assicura il
contraddittorio al Responsabile.

La valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa € effettuata dal relativo
responsabile.

E necessario che la valutazione avvenga attraverso un confronto diretto tra i soggetti, in un
momento dedicato, attraverso lillustrazione delle attivita svolte e il confronto sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Prima dell’eventuale determinazione di valutazione negativa il valutatore assicura il
contraddittorio al dipendente.

Il salario di risultato non spetta ai dipendenti collocati in aspettativa per mandato politico.

Art; 10 - La valutazione della performance di unita organizzativa

La performance di unita organizzativa (performance di struttura) concerne l'orientamento della
singola unita organizzativa al raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati attraverso il
PEG/PIANO PERFORMANCE con valenza annuale.

Gli obiettivi di unita organizzativa sono obiettivi gestionali/operativi costituenti step intermedi
annuali degli obiettivi strategici di cui al Piano performance triennale.

Gli obiettivi operativi non devono essere:

= obiettivi generici, per i quali non € stato individuato 'indicatore atteso o non sono state
create le condizioni per valutare in modo preciso l’attivita da svolgere € non € stato
indicato il target di riferimento;

obiettivi corrispondenti ad adempimenti amministrativi obbligatori, salvo che sia
* evidenziata la misura dél miglioramento atteso rispetto alla gestione ordinaria e salvo
che comunque si “impatti” favorevolmente sugli aspetti dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa;

= obiettivi di semplice destinazione della spesa, anziché di risultato atteso;

®  obiettivi incoerenti con il sistema programmatorio in uso nell’Ente (Documento Unico di
Programmazione, Piano delle Opere Pubbliche, Programma delle acquisizioni di beni e
Servizi, Piano del fabbisogno del personale, Piano dell’anticorruzione, della legalita e
della trasparenza)

La valutazione del grado di raggiungimento della performance di unita organizzativa
(performance di struttura) viene effettuata in sede di processo di valutazione, sulla base delle
risultanze a consuntivo, come dedotti dall’approvazione della relazione finale sulla
performance, attribuendo i seguenti punteggi:

Modalita di attribuzione del punteggio centesimale

* La prestazione dei fattori comportamentali viene valutata rispetto a uno standard ideale
. che coincide con la prestazione normalmente attesa dalla posizione al fine di produrre
risultati corretti. :

*  La valutazione consiste nell’assegnazione, per ciascun fattore comportamentale
esaminato, del livello di prestazione che meglio esprime il comportamento organizzativo
osservato:
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Grado 1 Prestazione non rispondente agli standard.
INADEGUATO Manifestazione di comportamenti lontani dal
Punteggio correlato: soddisfacimento dei requisiti di base della posizione.

non superiore al 30% Necessita di colmare ampie lacune o debolezze gravi.

Grado 2 Prestazione solo parzialmente rispondente agli standard.
MIGLIORABILE Manifestazione di comportamenti vicini ai requisiti della
Punteggio correlato: posizione ma in parte difettosi o lacunosi.
dal 31 al 60% Necessita di migliorare alcuni aspetti specifici.
Grado 3 Prestazione mediamente in linea con gli standard.
ADEGUATO Manifestazione di comportamenti mediamente soddisfacenti
Punteggio correlato: con difettosita o lacunosita sporadiche e non sistematiche.
dal 61 al 70% Non necessita di interventi di sostegno.
Grado 4 Prestazione mediamente superiore agli standard.
BUONO Manifestazione di comportamenti stabilmente soddisfacenti
Punteggio correlato: con assenza di difettosita o lacunosita.

dal 71 al 90%

Grado 5 Prestazione ampiamente superiore agli standard.
ECCELLENTE Manifestazione di comportamenti ben pit che soddisfacenti
_.Punteggio correlato: ed esemplari per qualita.
’ dal 91 al 100% Comportamento assumibile quale modello di riferimento.

11 lfvello di eccellenza viene raggiunto nel caso in cui 'obiettivo & faggiunto con un particolajre
apporto innovativo, una importante qualita delle azioni, in termini di esattezza, chiarezza,
precisione e rispetto della tempistica.

Art. 11 - La valutazione dei comportamenti organizzativi individuali.

Le competenze sono il patrimonio complessivo di qualita personali'e conoscenze professionali
che i dipendenti posseggono e che vengono utilizzate per lo svolgimento delle prestazioni
lavorative. E un capitale, un bene valutabile, osservabile e migliorabile nel tempo attraverso
processi di apprendimento e sviluppo. Le competenze si traducono in comportamenti
organizzativi individuali e sono tra loro strettamente connessi. Tale valutazione ha l'obiettivo
di valutare i comportamenti del dipendente in relazione alle attese dell’organizzazione.

Laiﬁsuddetta valutazione ha, inoltre, la funzione di integrare il sistema di valutazione dei
rishltati, che: .

'= dovendo necessariamente basare la valutazione su pochi obiettivi predefiniti all’iniéio
“ del periodo di programmazione, non potrebbe valorizzare in maniera esaustiva tutte le

ulteriori attivita svolte all’interno dell’organizzazione;

= dovendo ricorrere a obiettivi che siano traducibili in risultati misurabili, non riuscirebb_e
a evidenziare il contributo fornito da ciascuna unita di personale al raggiungimento degli
obiettivi stessi.

In questo contesto, risulta di fondamentale importanza per il buon funzionamento del sistema
di valutazione che i soggetti che hanno un ruolo attivo di valutazione effettuino una
significativa differenziazione dei giudizi dei comportamenti dei propri collaboratori.

La valutazione viene effettuata sulla base di categorie di comportamenti differenti in base al
ruolo ricoperto da ogni dipendente all’interno dell’ente, in particolar modo si distingue tra
personale dirigenziale / Responsabile di servizio e personale inquadrato nelle categorie.

La valutazione dei comportamenti del personale con qualifica dirigenziale avviene attraverso
I’analisi dei seguenti fattori:
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Il fattore “Contributo alla Performance generale di organizzazione”, ovvero dell’Ente nel suo
insieme, rappresenta il livello della collaborazione e flessibilita del valutato a favore dei risultati
complessivi dell’Ente. Il fattore tiene in considerazione quanto non “strettamente” di
competenza del valutato, e in primis la collaborazione nei confronti degli altri colleghi e delle
altre strutture. Detto fattore € ritenuto necessario prerequisito per il responsabile di Posizione
Organizzativa (P.O.};

Per “obiettivi individuali e/o di struttura” si intendono obiettivi riferiti a significativi aspetti
quali-quantitativi dell'attivita corrente e riferiti a specifici indicatori quali-quantitativi relativi
al raggiungimento dei risultati attesi da attivita/progetti particolarmente rilevanti o strategici
dell’Ente; I fattori di valutazione di natura comportamentale sono oggetto di valutazione
prioritaria su cui ’Ente ritiene richiamare I’attenzione delle persone. Detti oggetti di valutazione
sono ritenuti necessario prerequisito per le Posizioni Organizzative; ;

Il fattore “Competenze dimostrate” rappresenta il livello di raggiungimento dell’obiettivo
individuale di sviluppo delle competenze, maturate anche a seguito di formazione e
aggiornamento, nell’arco dell’esercizio oggetto di valutazione;

Il fattore “Motivazione dei collaboratori” rappresenta la capacita di motivare, comunicando e
orientando i collaboratori al risultato e mediante la differenziazione delle valutazioni di
performance individuale dei propri collaboratori.

I fattori: “Orientamento ai bisogni del cittadino utente e dei colleghi interni”, “Puntualita e
precisione delle prestazioni svolte”, “Capacita di analizzare, affrontare e risolvere positivamente
un problema (Problem solving)” significano:

* che a tutti i livelli, 'Ente si attende un attento e puntuale orientamento al Cittadino, o
comunque al destinatario, anche interno all’Ente, del nostro servizio;

* che a tutti i livelli ’Ente si attende una prestazione accurata e puntuale;

= che a tutti i livelli 'Ente si attende la massima cura per una autonoma soluzione dei
problemi, in conformita alle responsabilita attribuite attuata in forma individuale o
collegiale, senza rinviare i problemi stessi ad altro soggetto (amministratore,
responsabile di P.O.}.

Art.12 - Procedura di valutazione
Il processo di valutazione a tutti i livelli in cui & previsto é improntato ai seguenti principi:
* il valutato € posto preventivamente a conoscenza del sistema di valutazione;

» ¢ favorita con tutti gli strumenti a disposizione, la condivisione di tutto il processo di
valutazione;

* Jl’andamento delle performance & costantemente monitorato ed oggetto di confronto,
anche ai fini delle necessarie revisioni/adeguamenti;

* prima di concludere il processo ogni valutatore esamina i giudizi e le valutazioni in
contraddittorio con il valutato, mediante apposito colloquio;

* lavalutazione finale € espressa con un punteggio per agevolare la premialita secondo i
- merito. : '

Il Dirigente procede alla valutazione tramite compilazione della scheda di valutazione
individuale attribuendo i punteggi ai singoli dipendenti o a gruppi di essi.

La valutazione ¢ illustrata al personale interessato che pud presentare le proprie osservazioni
o controdeduzioni, di cui il valutatore pué tenere conto in sede di valutazione definitiva. Ogni
scheda & conservata nel fascicolo personale del dipendente interessato e l’accesso ad essa é
garantito solo per il valutato ed il suo rappresentante sindacale a tale scopo delegato.

Le valutazioni di cui sopra costituiscono “crediti formativi” per le progressioni verticali e/o
orizzontali; pertanto, devono essere prodotte ogni anno indipendentemente dalle risorse
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economiche disponibili; i cosiddetti “crediti formativi” si annullano una volta utilizzati per
ottenere la progressione.

Art 13 Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

1. 1l sistema di misurazione e di valutazione della performance si coordina con il Codice d1
comportamento approvato dall’Ente. L’'osservanza delle regole contenute nel Codice costituisce
uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e della valutazione della performance
individuale di ciascun dipendente del Comune, e valorizza le norme che stabiliscono il dovere
di operare in modo da garantire l’efficienza, I’economicita e ’efficacia dell’azione amministrativa
e, per i dirigenti, il dovere di perseguire l'obiettivo assegnato.

2. L’OIV o il Nucleo di Valutazione, quale soggetto preposto alla misurazione e alla valutazione
della performance individuale del Dirigente/P.O., valuta ’eventuale sanzione comminata in
sede di accertamento di violazioni del Codice di comportamento formalmente e debitamente
accertate, e ne tiene conto in sede di valutazione della performance individuale di ciascun
dirigente, i Dirigenti quali soggetti preposti alla misurazione e alla valutazione della
performance individuale del restante personale, valutano le violazioni del Codice di
comportamento formalmente e debitamente accertate, e ne tengono conto in sede di
valutazmne della performance individuale.

3. II' sistema di valutazione della performance tiene conto delle violazioni al Codice di
comportamento. In assenza di irrogazioni si sanzioni, il punteggio raggiunto da ciascun
Dirigente/Responsabile di P.O.' & moltiplicato per 1. In presenza di violazioni e di diversa
preyisione, per ogni violazione di cui all’art.57 co. 3 del D.Lgs. 165/2001 il punteggio viene
decurtato di -0,20; in presenza di ciascuna violazione di cui al co. 4 la decurtazione & di -0, 40

Per‘le violazioni piu gravi (che eccedono il comma 4) sara effettuata valutazione negativa con
totale decurtazione della premialita.

Art.14 - Attribuzione dei premi

Al fine di accedere al sistema di premialita interno all’Amministrazione, ogni dipendente deve
ottenere il raggiungimento dei relativi obiettivi prefissati nelle performance di organizzazione,
di struttura ed individuali.

Le risorse finanziarie stabilite sono destinate al riconoscimento premiale di ciascun dirigente e
di ciascun dipendente che abbia raggiunto gli obiettivi strategici, secondo le metodologie di
valutazione adottate dall’ente e sulla base del sistema di premialita di cui al presente
regolamento

Le rlsorse destinate alla prem1a11ta del personale dipendente sono erogate in m1sura
d1reftamente proporzionale alle valutazioni conseguite ed ai periodi utili di servizio ai fini del
ragg;ung1mento dell’obiettivo.

La retribuzione di risultato spettante ai dirigenti/titolari di posizione organizzativa sara
corrisposta in relazione ad apposita graduatoria formata dall’OIV se presente, o dal Nucleo di
Valutazione sulla base della scheda allegata al presente regolamento (All. Scheda A). '

Ad ogni punteggio corrisponde una percentuale della retribuzione di risultato massima
attribuibile, secondo la tabella di seguito rappresentata:

N. CORRELAZIONE MERITO /RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Fascia PUNTEGGIO % RETRIBUZIONE

1 Da punti 91 a punti 100 100% retribuzione di risultato massima

2 Da punti 71 a punti 90 90% retribuzione di risultato massima

3 Da punti 61 a punti 70 80% retribuzione di risultato massima

4 Da punti 51 a punti 60 60% retribuzione di risultato massima

D Da punti 31 a punti 50 50% retribuzione di risultato massima

6 Fino a punti 30 ‘ zero retribuzione di risultato

y: 5

SR

it
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Non puod essere riconosciuto alcun emolumento a titolo di premio nei confronti del
dipendente/dirigente che nell’anno di riferimento non abbia raggiunto il punteggio minimo di
30 punti (valutazione negativa).

La valutazione negativa, come disciplinata nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione
della performance, rileva ai fini dell’accertamento della responsabilita dirigenziale e ai fini
dell’irrogazione del licenziamento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater, comma 1, lettera f)
quinquies del D.Lgs. 165/2001, costante valutazione negativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell’'ultimo triennio.

L’omesso riconoscimento di premialita per il mancato raggiungimento degli standard produttivi
fissati dall’Amministrazione non equivale all’accertata inadeguatezza della prestazione
lavoratwa resa dal dipendente, fatto salvo il motivato accertamento in tal senso.

Art. 15 - Procedure di conciliazione

Copia della scheda di valutazione viene consegnata al valutato il quale, entro il termine di 7gg,
puo formulare dettagliata richiesta di riesame. Decorso il predetto termine, senza alcuna
eccezione, la valutazione ¢ efficace.

In tal caso il valutatore convoca il dipendente interessato e verbalizza ’esito dell’audizione, ed
entro i 10 giorni successivi produce il referto definitivo, dandone espressa comunicazione al
ricorrente.

Art.16 - Disposizioni di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa
vigente in materia, con specifico riferimento al D.Lgs. 150/2009 nonché ai relativi
provvedimenti attuativi, quali indirizzi, direttive e circolari, per quanto ritenuti applicabili agh
Entl locah : i

10




Comune di Sortino Prot. n. 0003948 del 14-03-2022 arrivo

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
DELLE P.O. E DEL PERSONALE DELL’ENTE

uniformato ai principi di cui all’art 9 commi 1 e 2 D. Lgs. 150/2009
come modificato dal D. Lgs 74/201 7.

A ORI DI 4VALiI’fAZIONE ~ | PESO | %RAGG. '"‘RIléULTAT'O
OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

Contributo alla performance generale di

ORGANIZZAZIONE ovvero del’ENTE. 10

Grado di raggiungimento degli obiettivi di

STRUTTURA APICALE ovvero di AREA 20

Grado di raggiungimento degh obiettivi

INDIVIDUALI 20

\ COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E
ORGANIZZATIVI

Competenze dimostrate 10

Motivazione dei collaboratori

Valutazione dei collaboratori

Orientamento ai bisogni del cittadino utente e

dei colleghi interni 10
Puntualita e precisione delle prestazioni svolte 10
Capacita di analizzare, affrontare e risolvere 10

positivamente un problema (Problem solving)

TOTALE COMPORTAMENTI
PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

11
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
DELLE P.O. E DEL PERSONALE DELL’ENTE

uniformato ai principi di cui all’art 9 commi 1 e 2 D.Lgs. 150/2009
come modificato dal D.Lgs. 74/2017.

FATTORI DI VALUTAZIONE PESO CAT. D PESO CAT. . RISULTATO
: NON P.O. A,B,C NON P.O.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

Contributo alla performance generale

di ORGANIZZAZIONE ovvero 5 5
del’ENTE.
Grado di raggiungimento degli
obiettivi di STRUTTURA APICALE 5 5
ovvero AREA i
Grado di raggiungimento degli ¥
obiettivi INDIVIDUALI o di GRUPPO 30 30
TOTALE OBIETTIVI 40 40

: COMPORTAMENTI =
PROFESSIONALI E ORGANIZZATIV]
Competenze dimostrate ' 10 10
Magtivazione e valutazione dei
coftaboratori 5 -
Orientamento ai bisogni del cittadino
utente e dei colleghi interni 20 20
Puntualits isi dell

ntualita e precisione delle 10 20

prestazioni svolte

Capacita di analizzare, affrontare e
risolvere positivamente un problema 20 10
(Problem solving)

TOTALE COMPORTAMENTI
PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

.

60 60

12 ;
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Legenda (Per la compilazione delle schede allegati A) e B):

1)

2)

3)
4)

6)

7)

Il fattore “Contributo alla Performance generale di organizzazione”, ovvero dell’Ente nel
suo insieme, rappresenta il livello della collaborazione e flessibilita del valutato a favore
dei risultati complessivi dell’Ente. Il fattore tiene in considerazione quanto non
“strettamente” di competenza del valutato, e in primis la collaborazione nei confronti
degli altri colleghi e delle altre strutture. Detto fattore & ritenuto necessario prerequisito
per il responsabile di Posizione Organizzativa (P.O.).

Per “obiettivi individuali e /o di struttura” si intendono obiettivi riferiti a significativi
aspetti quali - quantitativi dell'attivita corrente e riferiti a specifici indicatori quali -
quantitativi relativi al raggiungimento dei risultati attesi da attivita/progetti
particolarmente rilevanti o strategici dell’Ente;

I fattori di valutazione di natura comportamentale sono oggetto di valutazione prioritaria
su cui I'Ente ritiene richiamare l’attenzione delle persone. Detti oggetti di valutazione
sono ritenuti necessario prerequisito per le Posizioni Organizzative.

Il fattore “Competenze dimostrate” rappresenta il livello di raggiungimento dell’obiettivo
individuale di sviluppo delle competenze, maturate anche a seguito di formazione e
aggiornamento, nell’arco dell’esercizio da valutarsi;

Il fattore “Motivazione dei collaboratori” rappresenta la capacita di motivare,
comunicando e orientando i collaboratori al risultato; ‘

Il fattore “Valutazione dei collaboratori” rappresenta la capacitd anche mediante
differenziazione delle valutazioni di performance individuale dei propri collaboratori.

I fattori: “Orientamento ai bisogni del cittadino utente e dei colleghi interni”, “Puntualita
e precisione delle prestazioni svolte”, “Capacita di analizzare, affrontare e risolvere
positivamente un problema (Problem solving)” significano:

* che a tutti i livelli ’'Ente si attende un attento e puntuale orientamento al Cittadino,
o comunque al destinatario, anche interno all’Ente, del nostro servizio;

= che a tutti i livelli ’Ente si attende una prestazione accurata e puntuale;

* che a tutti i livelli 'Ente si attende la massima cura per una autonoma soluzione dei
problemi, in conformita alle responsabilita attribuite attuata in forma individuale o
collegiale, senza rinviare i problemi stessi ad altro soggetto (amministratore o
responsabile di P.O.). -

Si ribadisce che i Dirigenti sono valutati dal Nucleo, mentre il restante personale & valutato
dalla P.O. di riferimento.

Modalita di attribuzione del punteggio centesimale.

La prestazione dei fattori comportamentali viene valutata rispetto a uno standard ideale che
coincide con la prestazione normalmente attesa dalla posizione al fine di produrre risultati
corretti.

La valutazione consiste nell’assegnazione, per ciascun fattore comportamentale esaminato, del
livello di prestazione che meglio esprime il comportamento organizzativo osservato:

Grado 1 Prestazione non rispondente agli standard.
INADEGUATO Manifestazione di comportamenti lontani dal soddisfacimento
Punteggio correlato: dei requisiti di base della posizione.
non superiore al 30% Necessita di colmare ampie lacune o debolezze gravi.
Grado 2 Prestazione solo parzialmente rispondente agli standard.
MIGLIORABILE Manifestazione di comportamenti vicini ai requisiti della
Punteggio correlato: posizione ma in parte difettosi o lacunosi.
. dal 31 al 60% Necessita di migliorare alcuni aspetti specifici.
13
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Grado 3
ADEGUATO

Punteggio correlato:

dal 61 al 70%

Prestazione mediamente in linea con gli standard.
Manifestazione di comportamenti mediamente soddisfacenti con
difettosita o lacunosita sporadiche e non sistematiche.

Non necessita di interventi di sostegno.

Grado 4
BUONO

Punteggio correlato:

~dal 71 al 90%

Prestazione mediamente superiore agli standard.
Manifestazione di comportamenti stabilmente soddisfacenti con
assenza di difettosita o lacunosita.

Grado 5
ECCELLENTE

Punteggio correlato:

dal 91 al 100%

Prestazione ampiamente superiore agli standard.
Manifestazione di comportamenti ben piu che soddisfacenti ed
esemplari per qualita.

Comportamento assumibile quale modello di riferimento.

14
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ALLEGATO A)
- ;] E POSIZIONI ORGANIZZATIVE (P.O.)
PERIODO CONSIDERATO

COGNOME E NOME DATA DI CATEGORIA PROFILO
NASCITA PROFESSIONALE

OBIETTIVI DI STRUTTURA: si intendono gli obiettivi riferiti a significativi aspetti quali - quantitativi
dell'attivita corrente, comunque necessariamente correlati ad indicatori in base ai quali detti obiettivi
siano monitorabili e verificabili.

X | Inadeguato |X | Migliorabile (X | -‘Adeguato X Buono X | Eccellente
<30 31/60 61/70 71/90 91/100

OBIETTIVI INDIVIDUALI: si intendono gli obiettivi quali - quantitativi relativi al raggiungimento dei
risultati attesi da attivitd/progetti particolarmente rilevanti o strategici dell’Ente.
X | Inadeguato |X | Migliorabile |X ’ Adeguato X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

CONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE DI ORGANIZZAZIONE: rappresenta il livello della
collaborazione e flessibilita del valutato a favore dei risultati complessivi dell’Ente. Il fattore tiene in
considerazione quanto non “strettamente” di competenza del valutato, € in primis la collaborazione nei
confronti degli altri colleghi e delle altre strutture. ‘

X | Inadeguato |X | Migliorabile (X | Adeguato X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI: rappresenta la capacita di. motivare, comunicando e
orientando i collaboratori al risultato, e di valutare i collaboratori (o, per le P.O., partecipare al
processo di valutazione in forma propositiva) anche mediante differenziazione delle valutazioni di
performance individuale dei propri collaboratori. ,

X | -Inadeguato |X | Migliorabile |X Adeguato X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI: ¢ la capacita di valutare la performance individuale dei

collaboratori anche attraverso la differenziazione dei punteggi. K
X |- Inadeguato  |X | Migliorabile |X | Adeguato |X Buono X Eccellente
<30 31/60 61/70 71/90 91/100

CdMPETENZE DIMOSTRATE: rappresenta il livello di raggiungimento dell’obiettivo individuale di
sviluppo delle competenze, maturate anche a seguito di formazione e aggiornamento, nell’arco
dell’esercizio da valutarsi.

X | Inadeguato |X | Migliorabile |X | Adeguato |X Buono X Eccellente
<30 31/60 61/70 71/90 91/100

GIUDIZIO DI SINTESI: esprimere, a conclusione delle valutazioni analitiche formulate, un giudizio
sintetico complessivo della prestazione.
X | Inadeguato |X | Migliorabile (X [ = Adeguato '|X Buorno X Eccellente

<30 31/60 61/70 71790 91/100

ANDAMENTO DELLA PRESTAZIONE DEL COLLABORATORE: esprimere un giudizio sulla
collgborazmne del dipendente in rapporto al passato. ) o
.t* O IN FLESSIONE E O STABILE O IN MIGLIORAMENTO

S

IL VALUTATO _ IL VALUTATORE (OIV/Nucleo)

i

¥
i

Dalla sede comunale, li
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ALLEGATO B)

\TEG

PERIODO CONSIDERATO
COGNOME E NOME DATA D1 CATEGORIA| PROFILO
NASCITA PROFESSIONALE

OBIETTIVI DI STRUTTURA: si intendono gli obiettivi riferiti a significativi aspetti quali - quantitativi
dell'attivita corrente, comunque necessariamente correlati ad indicatori in base ai quali detti obiettivi
siano monitorabili e verificabili.

X | Inadeguato X | Migliorabile |X Adeguato X Buono X | Eccellente
<30 31/60 61/70 71/90 91/100

OBIETTIVI INDIVIDUALI: si intendono gli obiettivi quali - quantitativi relativi al raggiungimento dei
risultati attesi da attivita/progetti particolarmente rilevanti o strategici dell’Ente.

X | Inadeguato "X | Migliorabile (X Adeguato X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

CONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE DI ORGANIZZAZIONE: rappresenta il livello della
collaborazione e flessibilita del valutato a favore dei risultati complessivi dell’Ente. 1l fattore tiene in
considerazione quanto non “strettamente” di competenza del valutato, e in primis la collaborazione nei
confronti degli altri colleghi e delle altre strutture.

X [ Inadeguato | X Migliomﬂtﬂe X Buono X Eccellente

<30 31/60 71/90 91/100

COMPETENZE DIMOSTRATE: rappresenta il livello di raggiungimento dell’obiettivo individuale di
sviluppo delle competenze, maturate anche a seguito di formazione e aggiornamento, nell’arco
dell’esercizio da valutarsi.

X | Inadeguato |X | Migliorabile |X Aa-eguato X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

ORIENTAMENTO AL CITTADINO E AL CLIENTE INTERNO: rappresenta il grado di attenzione e
puntualitd che il dipendente ha nei confronti del Cittadino, o comunque del destinatario, anche
interno all’Ente, nello svolgimento del proprio servizio.

X | Inadeguato |X | Migliorabile /X |° Adeguato (X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

PUNTUALITA’ E PRECISIONE DELLA PRESTAZIONE: capacita di svolgere la propria funzione con
accuratezza e puntualita. ' ‘ '

X | Inadeguato |X | Migliorabile |X Aﬁ_eguato X Buono X Eccellente
<30 31/60 61/70 71/90 91/100

PROBLEM SOLVING: capacita di autonoma soluzione dei problemi, in conformita alle responsabilita
attribuite attuata in forma individuale o collegiale, senza rinviare i problemi stessi ad altro soggetto
(amministratore, dirigente o responsabile di P.Q.).

X | Inadeguato |X | Migliorabile (X | Adeguato (X Buono X Eccellente

<30 31/60 61/70 71/90 91/100

TOTALE PUNTI ASSEGNATI|

Motivazione del giudizio
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GIUDIZIO DI SINTESI: esprimere a conclusione delle valutazioni analitiche formulate, un giudizio
sintetico complessivo della prestazione.

O INADEGUATO |0 MIGLIORABILE | O ADEGUATO | O BUONO |0 ECCELLENTE

ANDAMENTO DELLA PRESTAZIONE: esprimere un giudizio sulla collaborazione del dipendente in
rapporto al passato.
O IN FLESSIONE I O STABILE | O IN MIGLIORAMENTO

IL VALUTATO IL VALUTATORE (P.O.)

_'Délla sede comunale, 1i
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SO DL COMONI

NALLE TGS SRLFE

i

UNIONE DEI COMUNI VALLE DEGLI IBLEI

Buccheri, Buscemi, Canicattini Bagni, Sortino
Via Maestranza, 5 — 96010 Palazzolo Acreide (SR)

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 85 del 07.03.2022
Comune di Sortino

L’anno duemila ventidue, il giorno 7 del mese di marzo, a seguito della convocazione ad
opera del Presidente, alle ore 16:30 si é riunito il Nucleo di Valutazione dell’lUnione dei
Comuni Valle degli Iblei, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Sollecito compilazione schede personale sotto ordinato per ogni Area per ’anno 2020;

2) Proposta adozione nuovo Regolamento per la misurazione della performance delle P.O.
del Comune di Sortino;

Sono presenti:
- Avv. Laura Cacciatore: Presidente, in modalita Videoconferenza;
- Dott. Angelo Fortuna: Componente in modalita Videoconferenza;
- Dott. Gilberto Ambotta: Componente, in modalita Videoconferenza.

1). Sollecito compilazione schede personale sotto ordinato per ogni Area per ’anno
2020;

Premesso che con Verbale n. 88 del 06/01/2022, questo Nucleo di valutazione, aveva
avviato la valutazione della performance per 'anno 2020, a tal proposito, aveva chiesto
ad ogni P.O. la produzione delle schede di valutazione dei singoli dipendenti, al fine di
valutare una specifica voce comportamentale della valutazione.

Considerando che a tutt’oggi non é pervenuta alcuna schédé, e malgrado i solleciti
verbali in almeno due occasioni, con la presente, si chiede con urgenza di completare il
lavoro richiesto e di inviarlo al Nucleo di valutazione;

2) Proposta adozione nuovo Regolamento per la misurazione della performance
delle P.O. del Comune di Sortino;

Il Dott. Fortuna ha in precedenza incontrato il Dott. Bartolotta Segretario comunale a
scavalco del Comune di Sortino, con il quale a seguito di colloquio, ¢ emersa l’esigenza di
adottare un nuovo regolamento di valutazione delle P.O. dell’Ente, che riflettesse le
ultime novita in tema di performance, ma che nello stesso tempo fosse “semplice” e
funzionale alle esigenze del Comune di Sortino.

Cosicché questo Nucleo di Valutazione, preso atto di quanto richiesto, considerate le
caratteristiche organizzative dell’ente, il numero deile P.O. e quant’altro utile ad una piu
funzionale e corretta valutazione dei risultati di performance, propone al Segretario
Comunale, 'adozione dell’allegato Regolamento di misurazione della performance delle
P.O. del Comune di Sortino.
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Allegati al presente verbale:

1" PROPOSTA - Approvazione Sistema di misurazione e valutazione delle performance;
2: PROPOSTA Linee Indirizzo Servizi customer;

3. Regolamento performance 2022;

4. Scheda di soddisfazione.

Alle ore 17:30, vengono completate le attivita come sopra descritte, e verbalizzate col
presente verbale del Nucleo di valutazione, che firmato da tutti i membri del Nucleo,
viene inviato insieme agli allegati al Comune di Sortino.

Letto, confermato e sottoscritto.

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente) A\Naﬁ,«w» /&coo«(w\

Dott. Angelo Fortuna (Componente)

Dbtt. Gilberto Ambotta (Componente)

i




Allegato C

COMUNE DI

(Citta Metropolitana di ' )

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto

Residente in via/piazza
Comune di Prov.
Recapito (e-mail) Recapito (Telefono)

Comunica di essersi rivolto all’ufficio

O Segreteria O Tributi

O Anagrafe O Ragioneria

3 Servizi Sociali O Tecnico

3 Polizia locale O Servizi scolastici

3 Protocollo O Cultura - Biblioteca

Espfime i seguenti giudizi sul servizio offerto:

eccellente buona sodi1tseface sufficiente 1ns;1{£1c1e pessimo
Chiarezza e completezza delle )
informazioni ricevute g 0 o 0 O O
Competenza, professionalita e
cortesia del personale a a a a a a
comunale :
Contenimento dei tempi di ,
attesa allo sportello o g 0 0 0 O
Giudizio complessivo sul ‘ R
servizio ricevuto - 0 o : 0 0 =
Scrivi qui la tua
segnalazione, proposta o
critica
Data ....ccooevieviiiiiiiiiiiinns Firma ...ooovveevniiiiiiiiiniii e

Il questionario ha lo scopo di rilevare il grado di soddisfazione dei cittadini favorendo la
partecipazione degli utenti al miglioramento dell’azione ammnistrativa. I giudizi “insufficiente e
pessimo” potranno essere presi in considerazione solo nel caso in cui vengano motivati.

Il presente questionario pud essere riposto nell’apposita cassetta disponibile in prossimita
dell'ingresso, oppure pud essere inviato mediante posta elettronica ordinaria all'indirizzo
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