
ALLEGATO “B” – MODELLO AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO 
 

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA RISERVATA AL SOLO PERSONALE INTERNO AI 

SENSI DELL’ART 13, COMMI 6, 7 E 8 E DELL’ART. 15 DEL VIGENTE CCNL 16 NOVEMBRE 

2022 E DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER PROGRESSIONE 

VERTICALE DALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA FIGURA DI N. 1 FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________, 

nato/a a ___________________________________________________________ il __________________, 

C. F. _____________________________________________, dipendente del Comune di Sortino a 

tempo indeterminato,   

DESCRIZIONE 

AUTO-
DICHIARARE IL 

PUNTEGGIO 
(DA COMPILARE A 

CURA DEL 
CANDIDATO) 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DAL 

RESPONSABILE 
DEL 

PROCEDIMENTO 

A) Media delle ultime tre valutazioni di 

Performance Individuale (max 20 Punti PV) 

  

B) Esperienza maturata nell’area di 

provenienza, anche a tempo determinato 

(max 20 punti PV) 

  

C) Provvedimenti disciplinari negli ultimi due 

anni (max 0 e minimo - 4 Punti PV) 

  

D) Titoli di studio richiesti per l’accesso all’area 

oggetto di selezione e titoli di studio 

superiori (max 30 punti PV) 

  

E) Competenze professionali maturate negli ultimi 10 anni quali, a titolo esemplificativo, le 

competenze acquisite nei contesti lavorativi, le competenze certificate (es. competenze 

informatiche o linguistiche), le abilitazioni professionali (max 30 punti PV) 



E.1) Membro di commissione di concorso e/o di 

gara (ex art. 93 del D. Lgs. 36/2023) 

  

E.2) Responsabile di procedimento ovvero 

incaricato, con provvedimento espresso, di 

attività che presuppongano e dimostrino una 

particolare competenza professionale, oltre a 

quella richiesta per il profilo di attuale 

inquadramento (requisito come interpretato e 

stabilito nel Verbale di Delegazione Trattante del 19 

marzo 2025, giusto prot. n. 4619/2025) 

  

E.3) Incaricato di Specifiche Responsabilità (Art. 

84 CCNL 2019/2021) e/o incarico di Vice-

Responsabile P.O.. 

  

E.4) Incarichi di posizione organizzativa e/o 

mansioni superiori (1 punto ogni 12mesi – in caso 

di frazioni, il punteggio sarà assegnato 

proporzionalmente al numero dei mesi) – max 6 

punti 

  

E.5) Competenze informatiche e linguistiche 

certificate (Es. ECDL/EIPASS) 

  

E.6) Abilitazione e/o qualificazione all’esercizio 

professionale attinente al profilo di selezione 

  

TOTALE   

 
Data e Luogo   _________________ 

Firma   ___________________________ 


